Cislo z Centréalneho registra zmlav U PSK: Dodatok 64/2021
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MIMISTERSTVO | EURGPSKA ONIA .
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uripsky socidlny fo i

VISKLIML A SPORTU Eurdpsky fond regionalneho rozvoja ] LUDSKE ZDROJE
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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011ALF7

DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/125/2020
registra¢né ¢islo dodatku:0515/2020 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajtci: Bc. Milan Krajniak, minister prace socialnych veci a rodiny SR

v zastupeni

nazov: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajtci: Mgr. Branislav Grohling, minister $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti iloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym orgdnom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore§pondenéna adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO eve | EUROPSKA OHIA o090 .
T S I R 883 [lowcoonok
SLOVEMSKE] REPUBLIKY e | Eurdpsky fond reglondlneho rozvoja & .

nazov: Presovsky samospravny kraj

sidlo: Namestie mieru 2, 080 01 PreSov, Slovenska republika

zapisany v: Registri organizacii vedeny Statistickym uradom SR

konajuci: PaedDr. Milan Majersky, PhD.

ICO: 37870475

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: ivana.kirkov@vucpo.sk

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 18.01.2021 a v stlade s ¢&l. 6
Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku (dalej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa
zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
¢. OPLZ/125/2020 (d’alej len ,,Zmluva®) , uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet pod-
pory NFP ¢ast’ B«.
Novy Predmet podpory NFP ¢ast’ B je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitelnou sucast’ou Zmluvy.

2. Priloha ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu
projektu® nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu“.

Nova tabul’ka je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢€.1 sa stava neoddelitelnou sicast’ou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sicastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, priCom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej situdcie kvoli Covid19 platia spétne, t. j. od datumu
schvalenie stanoviska k ziadosti o zmenu zmluvy o poskytnuti NFP dia 27.1.2021 a v stlade
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s § 47a ods. 1 Obcianskeho zdkonnika nadobida Gcinnost diiom nasledujucim po dni jeho
zverejnenia Poskytovatelom v Centralnom registri zmliav vedenom Uradom vlady Slovenskej

republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby st opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 — Predmet podpory o NFP cast’ B

Priloha ¢. 2 — Rozpocet projektu

Za Poskytovatel’a v Bratislave dia: 05.02.2021

Podpis: V.- T.

Mgr. Branislav Grohling, minister $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, v. r.

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstupen® Poskytovatela

Za Prijimatel’a v PreSove dna: 24.02.2021

Podpis: v.- I

PaedDr. Milan Majersky, PhD.
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstupew’Prijimatela

Tento dodatok bol zverejneny dna: 06.05.2021
(Prvé zverejnenie dodatku v CRZ UV SR dna: 01.03.2021)

Tento dodatok nadobuda uéinnost’ dia: 02.03.2021

2 Ak sanehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, prediarknite



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Hlavna aktivita 1:

ZlepSenie a inovacia stredné¢ho odborného skolstva na tizemi PSK prostrednictvom inovacie Skolskych vzdelavacich
programov, obsahov a metodd vzdeladvania, vytvorenia regionalnej platformy v oblasti Skolskych politik prepojene;j s
trhom prace a vzdeladvania pedagogickych zamestnancov.

Podaktivita 1.1:

Realizacie analyzy vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov a Ziakov s cielom identifikovat’ hlavné oblasti
nestladu medzi ponukanymi §kolskymi vzdelavacimi programami a pozadovanymi zru¢nost'ami na trhu prace
Podaktivita 1.2:

Vzdelavanie a profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov, vratane majstrov odborného vycviku pre inovaciu
vzdelavacieho procesu a zvySovanie ich odbornych a praktickych kompetencii

Podaktivita 1.3:

Tvorba, resp. inovacia a realizacia Skolskych vzdelavacich programov a materidlov zameranych na zvysenie
kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace

Podaktivita 1.4:

Vytvorenie regionalnej platformy v oblasti Skolskych politik prepojenej s trhom prace

Podaktivita 1.5:

Marketingové aktivity na zvySenie atraktivity odborov Ziadanych trhom prace a zlepSenie naboru Ziakov pre systém
SOS

Podaktivita 1.6:

Riadenie projektu a koordinacia aktivit

Celkovy ciel’ v ramci navrhnutého investiéného baliku CuRI pre jednotlivé zapojené SOS bol stanoveny takto:

SOS agropotravinarska a technicka, Ku3nierska brana 349/2, KeZmarok
,Priprava na budiicnost™ - vytvorenie regionalnej institticie pre buduce vzdelavanie prostrednictvom siete odbornych
centier odbornosti s cielom lepsieho prispdsobenia sa aktudlnym poziadavkdm regionalneho trhu prace a zvySenia
atraktivnosti vybranych pol'nohospodarskych, potravinarskych a technickych programov studia (vratane vyroby

plastov).

Strana 1 z 33




SOS polytechnicka Andyho Warhola, Duchnovi¢ova 506, Medzilaborce

Transformovat’ Strednu odbornu $kolu polytechnickit Andyho Warhola na moderné vzdelavacie centrum s vyznamnym
vplyvom na rozvoj a podporu podnikania a podnikatel'skych komunit prostrednictvom dobudovania infrastruktury a
skvalitnenia vzdelavania, ¢im sa subregion Humenné stane inteligentnym (smart) izemim.

Spojena Skola, Jarmocna 108, Stara Luboviia
Vytvorenie vzdelavacej instittcie 21. storo¢ia prostrednictvom vybudovania centra kompetencii a excelentnosti pre
sluzby v oblasti gastrondmie, remesiel a cestovného ruchu s cielom pontuknut’ kvalitné, efektivne, inkluzivne a

.....

sucasnost’, budtcnost’ i pre d’alSich partnerov.

SOS elektrotechnicka, Hlavna 1400/1, Poprad — Matejovce

Vybudovat’ vzdelavaciu oblast’, kde budu ziaci dostavat’ moderni vyucbu v podobe praktickych cvic¢eni v technickych
predmetoch s vyuzitim animaénych, zazitkovych a experimentalnych metéd a pomocou u¢ebnych pomécok a
experimentov, ktoré nie st dostupné v beznych $kolach. Toto nové vzdelavacie centrum bude sluzit’ ako moderné
pracovisko zamerané na budicnost’ v oblasti elektrotechniky, automatizacie a strojarstva s ciel'om zvysit’ zaujem o
pracu v elektrotechnickom priemysle a suvisiacich oblastiach.

Spojena Skola, L. Podjavorinskej 22, PreSov

Rozvoj SOS ako lidra v oblasti inovécii s cielom dosiahnut’ lepsiu pripravu Ziakov na vyrazny technologicky pokrok
na trhu prace prostrednictvom inovacii zariadeni a l'udskych zdrojov s ponukou atraktivnych a modernych
vzdelavacich programov. Viziou $koly je teda stat’ sa centrom technického vzdelavania, ktoré poskytuje priestor,
odbornikov, technoldgie, moznosti §tadia, informacie a vzdelavanie kazdému, kto o to v regidone ma zaujem.

Specifické ciele pre zapojené SOS:
SOS agropotravinarska a technick4, Ku3nierska brana 349/2, KeZmarok
e Rozvijat nové a inovovat’ existujice odbory vzdelavania vo vybranych oblastiach - biohospodarstvo,
potravinarstvo, presné pol'nohospodarstvo a technické odbory vzdelavania suvisiace s obehovym
hospodarstvom.
e Implementovat nové sluzby v kariérnom poradenstve; (naviazané na vznik Kompetenéného centra v rdmci
IROP).
e Posilnit’ aspekty inkluzivneho vzdelavania a socidlnej integracie znevyhodnenych skupin.
e Vyskusat novy model spoluprace medzi SOS a zamestnavatel'mi.
e Predpokladame inovacie v tychto odboroch (mo6ze byt upravené po analyze potrieb):
o 2964 H Cukrar
o 2962 H Pekar
o 2977 H Cukrar kuchar
o 2987 H 01 Biochemik-mliekarenska vyroba
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4243 M Mechanizacia podohospodarstva
4336 M Veterinarne zdravotnictvo a hygiena
2868 K Technik spracovania plastov

2864 H Operator spracovania plastov

4524 H Agromechanizator-opravar

O O O O O

SOS polytechnicka Andyho Warhola, Duchnovi¢ova 506, Medzilaborce

Pripravit’ kvalifikovanu odbornu skolu v stilade so stratégiou rozvoja Skoly, aby sa zabezpecilo systematické
zvySovanie odbornosti pedagogickych zamestnancov.
Zabezpecit’ moderny a flexibilny Skolsky vzdelavaci program prostrednictvom zavadzania inovacii vo
vzdelavani a inovacii obsahu u¢ebnych planov SOS, poniikat’ odbory vzdelavania, ktoré su atraktivne pre
ziakov.
Posilnit’ spolupracu s podnikatel'skym, mimovladnym sektorom a miestnou samospravou, vratane
vzdelavacich institucii v subregione Humenné.
Podpora poskytovania novych sluzieb ako moderného centra vzdelavania na podporu podnikatel'skych aktivit
(podnikatel'sky inkubator pre MSP) a prepojenia vzdeldvania s praxou a zriadenie kreativnej zony na podporu
zvysenia atraktivnosti stredného odborného vzdelavania a posilnenia spoluprace s mimovladnym sektorom a
miestnou samospravou.
Predpokladame inovacie v tychto odboroch (mdze byt upravené po analyze potrieb):

o 2464 H Strojny mechanik (strieda sa obrok so stolarom)
2447 K Mechanik hasi¢skej techniky (strieda sa obrok s mechanikom pocitacovych sieti)
2682 K Mechanik pocitacovych sieti
6442 K Obchodny pracovnik (bude od $k. roka 2020/2021)
3355 H Stolar (strieda sa obrok)
6456 H Kadernik
2414 L 01 Strojarstvo — vyroba, montaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni (bude nadvézovat’ na
konciaci 3. ro€nik strojny mechanik)
3347 L Drevarska a nabytkarska vyroba (bude nadvédzovat’ na kon¢iaci 3. roénik stolar)
o 6426 L Vlasova kozmetika

O O O O O O

@)

Spojena $kola, Jarmo¢na 108, Stara Luboviia

Rozvijat’ strednti odbornu §kolu ako uc€iacu sa organizaciu a poskytovat’ vysoko kvalitné a inkluzivne
vzdelavanie pre vSetkych obyvatel'ov regionu.

Rozsirit’ a skvalitnit’ kompetencie, odborné zruénosti a vedomosti o 'udskom kapitaly prostrednictvom
d’alsieho vzdelavania (pedagogicki zamestnanci, vratane majstrov OV, ale aj vedenie Skoly), ktoré moézu
posilnit’ uz existujiice kapacity, kvalitu a inovaciu vzdelavania.

Vytvorenie multifunkéného regionalneho vzdeldvacieho centra a centier praktického vzdelavania pre remesla
a kompetencného centra pre GASTRO vratane inovacie Skolského vzdeldvacieho programu a posilnenia
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kvalitnych 'udskych zdrojov.

e Rozvoj Skoly h'adanim modelov spoluprace a vytvaranim partnerstiev so zamestnavatel'mi, $kolami,
vzdelavacimi institiciami a d’al§imi partnermi v rdmci regionu a zahranicia.

e Posilnit’ aspekty inkluzivneho vzdelavania a socidlnej integracie znevyhodnenych skupin.

e Predpokladame inovacie v tychto odboroch (mo6ze byt upravené po analyze potrieb):

o

O 0O O O O O O O O

6323 K hotelova akadémia
6456 H kadernik

6445 H kuchar

6489 H hostinsky, hostinska
2964 H cukrar

3355 H stolar

3661 H murar

3161 F Prakticka Zena

3686 F Stavebna vyroba
4597 F Lesna vyroba

SOS elektrotechnicka, Hlavna 1400/1, Poprad — Matejovce
e Vytvorit podmienky pre inovaciu existujucich studijnych a uéebnych odborov vzdelavania v oblasti
elektromechaniky, mechatroniky a strojarstva.
e Prisposobit’ praktické vzdelavanie poziadavkdm zamestnavatel'ov.
e Posilnit’ zdujem ziakov o technické odbory vzdelavania vyuzitim Tele-Presence Centra.
e Predpokladame inovéacie v tychto odboroch (moze byt upravené po analyze potrieb):

O
O
O

2679 K mechanik — mechatronik
2697 K mechanik elektrotechnik
2426 K programator obrébacich a zvaracich strojov a zariadeni

Spojena $kola, L. Podjavorinskej 22, PreSov
e Inovacia Skolského vzdelavacieho programu s prepojenim na trh prace.
e Posilnenie zaujmu ziakov o technické odbory a profesie.
e Vytvorenie kariérneho a prezentacného centra pre technické vzdelavanie ziakov, buducich ziakov a ich
rodicov.
e Predpokladame inovacie v tychto odboroch (méze byt upravené po analyze potrieb):

@)

O O O O

2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni
2679 K mechanik — mechatronik

2697 K mechanik elektrotechnik

2423 H nastrojar

2683 H12 elektromechanik — automatizacna technika
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HLAVNA AKTIVITA 1:

ZlepSenie a inovacia stredného odborného skolstva na izemi PSK prostrednictvom inovacie Skolskych
vzdelavacich programov, obsahov a metéd vzdelavania, vytvorenia regionalnej platformy v oblasti §kolskych
politik prepojenej s trhom prace a vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

e  Aktivita realizovana v ramci $pecifického ciel’a 1.2.1. je v stlade s tymito prikladmi aktivit: Poradenstvo a
propagécia odborného vzdelavania a pripravy Ziakov ZS (aj v spolupraci s rodiémi) s prihliadnutim na
potreby trhu prace a poziadavky zamestnavatelov.

e Podpora partnerstiev §kol so zamestnavatel'mi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvizmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizécii vzdeldvania.

e Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych pre
prisposobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a finanéna gramotnost’
vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia).

e Podpora inovativnych a alternativnych foriem vzdelavania a vyucovacich metod.

e Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych
zamestnancov s dorazom na inkluzivny aspekt a potreby trhu prace.

Prostrednictvom karty ucastnika budu sledované tieto ciel'ové skupiny:

e  Ziaci zakladnych $kol,

e  7Ziaci strednych odbornych $kél,

e pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci strednych odbornych §kél v zmysle platnej legislativy.

Podaktivita 1.1:

Realizacia analyzy vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov a Ziakov s ciePom identifikovat’ hlavné
oblasti nesiladu medzi ponikanymi Skolskymi vzdelavacimi programami a poZadovanymi zru¢nost’ami na trhu
prace.

Popis podaktivity

Analyza vzdelavacich potrieb z pohl'adu ich profesijného rozvoja. Analyza pre identifikaciu vzdelavacich potrieb v
jednotlivych uc¢ebnych a studijnych odboroch. Analyza sucasnych skolskych vzdelavacich programov a urcenie
Skolskych vzdelavacich programov z pohl'adu ich aktualizacie.

Experti pre analyzu potrieb skoly uréia metodologiu aktivity, spdsob zberu dat a ich vyhodnotenie, vo vizbe na
definované Ciastkové ciele podaktivity a o¢akavané vystupy.

Analyza sa bude realizovat’ v prostredi vSetkych piatich zapojenych strednych odbornych §kdl. Ciel'om analyzy bude
identifikovat’ a zhodnotit’ pri¢iny, povahu a rozsah potencidlneho nesuladu medzi zru¢nost’ami absolventov konkrétnej
SOS a potrebami trhu préace, spoznat’ nizory zamestnavatel'ov na kvalitu a relevanciu pontikanych $kolskych
vzdelavacich programov a spracovat’ navrhy na oblasti inovacie. Takisto pomenovat’ potrebu vzdelavania
pedagogickych zamestnancov v jednotlivych oblastiach a Specifikovat’ tému, rozsah a metddy vzdeldvania, urCit’ typy
vzdelavacich programov, resp. kurzov. Zaroven budu vyuzité vystupy z NP ,,Dudlne vzdel4dvanie a zvySenie atraktivity
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odborného vzdelavania a pripravy* (NP Dual), analyzy budu vykonané na tirovni skolskych vzdelavacich programov,
ktoré neboli predmetom analyzy v ramci NP Dual.

Ocakavany vystup:
e Identifikacia Skolskych vzdelavacich programov, ktoré je potrebné inovovat’ vratane identifikacie u¢ebnych
obsahov;

e Spracovanie navrhu pre oblast’ aktualizdcie u¢ebnych materialov;

o Identifikacia vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov pre realizaciu aktivity a navrh vzdelavacich
programov/kurzov;

o Identifikacia obsahov vzdelavania pre PZ.

Personalne zabezpecenie:

Clen lokélnej platformy/expert pre analyzu potrieb 8koly — vyber aktivnych pedagogickych zamestnancov, vratane
majstrov OV riaditelom $koly, vedicich MZ a PK, zastupcov zamestnavatel'ov, nominovanych zastupcov stavovskych
a profesijnych organizacii, zastupcov SIOV, MPC, Odboru $kolstva PSK, z partnerskych §kél, expertov pre jednotlivé
odbory a iné podla potreby skoly. V pripade nominovanych zastupcov jednotlivych organizacii bude pri uzatvarani
pracovného pomeru posudena ich napln prace v hlavnom pracovnom pomere tak, aby nedoslo k prekryvaniu ¢innosti.
Predpoklada sa, Ze experti pre analyzu potrieb Skoly budu pocas realizacie projektu posobit’ ako ¢lenovia lokalnej
platformy, resp. budu zastupeni v regionalnej platforme.

Kritérid vyberu ¢lenov budu vychadzat’ z odbornosti vyplyvajtcej z obsahu a ciel’a aktivity, relevantnych praktickych a
odbornych sktisenosti a ¢asovej dostupnosti. Vyber ¢lenov pracovnej skupiny zabezpeci koordinator pre Skolu podla
jednotnych pravidiel uréenych projektovou kancelariou.

Kalkulovany pocet hodin - za 1 §kolu — 0,2x165 hod. x 10 ¢lenov x 5 mesiacov (spolu 8 250 osobohodin).

Druh pracovného pomeru — Pracovna zmluva (financovanie 352 — Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim
osobam).

Kvalifika¢né predpoklady:

. ukonéené VS vzdelanie I1. stupiia,

. poziadavka na odbornu prax v relevantnej oblasti minimalne 3 roky;

alebo v pripade ¢lena nominovaného zamestnavatelom, resp. profesijnou a stavovskou organizdciou

. ukoncené plné stredné odborné vzdelanie,

. poziadavka na odbornu prax v relevantnej oblasti minimalne 7 rokov overena zamestnavatelom

Minimaélne jeden z ¢lenov timu bude mat’ Specifické tlohy v suvislosti s nastavenim metodologie analyzy a pri
obsadzovani tejto pozicie bude pozadovand prax v oblasti metodolégie pedagogickych vyskumov/prieskumov
minimalne 3 roky s verifikovanymi vystupmi.
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Odborny koordinator inovaénych aktivit SOS — koordinuje odborné aktivity v ramci SOS, zabezpeéuje expertov do
personalnej matice projektu a sprostredkiva informacie projektovej kancelarii, podiel’a sa na zbere monitorovacich
udajov a organizuje stretnutia lokalnej platformy. V pripade potreby identifikuje slabé miesta v aktivitach v $kole a
prizyva na konzultacie expertov z urovne regionalnej platformy a odborny personal v projektovej kancelarie (napr.
metodikov). K platnej pracovnej zmluve riaditel’a Skoly, resp. nim poverenej osoby doplnena pracovna pozicia a
aktualizovana napln prace (financovanie 352 — Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam). Predpokladame
obsadenie tejto pozicie riaditel'om Skoly, resp. nim urc¢enou osobou.

Expert pre analytické spracovanie dat — Analyticky vyhodnocuje a spracovava data a podklady pre odborné pozicie v
ramci vSetkych Ciastkovych aktivit projektu, je zodpovedny najmai za spracovanie dat a ich Statistické vyhodnotenie,
pripravuje podklady a odborne spracovava Casti Statistickych analyz, spracovava odborné komentare, posudky a
stanoviska k Statistickym vysledkom a vyvojovym trendom, transformuje zbierané data do podoby priestorovych dat,
digitalne spracovava a upravuje vystupy jednotlivych ¢iastkovych aktivit.
Kvalifikacné predpoklady:

e ukon&ené VS vzdelanie II. stupiia prednostne technického zamerania,

e poziadavka na odbornu prax v relevantnej oblasti minimalne 2 roky.

Overenie: vnutornou oponentirou ¢lenmi lokalnej platformy a regionalnej platformy, zamestnancami skoly
a spolupracujucimi subjektmi

Harmonogram podaktivity
10.2020-06.2021

Podaktivita 1.2:
Vzdelavanie a profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov, vratane majstrov odborného vycviku pre
inovaciu vzdelavacieho procesu a zvySovanie ich odbornych a praktickych kompetencii.

Tato podaktivita sa realizuje na zaklade ¢iastkovych aktivit ¢. 1.2.1 - Tvorba vzdelavacich programov/vzdelavacich
kurzov pre vzdeldvanie PZ, vratane majstrov OV a 1.2.2. Vzdeldvanie PZ, vratane majstrov OV. Vystupy su
konkretizované pri kazdej Ciastkovej aktivite.

Ciastkova aktivita 1.2.1:
Tvorba vzdelavacich programov/vzdelavacich kurzov pre vzdelavanie PZ, vratane majstrov OV

Popis ciastkovej aktivity

Analytické vystupy ziskané v analyze vzdelavacich potrieb v rdmci podaktivity 1.1 - Realizacia analyzy vzdelavacich
potrieb pedagogickych zamestnancov a ziakov s cielom identifikovat’ hlavné oblasti nesuladu medzi ponukanymi
Skolskymi vzdeldvacimi programami a pozadovanymi zru¢nost’ami na trhu prace, sa pouziju na vypracovanie
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vzdelavacich programov, resp. vzdelavacich kurzov. Na kazdej zo zapojenych §kol budu vytvorené aj 3 aktualizacné
programy (v zmysle Zakona ¢. 138/2019 Z.z. §42 ods. 1 pism. g) a §57). Typ programu — aktualizacné vzdelavanie,
ktoré¢ bude okrem cielovej skupiny pedagogickych zamestnancov zapojenych $kdl ponuknuté aj zamestnancom inych
skol pribuzného zamerania, ktori prejavia zaujem o ucast na vzdelavani. Mo6ze ist’ aj o PZ z inych samospravnych
krajov. Do tvorby obsahu vzdelavania sa budu ako tvorcovia aktivne zapajat’ experti z radov zamestnavatel'ov a
odbornikov z praxe, ked’Ze jednym z vysledkov iniciativy v ramci CuRI bola identifikovana nizka miera spoluprace
zamestnavatel'ov pri $koliacich aktivitach. Poskytovatelom formalneho aj neformélneho vzdeldvania bude SOS.
Predpokladany objem hodin vzdelavania je 500hod./1 $kola. Pocet hodin vzdelavania sa m6ze dynamicky menit’ v
ramci celého balika vzdelavacich hodin na zaklade vysledkov analyzy vzdeldvacich potrieb, diverzity a poctu
ponukanych studijnych a uc¢ebnych odborov jednotlivych zapojenych skol.

Ocakavany vystup:

e Vytvorené programy pre vzdelavanie PZ, vratane majstrov OV — 3 aktualizaéné programy za kazdt SOS;

e Vytvoreny program so zameranim na nové metody vzdelavania a odbornej pripravy, napr. pre Centrum
inkluzivneho vzdelavania, pre oblast’ biohospodarstva a presného pol'nohospodarstva, pre oblast’ gastrondmie
ainé;

e  Vytvorené programy/kurzy pre formalne, resp. neformalne vzdelavanie.

Personalne zabezpecenie:

Tvorcovia vzdelavacich programov/kurzov — interni zamestnanci SOS (financovanie 352 — Poskytnutie dotacii,
prispevkov voci tretim osobam).

Vo vzdelavacom programe bude uréeny garant programu, obvykle jeden z tvorcov.

Kalkulovany po¢et hodin — pre 500hod. x 5 SOS x 0,3 (koeficient pre pripravu 1 hodiny vzdelavacieho programu
vratane pripadného potrebného uc¢ebného textu). Celkovy pocet osobohodin je 750.

Kvalifika¢né predpoklady pre programy AV - pedagogicky zamestnanec s minimalne prvou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s minimélne prvou atestaciou, ukonéené VS vzdelanie II. stupiia, pozadovana odborna prax v relevantnej
oblasti minimalne 5 rokov.

Kvalifika¢né predpoklady pre tvorcu ostatnych vzdelavacich programov/kurzov - ukonéené VS vzdelanie II. stupiia,
pozadovana odborna prax v relevantnej oblasti minimalne 5 rokov;

alebo v pripade programu / kurzu orientovaného na odborné vzdelavanie a prax

ukoncené plné stredné odborné vzdelanie, pozadovana odborna prax v relevantnej oblasti minimalne 10 rokov
overena zamestnavatel'om.

Oponent programu aktualizaéného vzdelavania (AV), resp. u¢ebného zdroja v rozsahu 16hod./1 program AV. Celkova
kalkulacia je 240 osobohodin (na DoVP - financovanie 352 — Poskytnutie dotacii, prispevkov voc¢i tretim osobam).
Kvalifika¢né predpoklady rovnaké ako na pozicii Garant aktualizacného vzdelavania.

Strana 8 z 33




Harmonogram ciastkovej aktivity
03.2021-12.2022

Ciastkova aktivita 1.2.2:
Vzdelavanie PZ, vratane majstrov OV

Popis ¢iastkovej aktivity

Na zéklade vysledkov 1. fizy iniciativy CuRI vécSina $§kol (82,2%) povazuje kvalifikovanych pedagogickych
zamestnancov za jeden z najvyznamnejSich faktorov vplyvajicich na schopnost’ §kol generovat kvalifikovanych a
dobre pripravenych absolventov. Realizacia vzdelavania je nevyhnutnym predpokladom pre inovaciu obsahov
vzdelavania, tvorbu, resp. inovaciu a realizaciu vzdelavacich programov alebo materidlov zameranych na zvysenie
kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace. Vzdelavanie bude realizované v
priestoroch zapojenych SOS, pripadne v prenajatych priestoroch zamestnavatel'ov, resp. firiem disponujucich
technologiami potrebnymi pre vzdelavanie (strojové vybavenie, technické vybavenie atd’.). Ciel'om podaktivity je
uskuto¢nit’ vzdelavacie aktivity pre vybranych pedagogickych zamestnancov v ramei jednotlivych vybranych $kol,
ktoré budi zamerané na nové trendy v jednotlivych oblastiach hospodarstva (podl'a zamerania jednotlivych strednych
odbornych $kol).

Z dovodu dynamického pokroku techniky a neustaleho skvalitiiovania poskytovanych sluzieb v jednotlivych
oblastiach, na ktoré st §koly zamerané, je nevyhnutné zvySovat’ poznatky, odborné a praktické skisenosti a zrucnosti
odbornych a pedagogickych zamestnancov §kol. Realizacia Ciastkovej aktivity sa prisposobi casovym mozZnostiam
pedagogickych a odbornych zamestnancov, zapojenych do projektu, kvalitnej priprave vzdelavania a priprave
ucebnych materialov zo strany lektorov, ako aj zabezpeceniu flexibility terminov z dévodu rdznorodosti potrieb
jednotlivych uéebnych a studijnych odborov.

Vzdelavanie bude zamerané na odstranenie nesuladu Specifickych technickych zruénosti potrebnych pre vybrané
pracovné pozicie, ktoré sa na zaklade analyzy Svetovej banky javia ako najvacésia pri¢ina nesuladu medzi
poziadavkami trhu prace a zruénost'ami, ktorymi disponuji absolventi strednych odbornych $kol. Zaroven Specifické
technické zruénosti v ramci jednotlivych segmentov hospodarstva s najdynamickejsie sa rozvijajicou oblastou, na
ktort je potrebné zamerat’ vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, vratane majstrov OV aj z pohl'adu ich vekovej
Struktry v PSK. SOS musia neodkladne zmenit obsah vyu¢ovania a vyutovacie metody tak, aby dokézali svojich
ziakov lepsie vybavit tzv. kompetenciami a zru¢nostami 21. storocia, naco je potrebné zamerat’ vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov.

Ponuka aktualizaénych programov bude prostrednictvom odborného garanta aktivit smerovana aj na odbory Skolstva
ostatnych samospravnych krajov, ktoré ju sprostredkujii SOS v ich zriad’ovatel'skej posobnosti v ramci danych odvetvi.
Realizacia projektu v oblasti realizacie vzdelavania sa stane benefitom aj pre SOS v ostatnych samospravnych krajoch.
Zarovei sa vytvara neformalny priestor na vymenu skiisenosti, poznatkov a nadviazanie spoluprace SOS rovnakého,
resp. podobného zamerania na narodnej urovni.

Moznym vystupom vzdelavacej aktivity je realizacia Studijnych navstev, programov mobility a podnikovych stazi vo
firmach pre zamestnancov a ziakov (po realizacii VO pokryté z rozpoctovej polozky Pausalna sadzba).

V pripade stazi v podnikoch/zamestnavatel'ov, alebo pri realizécii vzdeldavania v pripade potreby materidlno-
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technického vybavenia zamestnavatel’a bude aktivite predchadzat’ proces VO. V pripade zapojenia zastupcov
zamestnavatel'ov pojde o nominovanych zastupcov ako fyzické osoby, s ktorymi bude uzatvorena DoVP. Do aktivity
napr. lokalna platforma budu zapojeni zamestnavatelia, ktori spolupracuju so SOS pri poskytovani praktického
vzdelavania.

Ocakavany vystup:
Vzdelavanie vo vytvorenych vzdelavacich programoch/vzdelavacich kurzoch.

Personalne zabezpecenie:

Lektori vzdelavacich programov/vzdelédvacich kurzov. Predmetom kalkulacie je odmena za realizaciu vzdelavacich
programov/kurzov podl'a aktualne platnej legislativy, vratane ¢innosti spojenych s pripravou, realizaciou a
spracovanim vystupov/vysledkov vzdelavacich programov v pripade akreditovanych vzdelavacich programov. Lektor
vzdelavacieho programu/kurzu méze pdsobit’ aj ako lektor v ramci platformy e-vzdelavania, resp. e-learningovych
programov, ak programy, resp. kurzy takéhoto zamerania budu vystupom analyzy vzdelavacich potrieb.
Kalkulovany poéet hodin — pre programy AV — 100 hod. x 5 SOS + 500 hod. suvisiacich &innosti popisanych vyssie.
Celkovy pocet osobohodin je 1 000 (financovanie 352 — Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam). V
zmysle Zéakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch § 57 ods. 8, sa
lektorovanie vykondva sucasne s vykonom pracovnej ¢innosti, v pripade zamestnancov $koly pdjde o refundaciu
mzdovych nakladov v ramci ich uzavretych pracovnych zmluv doplnenych o projektovu poziciu.

Kalkulovany po¢et hodin — pre ostatné vzdelavacie programy/kurzy - 400hod. x 5 SOS + 2 000 hod. savisiacich
¢innosti popisanych vyssie. Celkovy pocet osobohodin je 4 000 (financovanie 352 — Poskytnutie dotacii, prispevkov
voéi tretim osobam) — druh pracovného pomeru so SOS — Dohoda o vykonani prace.

Vzhl'adom na zameranie programov, resp. kurzov formalneho alebo neformalneho vzdelavania predpokladame
rozdielne kvalifika¢né predpoklady pre ich lektorov.

Kvalifika¢né predpoklady pre lektora AV — v zmysle zakona 138/2019 Z.z. §33 pedagogicky zamestnanec s minimalne
prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s minimalne prvou atestaciou, ukonéené VS vzdelanie II. stupia,
pozadovana lektorska prax v relevantnej oblasti minimalne 2 roky.

Kvalifika¢né predpoklady pre lektora ostatnych aktivit - ukonéené VS vzdelanie II. stupiia, pozadovana odborna prax v
prislusnom odbore minimalne 5 rokov a lektorska prax v relevantnej oblasti minimalne 2 roky;

alebo v pripade programu/kurzu orientovaného na odborné vzdelavanie a prax

ukoncené plné stredné odborné vzdelanie, pozadovana odborna prax v prislusnom odbore minimalne 10 rokov
(overena zamestnavatel'om) a lektorska prax v relevantnej oblasti minimalne 2 roky.

Nahrada mzdy Zéstupu za frekventanta vzdeldvania — suplovanie jeho neucasti vo vychovno-vzdelavacom procese
pocas realizacie vzdelavania.

Kalkulovany pocet hodin — 2 500 hod. x 5 hod. (kvalifikovany odhad v pripade vzdelavacieho programu v rozsahu 10
hodin, priemerna vyucovacia povinnost’ v dany deni 5 hodin, priemerny pocet ti€astnikov 7 vo vzdeldvacej skupine).
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Spolu 12 500 osobohodin (financovanie 352 — Poskytnutie dotacii, prispevkov voéi tretim osobam).
Rozpoctova polozka Pausalna sadzba bude vyuzita na pokrytie vSetkych ostatnych opravnenych vydavkov stvisiacich
s realizaciou vzdelavania (cestovné nahrady, prenajom $koliacich priestorov a zariadenie, a pod.).

Garant aktualizaéného vzdelavania — V zmysle zakona 138/2019 Z.z. §57 Odbornym garantom aktualiza¢ného
vzdelavania je pedagogicky zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci s druhou
atestaciou alebo odborny zamestnanec skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci s druhou
atestaciou. Ak v Skole, Skolskom zariadeni alebo v zariadeni socidlnej pomoci nie je pedagogicky zamestnanec s
druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou, odbornym garantom aktualiza¢ného vzdelavania je
riaditel’, veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec. Vykonava €innosti v zmysle zakona
138/2019 Z.z. §57 ods. 7. - predklada riaditel'ovi na schvalenie program aktualizacného vzdeldvania, rozvrhuje
vzdelavacie aktivity aktualiza¢ného vzdeldvania v stlade s potrebami a moznost'ami §koly, vedie evidenciu Gicasti
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na aktualizatnom vzdelavani.

Kalkulovany pocet hodin — priemerne 80 hod. na 1 $kolu — spolu 400 osobohodin (financovanie 352 — Poskytnutie
dotacii, prispevkov voci tretim osobam).

Harmonogram ¢iastkovej aktivity:
05.2021-10.2023

Podaktivita 1.3:
Tvorba, resp. inovacia a realizacia Skolskych vzdelavacich programov a materialov zameranych na zvySenie
kompetencii potrebnych pre prispésobenie vzdelavania poZiadavkam trhu prace

Popis podaktivity

Vystupom analyzy vzdelavacich potrieb bude identifikacia skolskych vzdelavacich programov, ktoré je potrebné
inovovat pripadne pomenovanie novych obsahov vzdelavania, ktoré je potrebné vytvorit’, ako aj navrh pre oblast’
aktualizacie u¢ebnych materialov.

Aktualizacia su¢asnych u¢ebnych planov, tvorba u¢ebnych materidlov, inovacia vzdelavacich obsahov s prepojenim na
trh prace. Inovacia je zamerana na zvySovanie a skvalithovanie odbornych kompetencii ziakov a ich praktickych
zrucnosti, ktoré su dolezité pre uplatnenie na trhu prace a neustale zvySovanie tohto Standardu. Predstavuje inovaciu
ucebnych obsahov s naslednou tvorbou ucebnych textov a materidlov. Zrealizuje sa v ramci odbornych predmetov
teoretického vzdelavania a odborného predmetu praktickej pripravy k tymto predmetom. Inovacia skolskych
vzdelavacich programov prebehne prostrednictvom zaradenia nového obsahu uciva do uvedenych predmetov a tvorby
ucebnych materialov.

Na zéklade identifikovanych oblasti budu v prostredi SOS vytvorené pracovné skupiny pre inovécie odbornych
predmetov a praktického vzdelavania, inovacie budi zamerané na vSetky formy a miesta vykonu praktického
vyuéovania. Clenmi pracovnych skupin buda PZ zapojenych $kol, vratane majstrov OV, zastupcovia zamestnavatel'ov
pripadne prizvani experti. Zlozenie pracovnej skupiny bude urcené na zéklade identifikacie oblasti inovécie a jej
rozsahu a méze sa dynamicky menit’.
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V skolskom roku 2020/2021 a 2021/2022 budu aktivity pracovnej skupiny zacielené prioritne na tvorbu inovacii a
obsahov vzdelavania. V skolskom roku 2022/2023 budu aktivity zacielené na analyzu a evalvaciu vytvorenych
inovacii. Cinnost’ &lenov pracovnej skupiny bude prioritné zacielena na navrh opatreni na zlepsenie, resp. v pripade
potreby zmenu obsahov a metdd vzdelavania a vytvaranie s tym suvisiacich metodickych materialov a u¢ebnych
textov.

Prinosom projektu na narodnej urovni bude prezentacia vysledkov aktivit projektu pre PZ, vratane majstrov OV
strednych odbornych §kél podobného zamerania PSK, ale aj inych samospravnych krajov.

Tato podaktivita je rozpracovana do Giastkovych aktivit samostatne pre kazdi zo zapojenych SOS.

Ciastkovs aktivita KK1.3.1:
SOS agropotravinarska a technicka, Ku$nierska brana 349/2, KeZmarok

Celkovy ciel’ v ramci navrhnutého investi¢éného baliku CuRlI:

,Priprava na budicnost™ - vytvorenie regionalnej institucie pre budiice vzdeladvanie prostrednictvom siete odbornych
centier odbornosti s ciel'om lepsicho prispdsobenia sa aktudlnym poziadavkam regionalneho trhu prace a zvySenia
atraktivnosti vybranych poI'nohospodarskych, potravinarskych a technickych programov $tudia (vratane vyroby
plastov).

Specifické ciele pre SOS agropotravinarska a technicka, Kusnierska brana 349/2, KeZmarok pre NP ,,Zlep$enie
SOS v PSK*:

e Rozvijat' nové a inovovat’ existujice odbory vzdeldvania vo vybranych oblastiach - biohospodarstvo,
potravinarstvo, presné pol'nohospodarstvo a technické odbory vzdelavania suvisiace s obehovym
hospodarstvom.

e Posilnit’ aspekty inkluzivneho vzdelavania a socidlnej integracie znevyhodnenych skupin.

e Vyskusat novy model spoluprace medzi SOS a zamestnavatel'mi.

Popis ¢iastkovej aktivity

V prostredi SOS Kezmarok sa bude realizovat aktualizacia $kolského vzdelavacieho programu — vytvorenie novych
ucebnych materialov v nadviznosti na vytvaranii nova infrastrukturu Centra odbornosti SOS pre bioekondémiu a
vytvaranych EDULAB-ov.

Budu inovované uc¢ebné obsahy pre odborné vzdelavanie a pripravu v novovybavenych EDULABoch — Foodlab,
Biolab, TechLab, zivé laboratorium, zdiel'ané pracoviska s MSP. Do inovacie budu zapojené aj novozavedené odbory:
,,2864 H operator spracovania plastov* a ,,2868 K technik spracovania plastov®. Ide o nové experimentalne overované
odbory v skole, na ktoré su planované vykony v $kolskom roku 2020/2021. Inovacie budu zacielené na vyskumno-
vyvojové sluzby a spolupracu s MSP.

Ciastkova aktivita ML1.3.1:
SOS polytechnicka Andyho Warhola, Duchnovi¢ova 506, Medzilaborce
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Celkovy ciel’ v ramci navrhnutého investi¢ného baliku CuRI:

Transformovat’ Strednu odbornu $kolu polytechnickit Andyho Warhola na moderné vzdelavacie centrum s vyznamnym
vplyvom na rozvoj a podporu podnikania a podnikatel'skych komunit prostrednictvom dobudovania infrastruktiry a
skvalitnenia vzdelavania, ¢im sa subregion Humenné stane inteligentnym (smart) izemim.

Specifické ciele pre SOS polytechnicka Andyho Warhola, Duchnovi¢ova 506, Medzilaborce pre NP ,,Zlepsenie
SOS v PSK*:

e Pripravit’ kvalifikovanti odbornu §kolu v sulade so stratégiou rozvoja Skoly, aby sa zabezpecilo systematické
zvySovanie odbornosti pedagogickych zamestnancov.

e Zabezpecit moderny a flexibilny skolsky vzdelavaci program prostrednictvom zavadzania inovacii vo
vzdelavani a inovacii obsahu u¢ebnych planov SOS, poniikat’ odbory vzdelavania, ktoré su atraktivne pre
ziakov.

e  Posilnit’ spolupracu s podnikatel'skym, mimovladnym sektorom a miestnou samospravou vratane
vzdelavacich institucii v subregione Humenné.

e Podpora poskytovania novych sluzieb ako moderného centra vzdelavania na podporu podnikatel'skych aktivit
(podnikatel'sky inkubator pre MSP) a prepojenia vzdelavania s praxou a zriadenie kreativnej zony na podporu
zvysenia atraktivnosti stredného odborného vzdelavania a posilnenia spoluprace s mimovladnym sektorom a
miestnou samospravou.

Popis ¢iastkovej aktivity

V prostredi SOS polytechnickej A. Warhola, Medzilaborce sa bude realizovat’ aktualizicia $kolského vzdelavacieho
programu — vytvorenie novych u¢ebnych materidlov a obsahov vzdelavania v nadviznosti na vytvarani novi
infrastrukturu strediska na podporu podnikatel'skych aktivit v regione.

Inovacie budu zacielené na poradenské sluzby a spolupracu s MSP (napr. aj pri aktivitach podnikatel'ského inkubatora,
kde skola bude poskytovat’ vzdelavaciu a technologickt podporu zacinajiicim podnikatel'om z radov jej absolventov).

Ciastkov4 aktivita SL.1.3.1:
Spojena $kola, Jarmo¢na 108, Stara Luboviia

Celkovy ciel’ v ramci navrhnutého investi¢ného baliku CuRI:
Vytvorenie vzdelavacej institacie 21. Storocia prostrednictvom vybudovania centra kompetencii a odbornosti pre
sluzby v oblasti gastrondmie, remesiel a cestovného ruchu s cielom pontiknut’ kvalitné, efektivne, inkluzivne a

sucasnost’, budicnost’ i pre d’alsich partnerov.

Specifické ciele pre Spojenii $kolu, Jarmo&na 108, Stara Luboviia pre NP ,,Zlep$enie SOS v PSK*:
e Rozvijat’ stredni odbornu skolu ako uciacu sa organizaciu a poskytovat’ vysoko kvalitné a inkluzivne
vzdelavanie pre vsetkych obyvatel'ov regionu.
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e  Vytvorenie multifunkéného regionalneho vzdelavacieho centra a centier praktického vzdelavania pre remesla
a kompetencného centra pre GASTRO vratane inovacie Skolského vzdelavacieho programu.

Popis ciastkovej aktivity

V prostredi Spojenej Skoly Stara Cubovna sa bude realizovat’ aktualizacia Skolského vzdelavacieho programu —
vytvorenie novych uéebnych materialov a obsahov vzdelavania z oblasti zazitkova gastronémia, moderna molekularna
gastronodmia, raciondlna kuchyna, bioprodukty, umelecké cukrarstvo, vyroba produktov prostrednictvom
potravinovych 3D tla¢iarni, ... a inovacia ,,klasickych® tlacenych ucebnych materialov a zauzivanych postupov
vzdelavania na modernejsie s vyuzitim informacnych a digitalnych technologii.

Inovécie budu zacielené na vybudovanie kompeten¢ného centra pre GASTRO a multifunkéného regiondlneho
vzdelavacieho centra a centier praktického vzdelavania pre remesla, ktorym sa $kola ma ambiciu a potencial stat’.

Ciastkov4 aktivita PP1.3.1:
SOS elektrotechnicka, Hlavna 1400/1, Poprad-Matejovce

Celkovy ciel’ v ramci navrhnutého investi¢ného baliku CuRI:

Vybudovat’ vzdelavaciu oblast’, kde budu ziaci dostavat’ modernu vyucbu v podobe praktickych cviceni v technickych
predmetoch s vyuzitim animacénych, zazitkovych a experimentalnych metéd a pomocou u¢ebnych pomécok a
experimentov, ktoré nie su dostupné v beznych Skolach. Toto nové vzdelavacie centrum bude sluzit’ ako moderné
pracovisko zamerané na buducnost’ v oblasti elektrotechniky, automatizacie a strojarstva s cielom zvysit’ zaujem o
pracu v elektrotechnickom priemysle a suvisiacich oblastiach.

Specifické ciele pre SOS elektrotechnicka, Hlavna 1400/1, Poprad-Matejovce
e  Vytvorit podmienky pre inovaciu existujicich u¢ebnych alebo Studijnych odborov vzdelavania v oblasti
elektromechaniky, mechatroniky a strojarstva.
e Prisposobit praktické vzdelavanie poziadavkam zamestnavatel'ov.

Popis ¢iastkovej aktivity

V prostredi SOS elektrotechnickd, Poprad — Matejovce bude aktualizovany §kolsky vzdelavaci program, u¢ebné
materialy v nadvéznosti na vytvorenu novu interaktivnu infrastruktaru Vycvikového pracoviska praktickej vyucby
/Polygénu zameraného na oblast’ mechatroniky, automatizacie a elektroniky. Inovacie budu zacielené aj na oblast’
vyuzivanych stratégii vo vyu¢ovacom procese — zazitkové experimentalne metddy prace s vyuzitim nadstandardnych
ucebnych pomdcok z presahom na potreby trhu prace a spolupracu MSP.

Ciastkova aktivita PO1.3.1:
Spojena $kola, L. Podjavorinskej 22, PreSov

Celkovy ciel’ v ramci navrhnutého investi¢éného baliku CuRI:
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Rozvoj SOS ako lidra v oblasti inovacii s cielom dosiahnut’ lepsiu pripravu Ziakov na vyrazny technologicky pokrok
na trhu prace prostrednictvom inovacii zariadeni a l'udskych zdrojov s ponukou atraktivnych a modernych
vzdelavacich programov. Viziou $koly je teda stat’ sa centrom technického vzdelavania, ktoré poskytuje priestor,
odbornikov, technologie, moznosti stidia, informacie a vzdelavanie kazdému, kto o to v regione ma zaujem.

Specifické ciele pre Spojent §kolu, I. Podjavorinskej 22, PreSov
e Inovéacia Skolskych vzdelavacich programov s prepojenim na trh prace.
e Posilnenie zdujmu ziakov o technické odbory a profesie.
e Vytvorenie kariérneho a prezentacného centra pre technické vzdelavanie ziakov

Popis ¢iastkovej aktivity

V prostredi Spojenej $koly PreSov bude vytvorené nové portfolio Studijnych materialov (digitalne a tlacené verzie),
interaktivne pracovné zosity, digitalna kniznica. Aktualizaciou suc¢asnych u¢ebnych obsahov, ako aj inovovanim
vzdelavacich stratégii $kola oCakava zatraktivnenie technickych odborov vzdelavania aj z pohl'adu buducich Ziakov.
Do inovacie budu zapojené aj novozavedené odbory: ,,2423 H nastrojar” a ,,2683 H 12 elektromechanik —
automatizacna technika®. Ide o nové experimentalne overované odbory v $kole, na ktoré st planované vykony v
Skolskom roku 2020/2021. Inovacie budt rovnako zacielené na vybudovanie kvalitného centra praktického
vzdelavania pre priemyselnt automatizaciu, mechatroniku a inovacie, kde ma Skola ambiciu stat’ sa lidrom regionu.

Ocakavany vystup:
V ramci inovacie Skolskych vzdelavacich programov v ramci odbornych predmetov a praktického vzdeladvania budu
vytvorené napriklad:

e Ucebné texty — odrazajuce potreby trhu prace, konkrétne potreby a naroky potencialnych regionalnych
zamestnavatelov.

e Listy pracovnych postupov pre predmety praktické pripravy Odborna prax — podporujuce praktické zru¢nosti
ziakov v technologickych a pracovnych postupoch prislusnych pre dany predmet.

e Videosekvencie — zvySujuce prezentacné zruénosti ziakov, odborné a praktické kompetencie.

e Ukazkové hodiny prezentované vybranymi pedagogickymi zamestnancami pre pedagdgov a ziakov cielovej
skupiny v ramci teoretického vyucovania.

o Ukazkovy vyucovaci den prezentovany majstrami odbornej vychovy v spolupraci so ziakmi v ramci
praktickej pripravy v predmete Odborny vycvik.

e  Workshop — vystava vytvorenych uc¢ebnych materialov a prezentacia ukazok pracovnych tkonov a postupov
pri zhotoveni vyrobkov.

e Digitalizacia Studijnych a tréningovych materidlov.

e Specifickym vystupom pre SOS Kezmarok je Vyvoj nového spoloéného standardu kompetencii/Presného
pol'nohospodarstva a bioekondémie a inovacia Skolského vzdelavacieho programu v prindleziacich odbornych
predmetoch a praktickom vyudovani, ktora by podporovala vznikajice centra odbornosti SOS, edulaby
podporené v rdmci OP IROP.
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e Specifickym vystupom pre SOS polytechnickii A. Warhola, Medzilaborceje inovacia $kolského vzdelavacieho
programu v prinaleziacich odbornych predmetoch a praktickom vyucovani pre odbory Kadernik, Vlasova
kozmetika, Stolar, Drevarska a nabytkarska vyroba, ktora by podporovala poskytovanie novych sluzieb ako
moderného centra vzdelavania a vzniknutu kreativnu zonu, ktora sluzi pre ziakov, partnerov a verejnost’, ktoré
budu podporené v ramci OP IROP.

e Specifickym vystupom pre SOS elektrotechnické, Poprad-Matejovce je inovacia $kolskych vzdelavacich
programov pre $tudijné a u¢ebné odbory vo vycvikovom centre praktického vyucovania (Polygon).

e Specifickym vystupom pre Spojent 8kolu, Jarmo&na 108, Stara Cuboviia je inovacia $kolského vzdeldvacieho
programu pre Studijné odbory v oblasti gastronomie s prepojenim na vznikajice kompetencéné centrum pre
Gastro.

e Specificky vystupom pre Spojenti §kolu, L. Podjavorinskej 22, Preov je nové portfolio $tudijnych materialov
v digitalnej a tlaenej verzii, ako aj interaktivnych pracovnych zositov na posilnenie technickych zru¢nosti a
vybudovanie spolo¢ného pracoviska s podnikmi (Centra spolo¢ného praktického vyucovania) a zvysenie
atraktivity technickych odborov vzdelavania. Pozn. Za pracovisko praktického vyucovania sa povazuje aj
priestor, ku ktorému ma vlastnicke/uzivacie pravo organizacia, v ktorej st zdruzeni viaceri zamestnavatelia,
ktoré mézeme oznadit’ aj ako "Spoloéné pracovisko praktického vyucovania". Predpokladame zriadenie
takéhoto pracoviska v ramci synergie s OP Integrovana infrastruktuara.

e Hoci aktudlne su Centra odborného vzdelavania pripravy (d’alej aj ,,COVP*) zriadené len pri SOSE Poprad —
Matejovce (COVP v elektrotechnike) a SS I. Podjavorinskej Presov (COVP pre priemyselnt automatizaciu a
informaéné technologie) ocakavame, Ze po realizacii aktivity a po implementacii synergickych investicnych
zdmerov dokéaze efektivne napliat’ ciele a ulohy, ktoré st definované pre COVP a to aj tam, kde tieto COVP
oficidlne neboli zriadené, a tak v praxi implementovat’ to, o sa od kvalitnej strednej odbornej Skoly v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy a pre vykon daného povolania a odbornych ¢innosti na zaklade poziadaviek
zamestnavatel'ov ocakava.

Personalne zabezpecenie:

Odborny koordinator inovaénych aktivit SOS—koordinuje odborné aktivity v ramci SOS, zabezpetuje expertov do
personalnej matice projektu a sprostredkava informacie projektovej kancelarii, podiel’a sa na zbere monitorovacich
udajov a organizuje stretnutia lokalnej platformy. V pripade potreby identifikuje slabé miesta v aktivitach v skole a
prizyva na konzulticie expertov z Grovne regionalnej platformy a odborny personal v projektovej kancelarie (napr.
metodikov). K platnej pracovnej zmluve riaditel’a skoly, resp. nim poverenej osoby doplnena pracovna pozicia a
aktualizovana napln prace (financovanie 352 — Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam).

Clen pracovnej skupiny pre inovacie odbornych predmetov a praktického vzdelédvania — v pripade pedagogického
zamestnanca, vratane majstra OV doplnena pozicia v ramci platnej pracovnej zmluvy a aktualizovana népli prace
(kalkulacia kvalifikovany odhad na tivdzok 15% v obdobi 03.2021-06.2022 a tvdzok 10% v obdobi 09.2022-08.2023 —
dynamické vykazovanie pridelenej pracovnej ulohy a skutocného poctu odpracovanych hodin v konkrétnom mesiaci a
dodrzani pravidiel pre opravnenost’ vydavkov (financovanie 352 — Poskytnutie dotécii, prispevkov voci tretim
osobam). Hodinova sadzba bola odvodena od priemernej mzdy pedagogického zamestnanca strednej odbornej skoly v
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najvyssej tarifnej triede so zohl'adnenim predpokladanej valorizacie miezd podla platnej legislativy. V pripade potreby
zapojenia odbornikov z podnikov, prip. zamestnavatel'skych zvézov a spolupracujtcich institicii ako tvorcov tzko
$pecializovanych vzdelavacich materidlov a u¢ebnych textov uzatvorenie novej pracovnej zmluvy na dant poziciu. V
internom pokyne prijimatel’a odstthlasenom RO/SO bude uré¢ené klI'i¢ovanie poctu osobohodin pre jednotlivé typy
vystupov.

Clenom pracovnej skupiny pre inovécie odbornych predmetov a praktického vzdelavania nemoze byt zaéinajuci PZ
alebo OZ.

Expert pre analytické spracovanie dat— popis pracovnej pozicie pri podaktivite 1.1.

Harmonogram ¢iastkovej aktivity:
03.2021-08.2023

Ciastkovi aktivita 1.3.2:

Podpora inkluzivneho vzdelavania v prostredi SOS

Existuje nickol’ko dévodov preco ekonomike PSK chyba dynamika. Region vyrazne zaostava za zvy$kom regionov v
Slovenskej republike z pohl'adu socidlnych ukazovatel'ov. Nezamestnanost je druha najvyssia v krajine a chudoba je
realnym rizikom pre 18% obyvatel'stva PSK. Problémy socidlneho rozvoja mozu byt’ spojené s tazkost’ami pri
integracii romskeho obyvatel'stva, ktoré je v danom regione koncentrovanejsie — PSK ma druhti najvacsiu romsku
populaciu v Slovenskej republike. Napriek akceptovanym zavizkom voé&i EU v oblasti §kolstva, kurikuldrnej reforme a
proklamovanej snahe zo strany $tatu komplexné ponatie inklizie vo vzdelavani kladie naro¢né poziadavky na
samotnych tvorcov vzdelavacej politiky oh'adom zmeny ramca, Standardov a noriem vzdelavacej sustavy.
Socioekonomické zazemie Ziakov ma vyrazny vplyv na slabsie vzdelavacie vysledky, vysSiu mieru Skolske;j
neuspesnosti a pred¢asného ukoncenia vzdelavania, najmé na strednych skolach. Hoci je Gloha pedagogickych
zamestnancov v procese inkluzivneho vzdelavania kl'icova, zodpovednost nemdze byt ponechana len na nich.
Doélezitt ulohu pri zmenach vzdelavacieho systému zohravaju viaceré subjekty regionu. Z vysledkov hodnotenia
vybranych 5 $kdl je min. v troch §kolach rastici podiel ziakov z malo podnetného prostredia s nizkou motivaciou k
vzdelavaniu a ukonceniu odborného vzdelavania a pripravy (d’alej aj ,,OVP®).

Popis ¢iastkovej aktivity:

Podpora inkluzivneho vzdelavania v ramci danej Ciastkovej aktivity bude zamerana na analyzu obsahu a kvality
vzdelavacieho procesu predovsetkym ucebnych a studijnych odborov nizsieho stredného vzdelavania v suvislosti s
previazanostou s potrebami trhu prace a zohl'adnenim potrieb komunity a regionalnych $pecifik s cielom systematicky
riesit’ stredoskolské vzdeldvanie ziakov pochadzajucich zo SZP/MRK.

Ciastkova aktivita bude zamerana na podporu tspe$nosti ukonéenia odborného vzdelania so zohl'adnenim tatistik,
ktoré povazuju za kI'i¢ové prekonanie bariér prvého ro¢nika stredoskolského vzdelavania (po prekonani bariéry
prvého ro¢nika vel'ka vicsina ziakov ukonci strednti odbornu Skolu). Vytvorenim priestoru pre mimoskolské ¢innosti —
doudovanim (realizacia zaujmového utvaru ,, Doucovanie® v SOS, kde bude identifikovana potreba realizacie tejto
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ciastkovej aktivity) ocakavame individualnu a adresnt podporu pomahajucu ziakom zvySovat’ mieru Gcasti na
uspesnosti svojho vzdelania.

Nakol’ko skvalitnenie vzdelavacich postupov a metdd, zvySenie personalnych kapacit $kol a odbornych kompetencii
pedagogickych zamestnancov su nevyhnutné podmienky na adresnti podporu ziakov zo znevyhodneného prostredia
ocakavame, ze aktivity predkladaného NP budi podporené odbornymi kapacitami, o ktorych podporu sa vsetkych 5
§kol uchadza v ramci realizovaného Narodného projektu Metodicko-pedagogického centra s nazvom: ,,Pomahajice
profesie v edukécii deti a ziakov®, ktory zabezpeci implementaciu principov inkluzivneho vzdeldvania aj v strednych
Skolach prostrednictvom podpory pedagogickych asistentov, asistentov pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a
¢lenov inkluzivneho timu (Skolsky psycholog, skolsky Specialny pedagodg a socialny pedagog) na skoléach.

Ocakavany vystup:

Vytvorit odborné zazemie pre podporu inkluzivneho vzdelavania na strednych odbornych skolach, ktoré bude sluzit
na $irenie odbornych sktsenosti s inkluzivnym vzdelavanim, poskytovat’ podporu §kolam pri jeho zavadzani a
vzdelavat pedagogickych zamestnancov SOS v oblasti inkluzivneho vzdelavania. S tymto zamerom sa v ramci PSK
pokuisime vytvorit’ centra pre inkluzivne vzdelavanie v ramci zapojenych SOS s odbornym zdzemim pre inkluzivne
vzdelavanie, ktorych ciefom bude nielen aktivne vytvorit’ priestor pre inkluzivne vzdelavanie Ziakov so SVVP, ale
zérove aj identifikovat’ najlepsie postupy Gispesného zvladnutia prechodu Ziakov so SVVP zo zékladnej na strednu
odbornt $kolu. Vytvorené skolské vzdelavacie programy budu obsahovat’ prvky inkluzivneho vzdelavania.

Personalne zabezpecenie:

Pedagogicky zamestnanec pre doudovanie - ide o internych zamestnancov SOS vykonavajicich dou¢ovanie v ramci
mimoskolskych &innosti/zdujmovych utvarov. Cielom je vytvorit’ priestor na individualny pristup pri napiiani
vzdelavacich potrieb ziaka. Celkova kalkulacia je 2000 osobohodin (na DoPC - financovanie 352 — Poskytnutie
dotacii, prispevkov voci tretim osobam).

Harmonogram ¢iastkovej aktivity:
09.2020-08.2023

Podaktivita 1.4:
Vytvorenie regionalnej platformy v oblasti $kolskych politik prepojenej s trhom prace

Popis podaktivity

Vigsina $kol (74%) v ,,Sprave o SOS CuRI* identifikovala ako hlavny faktor determinujtci zru¢nosti vyuéované v
ramci jednotlivych ucebnych a Studijnych odborov vzdelavania oficidlne stratégie a politiky. Aj ked’ 59% kol
uvadzalo poziadavky zamestnavatel'ov a relevantnych odvetvi ako jeden z faktorov, ktoré st pre vyu¢ované zrucnosti
uréujuce, toto percento nekore$ponduje s vyjadreniami firiem v ramci zamestnavatel'skej $tudie. Vacsina SOS sa pri
rozhodovani o tom, na ktoré¢ zru¢nosti sa bude v jednotlivych u¢ebnych a Studijnych odborov vzdelavania zameriavat,
riadi vylu¢ne snahou dodrziavat’ predpisy a neberie ohl'ad na potreby firiem pdsobiacich v relevantnom odvetvi. Pri
rozhodovani o tom, aké zru¢nosti buda SOS vyucovat’, je preto potrebné dbat’ na rovnovahu medzi snahou postupovat’
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v sulade s oficidlnymi politikami a potrebou zohl'adnit’ pri rozhodovani poziadavky trhu v danom odvetvi. Zatial’ ¢o
takmer vsetky Skoly (99%) sa vyjadrili, Ze ich absolventi budi mat’ nadobudnuté zrucnosti, ktoré tvoria obsah
ucebnych planov, len menej nez dve pétiny ich uviedlo, Ze ich absolventi budt schopni pracovat’ s novymi modernymi
technologiami (bez potreby vykonavat’ l'ahkt manualnu pracu). To naznacuje zjavnu priepast’ medzi tym, ¢o Skoly
ponukaju, a tym, Co ziaci potrebuju, aby boli Gispesni na trhu prace. Vécsina $kol uvadza, ze ma zavedeny systém
kazdoroénej internej kontroly, ktorého tlohou je zabezpegit, Ze kvalita vzdeldvania, ktora poskytuju, spiiia narodné
kvalitativne Standardy. 62% §kol uviedlo, Ze maju autonémiu pri navrhovani a implementécii zdverecného hodnotenia
svojich programov, pokial’ postupuju v sulade s vladnymi / ndrodnymi smernicami, ¢o naznacuje, ze pri hodnoteni
urovne zrucnosti ziakov a ich pripravenosti pre pracovny trh sa namiesto zohl'adilovania potrieb priemyselnych odvetvi
prilis vel'ky doraz kladie na poziadavky definované Statom. Vicsina $kol (85%) uvadza, ze praktické vyucovanie je
povinnou sucastou vsetkych ich u¢ebnych a Studijnych odborov vzdelavania, a 86% §kdl s aktivnymi programami
udava, ze vSetci ich Ziaci (100%) sa zGcastiuju stazi alebo inych foriem praktického vyucovania.

Ciastkova aktivita 1.4.1.:
Vytvorenie lokalnej platformy v prostredi SOS

Popis ¢iastkovej aktivity:

Vytvorenie lokélnej platformy — novy model spoluprace medzi SOS a zamestnavatel'mi.

Lokalna platforma bude dynamickou skupinou, ktord bude prizyvat’ ¢lenov podla potreby a fazy implementacie
aktivity a napifania cielov projektu. Jednou z jej tiloh bude takisto evalvacia vysledkov vzdelavania za Grovei
platformy a navrh opatreni a odporuc€ani pre jednotlivé pracovné skupiny.

Vsetky SOS z Presovského kraja sa vyjadrili, Ze majii ustanovené riadiace komisie a grémia ¢&i $kolské rady, teda by sa
mohlo zdat’, Ze podniky z relevantnych odvetvi s vo vzdelavani zastiipené dostato¢ne. Vysledky zamestnavatel'ského
prieskumu vsak ukazali, Ze tieto organy st zriadené Casto len kvoli tomu, Ze to vyzaduje legislativa a v skuto¢nosti st
medzi poziadavkami firiem a ponukou SOS ¢asto vyrazné rozdiely a nestlad.

Ak skola so zamestnavatel'mi spolupracuje, je to zvacsa formou stazi, ¢o sice dava priestor istej urovni spoluprace so
zamestnavatel'skym sektorom, no neumoznuje to zmysluplnejsiu interakciu, ktora by mala priamy vplyv na obsah
ucebnych a studijnych odborov vzdelavania Skoly.

Lokalna platforma poskytne priestor pre zamestnavatel'ov a Skoly pre hl'adanie lepsich prilezitosti pre spolupracu pri
nastavovani Skolskych vzdelavacich programov.

Plni konzulta¢ntl funkciu a zarovei je priestorom na vnitorni oponentiru vznikajtcich inovacii na Grovni §koly a
regionalnych zamestnavatel'ov.

Ocakavany vystup:
Néavrh efektivneho modelu spoluprace medzi SOS a zamestnavatel'mi, ur¢enie ¢lenov platformy, realiz4cia stretnuti,
evalvdacia a hodnotenie, zapracovanie odporacani do obsahu vzdelavania.
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Personalne zabezpecenie:

Clen lokalnej platformy — vyber aktivnych pedagogickych zamestnancov, vratane majstrov OV riaditefom koly,
veduci MZ a PK, zastupcovia zamestnavatel'ov, nominovani zastupcovia stavovskych a profesijnych organizacii,
zastupca SIOV, MPC, odboru kolstva PSK, z partnerskych §kol, experti pre jednotlivé odbory a iné podla potreby
Skoly. V pripade nominovanych zastupcov jednotlivych organizacii bude pri uzatvarani pracovného pomeru posudena
ich napln prace v hlavnom pracovnom pomere tak, aby nedoslo k prekryvaniu ¢innosti. Predpoklada sa, Ze experti pre
analyzu potrieb Skoly budu pocas realizacie projektu pdsobit’ ako ¢lenovia lokalnej platformy, resp. budu zastapeni v
regionalnej platforme.

Kritéria vyberu ¢lenov budu vychadzat’ z odbornosti vyplyvajicej z obsahu a ciel’a aktivity, relevantnych praktickych a
odbornych sktisenosti a Casovej dostupnosti. Vyber ¢lenov pracovnej skupiny zabezpeci koordinator pre skolu podl'a
jednotnych pravidiel uréenych projektovou kancelariou.

Kalkulovany pocet hodin - za 1 §kolu - 10 ¢lenov x 20 hodin/mesiac x 35 mesiacov (spolu 35 000 osobohodin).

Druh pracovného pomeru — Dohoda o vykonani prace (financovanie 352 — Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim
osobam).

Kvalifika¢né predpoklady:

. ukoncené VS vzdelanie II. stupia,

. poziadavka na odbornu prax v relevantnej oblasti minimalne 3 roky;

alebo v pripade ¢lena nominovaného zamestnavatelom, resp. profesijnou a stavovskou organizdciou

. ukoncené plné stredné odborné vzdelanie,

. poziadavka na odbornu prax v relevantnej oblasti minimalne 7 rokov overend zamestnavatelom

Harmonogram ¢iastkovej aktivity:
01.2021-08.2023

Ciastkov4 aktivita 1.4.2.:
Vytvorenie regionalnej platformy pre stredné odborné vzdelavanie PSK

Popis ¢iastkovej aktivity:

Jednym z kI"aiCovych vystupov implementacie 1. etapy iniciativy CuRI, ktory bol konstatovany v dokumente “Nestlad
zrucnosti absolventov strednych odbornych $§kdl a poziadaviek pracovného trhu: Sprava o stave stredného odborného
Skolstva“ je odportiCanie ,,posilnit’ moznosti formalnej spitnej vizby v ramci regionu — zaloZzenim regionalne;j
platformy pre kl'acovych aktérov. Organy na narodnej i regiondlnej tirovni a profesijné zdruzenia musia zohravat’
aktivnej$iu ulohu pri facilitacii komunikacie medzi lokalnymi podnikatel’skymi subjektmi a strednymi odbornymi
Skolami. Podobne, je potrebné, aby firmy pristupovali otvorenejSie, flexibilnejSie a angazovanejSie k podpore PSK a
$kol, ked’ sa tieto podujmu prisposobit’ svoje odbory vzdeldvania, u¢ebné metddy, zariadenia a infrastruktaru. Firmy by
mali vobec aktivnejsie spolupracovat s organmi PSK a SOS na rozirovani ponuky teoretického a praktického
vyucovania a zavadzania aj inych typov takéhoto vzdelavania ako je len dudlne vzdelavanie. V neposlednom rade je
potrebné zabezpecit’ vacSiu angazovanost’ firiem v nasmerovani pozornosti vladnych institucii na potrebu zavedenia
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kvalitativnych Standardov, inovativneho vyuzivania postupov na zlepSenie kvality vzdelavania a na kariérne
poradenstvo.*

Prilohu D 7.2. tvori Navrh struktary platformy - grafické znazornenie.

Navrhnuta platforma vytvara nové komunikaéné a koordina¢né prostredie pre dosiahnutie stanovenych ciel'ov projektu
a splnenie odporucani, ktoré boli sicastou sumarnej spravy po realizécii 1. etapy v rdmci iniciativy CuRIL

Kwvalita stredoskolského odborného vzdeldvania a pripravy hra rozhodujicu tlohu pri zaistovani, aby Ziaci ziskali
potrebné zrucnosti a vedomosti nevyhnutné pre vyvazeny a cieleny profesiondlny zivot a tspesnu budtcnost’. Oblast’
kvality vzdelavania je rieSenou témou v ramci druhej etapy iniciativy CuRI, ocakava sa, ze tato aktivita NP vytvori
priestor na prepojenie s expertizou a vystupmi Svetovej banky. Dobre fungujuci systém odborného vzdelavania a
pripravy je zaloZeny na spolo¢nych prepojeniach vzdelavacieho systému a priemyselnych odvetvi a dokaze
identifikovat (ale aj vStepovat’ absolventom) zru¢nosti, ktoré st a aj v buducnosti budu, ziadané. Ako vyplyva zo
spravy o zamestnavatel'skom prieskume (Aktivita 1), prudky technologicky rozvoj a napredovanie viedol k nesuladu
medzi zruénostami, ktoré maju Ziaci SOS v Presovskom samospravnom kraji, a poziadavkami pracovného trhu.
Platforma bude vytvarat’ priestor pre dynamicku diskusiu medzi orgdnmi s rozhodovacou pravomocou a
poskytovateI'mi odborného vzdeldvania a pripravy potrebna viac nez inokedy, aby sa zabezpecila efektivna
reStrukturalizcia systému odborného vzdelavania a pripravy v PSK, a aby tento systém viac reflektoval na poziadavky
trhu prace.

Platforma je rozdelena na odborné skupiny vedené metodikom pre danu oblast’ zamerané na dosiahnutie $pecifickych
cielov v ramci formulacie Ciastkovych stratégii pre jednotlivé kI"i€ové oblasti zlepSenia stredného odborného
vzdelavania v ramci PSK.

Odborné skupiny predstavuju dynamické zoskupenie, clenovia sa mézu menit’ vzh'adom na riesené ulohy a ich
expertné skisenosti v danej oblasti. V odbornych skupinach buda zastipeni nominovani odbornici zastupujici
stavovské a profesijne organizacie, nominovani zastupcovia zamestnavatel'ov, nominovani zastupcovia rezortnych
organizacii MSVVaS$ SR, napr. SIOV, pripadne mimovladnych organizacii a ini odbornici. V pripade nominovanych
zastupcov jednotlivych organizacii bude pri uzatvarani pracovného pomeru posudena ich napli prace v hlavnom
pracovnom pomere tak, aby nedoslo k prekryvaniu ¢innosti. Celkova ¢innost’ platformy je odborne zastreSena a
koordinovana garantmi odbornych aktivit, ktori stt zodpovedni aj za odbornu kvalitu jednotlivych vystupov, sledovanie
dosahovania $pecifickych cielov projektu, ako aj zabezpecenia suladu s regiondlnymi stratégiami PSK.

Bude vytvoreny statut platformy, ako poradného organu Odboru skolstva PSK, ktorej ¢innost’ bude oddelena a nebude
sa prekryvat’ s ¢innost’ou, kompetenciami a poslanim poradnych organov predsedu PSK, ako Krajska rada pre odborné
vzdelavanie a pripravu (d’alej aj ,,KROV*) a Uzemne;j §kolskej rady PSK. Ulohou platformy navrhovanej v NP je
okrem iného aj aktivna ¢innost’ v oblasti analyzy a spracovania podkladov, materialov a odporucani pre Odbor skolstva
UPSK. Krajska rada pre odborné vzdelavanie a pripravu sa nasledne zo svojej kompetencie k takymto navrhom
vyjadruje — ¢i uz ide o regionalnu stratégiu odborného vzdelavania a pripravy, navrhy na zmeny v sieti, navrhy na
zaradenie alebo vyradenie uebnych alebo studijnych odborov do ststavy odborov vzdelavania, ¢i inym navrhom,
ktoré uvedena platforma dokaze vypracovat’ a predlozit’. Intenzita stretnuti pre jednotlivé odborné skupiny bude zavisla
od aktudlne stanovenej tlohy. Odbornu skupinu na zasadnuti regionalnej platformy zastupuje metodik pre danu oblast’.
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Na kazdom stretnuti odbornej skupiny, ako aj zasadnuti regionalnej platformy budu vzdy pritomni ¢lenovia regionalnej
platformy pre stredné odborné vzdelavanie PSK.

Kritéria vyberu ¢lenov pracovnej skupiny budu vychadzat’ z odbornosti vyplyvajicej z obsahu a ciel'a ¢iastkove;j
aktivity, relevantnych praktickych skusenosti a ¢asovej dostupnosti. Vyber ¢lenov pracovnej skupiny zabezpeci
vyberova komisia v zloZeni minimalne troch l'udi.

Ocakavany vystup:

Bude vytvoreny Statut platformy, ako poradného organu Odboru $kolstva PSK.

Vystupom ¢innosti platformy budu spracované analyzy, odporucania, metodické usmernenia, ktoré PSK vyuzije ako
zriad'ovatel' SOS vo svojej pdsobnosti a budii mat’ odportcaci charakter pri inovécii $kolskych vzdelavacich
programov. Platforma bude vytvarat’ aj podklady k tvorbe regionalnych stratégii a koncepcii PSK.

Vdaka platforme sa Odbor §kolstva PSK, SOS, firmy stanti otvorenej§imi, flexibilnej$imi a rovnako zapojenymi do
zvySovania a rozsirovania roznych typov teoretického a praktického vzdelavania.

Personalne zabezpecenie:

Garant odbornych aktivit:

Po odbornej stranke pripravuju a garantuji implementaciu projektovych aktivit, kontroluju vystupy a vysledky
projektovych aktivit, predkladaju manazérovi projektu pripadné navrhy na zmenu projektu, pripravuju podklady do
monitorovacich sprav (predkladaji ich manazérovi monitorovania), do ziadosti o platbu (predkladaju ich finan¢nym
manazérom), su sucinni pri kontrolach vykonavanych na projekte, koordinuju, usmeriuju a spolupracuju s odbornym
personalom. Odborne zastresuju ¢innost’ regionalnej platformy pre stredné odborné vzdelavanie PSK. (spolu 2 FTE —
interni zamestnanci PSK, je mozna aj kombinacia ¢iastoénych tivizkov zamestnacov)

Kvalifika¢éné predpoklady - ukongené VS vzdelanie II. stupiia pedagogického zamerania, vitana druh4 atestacia resp.
vysokoskolsky pedagdg s praxou, poziadavka na odbornu prax v relevantnej oblasti minimalne 7 rokov, resp. PhD. a 5
rokov praxe v relevantnej oblasti.

Metodik pre spolupracu so zamestnavatel'mi:

Zodpoveda za komunikaciu so zamestnavate'mi na regionalnej a miestnej Grovni. Koordinuje a monitoruje kvalitu a
rozsah spoluprace jednotlivych $kol so zamestnavatel'mi. Vytvara metodické pokyny pre Skoly. Zodpoveda za pripravu
a organizaciu podujati zameranych na spolupracu zamestnavatel'ov a strednych odbornych §kél. Vytvara model
spoluprace samospravny kraj — stredné odborné §koly a zamestnavatelia, analyzuje potreby zamestnavatelov a iniciuje
zmeny na strednych odbornych skolach vo véizbe na trh prace. Vedie odbornu skupinu pre spolupracu so
zamestnavatel'mi v ramci regionalnej platformy pre stredné odborné vzdelavanie PSK a metodicky zastreSuje uvedenti
oblast’ v ramci &innosti lokalnej platformy jednotlivych zapojenych SOS. (0,3 FTE — interny zamestnanec PSK).
Kvalifika¢né predpoklady - ukongené VS vzdelanie II. stupiia, poziadavka na odborni prax v relevantnej oblasti
minimalne 5 rokov.

Metodik pre inkluziu a podporu odborného vzdel4dvania ziakov zo SZP:
Zodpoveda za oblast’ podpory §tiidia na strednych odbornych skolach zo strany prislusnikov socialne znevyhodnenych
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skupin obyvatel'stva, vratane marginalizovanych romskych komunit. HPada mozZnosti podpory zvySenia poctu
prislusnikov MRK na $tudiu na strednych odbornych $kolach, ich §tudijni podporu pocas Stidia. Vytvara podmienky
(v spolupraci so skolami) pre zavedenie prvkov inkluzie do Skolskych vzdelavacich programov jednotlivych
zapojenych §kol. Podiel’a sa na zvySeni kompetencii PZ a OZ v oblasti inkluzivneho vzdelavania. Vedie odbornu
skupinu pre inkluziu a podporu odborného vzdelavania ziakov zo SZP v ramci regionalnej platformy pre stredné
odborné vzdelavanie PSK a metodicky zastreSuje uvedenu oblast’ v ramci ¢innosti lokalnej platformy jednotlivych
zapojenych SOS. (0,3 FTE — interny zamestnanec PSK)

Kvalifikaéné predpoklady - ukonéené VS vzdelanie II. stupiia, poziadavka na odbornii prax v relevantnej oblasti
minimalne 5 rokov.

Metodik pre vzdeldvanie a tvorbu inovacii pre SOS:

Zodpoveda za komunikaciu so zapojenymi SOS. Vytvara metodické pokyny pre $koly v oblasti inovécie stredného
odborného vzdelavania a koordinuje zacielenie inovacii. Analyzuje potreby zapojenych SOS a iniciuje zmeny na
strednych odbornych §kolach vo vdzbe na trh prace. Metodicky usmeriiuje ¢innost’ ¢lenov pracovnych skupin pre
inovacie odbornych predmetov a praktického vzdelavania. Vedie odbornii skupinu pre vzdelavanie a tvorbu inovacii
pre SOS v ramci regionalnej platformy pre stredné odborné vzdelavanie PSK a metodicky zastresuje uvedent oblast’ v
ramci ¢innosti lokélnej platformy jednotlivych zapojenych SOS. (0,3 FTE — interny zamestnanec PSK)

Kvalifika¢né predpoklady - ukongené VS vzdelanie II. stupiia vihodou pedagogického zamerania s prvou atestaciou,
poziadavka na odbornu prax v relevantnej oblasti minimalne 5 rokov.

Metodik pre podporu marketingovych aktivit na zvySenie atraktivnosti odborov ziadanych trhom préace:

Vykonava koncepcné, metodické a supervizne ¢innosti vo vzt'ahu k marketingovym aktivitam v Skolach a skolskych
zariadeniach. Navrhuje a realizuje vhodné marketingové aktivity na podporu zvysenia zaujmu o jednotlivé odbory zo
strany ziakov zakladnych §kél a rodicov (na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek zamestnavatel'ov). Vedie odbornii
skupinu pre podporu marketingovych aktivit na zvySenie atraktivnosti u¢ebnych a studijnych odborov Ziadanych trhom
prace v ramci regionalnej platformy pre stredné odborné vzdelavanie PSK a metodicky zastreSuje uvedenu oblast’ v
ramci &innosti lokalnej platformy jednotlivych zapojenych SOS. (0,3 FTE — interny zamestnanec PSK)

Kvalifika¢né predpoklady - ukongené VS vzdelanie II. stupiia, poziadavka na odbornt prax v relevantnej oblasti
minimalne 5 rokov.

Clen regionalnej platformy pre stredné odborné vzdelavanie PSK:

Ide o piatich ¢lenov regionalnej platformy pre stredné odborné vzdelavanie nominovanych za jednotlivé zapojené SOS,
ktori prenasaju informacie a vystupy lokalnych platforiem na Groven regionalnej platformy a vytvaraji komunikaény
kanal z urovne regionélnej platformy do prostredia SOS. (0,88 FTE — DoVP s PSK na 350hod./ro¢ne, spolu pre 5
¢lenov — 7 000 osobohodin)

Clen odbornej skupiny pre spolupracu so zamestnavatel'mi:
Odborné skupina predstavuje dynamické zoskupenie ¢lenovia sa moézu menit’ vzhl'adom na rieSené ulohy a ich
expertné sklisenosti v danej oblasti. Clen odbornej skupiny sa zucastnuje zasadnutia odbornej skupiny v ramci
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platformy, pripravuje podklady pre pracu odbornej skupiny, spracovava podklady pre analyzy, odporii¢ania, metodické
usmernenia v oblasti spoluprace so zamestnavatel'mi, ktoré PSK vyuzije ako zriad'ovatel' SOS vo svojej posobnosti a
vytvara aj podklady k tvorbe regionalnych stratégii a koncepcii PSK v danej oblasti. Pocet ¢lenov tejto odborne;j
skupiny je navySeny v porovnani s ostatnymi odbornymi skupinami, pretoze je potrebné zapojit' nominovanych
zastupcov vsetkych relevantnych stavovskych a profesijnych organizacii (osloveni budu zastupcovia 8 stavovskych a
profesijnych organizacii na zaklade ich vecnej posobnosti v oblasti odborného vzdelavania a pripravy). (1,21FTE —
DoVP s PSK na 200hod./ro¢ne, spolu 12 ¢lenov — 9 600 osobohodin)

Kvalifika&né predpoklady - ukonéené VS vzdelanie II. stupiia, poziadavka na odbornii prax v relevantnej oblasti
minimalne 3 roky.

Clen odbornej skupiny pre vzdelavanie a tvorbu inovacii pre SS:

Odborna skupina predstavuje dynamické zoskupenie ¢lenovia sa mézu menit’ vzhl'adom na rieSené ulohy a ich
expertné skiisenosti v danej oblasti. Clen odbornej skupiny sa za¢astiuje zasadnutia odbornej skupiny v ramci
platformy, pripravuje podklady pre pracu odbornej skupiny, spracovava podklady pre analyzy, odporucania, metodické
usmernenia v oblasti vzdelavania a tvorby inovécii, ktoré PSK vyuZije ako zriadovatel’ SOS vo svojej pdsobnosti a
vytvara aj podklady k tvorbe regionalnych stratégii a koncepcii PSK v danej oblasti. (0,5 FTE — DoVP s PSK na
200hod./ro¢ne, spolu 5 ¢lenov — 4 000 osobohodin)

Kvalifika¢né predpoklady - ukongené VS vzdelanie II. stupiia — vyhodou pedagogické zameranie s minimalne prvou
atestaciou, poziadavka na odbornt prax v relevantnej oblasti minimalne 3 roky.

Clen odbornej skupiny pre inkliziu a podporu odborného vzdeldvania Ziakov so SZP:

Odborna skupina predstavuje dynamické zoskupenie ¢lenovia sa mézu menit’ vzhl'adom na rieSené ulohy a ich
expertné skiisenosti v danej oblasti. Clen odbornej skupiny sa zu¢astiiuje zasadnutia odbornej skupiny v ramci
platformy, pripravuje podklady pre pracu odbornej skupiny, spracovava podklady pre analyzy, odporucania, metodické
usmernenia v oblasti inkltzie a podpory odborného vzdelavania Ziakov so SZP, ktoré PSK vyuzije ako zriad’ovatel
SOS vo svojej pdsobnosti a vytvara aj podklady k tvorbe regionalnych stratégii a koncepcii PSK v danej oblasti. (0,5
FTE — DoVP s PSK na 200hod./ro¢ne, spolu 5 ¢lenov — 4 000 osobohodin)

Kvalifika¢né predpoklady - ukongené VS vzdelanie II. stupiia, poziadavka na odbornt prax v relevantnej oblasti
minimalne 3 roky.

Clen odbornej skupiny pre podporu marketingovych aktivit na zvy$enie atraktivnosti odborov Ziadanych trhom prace:
Odborna skupina predstavuje dynamickée zoskupenie clenovia sa mézu menit’ vzhl'adom na riesené ulohy a ich
expertné skiisenosti v danej oblasti. Clen odbornej skupiny sa zucastiiuje zasadnutia odbornej skupiny v ramci
platformy, pripravuje podklady pre pracu odbornej skupiny, spracovava podklady pre analyzy, odporicania, metodické
usmernenia v oblasti inkluziu a podporu marketingovych aktivit na zvySenie atraktivnosti u¢ebnych a Studijnych
odborov ziadanych trhom préce, ktoré PSK vyuzije ako zriad’ovatel’ SOS vo svojej pdsobnosti a vytvara aj podklady k
tvorbe regionalnych stratégii a koncepcii PSK v danej oblasti. Do odbornej skupiny budu zapojeni aj zastupcovia
zriad'ovatel’'ov zékladnych §kol, ¢im sa posilni spolupraca pri aktivitdch smerovanych k ciel'ovej skupine ziakov
zéakladnych §kol. (0,5 FTE — DoVP s PSK na 200hod./ro¢ne, spolu 5 ¢lenov — 4 000 osobohodin)
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Kvalifikaéné predpoklady - ukonéené VS vzdelanie II. stupiia, poZiadavka na odbornii prax v relevantnej oblasti
minimalne 3 roky.

Harmonogram ¢iastkovej aktivity:

08.2020-12.2023

Ciastkova aktivita 1.4.3.:
Evalvacia aktivit NP

Popis ¢iastkovej aktivity:

Ciel'om ¢&iastkovej aktivity je evalvacia aktivit narodného projektu v oblasti miery napliiiania cielov stanovenych
Svetovou bankou ako vysledok 1. fazy projektu, miery zapojenia zamestnavatel'ov do jednotlivych oblasti odborného
vzdelavania, pripravenosti $koly k inovacii $kolskych vzdelavacich programov, inkluzivnemu vzdelavaniu, plneniu
projektovych aktivit a dosahovaniu meratel'nych ukazovatelov.

Ciastkova aktivita sa dotyka vietkych cielovych skupin projektu. Evalvaény tim nastavi indikéatory evalvécie, stanovi
terminy pre jednotlivé fazy evalvacie, posudi, ¢i priebeh implementacie aktivit projektu zodpoveda jeho cielom v
nadvéznosti na projektové ukazovatele. Pripravi evalva¢né materidly (podklady pre experta na spracovanie dat —
elektronické dotazniky a Statistické harky). Evalva¢na skupina bude nezavisla od riadenia/realizacie projektu tak, aby
bola zabezpe&ena objektivnost’ zisteni a zaverov evalvacie. Clenovia tejto skupiny budd vybrani na zaklade skiisenosti
s evalvaciou aktivit obdobného charakteru prostrednictvom transparentného vyberového konania, vratane zastupcov
mimovladnych organizacii, ktori maju praktické skusenosti v oblasti stredného odborného vzdelavania, prip. pri
hodnoteni skolskych politik.

Evalvatori ziskaju spitna vizbu, &i nastavenie aktivit projektu zodpoveda potrebam SOS zapojenym do narodného
projektu a evalvuju navrhované inovacie a ich dopadové ukazovatele. Pripravia metodiku evalvacie, zbieraju a
interpretuju ziskané data. Pocet evalvatorov zodpoveda rozsahu, naroénosti procesu evalvacie a poctu subjektov
zapojenych do narodného projektu.

Za spracovanie dat ziskanych v ramci evalvacie a ich Statistické vyhodnotenie pre potreby evalvaénej skupiny je
zodpovedny expert pre analytické spracovanie dat (interny zamestnanec). Pripravi podklady pre interpretaciu
vysledkov evalvacie. Predpokladame vyuzitie kvantitativnych a kvalitativnych metdd evalvacie, mnohé vystupy z
hl'adiska velkosti vzorky pre zber udajov a pouzitych nastrojov si naro¢né na vyhodnotenie — spracovanie Statistik,
grafov, vzajomnych korelacii.

Predpokladané sposoby zberu dat: hibkové §truktirované rozhovory, fokusové skupiny a administrativne zdznamové
harky (vratane idajov ¢asovych radov o zapise ziakov a vyuzivanej kapacite jednotlivych ucebnych a studijnych
odborov vzdelavania).

V ramci posilnenia participativnych procesov vSetkych aktérov vzdelavania a otvorenosti Skoly bude na webovych
strankach skoly s prepojenim na stranky NP vytvoreny jednoduchy elektronicky néstroj pre ziskanie spétnej vazby od
ucitel’ov, ziakov a rodi¢ov k jednotlivym oblastiam vzdelavania, ktoré budu postupne definované a inovované.
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Ocakavany vystup:

Vystupom ciastkovej aktivity je priebezna a zavere¢na evalvacna sprava, ktorej sucastou budu odporucania pre
systémové zmeny v oblasti stredného odborného $kolstva vratane relevantnych navrhov Giprav nastrojov regionalne;j
Skolskej politiky, prip. Skolskej legislativy.

Personalne zabezpecenie
Clen evalvacénej skupiny:
Ziskava spétnii vizbu, &i nastavenie aktivit projektu zodpoveda potrebam SOS zapojenym do narodného projektu a
evalvuje navrhované inovéacie a ich dopadové ukazovatele. Podiel’a sa na priprave metodiky evalvacie, zbiera a
interpretuje ziskané data. Zucastiuje sa stretnuti evalvacnej skupiny a pripravuje podklady pre jej stretnutia. Podiel’a sa
na priprave priebeznej a zaverecnej evalvacnej spravy. (1,41 FTE - 7 zamestnancov PSK na DoVP — 350hod./rok).
Kvalifikacné predpoklady:

e ukoné&ené VS vzdelanie II. stupiia,

e poziadavka na odbornu prax v relevantnej oblasti minimalne 5 rokov,

e skusenosti s evalvaciou projektov resp. vzdelavacieho procesu minimalne 2 roky.
Minimalne jeden z ¢lenov timu bude mat’ $pecifické tlohy v stvislosti s nastavenim metodologie evalvacie a bude
pozadovana prax v oblasti metodologie pedagogickych vyskumov/prieskumov/evalvacie minimalne 2 roky s
verifikovanymi vystupmi.

Harmonogram ¢iastkovej aktivity
10.2020-12.2023

Podaktivita 1.5.:

Marketingové aktivity na zvySenie atraktivity odborov Ziadanych trhom prace a zlepSenie naboru Ziakov pre
systém SOS

Jednym zo zisteni v ramci 1. etapy CuRI bolo konstatovanie, Ze firmy, vladni aktéri a profesijné zdruzenia by mali
(najmi na regionalnej a narodnej Girovni) zohravat® aktivnej$iu tlohu pri nadvizovani spolupraci so SOS. Suéasny stav
spoluprace naznacuje, ze ur€ité sektory (zdravotnictvo, socialne sluzby, IKT) si uz dnes po¢inaji vel'mi dobre — napr.
Ministerstvo zdravotnictva kazdoro¢ne organizuje podujatia a odborné konferencie, na ktorych sa stretdvaju firmy v
odvetvi so zastupcami SOS a pontikaju priestor pre stretnutia a komunikaciu zdravotnickych podnikatel'skych a
profesijnych zdruzeni a §kol o potrebach zamestnavatel'ov.

Na tito odporicanu dobru prax chce projekt nadviazat ¢iastkovou aktivitou 1.5.1..

Ciastkova aktivita 1.5.1.:
Organizovanie sektorovych konferencii pre zdiel’anie novych trendov a nadviazanie spoluprace SOS,
zamestnavatelov a lidrov inovacii v odvetvi

Popis ciastkovej aktivity:
Navrhované konferencie:
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e GASTRO —PSK (pre SOS v oblasti gastronomie a hotelové akadémie)
e AGRO a BIOEKONOMIA
e Podpora remesiel v PSK
e Nové trendy v strojarskej vyrobe
Nazvy a zameranie konferencii budu sti¢astou odporicani regionalnej platformy. Predpokladame realizaciu 10
konferencii pocas obdobia implementacie projektu.
e Sucastou konferencie budu prispevky lektorov z radov SOS, podnikatel'ského sektora, podnikatel'skych a
profesijnych zdruzeni, takisto aj ukdzky novych technolégii a trendov v odvetvi,
e priprava konferencie — priprava programu a obsahu (odporti¢anie lokalnej platformy zapojenych $kél a ¢lenov
regionalnej platformy za oblast’ inovacii),
e materidlno—technické zabezpecenie konferencie (VO financované v ramci pausalnej sadzby),
e priprava pozvanok a vyber potencialnych Gcastnikov konferencie,
e priprava organizacie konferencie — organiza¢né zabezpecenie, priprava pozvanok, marketingové aktivity
zamerané na public relation,
e navrh evalvaénych nastrojov - prinos a odportcania,
e realizacia konferencie,
e zhromazdenie vystupov (prispevky, ukazky, vided), ich uprava a prezentacia na webe projektu a v médiach.

Ocakavany vystup:
Realizacia konferencii podl'a popisu aktivity vysSie.

Personalne zabezpecenie:

Expert — odborny prispevok na konferencii/i¢ast’ na panelovych diskusiach: Vysokokvalifikovani odbornici vo
vybranej oblasti s tizkou $pecializaciou, prezentuju odborny prispevok na konferencii a zucastiiuju sa odbornych (napr.
panelovych) diskusii. (0,1FTE - DoVP - 5 expertov po 20 hod. x 10 konferencii)

Harmonogram ¢iastkovej aktivity:
05.2021-10.2023

Ciastkovs aktivita 1.5.2.:
Podpora zvySovania zaujmu Ziakov zakladnych §kol o odborné vzdelavanie
Ciel'om ciastkovej aktivity je zvysit zaujem ziakov zékladnych §kol o odborné vzdelavanie.

Popis Ciastkovej aktivity:

Ciastkové aktivity nadvizujt na vysledky verejnej §tidie, ktori vypracovalo NeZ zazvoni, s.r.o., ktoré sa venuje
poradenstvu pre zakladné a stredné $koly. Stidia bola na konci roka 2018 realizovana formou on-line dotaznikov
veducich pracovnikov strednych §kol zo vSetkych krajov Slovenskej republiky. Vyslednd vzorka po ocisteni dat ¢inila
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159 respondentov. Jej vysledky boli prezentované v januari 2019.

Skoly sa pri nabore Ziakov v 70 percentach pripadov spolichaju na inzerciu v tlagi, siasna generacia deviatakov

zistuje informacie hlavne z internetu, $koly tak prichadzaji o Sancu oslovit’ svoju ciel'ovil skupinu. Naopak,

internetovu reklamu vyuziva len vyse 12 percent $kol. Reklama za 40 eur je na Facebooku schopna zasiahnut’ az 8 000

potencialnych uchadzacov v spravnom veku i lokalite.

e vytvorit na webovych strankach zapojenych SOS naborové kampane zamerané na Ziakov ZS a zmerat’ ich
efektivnost.

Aj napriek rasticemu vplyvu internetu a socialnych sieti je z pohl'adu §kol a Ziakov najvyznamnejsou aktivitou v

nabore defi otvorenych dveri, ktory organizuje 97,5% $kol. Oproti Cesku, kde $koly organizuji v priemere tri terminy,

slovenské skoly pristupuju k organizacii dia otvorenych dveri pomerne laxne. Polovica z nich organizuje len jeden den
otvorenych dveri a iplne vynechéavaju vikendové terminy. Prave vikendové terminy dni otvorenych dveri su na
nadviazanie vztahov s rodi¢mi idealnou prilezitost'ou. Pocas tyzdia sa na nich pre pracu Casto zi¢astnit’ nemozu.
e realizovat na kazdej zo zapojenych §kdl minimalne 3 dni otvorenych dveri v $kolskom roku, z toho
minimalne jeden vo vikendovom termine.

Zaujem deviatakov o u¢ebné a Studijné odbory technického zamerania je ovel'a nizsi ako je zdujem zamestnavatel'ov o

absolventov.

Skoly v spolupraci so zamestnavatel'mi robia maximum v ramci prezentacie spoluprice a propagacie vybranych

ucebnych a studijnych odborov. Deviataci a ich rodicia preferuju pri vybere strednej Skoly radsej tie, ktoré su

vSeobecného zamerania, bez profilacie na technické zameranie a remesla. Niektoré stredné skoly zaznamenali mierny
narast ziakov prijatych do 1.ro¢nika prave po intenzivnej spolupraci s partnerskymi podnikmi a firmami, ktorym zalezi
na tom, aby spolo¢ne vychovali zruénych absolventov hlavne technickych odborov.

Dalgie navrhované néaborové aktivity v ramci projektu: (3kola po odporuéaniach lokalnej platformy uréi aktivity a

harmonogram ich realizacie):

Priprava prezentacnych materialov,

spolupraca s médiami,

ucast’ na prezentaénych akciach, priprava a realizacia dni otvorenych dveri,

exkurzie do firiem, podnikov,

individualne navstevy strednych §kol s ciel'om zistit’, ¢o dana $kola pontka,

pre deviatakov a tiez pre ziakov nizSich ro¢nikov zakladnych skol rézne sut’aze, ktoré ich otestuju v

technickych vedomostiach a zruénostiach a motivujii pre vstup do systému SOS,

e odborne zamerané kurzy v SOS — forma zaujmovych ttvarov — celoroény kurz — napr. Spojena $kola Stara
Lubovia — Gastrokurz (2 hod x 2 x mesacne — obdobie oktober — méj),

e moznost realizacie vzdelavania vyucovacich predmetov, napr. Dielne/technicka vychova, pripadne technicky
zameranych zaujmovych utvarov vo vytvorenych centrach praktického vzdelavania a odbornej pripravy, napr.
Polygon, dielne, kompetenéné centra, uebné priestory SOS, $pecialne v Spojenej skole L. Podjavorinskej v
PreSove bude zriadené prezenta¢né centrum pre zakladné skoly,

e zapojenie zriad'ovatel'ov zakladnych $kol do prislusnej odbornej skupiny v rdmci zriadenej regionalne;j
platformy.
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V ramci posilnenia spoluprace odboru §kolstva so zriad'ovatel'mi ZS budi organizované spolo¢né pracovné stretnutia
zamerané na zvysenie atraktivity vstupu do SOS.

Pri nastavovani nastrojov/kampani na zvysenie zaujmu ziakov o odborné vzdelavanie sa aktivity zameraju aj
$pecifickl podporu zaujmu mladych dievéat o SOS, ¢im by projekt prispel k odstrafiovaniu horizontalnej segregéacie
trhu prace.

Ocakavany vystup:
Pomenované vyssie v popise Ciastkovej aktivity.

Personalne zabezpecenie:
Odborny zamestnanec pre marketingové a ndborové aktivity — zamestnanci na DoVP/DoPC - max. 100hod./Skola/rok

Harmonogram ¢iastkovej aktivity:
10.2020-06.2023

Podaktivita 1.6.:
Riadenie projektu a koordinacia aktivit

Popis podaktivity:

Ciel'om podaktivity je zabezpecit’ riadenie a koordinaciu vSetkych aktivit NP v pozadovanej kvalite vystupov na

vietkych tirovniach NP. Ziadatel'om a prijimatelom narodného projektu je PreSovsky samospravny kraj, ktory vytvori

projektovil kancelariu, ktora organizacne bude na Grovni samostatného referatu Oddelenia projektového riadenia,

Odboru strategického rozvoja a projektového riadenia. Koordinovanie, riadenie a implementacia narodného projektu

budu zabezpecené prostrednictvom projektovej kancelarie (d’alej aj ,,PK*).

PK vykonava ¢innosti stivisiace s celkovou administraciou a implementaciou narodného projektu; zodpoveda za

celkovi koordinaciu, administraciu a implementéciu narodného projektu, zodpoveda aj za administraciu a

implementaciu narodného projektu v ramei 5 zapojenych SOS.

Projektovu kancelariu tvoria: projektovy manazér (1FTE), vedutci projektovej kancelarie (1FTE), manazér

monitorovania (1FTE), finan¢ni manazéri (2FTE), administrativni zamestnanci (SFTE) a administrativni zamestnanci v

SOS (1,25FTE).

Zdovodnenie poctu pracovnych pozicii s FTE nad 1:

e Finanéni manazéri (2FTE) — pocet zamestnancov bol odvodeny od predpokladaného objemu prace pri

implementacii narodného projektu. Predpokladame pripravu ziadosti o platbu na mesacnej baze vo vyske cca
140 000 EUR v obdobi plnej implementécie projektu. Vydavky maju charakter drobnych personalnych
vydavkov, &o je naroéné z pohladu spracovania a rozsahu podkladov k pripravovanym ZoP. Zarovei je
potrebna realizacia transferovych platieb vo vztahu k zapojenym Skolam, aby neboli ohrozené ich rozpocty.
Predpokladany pocet vykazov za SOS mesaéne je priblizne 200. Z pohl'adu finanéného riadenia je potrebné
manazovat’ cash-flow PSK a zaroven spravne priradovat’ vydavky realizované v rdmci pausalnej sadzby.
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e  Administrativni zamestnanci (SFTE) — spracovanie kompletnej dokumentacie k finanénym operaciam a
pripravovanym ziadostiam o platbu, zaroven dokumentacie k vydavkom, ktoré budu realizované z pausalne;j
sadzby (napr. spracovanie cestovnych prikazov). Administrativna agenda v suvislosti s realizaciou aktivit —
zasadnutia platformy, priprava dohdd o vykonani prace/dohdd o pracovnej ¢innosti a ich administracia,
priprava pozvanok, administrativne spracovanie vystupov, priprava konferencii, priprava podkladov pre
uctovnictvo, kontrola podpornej dokumentacie k personalnym vydavkom, vel’ky rozsah kopirovacich prac — k
priprave ZoP. Kontrola kariet ii¢astnika (iplnost’ udajov v monitorovacom systéme a priprava podkladov pre
monitoring projektu).

e Administrativni zamestnanci v SOS (1,25FTE) — ide o 5 zamestnancoch na 5 SOS s dohodnutym rozsahom
prace na 1 zamestnanca 10hod./tyzden na DoPC. Zabezpetuju spracovanie podkladov stvisiacich s
administraciou a monitoringom NP v prostredi SOS (najmi spracovanie kariet Gi¢astnika pre zapojenych
ziakov a PZ). Zabezpecuju spracovanie podkladov pre pripravu transferovych platieb, administraciu PV a ich
véasné odovzdanie za zapojené Skoly, administraciu a kopirovanie podkladov k ¢innosti lokalnej platformy.
Priprava podkladov pre marketingové aktivity. Vsetky aktivity maju staly charakter a st realizované pocas
celej doby implementacie NP.

Z hl'adiska riadenia projektu k PK patri tento odborny personal — experti: odborni garanti projektovych aktivit, expert
pre analytické spracovanie dat a metodici.

Po odbornej stranke pripravuju a garantuju implementaciu projektovych aktivit; kontroluju vystupy a vysledky
projektovych aktivit; predkladaji manazérovi projektu pripadné navrhy na zmenu projektu; pripravuju podklady do
monitorovacich sprav (predkladaji ich manazérovi monitorovania), do ziadosti o platbu (predkladaju ich finan¢nym
manazérom), pre kontroly vykonavané na projekte; koordinujti, usmeriiuju a spolupracuju s odbornym personalom.
Pocet riadiaceho a administrativneho personalu narodného projektu je stanoveny vzhl'adom na alokaciu narodného
projektu, na rozsah odbornych aktivit narodného projektu, na vel'kost’ ciel'ovej skupiny narodného projektu, na pocet
expertov participujucich na narodnom projekte, na naro¢nost’ administracie narodného projektu. Vzhl'adom na interné
akty riadenia PSK bude vykon niektorych pracovnych pozicii (napr. rozpoétar, personalista, pracovnik pre VO, pravnik
a iné) zabezpefeny v ramci organiza¢nej Struktiry PSK, nie v ramci PK. Pocet zamestnancov na poziciach finanény
manaZzér a administrativny zamestnanec je stanoveny vzh’'adom na predpokladany mesaény objem a rozsah vydavkov
spracovanych do ziadosti o platbu pocas realizacie, ktoré su zlozené vo velkej miere aj z personalnych vydavkov
zapojenych §kol pre poget zamestnancov na 1 SOS cca 120 0sob.

Riadiaci a administrativny personal narodného projektu bude vyuzivat’ ako nastroj komunikacie, spoluprace a
zabezpecCovania plnenia svojich uloh telefonicku, elektronicku a pisomnu formu komunikacie, osobné konzultacie a
stretnutia, vratane pracovnych porad. V ramci narodného projektu budu v sulade s platnou legislativou SR financované
z pausalnej sadzby pre riadiaci a administrativny persondl aj cestovné nahrady (cestovné, ubytovanie a stravné), ktoré
budu suvisiet’ s vykonom ich préace. Pre potreby riadiaceho a administrativneho personalu narodného projektu bude v
ramci narodného projektu poskytnuta na zabezpecenie jeho efektivnej implementacie technickd podpora administracie
a riadenia narodného projektu zo strany PSK ako prijimatel’a NP.
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Projekt je v sulade s horizontalnymi principmi rovnost muzov a Zien a nediskriminacia (dalej len ,, HP RMZ a ND*) a
udrzatel'ny rozvoj (d’alej len ,, HP UR),R na roky 2014 — 2020 a v ¢l. 7 a 8 vSeobecného nariadenia. V suvislosti s
uplatiiovanim HP RMZ a ND sa bude dbat’ na to, aby:

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit projektu bol dodrzany
princip rovnosti muzov a zien a princip nediskriminacie a vyber prebiehal na zaklade transparentnych kvalifikaénych
podmienok. V pripade nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami uprednostni ziadatel’ ti osobu,
ktorej pohlavie, etnicita alebo rasa je menej zastiipené v institucii ziadatel'a (do¢asné vyrovnavacie opatrenie v zmysle
§ 8a Antidiskrimina¢ného zakona),

- v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nedochadzalo k nerovnému odmeiiovaniu za
rovnaku pracu na zéklade pohlavia alebo prislu$nosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine osob,

- pri vybere 0s6b ciel'ovej skupiny a pri realizacii vzdelavacich a d’alich opravnenych aktivit cielovej skupiny
nedochadzalo k diskriminacii na zaklade pohlavia, rodu alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine alebo
aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akikol'vek skupinu osdb, a to zohl'adnenim $pecifickych potrieb
ciel'ovej skupiny a vytvorenim adekvatnych podmienok pre Gc¢ast’ na aktivitach (napr. v oblasti pristupnosti fyzického
prostredia, informacii a komunikacie pre osoby so zdravotnym postihnutim).

- pri vSetkych informacnych aktivitach realizovanych v ramci projektu boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre
osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k informaciam a komunikacii vratane informa¢nych a
komunikacnych technolégii a systémov (v sulade s Vynosom Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 55/2014 Z.
z. o Standardoch pre informa¢né systémy verejnej spravy), ako aj k d’al§im prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo
poskytovanym verejnosti.

Ocakavané vystupy:

Zriadena projektova kancelaria; Zabezpecené riadenie a implementacia projektovych aktivit

Personalne zabezpecenie:
Projektovy manazér:
Projektovy manazér zodpoveda za implementaciu projektu v stilade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o
NFP, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO sitivisiacimi s &erpanim fondov EU, sleduje
platné pravne predpisy SR a EK; zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom
realizacie aktivit projektu; zodpoveda za napiiianie meratePnych ukazovatel'ov projektu; zodpoveda, resp. koordinuje
vsetky Cinnosti sivisiace s implementaciou projektu - monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie
a pod.; kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. spolupracujiucim institiciam v projekte; zodpoveda za komunikaciu so
SO v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP.
Minimalne kvalifika¢né predpoklady:

e vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia

e min. 3 ro¢nd prax v oblasti projektového riadenia

e prax s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov vitana
Veduci projektovej kancelarie:
Zodpoveda za administraciu a implementaciu narodného projektu a je podriadeny Projektovému manazérovi. Riadi
projektovi kancelariu, koordinuje a kontroluje ¢innost projektovej kancelarie, zodpovedna za nastavenie procesov v
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ramci riadenia.
Minimalne kvalifika¢né predpoklady:

e vysokoskolské vzdelanie 2. stupna

e min. 2 ro¢nd prax v oblasti projektového riadenia
Finanény manazér:
Finanény manazér zodpoveda za spravne finanéné riadenie projektu v sulade so schvalenou ZoNFP, resp. zmluvou o
NFP; zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v stilade s pokrokom v implementacii projektu a s dosahovanymi meratelnymi
ukazovatel'mi; zodpoveda za komunikaciu so SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP;
zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane uplnej podpornej dokumentécie; zodpoveda za opravnenost
vydavkov prijimatel’a v sulade s platnymi pravidlami oprdvnenosti.
Minimalne kvalifika¢né predpoklady:

o vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia prednostne ekon. zamerania

e min. 2 praxe v oblasti finan¢ného riadenia a/alebo uctovnictva
Administrativny zamestnanec:
Administrativny zamestnanec riadi ¢innost’ administrativnych pracovnikov na jednotlivych strednych odbornych
Skolach, zapojenych do realizacie narodného projektu a metodicky riadi ich ¢innost. Vykonava administrativnu a
odbornt podporu projektu; spracovava podklady pre implementaciu projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoc¢tom projektu; zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu; administrativna priprava a
kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav; zabezpe¢uje sumarizaciu podkladov pre iétovnictvo, §tatu
pokladnicu, pre personalistiku, mzdovu agendu, evidenciu majetku; riadi administrativnych zamestnancov na
jednotlivych skolach, kontroluje ich ¢innost’ a sumarizuje administrativu ziadatel'a a jednotlivych $kdl v ramci projektu
Minimalne kvalifika¢né predpoklady:

e stredoskolské vzdelanie

e min. 2 ro¢na prax v oblasti administrativy
Administrativny pracovnik v SOS:
Administrativne ¢innosti na prislusnej Skole, administrativna koordinacia aktivit lektorov a pedagogickych
zamestnancov. Administrativne zabezpecéenie Skoleni, tvorba podkladov pre projektovy tim za aktivity na prislusnej
Skole. Evidencia dodanych zariadeni a pristrojov. Administrativny zamestnanec vykonava administrativau podporu
projektu; spracovava podklady pre implementaciu projektu v stilade s ¢asovym harmonogramom a rozpoctom
projektu; zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu; administrativnu pripravu a kontrolu
podkladov do ZoP, monitorovacich sprav; zabezpecuje sumarizaciu podkladov pre Giétovnictvo, $tatnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdovu agendu, evidenciu majetku; vedie administrativnu agendu; zabezpecuje komunikaciu s
ucastnikmi aktivit; zabezpecuje podklady pre personalistiku projektu.
Minimalne kvalifika¢né predpoklady:

e stredoskolské vzdelanie

e min. 2 ro¢na prax v oblasti administrativy
Manazér monitorovania:
Vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu; zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a
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vypracovanie monitorovacich sprav, dopliujicich monitorovacich udajov a informacii pre SO v ramci riadenia
projektu.
Minimalne kvalifikaéné predpoklady:

e vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia

e min. 1 rok praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia

Harmonogram podaktivity:
08.2020-12.2023
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EUROPSKA UNIA . MINISTERSTVO
Eurdpsky socialny fond OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY,

Eurépsky fond @ @ @ 'UDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Priradenie k Rizikové alokicia menej rozvinuty
aktivitdm T region (vSetky kraje SR
projektu*** . okrem BSK)

alokicia viac rozvinuty
region (BSK)

Maxim
Ciselnik opravnenych  ekonomicks Potet jednotkova
Niizov polozky rozpottu vydavkov/skupina vydavkov  Klasifikicia Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentir k rozpoétu
.| 5 | &l s/ _c | 0 | r_ | 1 | K |

1. Nepriame vydavky EUR

. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostri

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

3. Koordinacia projektu
3.1. Persondlne vydavky interné - koordina¢né ¢innosti 861 705,00 861 705,00

Interny zamestnanec na pracovni zmluvu,
vratane odvodov (1 FTE na 41 mesiacov).
Zodpoveda za celkovi administraciu a
implementaciu narodného projektu.
Zodpoveda za riadenie a zabezpecenie
implementacie narodného projektu; riadi,
koordinuje a kontroluje ¢innost’ projektového
.|Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky! 610620 [osobohodina 6765 16,00) 108 240,00 timu. Predklada na sprostredkovatel'sky organ 1 108 240,00}
monitorovacie spravy, ziadosti o platbu,
navrhy na pripadné zmeny narodného

3.1

dohodnuta v néplni prace zamestnanca.
[Naklady na obdobie maximalne 41 mesiacov,
max. pocet osobohodin 6 765 pri maximalnej
jednotkovej cene 16,00 €.

Interny zamestnanec na pracovnii zmluvu,
vratane odvodov (1 FTE na 41 mesiacov).
Zodpoveda za administraciu a implementaciu
narodného projektu a je podriadeny
Projektovému manazérovi. Riadi projektovi
kancelariu, kordinuje a kontroluje ¢innost’
projektovej kancelarie, zodpovedna za
nastavenie procesov v ramei riadenia. Blizsia
Specifikacia ¢innosti dohodnuta v naplni prace
zamestnanca. Naklady na obdobie maximalne
41 mesiacov, max. poCet osobohodin 6 765
pri maximalnej jednotkovej cene 16,00 €.

3.1.2.| Veduci projektovej kancelarie 521 - Mzdové vydavky: 610620 [osobohodina 6765 16,00) 108 240,00| 1 108 240,00
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3.1.3.

Finan¢ny manazér

521 - Mzdové vydavky

6106201

osobohodina

13 530

14,00

189 420,00

Max. 2 interni zamestnanci na pracovni
zmluvu, vratane odvodov (2 FTE na 41
mesiacov). Zodpovedaju za finan¢né riadenie
narodného projektu; koordinuju, usmertiuju a
komunikuju s administrativnymi
zamestnacami; vykonavaju ¢innosti v oblasti
finanéného riadenia narodného projektu.
Pripravuju ziadosti o platbu v ramci NP,
vykonavaji zakladna finan¢nu kontrolu
finanénych operacii, zabezpecuji realizaciu
hrad v ramci NP. Blizsia $pecifikacia ¢innosti|
dohodnuta v naplni prace zamestnanca.
Naklady na obdobie maximalne 41 mesiacov,
max. pocet 13 530 osobohodin pri maximalnej
jednotkovej cene 14,00 €.

Priloha €. 1a

189 420,00]

3.14

.| Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky'

6106201

osobohodina

33825

9,00

304 425,00

Max. 5 interni zamestnanci na pracovni
zmluvu, vratane odvodov (5 FTE na 41
mesiacov). Zabezpetuju spracovanie
podkladov suvisiacich s administraciou
narodného projektu; zabezpecuji spracovanie
podkladov pre finan¢né riadenie projektu,
podkladov pre realizaciu transferov pre
zapojené¢ SOS, priprava podkladov z
projektovej kancelarie pre Gétovnictvo,
personalistiku, mzdovi agendu a pod.;
administrativna priprava podkladov k Ziadosti
o platbu, monitorovacich sprav; operativna
administrativna agenda (napr. spracovanie
cestovnych prikazov, evidencia posty,
kopirovacie prace atd’). Blizsia $pecifikacia
Cinnosti dohodnuta v naplni prace
zamestnanca. Naklady na obdobie maximalne
41 mesiacov, max. poCet osobohodin 33 825
pri maximalnej jednotkovej cene 9,00 €.

304 425,00

3.1.5.

Manazér monitorovania

521 - Mzdové vydavky!

6106201

osobohodina

6765

12,00}

81 180,00

Interny zamestnanec na pracovni zmluvu,
vratane odvodov (1 FTE na 41 mesiacov).
Zodpoveda za koordinovanie podkladov do
monitorovacich sprav a za zabezpecenie
'vypracovania monitorovacich sprav, pripravu
dopliujicich monitorovacich udajov do ZoP a
ich predlozenie na schvélenie Projektovému

; participuje na ziskavani spdtnej
vizby v ramei projektovych aktivit. Je
zodpovedny za manazment procesov v ramci
systému Kariet tcastnikov. Blizsia
Specifikécia ¢innosti dohodnuta v naplni prace
zamestnanca. Naklady na obdobie maximalne
41 mesiacov, max. pocet hodin 6 765 pri
maximalnej jednotkovej cene 12,00 €.

81 180,00]
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Naklady na 5 zamestnancov (spolu 1,25 FTE)
na dohodu o pracovnej ¢innosti vratane
odvodov zamestnanca. Zabezpecuji
spracovanie podkladov suvisiacich s

Iministraciou a monitoringom narodného
projektu v SOS; zabezpetujii spracovanie
podkladov pre pripravu transferovych platieb,
kontrolu a administraciu PV za zapojené
skoly, spracovanie kariet uc¢astnika a ich
kontrolu. Bliz§i popis ¢innosti v dohodnutom
popise prace. Naklady na obdobie maximalne
39 mesiacov (10hod. tyzdenne na 1 SOS),
max. pocet osobohodin 7 800 pri maximalnej
jednotkovej cene 6,67 €.

3.1.6.1.| Administrativny pracovnik v SOS 521 - Mzdové vydavky' 637027 [osobohodina 7 800] 6,67} 52026,00 1 52 026,00}

Odvody zamestnavatel'a. Naklady na obdobie
maximalne 39 mesiacov (10 hod. tyzdenne na
1 SOS), max. pocet osobohodin 7 800 pri
maximalnej jednotkovej cene 2,33 €.

3.1.6.2.| Administrativny pracovnik v SOS - odvody 521 - Mzdové vydavky! 610620 [projekt 1 18 174,00 18 174,00 1 18 174,00

3.2 Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0,00

861 705,00

1108 990,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni
zmluvu vratane odvodov (spolu 2 FTE). Po
odbornej stranke pripravujui a garantuji
implementaciu projektovych aktivit,
kontroluju vystupy a vysledky projektovych
aktivit, predkladajii manazérovi projektu
pripadné navrhy na zmenu projektu,
pripravuju podklady do monitorovacich sprav
(predkladaju ich manazérovi monitorovania),
do Ziadosti o platbu (predkladaju ich
finanénym manazérom), st saéinni pri
kontrolach vykonavanych na projekte,
koordinuju, usmerfiuji a spolupracuju s
odbornym personalom. Odborne zastresuji
Cinnost’ regiondlnej platformy pre stredné

4.1 1 237 600,00

Garant odbornych aktivit 521 - Mzdové vydavky 610620 |o0sobohodina 13200 18,00} 237 600,00|

cinnosti dohodnuté v naplni prace
zamestnanca. Néklady na obdobie maximalne
40 mesiacov, max. pocet osobohodin 13 200
pri maximalnej jednotkovej cene 18,00 €.




Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0

Priloha €. 1a

4.1.2.

Metodik pre spolupracu so zamestnavatel'mi

521 - Mzdové vydavky

610620

2145

16,00}

34320,00|

Interny zamestnanec na pracovni zmluvu,
vratane odvodov (0,33FTE). Zodpoveda za
komunikéciu so zamestnévatel'mi na
regionalnej a miestnej Grovni. Koordinuje a
monitoruje kvalitu a rozsah spoluprace
jednotlivych §kol so zamestnavatelmi.
Vytvara metodické pokyny pre skoly.
Zodpoveda za pripravu a organizaciu podujati
zameranych na spolupracu zamestnavatel'ov a
strednych §kol. Vytvara model spoluprace
samospravny kraj — stredné skoly a
zamestnavatelia, analyzuje potreby
zamestnavatel'ov a iniciuje zmeny na
strednych $kolach vo vizbe na trh prace.
Vedie odborni skupinu pre spolupracu so
zamestnavatel'mi v ramci regionalnej
platformy pre stredné odborné vzdelavanie
PSK a metodicky zastre$uje uvedent oblast’ v
ramci ¢innosti lokélnej platformy jednotlivych
dohodnuta v naplni prace zamestnanca.
Naklady na obdobie maximéalne 39 mesiacov,
max. pocet osobohodin 2 145 pri maximalnej
iednotkovej cene 16,00 €.

34 320,00

4.1.3.

Metodik pre vzdelavanie a tvorbu inovécii pre S$

521 - Mzdové vydavky!

610620

2145

16,00)

34 320,00

Interny zamestnanec na pracovni zmluvu,
vratane odvodov (0,33FTE). Zodpoveda za
komunikaciu so zapojenymi SOS. Vytvéra
metodické pokyny pre $koly v oblasti inovacie
stredného odborného vzdelavania a koordinuje
zacielenie inovécii. Analyzuje potreby
zapojenych SOS a iniciuje zmeny na strednych
Skolach vo vizbe na trh prace. Metodicky
usmeriiuje ¢innost’ ¢lenov pracovnych skupin
pre inovacie odbornych predmetov a
praktického vzdelavania. Vedie odborni
skupinu pre vzdelavanie a tvorbu inovacii pre
SOS v ramci regionalnej platformy pre stredné
odborné vzdelavanie PSK a metodicky
zastreSuje uvedenu oblast’ v ramci ¢innosti
lokalnej platformy jednotlivych zapojenych
SOS. Blizsia $pecifikicia ¢innosti dohodnuta V|
naplni prace zamestnanca. Naklady na
obdobie maximélne 39 mesiacov, max. pocet
osobohodin 2 145 pri maximalnej jednotkovej
cene 16,00 €.

34 320,00
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Interny zamestnanec na pracovna zmluvu,
vratane odvodov (0,33FTE). Zodpoveda za
oblast’ podpory $tudia na strednych skolach zo
strany prislusnikov socialne znevyhodnenych
skupin obyvatel'stva, vratane
marginalizovanych romskych komunit. Hl'ada
moznosti podpory zvyS$enia poctu prislusnikov|
MRK na $tudiu na strednych odbornych
Skolach, ich $tudijni podporu pog;
Vytvara podmienky (v spolupraci
pre zavedenie prvkov inkluzie do §

vzdelavacich programov jednotlivych
521 - Mzdové vydavky: 610620 [osobohodina 2145 16,00 34 320,00} zapojenych $kol. Podiel'a sa na zvy3eni 1 34.320,00
kompetencii PZ a OZ v oblasti inkluzivneho
vzdelavania. Vedie odborna skupinu pre
inkliziu a podporu odborného vzdelavania

Metodik pre inkliziu a podporu odborného vzdelavania

41 Ziakov so SZP

»

ziakov zo SZP v ramci regionalnej platformy
pre stredné odborné vzdelavanie PSK a
metodicky zastreSuje uvedenti oblast’ v ramci
Cinnosti lokalnej platformy jednotlivych
zapojenych SOS. Blizsia $pecifikacia &innosti
dohodnuta v naplni prace zamestnanca.
[Naklady na obdobie maximalne 39 mesiacov,
max. pocet osobohodin 2 145 pri maximalnej
jednotkove;j cene 16,00 €.

Interny zamestnanec na pracovnii zmluvu,
vratane odvodov (0,33FTE). Vykonava
koncepéné, metodické a supervizne Cinnosti
vo vzt'ahu k marketingovym aktivitim v
Skolach a Skolskych zariadeniach. Navrhuje a
realizuje vhodné marketingové aktivity na
podporu zvysenia zaujmu o jednotlivé odbory
zo strany Ziakov zakladnych §kol a rodicov
(na zéklade analyzy potrieb a poziadaviek
zamestnavatel'ov). Vedie odborni skupinu pre
521 - Mzdové vydavky: 610620 [osobohodina 2145 16,00) 34 320,00fpodporu marketingovych aktivit na zvysenie 1 34 320,00
atraktivnosti odborov Ziadanych trhom prace v|
ramci regionalnej platformy pre stredné
odborné vzdelavanie PSK a metodicky
zastreSuje uvedent oblast’ v ramci ¢innosti
lokélnej platformy jednotlivych zapojenych
SOS. Blizsia $pecifikacia Ginnosti dohodnuta V|
naplni prace zamestnanca. Naklady na
obdobie maximélne 39 mesiacov, max. pocet
osobohodin 2 145 pri maximalnej jednotkovej
cene 16,00 €.

Metodik pre podporu marketingovych aktivit na zvySenie

4.1 . . . . 5
atraktivnosti odborov Ziadanych trhom prace

n
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4.1.6.1.

Clen odbornej skupiny pre spoluprécu so zamestnavatel'mi

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

9 600

11,86

113 856,00

Naklady na osoby na DoVP - kalkulovany
pocet 12 ¢lenov - 200 hod./rok - spolu 1,21
FTE. Odborna skupina predstavuje dynamické
zoskupenie, ¢lenovia sa méZu menit’
vzhl'adom na rieSené Gilohy a ich expertné
skusenosti v danej oblasti. Clen odbornej
skupiny sa zacastiuje zasadnutia odbornej
skupiny v ramci platformy, pripravuje
podklady pre pracu odbornej skupiny,
spracovava podklady pre analyzy,
odporticania, metodické usmernenia v oblasti
spoluprace so zamestnavatel'mi, ktoré PSK.
vyuZije ako zriadovatel' SOS vo svojej
posobnosti a vytvara aj podklady k tvorbe
regionalnych stratégii a koncepcii PSK v danej
oblasti. Blizsi popis ¢innosti v dohodnutom
popise prace. Naklady na obdobie maximalne
39 mesiacov, max. pocet osobohodin 9 600
pri maximalnej jednotkovej cene 11,86 €.

113 856,00]

4.1.6.2.

Clen odbornej skupiny pre spolupracu so zamestnavatel'mi -
odvody

521 - Mzdové vydavky!

6106201

projekt

39 744,00

39 744,00

(Odvody zamestnavatel'a. Néklady na obdobie
maximalne 39 mesiacov, max. pocet
osobohodin 9 600 pri maximalnej jednotkovej
cene 4,14 €.

39 744,00

4.1.7.1.

Clen odbornej skupiny pre vzdelavanie a tvorbu inovacii pre
S8

521 - Mzdové vydavky!

637027

osobohodina

4000

11,86}

47 440,00

[Naklady na osoby na DoVP vratane odvodov
zamestnanca - kalkulovany pocet 5 ¢lenov -
200 hod./rok - spolu 0,5 FTE. Odborna
skupina predstavuje dynamické zoskupenie,
Clenovia sa m6zu menit’ vzhl'adom na rieSené
ulohy a ich expertné skusenosti v danej
oblasti. Clen odbornej skupiny sa ziiCastiiuje
zasadnutia odbornej skupiny v ramci
platformy, pripravuje podklady pre pracu
odbornej skupiny, spracovava podklady pre
analyzy, odporicania, metodické usmernenia v|
oblasti vzdeldvania a tvorby inovacii, ktoré
PSK vyuzije ako zriadovatel’ SOS vo svojej
posobnosti a vytvara aj podklady k tvorbe
regionalnych stratégii a koncepcii PSK v danej
oblasti. Blizsi popis ¢innosti v dohodnutom
popise prace. Naklady na obdobie maximalne
39 mesiacov, max. pocet osobohodin 4 000
pri maximalnej jednotkovej cene 11,86 €.

47 440,00

4.1.7.2.

Clen odbornej skupiny pre vzdelavanie a tvorbu inovacii pre
SS - odvody

521 - Mzdové vydavky!

6106201

projekt

16 560,00}

16 560,00

(Odvody zamestnavatel'a. Naklady na obdobie
maximélne 39 mesiacov, max. pocet
osobohodin 4 000 pri maximalnej jednotkovej

cene 4,14 €.

16 560,00}
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4.1.8.1.

Clen odbornej skupiny pre inkliiziu a podporu odborného
vzdelavania Ziakov so SZP

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

4000

11,86

47 440,00

Naklady na osoby na DoVP vratane odvodov
zamestnanca - kalkulovany pocet 5 ¢lenov -
200 hod./rok - spolu 0,5 FTE. Odborna
skupina predstavuje dynamické zoskupenie,
Clenovia sa mézu menit’ vzhI'adom na rieené
ulohy a ich expertné skusenosti v danej
oblasti. Clen odbornej skupiny sa ziiCastiiuje
zasadnutia odbornej skupiny v ramci
platformy, pripravuje podklady pre pracu
odbornej skupiny, spracovava podklady pre
analyzy, odporic¢ania, metodické usmernenia v}
oblasti inkluzie a podpory odborného
vzdelavania ziakov so SZP, ktoré PSK.

vyuzije ako zriadovatel' SOS vo svojej
posobnosti a vytvara aj podklady k tvorbe
regionalnych stratégii a koncepcii PSK v danej
oblasti. Bliz:
popise prace. Naklady na obdobie maximélne

i popis ¢innosti v dohodnutom

39 mesiacov, max. poget osobohodin 4 000
pri maximalnej jednotkovej cene 11,86 €.

47 440,00|

4.1.8.2.

Clen odbornej skupiny pre inkliiziu a podporu odborného
vzdelavania ziakov so SZP - odvody

521 - Mzdové vydavky!

6106201

projekt

16 560,00]

16 560,00

(Odvody zamestnavatel'a. Néklady na obdobie
maximalne 39 mesiacov, max pocet
osobohodin 4 000 pri maximalnej jednotkovej
cene 4,14 €.

16 560,00

4.19.1.

Clen odbornej skupiny pre podporu marketingovych aktivit
na zvySenie atraktivnosti odborov Ziadanych trhom prace

521 - Mzdové vydavky!

637027

osobohodina

4000

11,86)

47 440,00

Naklady na osoby na DoVP vratane odvodov
zamestnanca - kalkulovany pocet 5 ¢lenov -
200 hod./rok - spolu 0,5 FTE. Odborna
skupina predstavuje dynamické zoskupenie,
Clenovia sa mézu menit’ vzhI’'adom na rieSené
tlohy a ich expertné skiisenosti v danej
oblasti. Clen odbornej skupiny sa zii¢astiiuje
zasadnutia odbornej skupiny v ramei
platformy, pripravuje podklady pre pracu
odbornej skupiny, spracovava podklady pre
analyzy, odportcania, metodické usmernenia v
oblasti inkluzie a podpory marketingovych
aktivit na zvySenie atraktivnosti odborov
ziadanych trhom prace, ktoré PSK vyuzije
ako zriadovatel’ SOS vo svojej posobnosti a
vytvara aj podklady k tvorbe regionalnych
stratégii a koncepcii PSK v danej oblasti.

Bliz3i popis ¢innosti v dohodnutom popise
prace. Naklady na obdobie maximalne 39
mesiacov, max. pocet osobohodin 4 000 pri
maximalnej jednotkovej cene 11,86 €.

47 440,00

4.1.9.2.

Clen odbornej skupiny pre podporu marketingovych aktivit
na zvysenie atraktivnosti odborov Ziadanych trhom prace -
odvody

521 - Mzdové vydavky!

610620

projekt

16 560,00}

16 560,00

(Odvody zamestnavatel'a. Néklady na obdobie
maximalne 39 mesiacov, max. pocet
osobohodin 4 000 pri maximalnej jednotkovej

cene 4,14 €.

16 560,00§
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4.1.10.1.

Clen regiondlnej platformy pre stredné odborné vzdelévanie
PSK

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

7000

11,86

83 020,00

Naklady na osoby na DoVP vratane odvodov
zamestnanca - 5 nominovani zastupcovia za
jednotlivé zapojené SOS - (kalkulovanych
350hod./osoba/rok - spolu 0,88 FTE). Clen
regionalnej platformy pre stredné odborné
vzdelavanie PSK sa zacastiiuje zasadnutia
jednotlivych odbornych skupin v ramei
regionalnej platformy, ako aj zasadnuti
regionalnej platfformy, pripravuje podklady
pre pracu odbornych skupin. Prenasa
informacie a vystupy lokalnej platformy na
uroveii regionalnej platformy a vytvara
komunikaény kanal z Grovne regionalnej
platformy do prostredia SOS. Blizsi popis
Cinnosti v dohodnutom popise prace. Naklady
na obdobie maximalne 39 mesiacov, max.
pocet osobohodin 7 000 pri maximalnej
jednotkovej cene 11,86 €.

83 020,00

4.1.10.2.

Clen regionalnej platformy pre stredné odborné vzdelavanie
PSK - odvody

521 - Mzdové vydavky!

6106201

projekt

28 980,00

28 980,00

Odvody zamestnavatel'a. Naklady na obdobie
maximalne 39 mesiacov, max. pocet
osobohodin 7 000 pri maximalnej jednotkovej
cene 4,14 €.

28 980,00

4.1.11.1.

Clen evalvaénej skupiny

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

9 800]

11,86}

116 228,00

Naklady na osoby na DoVP vratane odvodov
zamestnanca - max. pocet 7 ¢lenov - 350
hod./osoba/rok - spolu 1,41 FTE. Ziskava
spitnu vizbu, ¢i nastavenie aktivit projektu
zodpoveda potrebim SOS zapojenym do
narodného projektu a evalvuje navrhované
inovécie a ich dopadové ukazovatele. Podiel'a
sa na priprave metodiky evalvécie, zbiera a
interpretuje ziskané data. Zacastiuje sa
stretnuti evalvacnej skupiny a pripravuje
podklady pre jej stretnutia. Podiel'a sa na
priprave priebeznej a zaverecnej evalvacnej
spravy. Blizsi popis ¢innosti v dohodnutom
popise prace. Naklady na obdobie maximalne
39 mesiacov, max. pocet osobohodin 9 800
pri maximalnej jednotkovej cene 11,86 €.

116 228,00)

4.1.11.2.

Clen evalvacnej skupiny - odvody

521 - Mzdové vydavky!

6106201

projekt

40 572,00

40 572,00

(Odvody zamestnavatel'a. Naklady na obdobie
maximélne 39 mesiacov, max. pocet
osobohodin 9 800 pri maximalnej jednotkovej
cene 4,14 €.

40 572,00

4.1.12.

Expert pre analytické spracovanie dat

521 - Mzdové vydavky!

637027

osobohodina

6765

14,00

94 710,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovni
zmluvu vratane odvodov (1 FTE). Je
zodpovedny za analytické spracovanie dat a
ich Statistické vyhodnotenie pre potreby
expertov odbornych aktivit a ¢lenov
odbornych skupin. Pripravuje podklady pre
interpretaciu vysledkov evalvacie. Bliz3i popis
Cinnosti v dohodnutom popise prace. Naklady
na obdobie maximalne 41 mesiacov, max.
pocet osobohodin 6 765 pri maximalnej
jednotkovej cene 14,00 €.

94 710,00)
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4.1.13.1.

Expert — odborny prispevok na konferencii

521 - Mzdové vydavky!

637027

osobohodina

1000

18,53]

[Naklady na osoby na DoVP vratane odvodov

18 530,00

(0,1 FTE). Kalkulovana DoVP -
5 expertov po 20 hod. x 10 konferencii.
'Vysokokvalifikovani odbornici vo vybranej
oblasti s uzkou Specializaciou, prezentuji
odborny prispevok na konferencii a
zaCastiuju sa odbornych (napr. panelovych)
diskusii. Bliz§i popis ¢innosti v dohodnutom
popise prace. Naklady na obdobie maximalne
28 mesiacov, max. poCet osobohodin 1 000
pri maximalnej jednotkovej cene 18,53 €.

18 530,00

4.1.13.2

4.3.

.|Expert — odborny prispevok na konferencii - odvody

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

Cinnosti)

521 - Mzdové vydavky!

610620

projekt

6 470,00}

6 470,00

Odvody zamestnavatel'a. Naklady na obdobie
maximalne 28 mesiacov, max. pocet
osobohodin 1 000 pri maximalnej jednotkovej

cene 6,47 €.

6 470,00}

4.4.

Ostatné vydavky - priame

4.5.

4.5.1.

Podpora frekventantov

Odborny koordintor inovaénych aktivit SOS

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov voci tretim osobam|

642014

osobohodina

6 800

15,00}

1596 872,50

102 000,00

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody
zamestnancov a zamestnavatel'a (1,21 FTE).
Kalkulacia rozpotovej polozky: naklady na
zamestnanca 10hod./tyzdefi x S5SOS x 34
mesiacov, pocet hodin je dynamicky, v ramci
mesiaca sa moze menit,, je odvodeny od
vykonu vykonanej a vykazanej prace.
Koordinuje odborné aktivity v ramei SOS,
zabezpeCuje expertov do personalnej matice
projektu a sprostredkuva informéacie
projektovej kancelérii, podiel'a sa na zbere
monitorovacich udajov a organizuje stretnutia
lokalnej platformy. V pripade potreby
identifikuje slabé miesta v aktivitach v Skole a
prizyva na konzultcie expertov z Grovne
regionélnej platformy a odborny personal v
projektovej kancelrii (napr. metodikov).
iz8i popis ¢innosti je v dohodnutej naplni
prace. Naklady na obdobie maximalne 40
mesiacov, max. pocet osobohodin 6 800 pri
maximalnej jednotkovej cene 15,00 €.

1596 872,50

102 000,00
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4.52.

Clen lokalnej platformy pre SO$

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov voéi tretim osobam

642014

osobohodina

35000

14,00

490 000,00

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody
zamestnancov a zamestnavatel'a v ramci
uzatvorenej DoVP SOS a zamestnanca. (6,06
FTE). Kalkulacia rozpoctovej polozky: 10
Clenov-20hod./mes. x 35mesiacov x 5 §kol.
Lokélna platforma bude dynamickou
skupinou, ktora bude prizyvat' ¢lenov podl'a
potreby a fazy implementécie aktivity a
napliiania cielov projektu. Plni tilohy pre &lena
lokalnej platformy podl'a usmernenia
odborného garanta a metodikov projektu,
podiela sa na navrhu efektivneho modelu
spoluprace medzi SOS a zamestnavatel'mi a
zapracovani odporacani do obsahu
vzdelavania. Podicl'a sa na evalvacii
vysledkov vzdelavania za uroven platformy a
navrhu opatreni a odportcani pre jednotlivé
pracovné skupiny. Poskytuje konzultacie a
vnitorni oponenttiru k vystupom ¢lenov
pracovnych skupin, zicastiuje sa zasadnuti
lokalnej platformy. Blizsi popis ¢innosti v
dohodnutom popise prace.

Naklady na obdobie maximélne 35 mesiacov,
max. pocet osobohodin 35 000 pri maximélnej
iednotkovej cene 14,00 €.

490 000,00

4.53.

Clen lokalnej platformy/expert pre analyzu potrieb Skoly

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov vogi tretim osobam!

642014

osobohodina

8 250]

14,00

115 500,00

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody
zamestnancov a zamestnavatel'a v ramci
uzatvorenej pracovnej zmluvy SOS a
zamestnanca. (10 FTE). Kalkulacia
rozpoctovej polozky: - 10¢lenov-
0,2FTEx165hod./mes x 5 mesiacov x 5§kol.
Podiel'a sa na analyze vzdelavacich potrieb
SOS a jej spracovani, identifikécii sacasnych
ucebnych planov, ktoré je potrebné inovovat s
identifikaciou ucebnych obsahov a
identifikaciou novych $tudijnych programov,
ktoré je potrebné vytvorit’;

spracovava navrhu pre oblast’ aktualizacie
ucebnych materialov; identifikuje vzdelavacie
potreby pedagogickych zamestnancov pre
realizaciu aktivity a obsahy vzdelavania pre
PZ. Zuicastiuje sa procesu vnutornej
oponentiry analyzy. Blizsi popis Cinnosti v
dohodnutom popise prace.

[Néklady na obdobie maximalne 9 mesiacov,
max. pocet osobohodin 8 250 pri maximalnej
jednotkovej cene 14,00 €.

115 500,00)
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4.5

»

Clen pracovnej skupiny pre inovacie odbornych predmetov a

praktického vzdelavania

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov vo¢i tretim osobam

642014

osobohodina

53625

12,10}

648 862,50|

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody
zamestnancov a zamestnavatel'a. Kalkulacia
pre 100 os6b (7 FTE) - kvalifikovany odhad
na (vizok 15% v obdobi 01.2021-06.2022 a
uvizok 10% v obdobi 09.2022-06.2023 —
dynamické vykazovanie pridelenej pracovnej
ulohy a skutoéného poctu odpracovanych
hodin v konkrétnom mesiaci a dodrzani
pravidiel pre opravnenost’ vydavkov.
Hodinova sadzba bola odvodena od
priemernej mzdy ucitel'a strednej odbornej
Skoly v najvyssej tarifnej triede (HM 1342,50
t.j. CP 11 EUR/hod.) so zohl'adnenim
predpokladanej valorizacie miezd podla
platnej legislativy. V pripade ucitel'a a majstra
OV doplnena pozicia v ramei platnej
pracovnej zmluvy a aktualizovana napli préce.
V pripade potreby zapojenia odbornikov z
podnikov, prip. zamestnavatel'skych zviizov a
spolupracujucich institicii ako tvorcov uzko
Specializovanych vzdelavacich materilov a
ucebnych textov uzatvorenie novej pracovnej
zmluvy na danii poziciu. Podiel’a sa na
inovacii odbornych predmetov a praktického
vzdelavania. V internom pokyne prijimatel'a
odstihlasenom RO/SO bude urcené
kl'acovanie poctu osobohodin pre jednotlivé
typy vystupov, ktoré su popisané v
podaktivite 1.3. Blizsi popis Cinnosti v
dohodnutom popise prace.

[Naklady na obdobie maximalne 28 mesiacov,
max. pocet osobohodin 53 625 pri maximalnej
jednotkove;j cene 12,10 €.

648 862,50

4.5.5.

Tvorcovia vzdelavacich programov/kurzov

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov voéi tretim osobam!

642014

osobohodina

750

14,00}

10 500,00

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody
zamestnancov a zamestnavatel'a v ramci
uzatvorenej pracovnej zmluvy SOS a
zamestnanca. (0,19FTE). Kalkulacia
rozpodtovej polozky: 5SOS x 500hod. x 0,3
(koeficient pre pripravu 1 hodiny
vzdelavacieho programu vratane pripadného
potrebného ugebného textu). Cinnosti spojené
s tvorbou vzdelavacich programov/kurzov.
Bliz3i popis ¢innosti v dohodnutom popise
prace.

Naklady na obdobie maximéalne 24 mesiacov,
max. pocet osobohodin 750 pri maximalnej
jednotkovej cene 14,00 €.

10 500,00§

4.5.6.

Oponent programu aktualizaéného vzdelavania

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov voéi tretim osobam!

642014

osobohodina

240)

16,00}

3 840,00

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody
zamestnancov a zamestnavatel'a v ramci
uzatvorenej DoVP SOS a zamestnanca.
(0,06FTE). Kalkulacia rozpoctovej polozky:
15 programov - 16hod./1program.
Spracovanie oponentského posudku ku
programu AV, resp. u¢ebnému zdroju. Blizsi
popis ¢innosti v dohodnutom popise prace.
[Naklady na obdobie maximalne 24 mesiacov,
max. pocet osobohodin 240 pri maximalnej
jednotkovej cene 16,00 €.

3 840,00}
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4.5.7.

Lektor vzdelavacich programov/vzdelavacich kurzov

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov vo¢i tretim osobam

642014

osobohodina

5000}

18,00}

90 000,00|

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody
zamestnancov a zamestnavatel'a v ramci
programov AV z uzatvorenych pracovnych
zmlav resp. v pripade ostatnych vzdelavacich
programov/kurzov uzatvorenej DoVP SOS a
zamestnanca. (1,01FTE). Kalkulacia
rozpoctovej polozky: 2500hod. vzdelavania +
2500hod. sivisiacich Ginnosti . Cinnosti
spojené s realizaciou vzdelavacich
programov/kurzov, vratane ¢innosti spojenych
s pripravou, realizaciou a spracovanim
vystupov/vysledkov vzdelavacich programov.
Lektor vzdelavacieho programu/kurzu moze
posobit’ aj ako lektor v ramei platformy e-
vzdelavania, resp. e-learningovych programov,|
ak programy, resp. kurzy takéhoto zamerania
budi vystupom analyzy vzdelavacich potrieb.
B! popis ¢innosti v dohodnutom popise
prace.

Naklady na obdobie maximéalne 30 mesiacov,
max. pocet osobohodin 5 000 pri maximalnej
iednotkovej cene 18,00 €.

90 000,00)

4.58.

Zastup za frekventanta vzdelavania

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov vogi tretim osobam!

642014

osobohodina

11 000

92 070,00

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody
zamestnancov a zamestnavatel'a v ramci
uzatvoreného pracovno-pravneho vztahu SOS
a zamestnanca (2,22 FTE). Kalkulovany pocet
hodin — 2 500 hod. x 5 hod. (kvalifikovany
odhad v pripade vzdelavacieho programu v
rozsahu 10 hodin, priemerna vyucovacia
povinnost’ v dany defi 5 hodin, priemerny
pocet ucastnikov 7 vo vzdelavacej skupine).
Priemern mesaéna HM v SOS je 1 028eur,
t.j. 6,23eur/hod., CP - 8,37eur/hod.
Suplovanie za frekventanta vzdelavania poGas
|icho neacasti vo vychovno-vzdelavacom
procese pocas realizacie vzdelavania. Naklady
na obdobie maximalne 30 mesiacov, max.
pocet osobohodin 11 000 pri maximalnej
jednotkovej cene 8,370 €.

92 070,00

4.59.

Pedagogicky zamestnanec pre dou¢ovanie

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov vogi tretim osobam!

642014

osobohodina

2 000]

11,00

22 000,00

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody
zamestnancov a zamestnavatel'a v ramci
uzatvorenej DoVP SOS a zamestnanca 0.4
FTE). Vedie zaujmovy atvar "Doucovanie"
pre Ziakov SOS. BIiZ3i popis &innosti v
dohodnutom popise prace.

[Naklady na obdobie maximalne 30 mesiacov,
max. pocet osobohodin 2 000 pri maximalnej
jednotkovej cene 11,00 €.

22 000,00)

4.5.10.

Odborny zamestnanec pre marketingové a naborové aktivity

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov voéi tretim osobam!

642014

osobohodina

11,00}

16 500,00

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody
zamestnancov a zamestnavatel'a v ramci
uzatvorenej DoVP SOS a zamestnanca (0,3
FTE). Kalkulicia: DoVP/DoPC - max.
100hod./8kola/rok (3r.x 100hod x 53kél).
Realizuje marketingové a ndborové aktivity
pre cielovit skupinu Ziakov ZS$, ktoré si
blizsie popisané v podaktivite 1.5 - napr.
realizacie zaujmovych atvarov/kurzov,
realizécia dni otvorenych dveri, priprava
prezentacnych materialov a pod. Naklady na
obdobie maximalne 30 mesiacov, max. pocet
osobohodin 1 500 pri maximalnej jednotkovej

cene 11,00 €.

16 500,00
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Refundacia vydavkov na mzdu a odvody
zamestnancov a zamestnavatel'a v ramci
uzatvorenej DoVP SOS a zamestnanca (0,06
FTE). Kalkulacia: DoVP - 80hod./Skola.
'Vykonava ¢innosti v zmysle zakona 138/2019
Z.z. §57 ods. 7. - predklada riaditel'ovi na

hval Tiopa X al

ie program aktuali: J
642014 osobohodina 400 14,00 5 600,00} vzdelavania, rozvrhuje vzdelavacie aktivity 1 5 600,00]
aktualizaéného vzdelavania v sulade s
potrebami a moZznostami skoly, vedie
evidenciu ucasti pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov na aktualizaénom

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov vo¢i tretim osobam

4.5.11.|Garant aktualizaéného vzdelavania

vzdelavani. Naklady na obdobie maximalne
30 mesiacov, max. poCet osobohodin 400 pri
maximalnej jednotkovej cene 14,00 €.

Zjednodusené vykazovanie vydavkov

Pausalna sadzba na uhradu ostatnych
vydavkov projektu - max. 40% z priamych
personalnych vydavkov. Vyska pausalnej

4.7.1.pausalna sadzba 637033 |projekt 1| 139019900 1390199,00] sadzby je stanovend vo vyzve. Do vypoctu 1 1390 199,00
903 - Pausdlna sadzba na ostatné: pausalnej sadzba nevstupuje rozpodtové
vydavky projektu (nariadenie polozka 4.5.8. Zastup za frekventanta
1303/2013, ¢l. 68b). vzdeldvania.
4.| Spolu 4096 061,50 4096 061,50]

. Riadenie rizik (ak relevantné)
930- Rezerva na nepredvidané
X.1|Rizikova prirazka vydavky| projekt 0 0,00 0,00 0,00)

X.[Spolu 0,00 0,00]
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 4957 766,50 4 957 766,50

Relne limity rozpottu Maximlne

Kontrola Kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR V¥ limity
1. |Nepriame vydavky . |pausdina sadzba z priamych
i‘“’zv‘f’“’ Y |persondlnych vidavkov - nariadenie
0 0 Onkremne] (1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
wzvehyzva
ni
2. |Zariadeni ie a didaktické prostriedky cez 2 priamych vidavkov
kriZové financovanie z ERDF (priame vydavky) 0 0 stanovené v
2a. |Zariadeni ic a didaktické prostriedky (priame k?”k; nej | riamych vydavkov
vydavky) - vratane kriZového financovania 0 0 s ZVL}”L,}ZW
3. | Doddvky na priame vydaviy 0 ) - priamych vydavkov
4. |Rizikova priratka 0 0 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov
Poznimky (zmena textu poznimok je povolena len pr ikom RO/SORO v 0dd jeh pri
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku izacie na uskutognenie pr ciest
#*V pripade pouZtia si é ého vozidla i ého je opravnené vo vyske ého verejnou dopravou; cestovné nahrady v silade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel’a a zakona o cestovnych nahradach

x4 Zjadatel uvedie islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerjch aktivitich)

sy davok nesmic byt duplicitng vo vztahu k vidavkom zahmutym v polozkdch cestovné ndhrady, v pripade duplicity bude dany vdavok neoprévneny v pinej vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zéklade p pravnych vziahov ( -
prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaji.

Hlavni polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd’) je zahrnuté do priamych vydavkov rozpoétu.
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TABULKA ¢ 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2018 0,00 0,00 0,00
2. 2019 0,00 0,00 0,00
3. 2020 648 758,00 616 320,10 32 437,90
4. 2021 1711 310,00 1 625 744,50 85 565,50
5. 2022 1711 310,00 1 625 744,50 85 565,50
6. 2023 886 388,50 842 069,07 44 319,43
Spolu 4 957 766,50 € 4709 878,17 € 247 888,33 €
7 % 100 95 5
Poznamky:

Tabul'ka mé informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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