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Stratégia?

➢ Stratégia určuje postup, akým bude dosiahnutá vízia:

„Mladí ľudia, 

• rozvíjajúci svoju osobnosť a potenciál, 

• považujúci sa za plnohodnotných členov spoločnosti,

• disponujúci takými kompetenciami, ktoré im prinesú 
osobné naplnenie, napomôžu viesť kvalitný život, či 
začleniť sa na trhu práce.“



Čo je cieľom Stratégie?

➢ Stratégia je strednodobý materiál, ktorý slúži ako 

podklad na rozhodovanie aktérov mládežníckej politiky 

v Prešovskom kraji.

➢ Určuje jednotnú, systematickú a koordinovanú činnosť v 

práci s mládežou v kraji s jasnými a merateľnými cieľmi 

na 5 rokov, s výhľadom na ďalšie obdobie (5 rokov).

➢ Je hlavným východiskovým dokumentom pre zlepšenie 

kvality života mladých v kraji.

➢ Umožňuje aktérom mládežníckej politiky pružne 

reagovať na potreby mladých.



Prečo Stratégia?

➢ Išlo nám o aktívne zapojenie mladých ľudí do tvorby 

strategického dokumentu mládežníckej politiky – tvorba 

strategického dokumentu „zdola“ 

     (prieskum, fokusové skupiny).

➢ Stratégia zohľadňuje skúsenosti a názory odborníkov z 

práce s mládežou (33 členov pracovných skupín, 28 

mládežníckych organizácií zapojených v medzirezortnej 

a expertných pracovných skupinách). 

➢ Umožňuje určovať jednotné smerovanie, sledovať 

napĺňanie cieľov a flexibilne reagovať na zmeny. 



Ohraničenie

• Neaktuálna: Stratégia PSK pre mládež 
na roky 2015 – 2020 s výhľadom do 
roku 2025

• Nová Stratégia na roky 2023 – 2028 s 
výhľadom do roku 2033.

• Určená primárne pre mladých vo veku 
13 – 25 rokov, ale zahŕňajúca aj potreby 
mládeže ako celku.

• Vychádzajúca z národnej a európskej 
stratégie pre mládež



Proces tvorby Stratégie

1. Dohoda o spolupráci pri spracovaní Stratégie PSK a 

RMPK; 9/2021

2. Prieskum potrieb a kvality života mladých ľudí; 11 – 

12/2021

3. Stretnutia expertných pracovných skupín; 12/2021 – 

5/2022

4. Stretnutia medzirezortnej pracovnej skupiny; 11/2021 – 

5/2022

5. Fokusové skupiny s mladými ľuďmi; 5/2022 

6. Online verejné pripomienkovanie Stratégie; 6/2022

7. Konzultácie RMPK s PSK; 7/2021 – 2/2023

8. Prijatie Stratégie Zastupiteľstvom PSK; 4/2023 



Prieskum

• Analýza potrieb a kvality života mladých v 
Prešovskom kraji, pričom zozbierané dáta
poslúžili ako východisko pre pracovné 
skupiny a tvorbu opatrení Stratégie.

• Prieskum bol zameraný na cieľovú skupinu 
mladých 15 - 30 rokov, ktorí žijú alebo 
študujú v Prešovskom kraji.

• Zber dát prebiehal od 23.11. do 21.12. 2021.

• Počet vyplnených dotazníkov: 4369/ 
relevantných 4342



Expertné pracovné skupiny (EPS)

1. Voľný čas, dobrovoľníctvo a 

práca s mládežou

2. Zdravie, zdravý životný štýl a 

šport

3. Vzdelávanie, zamestnanosť 

a kľúčové kompetencie

4. Participácia a globálne témy

• Zložené z expertov za danú 

oblasť (pracovníci s mládežou 

ako aj mladí do 30 rokov)

• Zloženie skupiny sčasti 

kopírovalo prioritné oblasti 

Národnej/Európskej stratégie 

pre mládež. 

• Trvanie: december 2021 – 

marec 2022.



Medzirezortná pracovná skupina

• zložená z odborníkov z praxe, predstaviteľov regionálnej 

samosprávy, verejných inštitúcií, zástupcov mládeže a 

mládežníckych organizácií, ktorej úlohou bolo dohliadať 

na proces tvorby Stratégie a komunikáciu medzi 

zapojenými subjektami 

• zapojenie do tvorby: pripomienkovanie a navrhovanie 

zmien Stratégie PSK pre mládež 

    (stretnutia raz za 2 mesiace)

• úloha po prijatí Stratégie (transformácia na RAS): 

dohliada na jej napĺňanie a vyhodnocovanie, pričom sa 

stretáva min. 2x ročne 

(priebečné a záverečné hodnotenie)

• počet členov pracovnej skupiny: 15



Pripomienkovanie Stratégie

• Okrúhle stoly (fokusové skupiny) s mladými – 3 stretnutia 

– Bardejov, Snina, Prešov. 

    Pripomienkovania sa zúčastnilo 44 mladých ľudí.

• So zástupcami mládežníckych organizácií z Prešovského 

kraja – 30.6. 2022 o 14:00 online. 



Stratégia PSK pre mládež - dokument

Obsahovo pozostáva z:

- analytickej časti (analýzy súčasného stavu – potrieb a 

problémov mladých ľudí, dát získaných z prieskumu), 

- aplikačnej časti (stratégie rozvoja podľa identifikovaných

prioritných oblastí z expertných skupín),

- implementačnej časti (určuje spôsob napĺňania cieľov a 

opatrení, s merateľnými ukazovateľmi)



Regionálna akčná skupina

• Dohliada na implementáciu a vyhodnocovanie plnenia 

Stratégie

• Skladá sa zo zástupcov mládežníckych organizácií, škôl a 

ďalších inštitúcií

• Stretáva sa raz za 2 mesiace



Ponuky RMPK pre členov                        
školských parlamentov

• Konferencia pre členov a koordinátorov ŠP – 
23.11.2023, na Úrade PSK s inšpiratívnymi 
hosťami v téme „Mäkkých zručností“ v 
nadväznosti na Európsky rok zručností

• Počas konferencie sa budú voliť noví 
členovia do Stredoškolského parlamentu 
PSK

• SP PSK združuje školské parlamenty v 
Prešovskom kraji a zastupuje záujmy 
mladých zo stredných škôl voči voleným 
zástupcom PSK

• Hľadáme min. 13 zástupcov pre ktorých je 
pripravený dlhodobý vzdelávaco-
mentoringový program imProve na rozvoj 
makkých zručností





PSK v spolupráci s RMPK:

Grantová schéma #zlepšimeto 2024

• Žiaci sa naučia ako písať a realizovať projekty 

• Vytvoria si zaujímavý projekt na skvalitnenie života 
mladých ľudí na stredných školách v Prešovskom 
kraji prostredníctvom angažovaných školských 
parlamentov

• Podporené oblasti v roku 2023: 

1) zelená budúcnosť, 

2) demokratická škola, 

3) škola ako jedna komunita, 

4) dobrovoľníctvo v škole a mimo nej, 

5) vytváranie oddychových zón.

• Absolvujú vzdelávanie „Projektový manažment“ – 
následne ich projekt hodnotí  hodnotiacou komisia

• Na realizáciu svojho nápadu majú možnosť získať 
500 € 

• Nová výzva cca február 2024



Gymnázium Stropkov

Gymnázium Lipany

Portál „Študuj a vzdelávaj“ Gymnázium Spišská Stará Ves



Ďakujem za pozornosť
www.psk.sk

www.rmpk.sk
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