PRE§OV§KY
SAMOSPRAVNY
KRAJ

UTVAR HLAVNEHO KONTROLORA

Kontrolné zistenia v
Skolskych |
zariadeniach za

1.polrok 2023

———— e

Skolenie pre riaditelov organizacii v
zriad'ovatel'skej posobnosti PSK

26.- 27. oktéber 2023



Organizacie v posobnosti PSK - skoly a skolské zariadenia

SKOLY A SKOLSKE ZARIADENIA
Stredné odborné skoly 42
Gymnazia 13
Stredné skoly Zdravotnicke skoly 3
Spojené skoly 10
68
Stravovacie zariadenia ' 24 '
Skolské internaty ' 17 '
. o : Skola v prirode ' 1 '
Skolské zariadenia —
Jazykové Skoly 2
Skolské kluby deti : 2 1

PRESOVSKY
SAMOSPRAVNY
KRAJ




KONTROLNA CINNOST
UTVARU HLAVNEHO KONTROLORA

* vykonava sa na zaklade Planu kontrolnej Cinnosti schvalenej Zastupitelstvom PSK v
polrocnych intervaloch

* kontroly v Skolach a skolskych zariadeniach 1. polroku 2023

1. polrok 2023
17 kontrol

L - Kontroly prijatych
Financné kontroly Tematické kontroly

10 3

opatreni
4




PREDMET KONTROL

FINANCNE KONTROLY

- dodrziavanie zakonnosti, ucinnosti, hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti pri
hospodareni s finanénymi prostriedkami a pri nakladani s majetkom a majetkovymi
pravami PSK za rok 2022

TEMATICKE KONTROLY

- dodrziavanie zakonnosti, hospodarnosti a efektivnosti pri vysielani zamestnancov na
pracovné cesty v zmysle zakona o cestovnych nahradach v plathom zneni a ostatnych
suvisiacich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych noriem za rok 2022.

KONTROLY PRIJATYCH OPATRENI

- overenie splnenia opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a odstranenie
pricin ich vzniku zistenych pri financnej kontrole zameranej na dodrziavanie
zakonnosti, ucinnosti, hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti pri hospodareni s
financnymi prostriedkami, pri nakladani s majetkom, majetkovymi pravami PSK.

pREéOVSKY
SAMOSPRAVNY
KRAJ




Legislativny ramec kontrol:

» zdkon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite

» zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
» zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve

» zakon ¢.311/2001 Z. z. Zdkonnik prace

» zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam

» zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prac vo verejnom zaujme

» zakon €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach

» zakon ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde

» zdkon €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave

» Zasady hospodarenia a nakladania s majetkom VUC
a dalSia suvisiaca legislativa, smernice a nariadenia

pREéOVSKY
SAMOSPRAVNY

in | ,Zakladnou podmienkou dobrého Zivota v obci je vlada zakonoy, nie fudi.”

Aristoteles




Kontrolné zistenia

V ramci vykonanych financnych kontrol v 1. polroku 2023
bolo v Skolach a Skolskych zariadeniach zaznamenanych
celkovo 102 poruseni platnych predpisov v zistenych
nedostatkoch, z toho:

> 24 (t.j. 23,5%) tykajucich sa porudenia zakona C¢.
357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite,

» 37 (t.j. 36,3%) tykajucich sa porusenia zdkona
431/2002 Z. z. o Uctovnictve,

> 3 (t.j. 2,9%) t\'/ka{']t]ce sa porusenia zakona €. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,

> 4 (t.j. 3,9%) tykajuce sa porusenia zakona ¢. 283/2002
Z.z. o cestovnych nahradach,

» 3 (t.j. 2,9%) tykajuce sa porusenia zakona ¢. 211/2000
Z.z. 0 slobodnom pristupe k informaciam,

p<

» 2 (t.j. 2%) tykajlce saJJoru§enia zakona ¢. 18/2018 Z.z.
o0 ochrane osobnych udajov

> 9 (t.j. 8,8%) tykajucich sa porusenia Zasad hospodarenia
a nakladania s majetkom VUC,

> 19 (tj. 18,6%) tykajucich sa porudenia internych
smernic, pracovného a organizacného poriadku.

pREéOVSKY
SAMOSPRAVNY
KRAJ

Pocet poruseni platnych predpisov

zakon €. 357/2015 Z.z. o financ¢nej kontrole a

audite 24

zakon €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve 37

zédkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych u 3
pravidlach verejnej spravy -

zékon €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe u 3
k informaciam -

zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych
, , I | 4
nahradach

zakon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych [l 2
udajov !

interné smernice a pokyny organizacii 19

Zasady hospoddrenia a nakladania s
majetkom VUC




Zak

a audite
> §5,56 a §7

-S

Najcastejsie porusenia a nedostatky
on €. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole {\

posob vykonu a predmet financnej kontroly

- sulad internych smernic s platnou legislativou
NEDOSTATKY V PRAXI:
1. chybajuca ZFK pri finanCnych operaciach majetkovej povahy, predovsetkym pri cestovnych

prikazoch, zmluvach aich dodatkoch

2. cCasovy nesulad ZFK a finanCnej operacie, napr. spatné overenie zmluvy, vykonanie ZFK po
zaradeni majetku do uctovnej evidencie a pod.

3. uvadzanie 2 vyjadreni pri ZFK za kazdu osobu vykonavajucu finanénu kontrolu, uvadza sa vzdy
len 1 vyjadrenie

4. interné smernice su spracované formalne a nezohladnuju charakter, organizacnu Strukturu a
potreby organizacie

PRESOVSKY

i:Z'JOSPRAVNY | BEZ ODSUHLASENIA SA NEMOZE VYKONAT FINANCNA OPERACIA

1 PODPIS NENAHRADZA SUHLAS S VYKONANiIM/POKRACOVANIM VO FINANCNEJ OPERACII ALEBO JEJ CASTI



Najcastejsie porusenia a nedostatky

Zakon ¢.431/2002 Z. z. o uctovnictve
> §7,88a817
- preukaznost Uctovnictva, verny a pravdivy obraz o skuto¢nostiach, ktoré su
predmetom uctovnictva
> §29a830

- spravnost vykonu inventarizacie

- vecné a formalne nélezZitosti zapisov a supisov a z toho vyplyvajuce dopady na preukaznost Uctovnictva
NEDOSTATKY V PRAXI:
1. nesulad medzi stavom majetku v inventurnych supisoch, pripadne v poznamkach k uctovnej zavierke
so stavom majetku v Uctovnictve, a z toho vyplyvajuca nedostatocna preukaznost Gctovnictva a Uctovnej zavierky
nespravne rozhodnutia o sposobe evidencie drobného dlhodobého majetku
nespravny vykon dokladovej inventarizacie
nesulad medzi inventirnym supisom a listami vlastnictva pri pozemkoch
nedostatky a neuplnost Pozndmok k uctovnej zavierke

O

chybajuce hodnoty dlhodobého majetku v sprave u povinnej osoby v ramci Poznamok k uctovnej zavierke

PRESOVSKY
SAMOSPRAVNY
KRAJ

I NEDOSTATKY V UCTOVNICTVE VEDU K NEUPREUKAZNOSTI UCTOVNEJ ZAVIERKY




Najcastejsie porusenia a nedostatky

Zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy

> §31
- v kontrolovanom obdobi boli zistené porusenia financnej
discipliny predovsetkym v bode f) a k)

NEDOSTATKY V PRAXI:

Fouiit_i,e rozpocCtovych prostriedkov nad ramec opravnenia a nadlimitne cerpanie verejnych
inancii, napriklad:

- uzatvorenie zmluv o dielo bez rozpoctového krytia a Upravy rozpoctu na bezné vydavky
- podpisanie dodatku k zmluve o dielo po termine ukoncenia prac dohodnutom v zmluve

PRESOVSKY . . i , .
SAMOSPRAVNY I PORUSENIE FINANCNEJ DISCIPLINY VEDIE K SPRAVNEMU KONANIU A SANKCIAM

KRAJ




Najcastejsie porusenia a nedostatky

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
> §223-228
- mimopracovné dohody
- zaradovanie zamestnancov do platovych tried a stupnov

NEDOSTATKY V PRAXI:

1. casta zamena pri dohodach o vykonani prace (praca vymedzena vysledkom) a dohodach o
pracovnej ¢innosti (praca vymedzena druhom prace)

2. chybajuca evidencia pracovného Casu zamestnancov vykonavajucich pracu na zaklade
dohod

3. uzatvaranie doh6d o pracovnej Cinnosti na plnenie pravidelnych celorocnych uloh
4. chybajuce formalne nalezitosti pracovnych zmluv a dohéd

w1 PRESOVSKY
j&d SAMOSPRAVNY
KRAJ




Najcastejsie porusenia a nedostatky

Zakon €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme

D et i I i

NEDOSTATKY V PRAXI:
1. nespravne zaradenie do platovych tried a stupnov
2. zmeny osobnych priplatkov bez pisomnych navrhov veducich zamestnancov

3. nevyplateny priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla

©3 PRESOVSKY
g4l SAMOSPRAVNY
KRAJ




Najcastejsie porusenia a nedostatky

Zakon €. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde a Kolektivne zmluvy
> §3,86a87
- tvorba, Cerpanie a pouzitie socidlneho fondu

NEDOSTATKY V PRAXI:

1. nespravne postupy pri prispievani na 3. pilier dochodkového sporenia, pripadne absencia
prispevkov a zamestnavatelskych zmlav s DDP

2. nespravne postupy pri zabezpecovani stravovania pre zamestnancov
3. nespravny vypocet prispevkov na stravovanie

4. oneskorené zuctovanie prispevkov do socialneho fondu (najneskér do 31. januara nasledujuceho
kalendarneho roka)

5. nesulad Cerpania prostriedkov zo socialneho fondu a kolektivnej zmluvy

6. nesulad kolektivnych zmluv a aktualnych pravnych predpisov, predovsetkym Zakonnika prace a
Zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme

PRESOVSKY
SAMOSPRAVNY
KRAJ




Najcastejsie porusenia a nedostatky

Zakon €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach

i/

» § 3 - ndhrady pri pracovnej ceste
» § 5 ods.1 - stravné

NEDOSTATKY V PRAXI:

1. nahrady pri pracovnej ceste — nespravne, pripadne chybajuce formalne nalezitosti
cestovnych prikazov

2. nespravny vypocet stravneho pocas pracovnej cesty

3. nedostatky pri uzivani sukromnych a sluzobnych motorovych vozidiel

4. nespravna evidencia cestovnych prikazov




Najcastejsie porusenia a nedostatky

Zasady hospodarenia a nakladania s majetkom VUC
> §5a8§6

- hospodarenie a sprava majetku samospravneho kraja
»§9,§10a 118

- nakladanie s prebytocnym, doCasne prebytocnym a neupotrebite

hnutelnym a nehnutelnym majetkom
NEDOSTATKY V PRAXI:

1. rozpor medzi hodnotou majetku na podsuvahovych uctoch, ktora je uvedena v poznamkach a
hlavnej knihe a hodnotou inventarizovanou

nezabezpecena dostatoCna ochrana majetku poistnymi zmluvami
zmluvy a zmluvné vztahy a ich sulad so Zasadami a platnou legislativou (ndjmy, zmluvy o vypozicke)

nespravne postupy pri vyradovani majetku z evidencie

CLE

neuzatvorené dohody o zvereni motorového vozidla a hmotnej zodpovednosti, pripadne
nespravne znenie dohéd

PRESOVSKY

SAMOSPRAVNY | PORUSOVANIM ZASAD HOSPODARENIA A NAKLADANIA S MAJETKOM DOCHADZA K PORUSOVANIU
KRAJ POVINNOSTi SPRAVCU (§ 6)




castej

Naj Sie porusenia a nedostatky

Interné smernice

NEDOSTATKY V PRAXI:

1. interné normy su v rozpore so vseobecne zavaznymi predpismi
2. v praxisa neuplatiuju zasady, ktoré su obsiahnuté v internom predpise
3. interné predpisy su naformulované vseobecne a nezohladnuju podmienky
a personalne obsadenie organizacie
4. potreba pravidelnej aktualizacie v zmysle platnej legislativy a pokynov zriadovatela

PRESOVSKY ) ] ] . ] ,
SAMOSPRAVNY I SPRAVNE NASTAVENIE INTERNYCH NORIEM = SPRAVNY A UCINNY SYSTEM RIADENIA

KRAJ




ms) Kontrola v samosprave nie je kontrolou represivnou, ale je
sucastou riadenia pri nakladani s verejnymi prostriedkami.

ms) PlIniulohu spatnej vazby a ziskané poznatky sluzia aj pre
zlepsenie riadiacej prace v organizaciach PSK.

=) Jednym z ocakavanych vystupov je prijatie takych opatreni na
strane zodpovednych organov organizacii, ktoré v maximalnej
moznej miere odstrania zistené nedostatky a zamedzia vzniku
dalsich nedostatkov.

] PRESOVSKY
gl SAMOSPRAVNY




Za ucelom prevencie a prijimania adekvatnych opatreni na
odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku:

- poskytujeme na UHK odborné konzultacie,

- vytvarame priestor na diskusiu,

- poskytujeme odborny nazor pri rieseni aktualnych otazok a
problémov vyplyvajucich z kazdodennej praxe.

Na zaklade internej evidencie absolvoval hlavny kontrolor 1. polroku 2023
celkovo 26 konzultacnych stretnuti.

PRESOVSKY
K2l SAMOSPRAVNY
% KRAJ




Novela zakona ¢. 54/2019 2. z. o
ochrane oznamovatelov
protispolocenskej cinnosti a o
zmene a doplneni niektorych
zakonov

ey PRESOVSKY
Ll SAMOSPRAVNY




Zamer novely zakona

. Povodné znenie zakona nebolo mozné povaZovat za znenie v stilade s tiniovym pravom
(4¢innost zakona €. 54/2019 bola 1. 3. 2019, pricom Smernica RP a Rady (EU) z 23. 10. 2019

. Novela reaguje na viaceré nedostatky pravnej Gpravy, ktoré boli predkladatelom v spolupraci s UOO
identifikované az v aplikacnej praxi

. Nad ramec transpozicie sa zmenil nazov uradu na Urad na ochranu oznamovatelov



Najvyznamnejsie zmeny v zakone

. Rozsirenie poskytovania ochrany osobam nahlasujicim protispolo¢ensku ¢innost

. Rozsirenie osobnej posobnosti zakona

. Nové zadefinovanie organu prislusného na prijatie oznamenia: Urad, prokurattra alebo spravny organ, orgén, trad alebo agenttra EU
. Nové zadefinovanie zavaZnej protispoloéenskej ¢innosti vo vztahu k vypoétu trestnych ¢inov

taxativny vypocet plus ostatné trestné Ciny, za ktoré TZ ustanovuje trest odniatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevysujucou dva roky (pévodne boli 3 roky)

. Zadefinovanie odvetného opatrenia, iného obdobného vztahu, dotknutej osoby

. Zavedenie Uplnej povinnost mat internt zodpovednu osobu povinnych subjektov (ZizZenie opravneni externej zodpovednej osoby pri preverovani
oznameni)

. Rozsirenie povinnosti zamestnavatela

. Rozsirenie povinnosti zachovavat mléanlivost

. Zvysenie sadzby pokut



Rozsirenie poskytovania ochrany

Doplneny ods. 4 a5 v § 1 zdkona:
Nikto nesmie hrozit odvetnym opatrenim alebo postihovat odvetnym opatrenim oznamovatela alebo

. blizku osobu oznamovatela (pévodne sa povazovala za oznamovatela)

. FO podnikatela alebo PO, ktord oznamovatel ovlada, v ktorej ma ucast, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu Po, alebo pre ktoru vykonava pracovnu
¢innost, (p6vodne sa povazovala za oznamovatela)

. osobu, ktora zverejnila informacie o protispoloCenskej ¢innosti,

zverejnenim sa rozumie spristupnenie informdcie, ktord tvori obsah ozndmenia /méZe ist o text v printovych alebo internetovych médidch,
socidlnych sieti, vdeozaznamu, rozhlasom, televiziou alebo inym obdobne ucinnym sp6sobom
osobu, ktora podala oznamenie anonymne a ktorej totoznost bola odhalena
osobu, ktord oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti s oznamenim , alebo inej osobe, ktora bola postihnutda v suvislosti s ozndmenim zodpovednu
osobu alebo osobu, ktora sa podiela na plneni Uloh ZO, ktord bola postihnuta v sdvislosti s plnenim svojich uloh

Pozn:

Blizka osoba, ani FO — podnikatel alebo PO, ktori oznamovatel ovlada, v ktorej ma ucast, v ktorej vykonava funkcie élena organu PO alebo pre ktor vykonava
pracovnu ¢innost uz nebude povaZovana za oznamovatela. Je vSak potrebné zachovat im urcity druh ochrany, a to prostrednictvom § 12 — pozastavenie tG¢innosti
PP ukonu a tiez ochranou pred akoukolvek formou postihov a hrozieb postihov.

Pozn.:
za blizku osobu sa povazuje pribuzny v priamom rade, sirodenec a manzel, iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaju za osoby sebe
navzajom blizke, ak by ujmu, ktoru utrpela jedna z nich, druha dévodne pocitovala ako vlastni ujmu



Rozsirenie osobnej posobnosti zakona

. Povodné znenie zakona poskytovalo ochranu len osobdm v pracovnopravnom vztahu, ¢o predstavuje vyrazné zuzenie okruhu
0s0b, ktorym tato ochrana bola priznana v zmysle Smernice

. Primarnym zamerom Smernice bolo poskytnut ochranu akymkolvek osobam pracujucim v sukromnom alebo verejnom sektore,
ktoré nahlasuju protispolo¢enskd cinnost, pricom tieto osoby neboli vymedzené len ako ,o0soby v pracovnopravnom
vztahu”

. P6vodné vymedzenie § 1 pism. a) nebolo teda dostatocné a preto sa meni nasledovne:

Tento zdkon upravuje podmienky poskytovania ochrany osobdm v pracovnoprdvnym vztahu alebo v inom obdobnom vztahu vsuvislosti s
oznamovanim kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti (dalej len , protispolocenska ¢innost”).



Nova definicia oznamovatela v skratke

. FO, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia alebo zamestnavatelovi
konanim v dobrej viere je konanie FO, ktord vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zndme a vedomosti, ktoré v ¢case ozndmenia md, sa odévodnene
domnieva, Ze uvddzané skutocnosti su pravdivé, v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere dovtedy, kym sa nepreukdzZe opak

. FO, ktora v dobrej viere

. - urobi oznamenie a jej pracovnopravny alebo iny obdobny vztah sa skoncil a dozvedela sa informacie pocas trvania tohto vztahu

- urobi oznamenie a jej pracovnopravny alebo iny obdobny vztah este nevznikol a dozvedela sa informacie pocas vyberového konania alebo v ramci
predzmluvnych vztahov

- urobi oznamenie anonymne a jej totoznost bola odhalena

. FO , ktora v dobrej viere

. - zverejnila informacie pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu z dévodu, Ze:

A) urobila ozndmenie VSO a nebola obozndmena s vysledkom preverenia alebo neboli prijaté vhodné ndpravné opatrenia nasledne urobila takéto oznamenia organu
prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote obozndmenia so stavom preverovania alebo s vysledkom preverovania

B) urobila oznamenia organu prislusSnému na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote oboznamenia s vysledkom preverenia

C) je dévodna obava, ze PC mdZe predstavovat bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu

D) je dovodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vztahom na konkrétne okolnosti pripadu
hrozi, Ze organy na prijatie ozndmenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie skutocnosti uvedenych v oznameni.



Nova definicia:

Odvetné opatrenie

Odvetné opatrenie: § 2 sa dopliia pism. I)

Konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravnym alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané ozndmenim alebo zverejnenim
informdcii o PC a ktoré oznamovatelovi alebo osobe podla § 1 ods. 4 pism. a) aZ e) spésobilo alebo méZe spdsobit neopodstatnenu ujmu

Odvetnym opatrenim je najma:

- Vypoved / okamzité skoncenie pracovného pomeru,

- Skonéenie v ski$obnej dobe alebo nepredizenie pracovného pomeru na dobu neurditd,
- Odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

- Zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena praconého ¢asu, Znizenie
- mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

- Neposkytnutie odbornej pripravy,

- Disciplinarne opatrenie,

- Natlak, zastrasovanie alebo obtazovanie,

- Poskodzovanie dobrej povesti,

- Odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

- ZrusSenie licencie alebo povolenia.



Rozsirenie okruhu ZAM-tel'ov, ktori su povinni mat

VSO

* Podla povodného znenia § 10 bol spadala povinnost mat zodpovednu osobu iba
1. ZAM-telov, ktori zamestnavaju najmenej 50 zam-cov
2. ZAM-telov, ktori su orgdnmi verejnej moc, ktori zamestndvaju najmenej 5 — cov

* Novela rozsiruje okruh ZAM-telov, ktoru maju povinnost mat zodpovednu osobu o
3. ZAM-telov, ktori poskytuju financné sluzby

4. ZAM-telov, ktori poskytuju sluzby v oblasti bezpecnosti dopravy

5. ZAM-telov, ktori poskytuju sluzby v oblasti Zivotného prostredia

a to bez ohladu na pocet zamestnancov.

Organizdcie v zriadovatelskej pésobnosti zamestndvatela (§ 10 ods. 3) — vypustend veta za bodkociarkou

- zam-tel, ktory je orgdnom verejnej moci vedie vnutorny systém oznamovania aj vo vztahu k zriad'ovatelskej organizacii, ak tato PO
zamestnava menej ako 50 zamestnancov.

Pévodne bola aj moznost, aby tito zam-ci viedli vnutorny systém oznamovania aj vo vztahu k PO, ktoré zamestndvaju

najmenej 50 zamestnancov



Zuzenie posobnosti ,externych ZO“

e Podla pévodného znenia § 10 mohla byt na zaklade zmluvy so zamestnavatelom zodpovednou osobou aj osoba, ktora nie je

zamestnancom.

e Novelou sa zuZzuje moznost takto ustanovit ,externd ZO“ a delegovat niektoré povinnosti ZAM-tela je mozné iba v

rozsahu:
1. prijimania oznameni
2. potvrdzovania oznameni.

» Delegovat preverovanie ozndmeni mézZe iba zamestndvatelia, ktori zamestndvaji menej ako 250 ZAM-cov a nie su orgdnmi
verejnej moci, avsak nadalej zamestndvatelovi zostdva povinnost vykondvat preverovanie

ozndmeni aj zodpovednou osobou v ramci jeho organizdcie (internou ZO)



DalSie nové povinnosti zamestnavatelov

. Zmena v pripade, ak oznamenie je mozné podat Ustne:

Povinnost zamestnavatela umoznit oznamovatelovi poZiada o osobné stretnutie a tymto spésobom urobit oznamenie

*  Rozsirenie obsahu informacii, ktoré je zamestnavatel povinny spristupnit:

1. V struénej, zrozumitelnej, jasne formulovanej a lahko dostupnej forme informacie o moZnostiach urobenia ozndmenia organom prisluSnym na prijatie ozndmenia
2. Informacie o moznostiach preventivnej ochrany podla § 3 a § 5 a naslednej ochrany podia § 12

Tieto informdcie by mali byt v takom rozsahu, aby oznamovatelovi boli zrejmé zakonné moznosti urobenia oznadmenia organom prislusnym na prijatie oznamenia,
prip. aj poskytnutie kontaktnych ddajov na tieto institucie podla ich dostupnosti a uvedenim mozZnosti kam sa mda oznamovatel obrdtit so Ziadostou o
poskytnutie ochrany, ¢ci mozZnosti pozastavenia ucinnosti PP ukonu.

* Potvrdenie prijatia oznamenia do 7 dni od jeho prijatia (aj v pripade anonymnych oznameni)

*  Povinnost zachovavat mléanlivost pri preverovani oznamenia o totoznosti dotknutej osoby

(pricom totoznost oznamovatela je zachovana), na poskytnutie informacie o totoZznosti oznamovatela je potrebné jeho pisomny suhlas.
tymto vsak nie je dotknuta povinnost poskytnat informacie o totoznosti oznamovatela / dotknutej osoby na tcely TK alebo konania o spravnom delikte

. Povinnost preverit oznamenie do 90 dni od potvrdenia prijatia ozndmenia, alebo ak sa ozndmenie nepotvrdil do 90 dni od uplynutia siedmich dni od
prijatia oznamenia.

«  Povinnost vopred informovat oznamovatela, ak je vysledkom preverenia postipenie veci na vybavenie, to neplati ak by informovanim oznamovatela
mohlo bytzmarené presetrenie oznamenia.

*  Povinnost oboznamit oznamovatela s vysledkom vybavenia postipeného ozndmenia, do 10 dni od dorudenia tohto vysledku.
Pozn: vyhodnotenie takejto situacie a jej odévodnenie je v kompetencii zamestnavatela alebo zodpovednej osoby.



DalSie nové povinnosti zamestnavatelov

. Povinnost ,,doplnit vnitorny predpis”

O podrobnostiach k prijimaniu opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani ozndmeni a o komunikacii s oznamovatelom vo veci tychto opatreni

2. O podrobnostiach k prijimania opatreni proti braneniu v oznamovani PC
. Povinnost prijat opatrenia vo¢i zamestnancovi, ktory brani urobeniu oznamenia alebo vedeniu evidencie oznameni
. Povinnost predlozit uradu spravu o opatreniach prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov.

Pozn.: Branenim podaniu ozndmenia sa rozumie napr. odmietnutie prijatia oznamenia alebo akékolvek konanie, ktorého cielom je zmarit, stazit alebo spomalit podanie ozndmenia.

Zmeny v evidencii oznamenie:

¢ \lypustenie povinnost viest evidenciu ,,najmenej“ poc¢as troch rokov. Cielom je jasné definovanie povinnosti viest evidenciu 3 roky

e V pripade povinného Udaja ,meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, bolo doplnené ,ak nejde o anonymného oznamovatela“.

Povinnost’ uradu: predkladat’ EK kazdoro¢ne spravu za predchadzajuci kalendarny rok, sprava sa zverejiiuje na webovom sidle dradu a obsahuje:

- Pocet oznameni, ktoré prijali organy prislusné na prijatie oznamenia
Pocet trestnych konani a konani o sprdvnom delikte, ktoré sa zacali na zaklade ozndmeni
Odhadovanu Skodu, ak sa zistila, a sumy navratené na zdklade preverovani, trestnych konani a lebo konani o sprdvnom delikte



Zmeny v sankciach

1. Nova uprava § 18, priestupku sa dopusti ten, kto

Hrozi postihom, pokusi sa o postih alebo postihne oznamovatela v sivislosti s urobenim alebo zverejnenim oznamenia

Porusi povinnost zachovavat ml¢anlivost o totoZnosti oznamovatela alebo o totoZnosti dotknutej osoby

Pokusi sa zabranit alebo brani urobeniu alebo zverejneniu ozndmenia
Zvysenie sankcie z pévodnych 2000 na 6000 eur. Tomu, kto do dvoch rokov odo dria prdvoplatnosti rozhodnutia o spdchani priestupku sa opakovanie dopusti’, 12 000 eur.

Pozn: medzi postihy a pracovnoprdvne ukony sa povaZuju odvetné opatrenia,

2. Novad uprava § 19
*  Pokuta do 30 000 eur zam-telovi podla § 10 ods. 1 ak

1. Neprijal opatrenia na odstrdnenie nedostatkov zistenych pri kontrole vnutorného predpisu a prijatych opatreni proti braneniu ozndmenia alebo vedeniu evidencie alebo evidencie ozndmeni vo vseobecnosti
2. NepredloZil uradu pisomnu sprdvu o opatrenia prijatych na odstrdnenie zistenych nedostatkov pri plneni povinnosti pri kontrole vnitorného predpisu, opatreni proti braneniu ozndmenia alebo vedeniu evidencie
alebo evidencie ozndmeni vo vseobecnosti a ostatnych povinnosti podla § 10 ods. 8 zdkona a pricin ich vzniku

*  Pokuta do 50 000 eur zam-telovi, ktory nie je orgdnom verejnej moci a zamestndva najmenej 50 zam-cov a menej ako 250 zam-cov alebo zam-telovi ktory je orgdnom verejnej moci a zamestndva najmenej 5
zam-cov a menej ako 250 zam-cov, ktoru porusil niektoru z povinnosti podla § 10 ods. 1 aZ 8

1. Napriklad: mat zavedeny vnitorny systém oznamovania PC, povinnost mat aj interny ZO, oznacenie ZO, pristup k informdcidm o ZO, potvrdenie ozndmeni do 77 dni

2. Zachovdvanie micanlivosti o totoznosti oznamovania a dotknutej osoby, sthlas na poskytnutie informdcie o totoZnosti oznamovatela, preverenie ozndmenia do 90 dni, informdcie o postupeni ozndmenia a pod.

*  Pokuta do 100 0000 eur zam-telovi,

3. ktory urobivociosobe, na ktoru sa vztahuje ochrana PP ukon bez stuhlasu dradu, ak sa suhlas vyZaduje, hrozi postihom odvetnym opatrenim alebo pokusi sa o postih voci tejto osobe
4. Zam-telovi, ktory zamestndva najmenej 250 zam-cov, ktory porusil niektort z povinnosti podla § 10 ods. 8

*  Priopakovanom poruseni povinnostipodla § 10 a § 11 do 2 rokov odo dria prdvoplatnosti R méZe drad zvysit pokutu aZ na dvojndsobok.

Urad prihliadne na zdvaznost, spésob, trvanie a ndsledky protiprdvneho konania a prihliadne aj na opakované porusenie povinnosti a na to, Ze sa porusili viaceré povinnosti
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