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Organizácie v pôsobnosti PSK - školy a školské zariadenia

ŠKOLY A ŠKOLSKÉ ZARIADENIA POČET

Stredné školy

Stredné odborné školy 42

 Gymnázia 13

 Zdravotnícke školy 3

 Spojené školy 10

68

Školské zariadenia

Stravovacie zariadenia 24

Školské internáty 17

Škola v prírode 1

Jazykové školy 2

Školské kluby detí 2

46

SPOLU 114



KONTROLNÁ ČINNOSŤ  
ÚTVARU HLAVNÉHO KONTROLÓRA

• vykonáva sa na základe Plánu kontrolnej činnosti schválenej Zastupiteľstvom PSK v 
polročných intervaloch

• kontroly v školách a školských zariadeniach 1. polroku 2023

1. polrok 2023 

 17 kontrol

Finančné kontroly

10

Tematické kontroly

3

Kontroly prijatých

 opatrení

4



PREDMET KONTROL

FINANČNÉ KONTROLY

- dodržiavanie zákonnosti, účinnosti, hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti pri 
hospodárení s finančnými prostriedkami a pri nakladaní s majetkom a majetkovými 
právami PSK za rok 2022

TEMATICKÉ KONTROLY

- dodržiavanie zákonnosti, hospodárnosti a efektívnosti pri vysielaní zamestnancov na 
pracovné cesty v zmysle zákona o cestovných náhradách v platnom znení a ostatných 
súvisiacich všeobecne záväzných právnych predpisov a interných noriem za rok 2022.

KONTROLY PRIJATÝCH OPATRENÍ

- overenie splnenia opatrení prijatých na nápravu zistených nedostatkov a odstránenie 
príčin ich vzniku zistených pri finančnej kontrole zameranej na dodržiavanie 
zákonnosti, účinnosti, hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti pri hospodárení s 
finančnými prostriedkami, pri nakladaní s majetkom, majetkovými právami PSK. 



Legislatívny rámec kontrol:

➢  zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite

➢  zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy

➢  zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve

➢  zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce

➢  zákon č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám

➢  zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone

     prác vo verejnom záujme

➢  zákon č. 283/2002 Z.z. o cestovných náhradách

➢  zákon č. 152/1994 Z.z. o sociálnom fonde 

➢  zákon č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve 

➢ Zásady hospodárenia a nakladania s majetkom VÚC

     a ďalšia súvisiaca legislatíva, smernice a nariadenia

„Základnou podmienkou dobrého života v obci je vláda zákonov, nie ľudí.“
                Aristoteles



Kontrolné zistenia
V rámci vykonaných finančných kontrol v 1. polroku 2023 
bolo v školách a školských zariadeniach zaznamenaných 
celkovo 102 porušení platných predpisov v zistených 
nedostatkoch, z toho:

➢ 24 (t.j. 23,5%) týkajúcich sa porušenia zákona č. 
357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite,

➢ 37 (t.j. 36,3%) týkajúcich sa porušenia zákona č. 
431/2002 Z. z. o účtovníctve,

➢ 3 (t.j. 2,9%) týkajúce sa porušenia zákona č. 523/2004 Z. 
z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy,

➢ 4 (t.j. 3,9%) týkajúce sa porušenia zákona č. 283/2002 
Z.z. o cestovných náhradách,

➢ 3 (t.j. 2,9%) týkajúce sa porušenia zákona č. 211/2000 
Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám,

➢ 2 (t.j. 2%) týkajúce sa porušenia zákona  č. 18/2018 Z.z. 
o ochrane osobných údajov

➢ 9 (t.j. 8,8%) týkajúcich sa porušenia Zásad hospodárenia 
a nakladania s majetkom VÚC,

➢ 19 (t.j. 18,6%) týkajúcich sa porušenia interných 
smerníc, pracovného a organizačného poriadku.
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zákon č. 357/2015 Z.z. o finančnej kontrole a
audite

zákon č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve

zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových
pravidlách verejnej správy

zákon č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe
k informáciám

zákon č. 283/2002 Z. z. o cestovných
náhradách

zákon  č. 18/2018 Z.z. o ochrane osobných
údajov

interné smernice a pokyny organizácií

Zásady hospodárenia a nakladania s
majetkom VÚC

Počet porušení platných predpisov



Najčastejšie porušenia a nedostatky

Zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole 

a audite
➢§5,§6 a §7

    - spôsob výkonu a predmet finančnej kontroly

    - súlad interných smerníc s platnou legislatívou

NEDOSTATKY V PRAXI:

1. chýbajúca ZFK pri finančných operáciách majetkovej povahy, predovšetkým pri cestovných 
príkazoch,  zmluvách a ich     dodatkoch

2. časový nesúlad ZFK a finančnej operácie, napr. spätné overenie zmluvy, vykonanie ZFK po 
zaradení majetku do účtovnej evidencie a pod.

3. uvádzanie 2 vyjadrení pri ZFK za každú osobu vykonávajúcu finančnú kontrolu, uvádza sa vždy 
len 1 vyjadrenie

4. interné smernice sú spracované formálne a nezohľadňujú charakter, organizačnú štruktúru a 
potreby organizácie

   ! BEZ ODSÚHLASENIA SA NEMÔŽE VYKONAŤ FINANČNÁ OPERÁCIA

   ! PODPIS NENAHRÁDZA SÚHLAS S VYKONANÍM/POKRAČOVANÍM VO FINANČNEJ OPERÁCII ALEBO JEJ ČASTI



Najčastejšie porušenia a nedostatky

Zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve
➢  § 7 , § 8 a §17

     - preukaznosť účtovníctva, verný a pravdivý obraz o skutočnostiach, ktoré sú 

       predmetom účtovníctva

➢ § 29 a §30

     - správnosť výkonu inventarizácie

     - vecné a formálne náležitosti zápisov a súpisov a z toho vyplývajúce dopady na preukaznosť účtovníctva  

NEDOSTATKY V PRAXI:

1. nesúlad medzi stavom majetku v inventúrnych súpisoch, prípadne v poznámkach k účtovnej závierke 

          so stavom majetku v účtovníctve, a z toho vyplývajúca nedostatočná preukaznosť účtovníctva a účtovnej závierky

2. nesprávne rozhodnutia o spôsobe evidencie drobného dlhodobého majetku 

3. nesprávny výkon dokladovej inventarizácie

4. nesúlad medzi inventúrnym súpisom a listami vlastníctva pri pozemkoch

5. nedostatky a neúplnosť Poznámok k účtovnej závierke

6. chýbajúce hodnoty dlhodobého majetku v správe u povinnej osoby v rámci Poznámok k účtovnej závierke

                                                                        ! NEDOSTATKY V ÚČTOVNÍCTVE VEDÚ K NEUPREUKAZNOSTI ÚČTOVNEJ ZÁVIERKY



Najčastejšie porušenia a nedostatky

Zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách

verejnej správy

➢  § 31 

     - v kontrolovanom období boli zistené porušenia finančnej

        disciplíny predovšetkým v bode f) a k)

      

NEDOSTATKY V PRAXI:

použitie rozpočtových prostriedkov nad rámec oprávnenia a nadlimitné čerpanie verejných    
financií, napríklad:

        - uzatvorenie zmlúv o dielo bez rozpočtového krytia a úpravy rozpočtu na bežné výdavky

        - podpísanie dodatku k zmluve o dielo po termíne ukončenia prác dohodnutom v zmluve

      

                   

                                                            ! PORUŠENIE FINANČNEJ DISCIPLÍNY VEDIE K SPRÁVNEMU KONANIU A SANKCIÁM



Najčastejšie porušenia a nedostatky

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce

➢ § 223 – 228

     - mimopracovné dohody

     - zaraďovanie zamestnancov do platových tried a stupňov

NEDOSTATKY V PRAXI:

1. častá zámena pri dohodách o vykonaní práce (práca vymedzená výsledkom) a dohodách o 
pracovnej činnosti (práca vymedzená druhom práce)

2. chýbajúca evidencia pracovného času zamestnancov vykonávajúcich prácu na základe 
dohôd

3. uzatváranie dohôd o pracovnej činnosti na plnenie pravidelných celoročných úloh

4. chýbajúce formálne náležitosti pracovných zmlúv a dohôd 



Najčastejšie porušenia a nedostatky

Zákon č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone prác vo verejnom záujme 

NEDOSTATKY V PRAXI:

1. nesprávne zaradenie do platových tried a stupňov

2. zmeny osobných príplatkov bez písomných návrhov vedúcich zamestnancov

3. nevyplatený príplatok za starostlivosť a vedenie služobného  motorového vozidla 



Najčastejšie porušenia a nedostatky

Zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a Kolektívne zmluvy
➢  § 3, §6 a § 7

     - tvorba, čerpanie a použitie sociálneho fondu

NEDOSTATKY V PRAXI:

1. nesprávne postupy pri prispievaní na 3. pilier dôchodkového sporenia, prípadne absencia 
príspevkov a zamestnávateľských zmlúv s DDP

2. nesprávne postupy pri zabezpečovaní stravovania pre zamestnancov

3. nesprávny výpočet príspevkov na stravovanie 

4. oneskorené zúčtovanie príspevkov do sociálneho fondu (najneskôr do 31. januára nasledujúceho 
kalendárneho roka)

5. nesúlad čerpania prostriedkov zo sociálneho fondu a kolektívnej zmluvy

6. nesúlad kolektívnych zmluv a aktuálnych právnych predpisov, predovšetkým Zákonníka práce a
Zákona o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone prác vo verejnom záujme 



Najčastejšie porušenia a nedostatky

Zákon č. 283/2002 Z.z. o cestovných náhradách

➢  § 3 - náhrady pri pracovnej ceste

➢  § 5 ods.1 - stravné

     

 NEDOSTATKY V PRAXI:

1. náhrady pri pracovnej ceste – nesprávne, prípadne chýbajúce formálne náležitosti

        cestovných príkazov

2. nesprávny výpočet stravného počas pracovnej cesty

3. nedostatky pri užívaní súkromných a služobných motorových vozidiel

4. nesprávna evidencia cestovných príkazov



Najčastejšie porušenia a nedostatky

Zásady hospodárenia a nakladania s majetkom VÚC
➢ § 5 a § 6

- hospodárenie a správa majetku samosprávneho kraja

➢ § 9, § 10 a 11§

- nakladanie s prebytočným, dočasne prebytočným a neupotrebiteľným

hnuteľným a nehnuteľným majetkom

NEDOSTATKY V PRAXI:

1. rozpor medzi hodnotou majetku na podsúvahových účtoch, ktorá je uvedená v poznámkach a
hlavnej knihe a hodnotou inventarizovanou

2. nezabezpečená dostatočná ochrana majetku poistnými zmluvami

3. zmluvy a zmluvné vzťahy a ich súlad so Zásadami a platnou legislatívou (nájmy, zmluvy o výpožičke)

4. nesprávne postupy pri vyraďovaní majetku z evidencie

5. neuzatvorené dohody o zverení motorového vozidla a hmotnej zodpovednosti, prípadne
nesprávne znenie dohôd

! PORUŠOVANÍM ZÁSAD HOSPODÁRENIA A NAKLADANIA S MAJETKOM DOCHÁDZA K PORUŠOVANIU      
POVINNOSTÍ SPRÁVCU (§ 6)



Najčastejšie porušenia a nedostatky

Interné smernice 

NEDOSTATKY V PRAXI:

1. interné normy sú v rozpore so všeobecne záväznými predpismi

2. v praxi sa neuplatňujú zásady, ktoré sú obsiahnuté v internom predpise

3. interné predpisy sú naformulované všeobecne a nezohľadňujú podmienky

a personálne obsadenie organizácie

4. potreba pravidelnej aktualizácie v zmysle platnej legislatívy a pokynov zriaďovateľa

! SPRÁVNE NASTAVENIE INTERNÝCH NORIEM = SPRÁVNY A ÚČINNÝ SYSTÉM RIADENIA



Kontrola v samospráve nie je kontrolou represívnou, ale je          
súčasťou riadenia pri nakladaní s verejnými prostriedkami. 

Plní úlohu spätnej väzby a získané poznatky slúžia aj pre   
zlepšenie riadiacej práce v organizáciách PSK.

Jedným z očakávaných výstupov je prijatie takých opatrení na 
strane zodpovedných orgánov organizácií, ktoré v maximálnej
možnej miere odstránia zistené nedostatky a zamedzia vzniku
ďalších nedostatkov.
     



Za účelom prevencie a prijímania adekvátnych opatrení na 
odstránenie zistených nedostatkov a príčin ich vzniku:

 -  poskytujeme na ÚHK odborné konzultácie,
 -  vytvárame priestor na diskusiu, 
 -  poskytujeme odborný názor pri riešení aktuálnych otázok a 
problémov vyplývajúcich z každodennej praxe.

Na základe internej evidencie absolvoval hlavný kontrolór 1. polroku 2023 
celkovo 26 konzultačných stretnutí.



Novela zákona č. 54/2019 Z. z.  o 
ochrane oznamovateľov 

protispoločenskej činnosti a o 
zmene a doplnení niektorých 

zákonov



Zámer novely zákona

• Pôvodné znenie zákona nebolo možné považovať za znenie v súlade s úniovým právom
(účinnosť zákona č. 54/2019 bola 1. 3. 2019, pričom Smernica RP a Rady (EÚ) z 23. 10. 2019

• Novela reaguje na viaceré nedostatky právnej úpravy, ktoré boli predkladateľom v spolupráci s ÚOO 
identifikované až v aplikačnej praxi

• Nad rámec transpozície sa zmenil názov úradu na Úrad na ochranu oznamovateľov



Najvýznamnejšie zmeny v zákone

•

•

Rozšírenie poskytovania ochrany osobám nahlasujúcim protispoločenskú činnosť

Rozšírenie osobnej pôsobnosti zákona

• Nové zadefinovanie orgánu príslušného na prijatie oznámenia: úrad, prokuratúra alebo správny orgán, orgán, úrad alebo agentúra EÚ

• Nové zadefinovanie závažnej protispoločenskej činnosti vo vzťahu k výpočtu trestných činov

taxatívny výpočet plus ostatné trestné činy, za ktoré TZ ustanovuje trest odňatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby 
prevyšujúcou dva roky (pôvodne boli 3 roky)

•

•

Zadefinovanie odvetného opatrenia, iného obdobného vzťahu, dotknutej osoby

Zavedenie úplnej povinnosť mať internú zodpovednú osobu povinných subjektov (Zúženie oprávnení externej zodpovednej osoby pri preverovaní 
oznámení)

• Rozšírenie povinností zamestnávateľa

• Rozšírenie povinnosti zachovávať mlčanlivosť

• Zvýšenie sadzby pokút



Rozšírenie poskytovania ochrany

Doplnený ods. 4 a 5 v § 1 zákona:
Nikto nesmie hroziť odvetným opatrením alebo postihovať odvetným opatrením oznamovateľa alebo

•

•

blízku osobu oznamovateľa (pôvodne sa považovala za oznamovateľa)
FO podnikateľa alebo PO, ktorú oznamovateľ ovláda, v ktorej má účasť, v ktorej vykonáva funkciu člena orgánu Po, alebo pre ktorú vykonáva pracovnú 
činnosť, (pôvodne sa považovala za oznamovateľa)
osobu, ktorá zverejnila informácie o protispoločenskej činnosti,

zverejnením sa rozumie sprístupnenie informácie, ktorá tvorí obsah oznámenia /môže ísť o text v printových alebo internetových médiách, 
sociálnych sietí, vdeozáznamu, rozhlasom, televíziou alebo iným obdobne účinným spôsobom

osobu, ktorá podala oznámenie anonymne a ktorej totožnosť bola odhalená
osobu, ktorá oznamovateľovi poskytla pomoc v súvislosti s oznámením , alebo inej osobe, ktorá bola postihnutá v súvislosti s oznámením zodpovednú 
osobu alebo osobu, ktorá sa podieľa na plnení úloh ZO, ktorá bola postihnutá v súvislosti s plnením svojich úloh

•

•

•

•

Pozn:
Blízka osoba, ani FO – podnikateľ alebo PO, ktorú oznamovateľ ovláda, v ktorej má účasť, v ktorej vykonáva funkcie člena orgánu PO alebo pre ktorú vykonáva 
pracovnú činnosť už nebude považovaná za oznamovateľa. Je však potrebné zachovať im určitý druh ochrany, a to prostredníctvom § 12 – pozastavenie účinnosti 
PP úkonu a tiež ochranou pred akoukoľvek formou postihov a hrozieb postihov.

Pozn.: 
za blízku osobu sa považuje príbuzný v priamom rade, súrodenec a manžel, iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladajú za osoby sebe 
navzájom blízke, ak by ujmu, ktorú utrpela jedna z nich, druhá dôvodne pociťovala ako vlastnú ujmu



Rozšírenie osobnej pôsobnosti zákona

• Pôvodné znenie zákona poskytovalo ochranu len osobám v pracovnoprávnom vzťahu, čo predstavuje výrazné zúženie okruhu 
osôb, ktorým táto ochrana bola priznaná v zmysle Smernice

• Primárnym zámerom Smernice bolo poskytnúť ochranu akýmkoľvek osobám pracujúcim v súkromnom alebo verejnom sektore,  
ktoré  nahlasujú  protispoločenskú  činnosť,  pričom  tieto  osoby  neboli  vymedzené  len  ako  „osoby  v pracovnoprávnom 
vzťahu“

• Pôvodné vymedzenie § 1 písm. a) nebolo teda dostatočné a preto sa mení nasledovne:

Tento zákon upravuje podmienky poskytovania ochrany osobám v pracovnoprávnym vzťahu alebo v inom obdobnom vzťahu v súvislosti s 
oznamovaním kriminality alebo inej protispoločenskej činnosti (ďalej len „protispoločenská činnosť“).



Nová definícia oznamovateľa v skratke

• FO, ktorá v dobrej viere urobí oznámenie orgánu príslušnému na prijatie oznámenia alebo zamestnávateľovi
konaním v dobrej viere je konanie FO, ktorá vzhľadom na okolnosti, ktoré sú jej známe a vedomosti, ktoré v čase oznámenia má, sa odôvodnene
domnieva, že uvádzané skutočnosti sú pravdivé, v pochybnostiach sa konanie považuje za konanie v dobrej viere dovtedy, kým sa nepreukáže opak

•

•

•

FO , ktorá v dobrej viere
- urobí oznámenie a jej pracovnoprávny alebo iný obdobný vzťah sa skončil a dozvedela sa informácie počas trvania tohto vzťahu
- urobí oznámenie a jej pracovnoprávny alebo iný obdobný vzťah ešte nevznikol a dozvedela sa informácie počas výberového konania alebo v rámci
predzmluvných vzťahov
- urobí oznámenie anonymne a jej totožnosť bola odhalená•

• FO , ktorá v dobrej viere

• - zverejnila informácie počas trvania pracovnoprávneho vzťahu alebo iného obdobného vzťahu z dôvodu, že:
A) urobila oznámenie VSO a nebola oboznámená s výsledkom preverenia alebo neboli prijaté vhodné nápravné opatrenia následne urobila takéto oznámenia orgánu
príslušnému na prijatie oznámenia a nebola v primeranej lehote oboznámenia so stavom preverovania alebo s výsledkom preverovania
B) urobila oznámenia orgánu príslušnému na prijatie oznámenia a nebola v primeranej lehote oboznámenia s výsledkom preverenia
C) je dôvodná obava, že PČ môže predstavovať bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného záujmu
D) je dôvodná obava, že v prípade urobenia oznámenia orgánu príslušnému na prijatie oznámenia by jej hrozil postih alebo vzťahom na konkrétne okolnosti prípadu 
hrozí, že orgány na prijatie oznámenia nezabezpečia nestranné a nezávislé preverenie skutočností uvedených v oznámení.



Nová definícia: 
Odvetné opatrenie

Odvetné opatrenie: § 2 sa dopĺňa písm. l)

Konanie alebo opomenutie konania v súvislosti s pracovnoprávnym alebo iným obdobným vzťahom oznamovateľa vyvolané oznámením alebo zverejnením 
informácií o PČ a ktoré oznamovateľovi alebo osobe podľa § 1 ods. 4 písm. a) až e) spôsobilo alebo môže spôsobiť neopodstatnenú ujmu

Odvetným opatrením je najmä:

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Výpoveď / okamžité skončenie pracovného pomeru,
Skončenie v skúšobnej dobe alebo nepredĺženie pracovného pomeru na dobu neurčitú,
Odvolanie, preradenie na nižšiu pozíciu alebo odmietnutie povýšenia,
Zmena pracovných povinností, miesta výkonu práce alebo zmena praconého času, Zníženie 
mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného príplatku,
Neposkytnutie odbornej prípravy, 
Disciplinárne opatrenie,
Nátlak, zastrašovanie alebo obťažovanie, 
Poškodzovanie dobrej povesti,
Odstúpenie od zmluvy o dodávke tovarov a služieb, 
Zrušenie licencie alebo povolenia.



Rozšírenie okruhu ZAM-teľov, ktorí sú povinní mať
 VSO 

• Podľa pôvodného znenia § 10 bol spadala povinnosť mať zodpovednú osobu iba

1. ZAM-teľov, ktorí zamestnávajú najmenej 50 zam-cov

2. ZAM-teľov, ktorí sú orgánmi verejnej moc, ktorí zamestnávajú najmenej 5 – cov

• Novela rozširuje okruh ZAM-teľov, ktorú majú povinnosť mať zodpovednú osobu o

3. ZAM-teľov, ktorí poskytujú finančné služby

4. ZAM-teľov, ktorí poskytujú služby v oblasti bezpečnosti dopravy

5. ZAM-teľov, ktorí poskytujú služby v oblasti životného prostredia

a to bez ohľadu na počet zamestnancov.

Organizácie v zriaďovateľskej pôsobnosti zamestnávateľa (§ 10 ods. 3) – vypustená veta za bodkočiarkou

- zam-teľ, ktorý je orgánom verejnej moci vedie vnútorný systém oznamovania aj vo vzťahu k zriaďovateľskej organizácii, ak táto PO 

zamestnáva menej ako 50 zamestnancov.

Pôvodne bola aj možnosť, aby títo zam-ci viedli vnútorný systém oznamovania aj vo vzťahu k PO, ktoré zamestnávajú

najmenej 50 zamestnancov



Zúženie pôsobnosti „externých ZO“

• Podľa pôvodného znenia § 10 mohla byť na základe zmluvy so zamestnávateľom zodpovednou osobou aj osoba, ktorá nie je 

zamestnancom.

• Novelou sa zužuje možnosť takto ustanoviť „externú ZO“ a delegovať niektoré povinnosti ZAM-teľa je možné iba v

rozsahu:

1.

2.

prijímania oznámení

potvrdzovania oznámení.

• Delegovať preverovanie oznámení môže iba zamestnávatelia, ktorí zamestnávajú menej ako 250 ZAM-cov a nie sú orgánmi 

verejnej moci, avšak naďalej zamestnávateľovi zostáva povinnosť vykonávať preverovanie

oznámení aj zodpovednou osobou v rámci jeho organizácie (internou ZO)



Ďalšie nové povinnosti zamestnávateľov

• Zmena v prípade, ak oznámenie je možné podať ústne:

Povinnosť zamestnávateľa umožniť oznamovateľovi požiada o osobné stretnutie a týmto spôsobom urobiť oznámenie

• Rozšírenie obsahu informácií, ktoré je zamestnávateľ povinný sprístupniť:

V stručnej, zrozumiteľnej, jasne formulovanej a ľahko dostupnej forme informácie o možnostiach urobenia oznámenia orgánom príslušným na prijatie oznámenia 
Informácie o možnostiach preventívnej ochrany podľa § 3 a § 5 a následnej ochrany podľa § 12

1.

2.

Tieto informácie by mali byť v takom rozsahu, aby oznamovateľovi boli zrejmé zákonné možnosti urobenia oznámenia orgánom príslušným na prijatie oznámenia, 
príp. aj poskytnutie kontaktných údajov na tieto inštitúcie podľa ich dostupnosti a uvedením možností kam sa má oznamovateľ obrátiť so žiadosťou o 
poskytnutie ochrany, či možnosti pozastavenia účinnosti PP úkonu.

•

•
Potvrdenie prijatia oznámenia do 7 dní od jeho prijatia (aj v prípade anonymných oznámení)
Povinnosť zachovávať mlčanlivosť pri preverovaní oznámenia o totožnosti dotknutej osoby

(pričom totožnosť oznamovateľa je zachovaná), na poskytnutie informácie o totožnosti oznamovateľa je potrebné jeho písomný súhlas.
týmto však nie je dotknutá povinnosť poskytnúť informácie o totožnosti oznamovateľa / dotknutej osoby na účely TK alebo konania o správnom delikte 

Povinnosť preveriť oznámenie do 90 dní od potvrdenia prijatia oznámenia, alebo ak sa oznámenie nepotvrdil do 90 dní od uplynutia siedmich dní od 
prijatia oznámenia.
Povinnosť vopred informovať oznamovateľa, ak je výsledkom preverenia postúpenie veci na vybavenie , to neplatí ak by informovaním oznamovateľa 
mohlo byťzmarené prešetrenie oznámenia.
Povinnosť oboznámiť oznamovateľa s výsledkom vybavenia postúpeného oznámenia, do 10 dní od doručenia tohto výsledku.

•

•

•

Pozn: vyhodnotenie takejto situácie a jej odôvodnenie je v kompetencii zamestnávateľa alebo zodpovednej osoby.



Ďalšie nové povinnosti zamestnávateľov

• Povinnosť „doplniť vnútorný predpis“

1.

2.

O podrobnostiach k prijímaniu opatrení na odstránenie nedostatkov zistených pri preverovaní oznámení a o komunikácii s oznamovateľom vo veci týchto opatrení

O podrobnostiach k prijímania opatrení proti bráneniu v oznamovaní PČ

• Povinnosť prijať opatrenia voči zamestnancovi, ktorý bráni urobeniu oznámenia alebo vedeniu evidencie oznámení

• Povinnosť predložiť úradu správu o opatreniach prijatých na odstránenie zistených nedostatkov.

Pozn.: Bránením podaniu oznámenia sa rozumie napr. odmietnutie prijatia oznámenia alebo akékoľvek konanie, ktorého cieľom je zmariť, sťažiť alebo spomaliť podanie oznámenia.

Zmeny v evidencii oznámenie:

• Vypustenie povinnosť viesť evidenciu „najmenej“ počas troch rokov. Cieľom je jasné definovanie povinnosti viesť evidenciu 3 roky

• V prípade povinného údaja „meno, priezvisko a pobyt oznamovateľa, bolo doplnené „ak nejde o anonymného oznamovateľa“.

Povinnosť úradu: predkladať EK každoročne správu za predchádzajúci kalendárny rok, správa sa zverejňuje na webovom sídle úradu a obsahuje:

-

-

-

Počet oznámení, ktoré prijali orgány príslušné na prijatie oznámenia
Počet trestných konaní a konaní o správnom delikte, ktoré sa začali na základe oznámení
Odhadovanú škodu, ak sa zistila, a sumy navrátené na základe preverovaní, trestných konaní a lebo konaní o správnom delikte



Zmeny v sankciách

1. Nová úprava § 18, priestupku sa dopustí ten, kto

• Hrozí postihom, pokúsi sa o postih alebo postihne oznamovateľa v súvislosti s urobením alebo zverejnením oznámenia

• Poruší povinnosť zachovávať mlčanlivosť o totožnosti oznamovateľa alebo o totožnosti dotknutej osoby

• Pokúsi sa zabrániť alebo bráni urobeniu alebo zverejneniu oznámenia

Zvýšenie sankcie z pôvodných 2000 na 6000 eur. Tomu, kto do dvoch rokov odo dňa právoplatnosti rozhodnutia o spáchaní priestupku sa opakovanie dopustí´, 12 000 eur.

Pozn: medzi postihy a pracovnoprávne úkony sa považujú odvetné opatrenia ,

2. Nová úprava § 19
• Pokuta do 30 000 eur zam-teľovi podľa § 10 ods. 1 ak

1. Neprijal opatrenia na odstránenie nedostatkov zistených pri kontrole vnútorného predpisu a prijatých opatrení proti bráneniu oznámenia alebo vedeniu evidencie alebo evidencie oznámení vo všeobecnosti
2. Nepredložil úradu písomnú správu o opatrenia prijatých na odstránenie zistených nedostatkov pri plnení povinnosti pri kontrole vnútorného predpisu, opatrení proti bráneniu oznámenia alebo vedeniu evidencie

alebo evidencie oznámení vo všeobecnosti a ostatných povinností podľa § 10 ods. 8 zákona a príčin ich vzniku

• Pokuta do 50 000 eur zam-teľovi, ktorý nie je orgánom verejnej moci a zamestnáva najmenej 50 zam-cov a menej ako 250 zam-cov alebo zam-teľovi ktorý je orgánom verejnej moci a zamestnáva najmenej 5 
zam-cov a menej ako 250 zam-cov, ktorú porušil niektorú z povinností podľa § 10 ods. 1 až 8

1. Napríklad: mať zavedený vnútorný systém oznamovania PČ, povinnosť mať aj interný ZO, označenie ZO, prístup k informáciám o ZO, potvrdenie oznámení do 77 dní
2. Zachovávanie mlčanlivosti o totožnosti oznamovania a dotknutej osoby, súhlas na poskytnutie informácie o totožnosti oznamovateľa, preverenie oznámenia do 90 dní, informácie o postúpení oznámenia a pod.

• Pokuta do 100 0000 eur zam-teľovi,

3. ktorý urobí voči osobe, na ktorú sa vzťahuje ochrana PP úkon bez súhlasu úradu, ak sa súhlas vyžaduje, hrozí postihom odvetným opatrením alebo pokúsi sa o postih voči tejto osobe
4. Zam-teľovi, ktorý zamestnáva najmenej 250 zam-cov, ktorý porušil niektorú z povinností podľa § 10 ods. 8
• Pri opakovanom porušení povinností podľa § 10 a § 11 do 2 rokov odo dňa právoplatnosti R môže úrad zvýšiť pokutu až na dvojnásobok.
• Úrad prihliadne na závažnosť, spôsob, trvanie a následky protiprávneho konania a prihliadne aj na opakované porušenie povinností a na to, že sa porušili viaceré povinnosti



ĎAKUJEM
ZA POZORNOSŤ

Školenie pre riaditeľov organizácii v zriaďovateľskej pôsobnosti PSK

október 2023
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