ZAPISNICA
z vyberového konania na obsadenie pracovnej pozicie
Zamestnanec Informacno-poradenského centra pre ESIF

Datum a sposob vyhlasenia vyberového konania
e zverejnenie na webe PSK dna 23. 07. 2020
https://www.po-kraj.sk/sk/samosprava/udaje/uradna-tabula/vk/2020/vyberove-
konanie-zamestnanec-ipc-esif-2-kolo.html
e dennik korzar zverejnenie v tlaci dia 8.8.2020

Datum a miesto konania vyberového konania
e Datum a ¢as zaciatku vyberového konania: 15.10.2020
pisomna ¢ast’ od 13.30 hod. do 14.00 hod.
ustna ¢ast’  od 14.00 hod. do 14.30 hod.
e Miesto vyberového konania:
pisomna cast’ zasadacka IPC, Namestie mieru €. 2, PreSov, 1. podlazie
ustna Cast’ zasadaCka IPC, Namestie mieru €. 2, PreSov 1. podlazie

Pracovna pozicia obsadzovana vyberovym konanim
e Zamestnanec Informa¢no-poradenského centra pre ESIF

Predseda vyberovej komisie
e Mgr. Fabian Novotny - riaditel’ Uradu PSK

Clenovia vyberovej komisie

e PaedDr. Martina Slivkova, PhD. - vedica odboru strategického rozvoja a

projektového riadenia

e Ing. Maria Tuptova - odborna referentka oddelenia projektového riadenia na Odbore

strategického rozvoja a projektového riadenia

e Mgr. Matas Drotar, MBA. - CKO/Riaditel’ odboru Metodiky a koordinacie subjektov
ESIF. Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej

republiky.
e PaedDr. Marek Cimbala, PhD. - riaditel’ kancelarie predsedu PSK - ospravedlnena
neucast’
Uchadzaci

Do vyberového konania boli komisiou pre otvaranie obalok zaradeni 3 uchadzaci, ktori
splnili poZzadovan¢ kritéria vyberového konania, dorucili prihlasku a potrebné doklady, splnili
poziadavku pre dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie II. stupna a splnili podmienku odborne;j
praxe v dizke minimélne jedného roka v oblasti poskytovania koordinaénej alebo metodickej
podpory v stvislosti s fondmi EU alebo obdobnymi fondmi, preukazana Zivotopisom prip.

referenciou:

1. uchadzac - ospravedlnend neucast’
2. uchadzaé
3. uchédzac


https://www.po-kraj.sk/sk/samosprava/udaje/uradna-tabula/vk/2020/vyberove

Piati uchadzac¢i nesplnili podmienky vyhlaseného vyberového konania, preto ich
komisia pre otvaranie obalok vyradila z vyberového konania.

Program
Vyberové konanie pre obsadenie miesta Zamestnanec Informacno-poradenského centra
pre ESIF malo nasledujtici program:
13.15 hod. — 13.30 hod.:
stretnutie clenov vyberovej komisie
zvolenie predsedu vyberovej komisie
odsuhlasenie kritérii vyberového konania pre obsadenie miesta: Zamestnanec
Informaéno-poradenského centra pre ESIF

ANENENE

Vyberova komisia odsihlasila nasledujice kritéria hodnotenia
1. pisomna ¢ast’

Pre tspesné absolvovanie pisomnej Casti a postup do ustnej Casti vyberového konania
pred komisiu je potrebné ziskat’ nadpolovicni vécsinu bodov v teste. Minimum je 6 bodov
a maximum 11 bodov.

2. ustna cast’

Hodnotenie kvalifikacnych a osobnostnych predpokladov uchddzaca. Kazdy clen
vyberove] komisie moze dat’ maximalne 1 bod najlepSiemu uchadzacovi. Ostatnych
neuspesnych uchadzacov ohodnoti nulou.

Uspesny uchadzaé vyberového konania musi ziskat' v dstnej ¢asti od komisie:
minimum 3 body = hlasy komisie

maximum 4 body = hlasy komisie

13.30 hod. — 13.55 hod:

otvorenie pisomnej Casti vyberového konania

oboznamenie uchadzacov o sposobe a priebehu vyberového konania
vyhodnotenie testu

14.00 hod. — 14.30 hod:

individualne osobné pohovory

vysledky budid oznamené uchddzacom pisomne v lehote 10 dni

ANCIENENANG

Priebeh vyberového konania

Vyberova komisia pozostavajliica z nasledujucich ¢lenov: PaedDr. Martina Slivkova,
PhD., Ing. Maria Tuptova, Mgr. Matis Drotar, MBA. si za predsedu vyberovej komisie zvolili
Mgr. Fabiana Novotného - riaditel’a Uradu PSK a za zapisovatel’ku Mgr. Janu Maglejovi.
PaedDr. Marek Cimbala, PhD. - riaditel’ kancelérie predsedu PSK ospravedlnil svoju netcast’.

V d’alSom bode vyberova komisia odsuhlasila kritéria vyberového konania pre
obsadenie miesta - Zamestnanec Informaéno-poradenského centra pre ESIF a program tohto
vyberového konania.

V popoludiajSich hodinach prebiehala pisomna cast’ vyberového konania, v ktorej
uspel jeden uchadzac, ktory splnil kritérium ziskania minimalne 6 bodov z testu a postipil
do dstnej Casti.

1. uchadza¢ - 7 bodov
2. uchadzac -4 body

Predseda komisie otvoril tustnu Cast’” vyberového konania, predstavil jednotlivych
¢lenov vyberovej komisie. Po tomto dvode prebiehal pohovor s jedingym uchadzacom.



V ivode osobného stretnutia boli uchadzaCovi predstaveni clenovia komisie
a  podpisana prezen¢na listina samotnym uchiddzacom. Po tomto privitani
a predstaveni, kandidat dostal priestor na odprezentovanie svojich doterajSich pracovnych
skdsenosti. Nasledne ¢lenovia komisie davali dopliiujice otazky, na ktoré uchadzac reagoval.

V zévere predseda komisie informoval o spdsobe a priebehu oznamenia vysledku
vyberového konania.

Po vyhodnoteni ustnej ¢asti vyberového konania, vyberova komisia vyhodnotila
vysledky. Nebolo mozZné zostavit’ poradie, nakol’ko uchadza¢ neziskal nadpoloviéni
vicSinu hlasov.

1. uchadzacé- 1 bod

Vyberové konanie prebehlo podl’a prijatych Kkritérii a v silade s prisluSnymi
pravnymi predpismi. Na ziklade vysledkov vyberového konania na obsadenie pracovnej
pozicie - Zamestnanec Informaé&no-poradenského centra pre ESIF vyberova komisia
navrhla predsedovi PreSovského samospravneho kraja neprijat’ ziadneho z uchadzacov.
Vyberova komisia navrhuje opakovat’ vyberové konanie.

Prilohy:

1. Prezencna listina uchadzacov
2. Prezenc¢na listina ¢lenov vyberovej komisie

Sihlasné stanovisko ¢lenov vyberovej komisie k zapisnici

Predseda
e Mgr. Fabian Novotny V.I.
Clenovia
e PaedDr. Martina Slivkova, PhD. V.I.
e Ing. Maria Tuptova V.I.
e Mgr. Matus Drotar, MBA. V.I.
e PaedDr. Marek Cimbala, PhD. ospravedlnena neucast’

V PreSove, diia 15. 10. 2020 Zapisala: Mgr. Jana Maslejova
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