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Z Á P I S N I C A 
z výberového konania na obsadenie pracovnej pozície 

Zamestnanec Informačno-poradenského centra pre EŠIF 

Dátum a spôsob vyhlásenia výberového konania 
• zverejnenie na webe PSK dňa 23. 07. 2020

https://www.po-kraj.sk/sk/samosprava/udaje/uradna-tabula/vk/2020/vyberove-
konanie-zamestnanec-ipc-esif-2-kolo.html

• denník korzár zverejnenie v tlači dňa 8.8.2020

Dátum a miesto konania výberového konania 
• Dátum a čas začiatku výberového konania: 15.10.2020

písomná časť od 13.30 hod. do 14.00 hod.
ústna časť od 14.00 hod. do 14.30 hod.

• Miesto výberového konania:
písomná časť zasadačka IPC, Námestie mieru č. 2, Prešov, 1. podlažie
ústna časť zasadačka IPC, Námestie mieru č. 2, Prešov 1. podlažie

Pracovná pozícia obsadzovaná výberovým konaním 
• Zamestnanec Informačno-poradenského centra pre EŠIF

Predseda výberovej komisie 
• Mgr. Fabián Novotný - riaditeľ Úradu PSK

Členovia výberovej komisie 
• PaedDr. Martina Slivková, PhD. - vedúca odboru strategického rozvoja a

projektového riadenia
• Ing. Mária Tuptová - odborná referentka oddelenia projektového riadenia na Odbore

strategického rozvoja a projektového riadenia
• Mgr. Matúš Drotár, MBA. - CKO/Riaditeľ odboru Metodiky a koordinácie subjektov

EŠIF. Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej
republiky.

• PaedDr. Marek Cimbala, PhD. - riaditeľ kancelárie predsedu PSK - ospravedlnená
neúčasť

Uchádzači 
Do výberového konania boli komisiou pre otváranie obálok zaradení 3 uchádzači, ktorí 

splnili požadované kritéria výberového konania, doručili prihlášku a potrebné doklady, splnili 
požiadavku pre dosiahnuté vysokoškolské vzdelanie II. stupňa a splnili podmienku odbornej 
praxe v dĺžke minimálne jedného roka v oblasti poskytovania koordinačnej alebo metodickej 
podpory v súvislosti s fondmi EÚ alebo obdobnými fondmi, preukázaná životopisom príp. 
referenciou: 

1. uchádzač - ospravedlnená neúčasť
2. uchádzač
3. uchádzač

https://www.po-kraj.sk/sk/samosprava/udaje/uradna-tabula/vk/2020/vyberove


         
         

 
        

     
       
     
      
         

     
 

      
   

            
                        

    
         

        
          

     
           
       
      

       
        
         
   

       
     
          

 
 

   
         

               
             

               
           
           

   
                      

                      
   

 
                                                     
                                          

 
                       

           

Piati uchádzači nesplnili podmienky vyhláseného výberového konania, preto ich 
komisia pre otváranie obálok vyradila z výberového konania. 

Program 
Výberové konanie pre obsadenie miesta Zamestnanec Informačno-poradenského centra 

pre EŠIF malo nasledujúci program: 
• 13.15 hod. – 13.30 hod.:
• stretnutie členov výberovej komisie
• zvolenie predsedu výberovej komisie
• odsúhlasenie kritérií výberového konania pre obsadenie miesta: Zamestnanec

Informačno-poradenského centra pre EŠIF

Výberová komisia odsúhlasila nasledujúce kritéria hodnotenia 
1. písomná časť

Pre úspešné absolvovanie písomnej časti a postup do ústnej časti výberového konania 
pred komisiu je potrebné získať nadpolovičnú väčšinu bodov v teste. Minimum je 6 bodov 
a maximum 11 bodov. 
2. ústna časť

Hodnotenie kvalifikačných a osobnostných predpokladov uchádzača. Každý člen 
výberovej komisie môže dať maximálne 1 bod najlepšiemu uchádzačovi. Ostatných 
neúspešných uchádzačov ohodnotí nulou. 
Úspešný uchádzač výberového konania musí získať v ústnej časti od komisie: 
minimum 3 body = hlasy komisie 
maximum 4 body = hlasy komisie 

• 13.30 hod. – 13.55 hod:
• otvorenie písomnej časti výberového konania
• oboznámenie uchádzačov o spôsobe a priebehu výberového konania
• vyhodnotenie testu
• 14.00 hod. – 14.30 hod:
• individuálne osobné pohovory
• výsledky budú oznámené uchádzačom písomne v lehote 10 dní

Priebeh výberového konania 
Výberová komisia pozostávajúca z nasledujúcich členov: PaedDr. Martina Slivková, 

PhD., Ing. Mária Tuptová, Mgr. Matúš Drotár, MBA. si za predsedu výberovej komisie zvolili 
Mgr. Fabiána Novotného - riaditeľa Úradu PSK a za zapisovateľku Mgr. Janu Mašlejovú. 
PaedDr. Marek Cimbala, PhD. - riaditeľ kancelárie predsedu PSK ospravedlnil svoju neúčasť. 

V ďalšom bode výberová komisia odsúhlasila kritéria výberového konania pre 
obsadenie miesta - Zamestnanec Informačno-poradenského centra pre EŠIF a program tohto 
výberového konania. 

V popoludňajších hodinách prebiehala písomná časť výberového konania, v ktorej 
uspel jeden uchádzač, ktorý splnil kritérium získania minimálne 6 bodov z testu a postúpil 
do ústnej časti. 

1. uchádzač - 7 bodov
2. uchádzač - 4 body

Predseda komisie otvoril ústnu časť výberového konania, predstavil jednotlivých
členov výberovej komisie. Po tomto úvode prebiehal pohovor s jediným uchádzačom. 



                            
           
          

            
                        

  
 
          

          
  

 
                         

 
            

          
         
          

      
 

  
     
      

 
 

       
 

                                           
 

  
          

 
          

  
          

 
           

 
 
 
 

          

V úvode osobného stretnutia boli uchádzačovi predstavení členovia komisie 
a podpísaná prezenčná listina samotným uchádzačom. Po tomto privítaní 
a predstavení, kandidát dostal priestor na odprezentovanie svojich doterajších pracovných 
skúseností. Následne členovia komisie dávali doplňujúce otázky, na ktoré uchádzač reagoval. 

V závere predseda komisie informoval o spôsobe a priebehu oznámenia výsledku 
výberového konania. 

Po vyhodnotení ústnej časti výberového konania, výberová komisia vyhodnotila 
výsledky. Nebolo možné zostaviť poradie, nakoľko uchádzač nezískal nadpolovičnú 
väčšinu hlasov. 

1. uchádzač– 1 bod

Výberové konanie prebehlo podľa prijatých kritérií a v súlade s príslušnými
právnymi predpismi. Na základe výsledkov výberového konania na obsadenie pracovnej 
pozície - Zamestnanec Informačno-poradenského centra pre EŠIF výberová komisia 
navrhla predsedovi Prešovského samosprávneho kraja neprijať žiadneho z uchádzačov. 
Výberová komisia navrhuje opakovať výberové konanie. 

Prílohy: 
1. Prezenčná listina uchádzačov
2. Prezenčná listina členov výberovej komisie

Súhlasné stanovisko členov výberovej komisie k zápisnici 
Predseda 

• Mgr. Fabián Novotný ______v.r.________ 

Členovia 
• PaedDr. Martina Slivková, PhD. ______v.r.________ 

• Ing. Mária Tuptová ______v.r.________ 

• Mgr. Matúš Drotár, MBA. ______v.r.________ 

• PaedDr. Marek Cimbala, PhD. ospravedlnená neúčasť 

V Prešove, dňa 15. 10. 2020 Zapísala: Mgr. Jana Mašlejová 
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