Quo vadis, Romale? ,,S partnermi na ceste k spolochému cielu”
Workshop lll., Centrum Savore Sigord, 15.-16.2.2023 1



Lokalita: Centrum Savore Sigord, Sigord 154, 082 52 Zlata Bana

Zastupenie: Tadeas Gavala
Zhotovitel: PreSovsky samospravny kraj
Facilitator: Erika Cin¢erova Pre$ovsky samospravny kraj, Anna Tehlova Participation Factory s.r.o

Datum konania: 15.-16.2.2023

Kontext

Urad Pre3ovského samospravneho kraja v spolupréci s Uradom splnomocnenca vladdy pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti a expertnou
spolo¢nostou Participation Factory z Ceskej republiky v Centre Savore Sigord usporiadalo odborné podujatie pre mimovlddne organizacie,
ktoré aktualne pbésobia v oblasti inklUzie a rozvoja socialne vylu€enych komunit na uzemi kraja.

Stretnutie nadvazuje na druhy workshop, ktory sa uskutocnil v oktobri 2022, nasledne na rozhovory, ktoré sa konali pocas jesene 2022.
Zaroven je sucastou dlhodobého procesu tvorby platformy a sietovania aktérov pracujucich v spominanej oblasti. Zucastnilo sa ho 36
zastupcov z mimovladneho sektora, ktori absolvovali participativne aktivity a diskusiu s odbornym timom venujucim sa téme.

Cielom udalosti bolo predstavenie dalsich krokov spolocného smerovania a budovanie vzajomnych vztahov. Dolezity odrazovy mostik
prinieslo aj predstavenie elektronického nastroja Google classroom ako aktivnej platformy pre efektivne nastavenie dlhodobej spoluprace
aktérov z Uzemia. VyraznejSi posun aj v ramci nadvaznosti na dalSie obdobie prinieslo rozdelenie partnerov do tematickych skupin, ktoré
tymto workshopom zacali pracovat na aktualizacii strategicko - analytického dokumentu Quo vadis, Romale?.

Zavery a komplexné informacie z podujatia prezentujeme na nasledujucich strankach predkladaneho dokumentu.
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INFORMACIE 0 WORKSHOPE:

15.2.2023

» POCET REGISTROVANYCH UCASTNIKOV: 31

« POCET ZASTUPENYCH ORGANIZACII: 18

« POCET PRITOMNYCH UCASTNIKOV: 21

» POCET UCASTNIKOV, KTORI V PRIEBEHU PROGRAMU ODISLI: 0

o ATMOSFERA DOJEM Z UCASTNIKOV: PRIATELSKY, KONSTRUKTIVNY
« PORUSENE PRAVIDLA (AK ANO, KTORE): NIE

16.2.2023

» POCET REGISTROVANYCH UCASTNIKOV: 41

o POCET ZASTUPENYCH ORGANIZACII: 30

» POCET PRITOMNYCH UCASTNIKOV: 36

o POCET UCASTNIKOV, KTORI V PRIEBEHU PROGRAMU ODISLI: 1

o ATMOSFERA DOJEM Z UCASTNIKOV: PRIATELSKY, KONSTRUKTIVNY
» PORUSENE PRAVIDLA (AK ANO, KTORE): NIE
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17:00 Registracia + ubytovanie

18:00 Vecera + privitanie
19:00 Bilancia + participacna aktivita

20:00 Spolocensky program
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Registracia a privitanie

Prijemné prostredie Slanskych vrchov privitalo prvy den workshopu
partnerov PSK, ktori sa aktivne podielaju na vzniku funkcnej platformy
akterov, pésobiacich v Presovskom samospravnom kraji v téme Ludi z
generacnej chudoby.

Uvodom velera sa partneri prezentovali krdtkymi vizitkami svojej
spolocnosti, ktoré sami vystavili v konferencnej miestnosti. Vizitky budu
nasledne zverejneneé aj v online priestore classroom triedy, ktoru pri
prilezitosti tohto workshopu spustame.

Tim koordinatoriek participacie z PSK pod vedenim pana Tadeasa
Gavalu, veduceho oddelenia regionalneho rozvoja odboru strategického
rozvoja, pripravil na tento vecer sietovacie aktivity pre lepsie vzajomneé
spoznanie sa aktérov, zdielanie aktualit a noviniek z jednotlivych
organizacii od posledneho stretnutia v oktobri 2022 . V neformalnom
rozhovore sa ucastnici zverili so svojimi oCakavaniami od spoluprace s
VUC a tieZ od tohto uZ v poradi tretieho workshopu. S pomocou
interaktivnej aktivity prezradili viac o sebe, svojom p&sobeni v réznych
oblastiach pracovného a sukromného zivota, svojich viziach a planoch
do buducna.

Pan Gavala zd6raznil spolocnu ulohu pri aktualizacii analyticko-
strategického dokumentu Quo vadis, Romale? a spravne nastavenie
ak¢éného planu s ohladom na kompetencie VUC. Finan¢na podpora
zatial nema jasnejsi ramec, uvazuje sa o viacerych alternativach.
Aktivita prebiehala s pomocou odborného garanta NP Participacia
Participation Factory a koordinatoriek participacie zo ZSK.

REGISTRACIA
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Ocakavania od workshopu

1. Potvrdit uzitoénost participativnyveh procesov v aradnickom zivote.

2. Nec¢akana prilezitost zapojil sa do nie¢oho nového.

3. Moznost predstavit sa ako novy partner platformy.

4. Vzajomné siefovanie, lepsie sance spolupracovat, praeca sa stava systematickejSou /podpora/.

3. Sme nova organizacia a cheeme si najst svoje miesto v tomto time.

6. Sietovanie, informovanost, udrzanie pamiéti aktivit pre buduace generacie.

7. Po 18 rokoch fungovania citim satisfakeiu s vysledkami mojej prace a hladam moznost koncepénejsej
formy spoluprice.

8. Sietovanie, komplexnejsi pohlad na problematiku MRK, o¢akavania, Sanca nauéitl sa nieco, vyjasnit
smerovanie v iéme.

9. Zosystematizovanie diel¢ich prac, VUC ake silny partner to dokaze.

10. Vzajomna podpora, zdielanie postrehov, nazorov, dozrievanie v ludoch, s ktorymi pracujeme.
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11. Prostredie a spolo¢nost ludi, ktori dokazu svet ludi MRK presvetliovat a menit k lepsiemu. 2 NECHKKANA ThILES EE i 3 :u:;‘b

12. Zmena pohladu a pristupu k sielovaniu v spolo¢nosti a pod vplyvom ludi, ktori sa angazuja viéeme MRK | & HOSNOST TREDSTANIT Lh A ,,,: / ' ;
a podporujia ich. e iz [ JolmE SIET UUAM!;{ J':*

13. Neviem, ¢o mi to prinesie, mam oé¢akavania a tesim sa s A sygmmw&?’f :‘”

11. Spolo¢né hladanie sposobov, ako poméct, socializoval Romov, peniaze nie su vzdy nastroj. 3”&: 20K QeLAMIZAC
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15. Nové pracovné prilezitosti pre Romov, meratelné vystupy - vysledky. |

16. Ciele sit Daleko, ale sii dosiahnutelné aj v tejto téme.
17. V téme je viestrannost, dokazeme urobit vela, ale o¢akiavame podporu z VUC. Pestrost v rozsahu

¢innosti s rovnakym cielom.
18. Obohacovanie a inSpiracia navzajom.
19. Skasenosti, kontakty, priklady dobrej praxe. Dobra spiatna viizba na naroéna pracu a prve uspechy.
20. Systémova spoluprica, jasné ciele, posun v spolupraci a profit z neho.
21. Navnimal rézne odtiene prace s Romami, u¢it sa od skiisenyeh, moznost dat vediet inym o svojej praci.
22. Zaujem sa stretavatl a moznost zdielat spoloéne.
23. Lepsie sa spoznal a scelit, vii¢si doraz na presadenie délezitych tém, podnetov.



Bilancia + participaéné aktivita /o je dobré, &o je nové, pohlad na vec/

V nasich pastoracnych dielach mame podporu od viady na pastoracnych pracovnikov, ¢o je dobré aj nové, lebo to mame schvdlené zase na rok, a znamena
to, Ze nasa praca sa stdva systematickejsou.

Tento rok oslavujeme uz 19 rokov, nové je prave to, zZe si robime odpocet toho, co sme urobili. Planujeme stretnutie 228 absolventov, ktori uspesne
ukoncili program. Prostrednictvom vzdelavania sme im pomohli dostat sa z chudoby. Dufame, Ze sa uZ p6jde na konkrétne aktivity, kde sa zacne
spolupracovat, pohlad na vec mam triezvy, ale pozitivny, najmé pri pohlade na deti, ktorym sme zlepsili zivot.

Nikdy som si nevedel predstavit, Ze tak silno méze odkaz evanjelia zasiahnut Rdmov. Bol som uzavrety ¢lovek a viera ma vytiahla medzi Romov a
videl som, Ze viera v JeZiSa Krista je silny nastroj. Viera dokdze pomdct tymto ludom, ktory su v katastrofickych pomeroch. Tie podmienky su ‘ :
katastrofdlne. Som tak trosSku smutny a zdrovefi mam nddej, Ze dovolime Romom aby mohli svoju vieru rozvijat'v zmysle pravdy a dobrého
Zivota.

Ocakavam, Ze ziskam kontakty, vela sa naucim, stretnem tu ludi, ktori maju skusenosti.

Projekt ma teraz posilu, novych ludi, podarilo sa v nom vyskolit cez 2000 ucitelov, zaujem neuticha. Su velmi vdacni, v organizacii
hladame nieco, ¢o bude deti motivovat.

NajdblezitejSie je pre mna sietovanie, prepajanie sa, a zaroven siet, ako zachytavanie, aby to ostalo, neprepadlo niekde. Pre mna
ako historika je desivé, ako nemdame pamat institucii, pamdét aktivit, lebo ni¢ po nds neostava zaznamenané.

V nasom kolektive sa dokdzalo dost pod vedenim p. Gavalu a komunity praxe, zacinam mat pocit, Ze nasa prdca je uZitocnd,
a dokdzalo sa, Ze uradnik méze byt uzitocny aj v praxi. Verim, zZe to pdjde dalej a na urade zlegitimizujeme nase miesto.

Mam ocakdvania od kraja, povazujem ho za silného hraca, ktory sice nemad kapacitu vsetko riesit, ale ma moznost
sietovat tych, ktori v teréne poskytuju sluzby. Len mdlo ludi, s ktorymi sa stretavam, dokaZe dat veciam systém,
hlavu a pdtu. Tesim sa, Ze vucka sa toho chopila.

Som vdacna ak sa mbéZzeme stretnut takto ako organizdcie, a uvedomujem si, Ze takdto spoluprdca je beh na
dlhsiu trat a zaroven som rada, Zze mdézem byt pri tom.
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Uvodny panel

Druhého dna workshopu sa zucastnilo 36 partnerov z tridsiatich
organizacii, posobiacich v PSK, niektoré z nich presahujuce aj
do celej SR. Pritomnym sa prihovoril predseda PSK, p. Milan
Majersky, ktory si dobre uvedomuje benefity zapajania a
spoluprace s MVO v téme Ludi z generacnej chudoby, pretoze
prave MVO su nositelmi cennych skusenosti a odbornosti.
Ocenil ich Usilie o iniciovanie a prehlbovanie hodnotovej zmeny
zvnutra v ramci dotknutych komunit, ktora ovplyvni kultdru
zivota v ich prostredi. Zdéraznil, ze nielen ROmovia potrebuju
pomoc kraja, ale aj kraj potrebuje pomoc ROmov, a to napr. v
oblasti ludskych zdrojov.

Nato nadviazal zastupca oddelenia pre dualne vzdelavanie a
praktické vyucovanie odboru Skolstva, p. Miroslav Vasko, ktory
kratko zrekapituloval vyhody dualneho vzdelavania ako pre
zaujemcov, tak i pre poskytovatelov a naznacil buduce
smerovanie a plany PSKv danom smere.
Vystupili aj zastupcovia piatich mimovladnych organizacii, ktori
predstavili pritomnym aj hostom svoje skusenosti z posobenia
v téme socialne vylucenych komunit a tiez ocakavania od
spoluprace v ramci vznikajucej platformy partnerov v tejto
téme.







Classroom

Dalsim bodom programu bolo predstavenie elektronického nastroja Google
classroom.

Koordinatorka participacie Jana Pecuchova v kratkosti oboznamila partnerov v
ramci akého ucelu bol zalozeny elektronicky nastroj classroom:

e Chat medzi partnermi platformy
Kalendar podujati

e Online stretnutia pracovnych skupin

e Zdielanie spolocnych dat - spolocny disk
Vizitky partnerov

....CO je potrebné pre pripojenie sa do classroomu:
Gmail ucet
Kod triedy

Na zaver boli partneri platformy prevedeni presnym foto navodom pripojenia sa do
classroomu.




Pripomienkovanie strategického dokumentu QVR,

facilitované tématické skupiny

V dalsej Casti workshopu sa partneri identifikovali do troch tématickych pracovnych skupin v nasledujucich oblastiach:
e Vzdelavanie
e Socialna zmena
Kultdra a umenie
e Zamestnanost
Byvanie
Zdravie
Cielom prace vzniknutych skupin bolo zmapovat okruhy aktivit, ktorym sa v ramci svojej ¢cinnosti venuju, a v ktorej su uspesni.
V druhej Casti identifikovali okruhy aktivit, v ktorych nedosahuju ocakavané vysledky a pokusili sa urcit pri¢iny problemov, pripadne potreby, ktoré
S tym suvisia.
Tento monitoring by mal nasledne sluzit ako podklad na rozpracovanie pre avizované buduce stretnutia pracovnych skupin. Tie budu smerovat
k vytvoreniu systémovych opatreni, ktoré treba zavadzat pri napifiani stratégii prace so socialne vyliéenymi komunitami s ohladom na prioritné
oblasti a k vytvoreniu Akcného planu strategicko-analytického dokumentu Quo vadis, Romale?.
Samozrejme v ramci Cinnosti pracovnych skupin vznika priestor na obohatenie navrhnutych aktivit o inovativhe napady, moznost prizvat k
spolupraci dalSich odbornikov-expertov v identifikovanych oblastiach, pripadne premysliet iné moznosti multiinstitucionalnej spoluprace.

VSetky postrehy boli vitané, napady neboli posudzované a vsetky boli zaznamenané na flipchartoveé panely.

Praca v skupinach prebiehala pocas 90 minut, ucastnici sa zoznamili s pravidlami spoluprace pocas prace a pracovali pod vedenim facilitatorov.

V zavere boli Ucastnici poziadani o urcCenie lidra pracovnej skupiny a formatu pracovnych stretnuti (online, prezencne), pricom koordinatorky
participacie ponukli sucinnost pri organizacii a facilitovani tychto stretnuti.

Nastroj virtualnej triedy classroom, ktory bol predstaveny v predchadzajucom vstupe, je vhodnym aj pre naslednu komunikaciu v ramci cele;
platformy a pripadné online mitingy skupin.
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Tématicka skupina - Socialna zmena, kultura a umenie

Komunitné aktivity/volny ¢as/dlhodobé

individualne : doucCovanie, mentoring, kruzky pre deti

praca s dietatom a jeho blizkou rodinou, lepSie vysledky
vytvaranie mostov cez vztahovu osobu

edukativne materialy pre verejnost + konferencie o problematike,
upozornovanie na problém Rémov domovakov

nizkoprahové programy - nadviazanie kontaktu,zakladny priestor bezpecia pre

bytie a postupné individ. smerovanie podla potrieb

praca s adresatmi a sucasne s rodinou adresata, aktivne vyhladavanie rodin s
potrebou poradenstva - [udia vo/po vykone trestu

neformalne vzdelavanie

praca priamo v rodine, v domacnosti, rozvoj zru¢nosti

praca s romskymi Zenami, podpora rozvoja osobnosti a vlastnej identity
réznymi spdsobmi - priestor na stretavanie, Citatelska gramotnost, vzajomné
obohacovanie

komunitna praca - aktivity

vytvaranie aktivnych, zaujimavych skautskych programov, taborov,
vyhladavanie poradcov-dobrovolnikov, podpora pozitivnych vlastnosti,
zrucnosti u deti a mladeZe, zmena kultdry spravania ludi z komunit

v skautingu sme Uspesni v skole, znizili sme zaskolactvo

velmi dobre nam funguju druZinovky-praca s detmi

spolupraca s organizaciami na komunitnej Urovni /Lomnicka/

Skolenia pre dievcata vo vnutri organizacie a mimo nej

Praca s komunitou
Vykonavanie opatreni SPOD a SK

A\ 4

Co funguje?

Klucove su vztahy...

Spolocenstva, pastoracia

budovanie novych malych a rodinnych krestanskych
spolocenstiev - buraju sa predsudky a rozvijaju schopnosti
integrovat sa

vyhladavanie lidrov-manzelskych parov

spolo¢né podujatia s majoritou-spolocné konferencie
pastoraciou sa buduju schopnosti pre vychovu deti, spravcovstvo
Citanim biblie-narasta u novych zaujem o vzdelavanie

piesfiou a slovom-hlasanie posolstva nadeje evanjelia

Sanca na zborenie predsudkov vzajomnym spoznavanim sa,
komunikovanim svojich rozdielov aj s inymi krest. spolo¢enstvami
cestou spolocnych podujati - kulturnych podujati

Poradenstvo

socialne poradenstvo

kariérne poradenstvo - mladez a dospeli

financné poradenstvo + oddlZzovanie

poradenstvo pre ludi v/po vykone trestu

pracovné poradenstvo - priprava na trh prace
integralny rozvoj/pomoc=rozvijanie osobnosti
zmena/zlepsenie vonkajSich podmienok

vSelijaké hry a kurzy, ktoré sami radcovia a poradcovia
sformuluju do celodenného rezimu skautov
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Podpora k zamestnatelhosti + dobrovolhictvo

e rémsky pomocni policajti - nabory zaujemcov a formacia kandidatov,
zviditelhovanie dobrych vysledkov, spolupraca s MV

e aktivna osveta cestou starostov a obci

e Vyhladavanie aktivnych zamestnavatelov rémskych zamestnancov, ,cigansky
podnik” kvalitni zamestnanci

e MOPS - prevencia proti kriminalite, zvySovanie pocitu bezpecia a zmena
spravania obyvatelov v lokalite pdsobnosti

e kaviaren café Relevant-prepajanie

e rozvoj dobrovolnictva

Byvanie
e socidlna zmena skrze integrované byvanie ako cesta k trvalému byvaniu
e podpora udrzatelného byvania pre " domovakov", navyky

Veda
e vedecky vyskum - analyzy

Minorita + majorita
e pozitivne vnimanie neromskych rodi¢ov s romskymi detmi
romskou komunitou, obojstranna zmena u majority i minority

Nahradna starostlivost

e podpora a sprevadzanie ndhradnych rodicov v procese osvojenia

e Scitlivovanie, motivacia prijimat romske dieta, praca s nahradnou rodinou

e terénna podpora v rodine individualne, rozvoj rodi¢ovskych zru¢nosti

e zvySujuci sa poCet romskych deti, ktoré boli prijaté do NRS rémskymi rodinami
/silnd komunita v PreSove/




Tématicka skupina - Socialna zmena, kultura a umenie

Co nefunguje?

Spolocenstva, pastoracia Legislativha podpora

e prepajanie s majoritou e novovznikajuce krestanské hnutie, ktorych pocet rastie, bez

e medzidenominacna neznasanlivost moznosti branit sa hned, oznacuju ako sektu

Spolupraca s obcami Predsudky

* nedari sa nam dalej rozsirovat skauting v inych obciach _ o stale vysoky pocet zaujemcov o nahr. rod. starostlivost, ktori maju
* spolupraca s miestnou samospravou, obecné urady, starostovia zabrany prijat romske dieta /davaju si rézne barlicky/, slaba osveta

- . s NP o a informovanost
Nezaujem/slaba motivacia/organizacia k zamestnavaniu

e poradenstvo v oblasti podporovaného zamestnavania

e pracas muzmi

e kaviaren café Relevant - Romske dievcata v café

e koordinator aktivacnych prac

e praca s romskou mladezou

e malo zaujemcov /maturantov/ hlavne z romskej komunity

Budovanie identity/akceptovanie povodu

e rezervy v budovani rémskej identity u deti v nahradnej rodinne;
starostlivosti

e "Domovacky" nie su prijaté ani bielymi, ani Rbmami, premostovanie

e malo ludskych zdrojov - nesystematickost Inpakt VUC k vladnej trovni
o prilis velké naroky na uroven vzdelania terénnych socialnych e ZMOS-moznost lepSej spoluprace s VUC
pracovnikov a asistentov ucitelov- vylucenie zaujemcov o e SYNAPSIA - priklad dobrej praxe

pracu-prisne kritéria
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Tématicka skupina - Socialna zmena, kultura a umenie

Smerom k VUC:
systematizovat podnety, ktoré mame v kompetencii, oCakavania
impaktu smerom k vladnej urovni

systematizovat podnety, ktoré VUC nema vo svojej kompetencii, ale

dokaze ich vzhladom na svoju poziciu dalej posuvat, podnecovat
zmenu

dopyt po prepajani s inymi odbormi - napr. odbor soc. vedi,
predstavitelia na nasSich stretnutiach chybaju, vediet na com ten,
ktory odbor pracuje

slaba odbornost uradnikov pri spolupraci, lepSie vymedzenie
kompetencii (znalost registra socialnych sluzieb)

nastavit sucinnost s VUC, podpora v organizécii prace vznikajucich
pracovnych skupin

vyladit okruhy pracovnych skupin-kategorizacia skupin, ako
nastavit kategorie. Sirsi vystup=viac tém, uzi vystup= konkrétny
okruh, vacsia hibka, treba na to mysliet pri systematizovani
pracovnych skupin na Grovni VUC, aby sa stretli [udia s rovhakym
okruhom aktivit.

volba lidra-lider akého timu by mal byt zvoleny, aké oblasti?
upresnit

Potreby/navrhy

na stretnuti chybaju zastupcovia rémskych lidrov, je ich tu malo,
chceme ich pocut

iniciovat stretnutia s romskou komunitou v Uzemi, i ostatnymi
zastupcami cielovej skupiny

nestacia dobré umysly, potrebujeme preniest odbornost a
skusenosti z terénu do stratégii, aby sme vedeli preniest spatnu
vazbu ku kompetentnym organom

priklad dobrej praxe je Synapsia=platforma organizacii na uzemi
mesta PO - do komisii boli prizyvani aj zastupcovia laicke;
odbornej verejnosti, stali clenovia zo Synapsie - prinasali priklady
dobrej praxe - aj do nasich komisii by mohli byt prizyvani
zastupcovia odbornej verejnosti, teda neposlanci z radov
platformy QVR

vhutorné mechanizmy na obciach nefunguju, pokusit sa cestou
ZMOSU predstavit priklady dobrej praxe na obciach




Tématicka skupina - Vzdelavanie

Osveta

e workshopy vzdelavacie

¢ vzdeldvanie pracovnikov + verejnost o téme generacnej chudoby, interaktivne
Skolenia v malych skupinach, kde ucastnici diskutuju vlastné skdsenosti z
praxe v teréne

Asistenti, mentori

e ROmski asistenti v MS/ZS

asistenti ucitela

tutoring, mentoring, doucovanie,
mentoring pre Ziakov 2 stuperi ZS + SS

Volhocasové aktivity, rozvoj osobnosti

e hudobné kruzky, nastroje, zbor

e volnocasové aktivity s cielom uchovavania tradicii nasich predkov

e kurzy slovenského jazyka pre ludi z MRK

e aktivizovanie cca 500 mladych ludi k ¢asovolimitovanému dobrovolnictvu 3-18 mesiacov

e vyzvovy etablovany individualizovany Skalovatelny program charakterového rastu pre mladych
14-24

e neformalne vzdelavanie a osvetova Cinnost, praca s mladezou

e vzdelavacie aktivity, ako si pestovanim zeleniny, ovocia a bylin zabezpecit obzivu, chov
domacich zvierat

Dostupnost vzdelavania
e dostupnost MHD, strava, vzdelavanie, hlbsi kontakt s rodinami, spolupraca
e Stipendia
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Stipendis

Inovacie v Skolskych osnovach

prispdsobujeme ZS materiély, kde vyuZivame viac

audiovizualnych prvkov, gamifikaciu. Funguje to, deti su viac motivované.

Ucitelia vedia, ¢o maju ucit.

vytvdrame materily pre SS, projekt je v pilote, pokryvame

rézne témy - informatiky na réznych drovniach /LVLO, LVL1, LVL2/

vyucba rémskeho jazyka a romskych redlii, ciel sk.: organizacie, pedagogovia,

socialni pracovnici, romska komunita a ini.

metdda FIE na Skolach - akceleracna metdda rozvoja kog. zrucnosti + stratégie ucenia sa,
nacvik hladania rieSeni, uloh, rozvoj komunikacie, individualne tempo

Komunita

Skolsky socialny pracovnik

prepajanie roznych komunit, veku..

stretnutia rovesnickych skupin /stretka/

buddy program na sietovanie rovesnickych dvojich /mladez/, va¢Sinou majorita a soc. zname
prostredia

siet ucitelov, ktori realizuju program DoFE napriec regionom 250+

vychova a vzdelavanie romskych matiek

kluby matky s detmi

rana starostlivost o rodiny s detmi, ktoré z réznych dévodov nenavstevuju MS

rané vzdelavanie vdomacom prostredi

neformalne vzdelavanie v rodinach v lokalite Stara Tehelna PreSov, mentoring, vlastné know
how, rodinna vychova pre 0-6 rokov

Poradenstvo
kariérne poradenstvo




Tématicka skupina - Vzdelavanie
Co nefunguje?

mentoring, nezaujem deti a ich rodi¢ov, nedostatok mentorov

vlazny zaujem mladeze o advokaciu

angazovanost skoly v zapojeni do kariérneho poradenstva

/NE/spolupréca s miestnou ZS

vCasna diagnostika a intervencia - podpora prace CVI v teréne

nizky zaujem o vzdelavanie zo strany mentorov

zriadovatel a skola

plnenie PPV v MS - prekazky - spolupraca s rodinami, prepojenie s TP, potreba
zvySovania kapacit, personal

existencia bariér napriek Ulavam aj financie, zdravie, dalSie napredovanie na
Skole - pripad. tazké prispésobenie

moznost velkého mnoZzstva ospravedlinenych hodin od rodi¢ov

slaba aktivita rodica

nezaujem pokracovat, zIé vzory, absencia motivacie

nizky zaujem o vzdelavanie zo strany mentorov

nevedomost o dualnom vzdelavani a zamestnavateloch v meste

middeZe o
advokaciu

nedostatocné priestory na vzdeldvacie aktivity v blizkosti komunity

chyba udrzatelna a pravidelna podpora pre pedagdgov, ktori robia navyse veci s mladezou
v€asna diagnostika a intervencia - podpora prace v CVI v teréne

je to narocné Specificky nastavit pre jednotlivé Skoly v désledku ich réznorodosti, nemame
eSte dostatok dat, spatnych vazieb na pracu s nasimi materidlmi pre SS

druho3ancové vzdeldvanie, dokon&enie 9. ro¢nika, teraz to spada pod ZS - testovanie bude
podla regionov v marci

informovanost org. ,kt. nie su Skolské zariadenia je nizka

buddy DoFE program je v pilotnej faze

problém s technickym zabezpecenim ZS

obavy samospravy s realizovanymi aktivitami /projektom/, nasledne chyba podpora
chybajuce financie na adekvatne ohodnotenie asistentiek a ostat. personalu v OZ.

ZS - utitelia by potrebovali systematické vzdelavanie v jednotlivych oblastiach, témach,
ktoré pokryva ISVP, nemame na to kapacity

/INE/zaujem byt vzdelanym, snivat o buducnosti /identifikovanie sa so statusom rodi¢ov
udrzatelnost aktivit




Tématicka skupina - Vzdelavanie
Potreby/navrhy

nevyuzité priestory PSK na aktivity

nefungujlce sikromné SS, je im jedno, Ze deti nenavitevuju Skolu
priplatok za prospesné aktivity, aktivovat mladez

vzdelavanie rodicov - hlavny problém, kto? cez aktivacné prace?
funkéné komunitné centra

MULTIINST. - potreba lep3ej spoluprace KC+SS/ZS + NGO

ide o chudobu, nie Robmstvo, inSpirovat sa metodikou zo zahranicia
data, vyskum - bariéry, kde to funguje?

kontrolny systém - dochadzka

legislativa - motivujuci systém pre pokracovanie Studia

vyzadovat pravidld , sankcie
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ZS spolupraca s obcou a mestom

kariérni poradcovia, spolupraca so skolou

rozsSirenie odborov pre dualne vzdelavanie, informovanost
neformalne vzdelavanie ucitelov

SS pod VUC podporovat dobrovolnictvo pre NGO

podpora prace v teréne

platforma na Urovni samosprav

komunikacné oddelenie PSK - informovat o akciach
regulovat ospravedinenky

spolupraca, posilnenie kapacit pre neformalne vzdelavania
podpora, zdielanie know - how, monitoring fungujucich pristupov a posila priamo
skolam




Tématicka skupina - Zamestnanost, byvanie, zdravie
Co funguje?

Aktivne poskytovanie podpory pre socialne znevyhodnené skupiny na trhu prace
e pracav chranenej dielni

e priprava na pracovny pomer a zamestnanie
e nacvik pracovnych zrucnosti pre nezamestnanych
e poskytovanie pracovnych prilezitosti pre znevyhodnené skupiny obyvatelov

Doraz na kariérne poradenstvo na SS
e ochota strednych skél komunikovat a poskytovat ich Ziakom dany typ poradenstva

Pozitivny pristup a podpora zo strany zamestnavatelov, starostov a TSP/KC
e aktivha komunikacia so zamestnavatelmi v regione

e dbraz na vzdelavanie / spoloCné stretnutia so zamestnavatelmi

e ochota starostov a terénnych socialnych pracovnikov, pripadne komunitnych

centier pomahat pri identifikovani a zvolavani dlhodobo nezamestnanych [udi na
stretnutia

Participacia

e zapojenie IPC do projeku

e participacia partnerov z Uzemia na spolocnych aktivitach
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Vzdelavanie a doraz na sluZzbu v socialnej oblasti

e poskytovanie vzdeldvacich modulov

o aktivne je zabezpecovana socialna sluzba - Domov na pol ceste
e socialna praca s rodinami

Aktivna podpora a pomoc pre oblast byvania

e zabezpelené integrované byvanie v prenajatych bytoch
e poskytovanie Specialneho bankového uveru

e asistencia pri svojpomocnej vystavbe

e ponuka viacerych modelov domov

Odborna asistencia pri stavebnej ¢innosti

e poskytovanie odborného tutoringu v stavebnictve

kvalitné podmienky v rémci zabezpecenia stavebnej ¢innosti - zamkové dlazby
rekonstrukcia a vystavba rodinnych domov prebieha pod odbornym dohladom
zamestnanost jednotlivcov pre maximalne 4 osoby v jednom time

'ﬂﬁ:aiﬂu
[Hrtieiee L e ]
24 proease
- Viilrhdweny
||.=3|.J,.

m"' Sackiing

D i frocas

pul e o

ﬁ'.lm:mnmf

Aktivie paskybivamia podpody pre socikine
navihadnein skiping ha i pokds

e e
Déraz na karinrme Piedy

pursdenstvana 5§ s'!r.jn-m bl
fiwinf sxtiedriniie

B —_— —_—

gt

[ —p—
[ —— e
d—— ————

_— ——




Tématicka skupina - Zamestnanost, byvanie, zdravie

Co nefunguje?

Chyba efektivnejSia podpora a komunikacia so zamestnavatelmi v regiéne
e nastavit komunikacny kanal a dlhodobu spolupracu s velkymi zamestnavatelmi v regione

ZloZité €asové a infraStrukturalne podmienky
e problematika v ramci budovania infrastruktury (ziskavanie zdrojov)

e Casovy harmonogram pripravy vystavby

e rychla zmena Uzemnych planov
. e .o . Budovanie aktivnych pracovnych navykov pre lepSie uplatnenie na trhu prace
Obmedzenia v ramci rozSirenia posobnosti MNO . .
., , e nedostatocné pracovné navyky
e regionalna obmedzenost .. o
e dodrzZiavanie discipliny

e skutocné poznanie situacif

Slaba finan€na udrZatelnost
e zodpovednost za svoje konanie

e kontinualne nastavenie financnej podpory socialne slabsich skupin - Podpora samostatného

byvania
Deficit v ramci prehladnosti pontik z UPSVaR, aktivnej spoluprace pre zamestnavanie socialne

 rieSenie dlhov a exekucii
e udrzanie motivacie rodin znevyhodnenych na trhu prace
Oslabena miera financovania e praca s neaktivnymi ludmi - mimo UPSVaR
e nadvazovanie dlhodobych vztahov a kontaktov s nezamestnanymi ludmi v evidencii alebo mimo

e dlhodoba udrzatelnost

e Funkcné agentury podporovaného vzdeldvania evidencie Uradu prace

« financovanie pracovnych asistentov e vytvaranie "na mieru usitych"pracovnych prilezitosti pre zamestnavanie MRK
Aktivnejsia podpora pri praci s rodinami, sa¢innost spoluprace s MS
e absencia skratenych uvazkov

e praca s rodinami
e absencia predskolskych zariadeni a Skolskych klubov pre deti zamestnanych rodicov
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V ramci nastavenie kvalitnejSej a efektivnejSej spoluprace €i uZz s partnermi z tzemia alebo s
ludmi, ktorym sa pomaha, dokon it zacaté veci...
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Tématicka skupina - Zamestnanost, byvanie, zdravie

| Potreby/navrhy

nastavit kvalitnejsiu spolupracu s UPSVaR - prizvat kompetentnt osobu (UPSVaR) do pracovnej skupiny - ndsledné sprostredkovanie informovanosti smerom k MNO v rdmci zverejnenia prebiehajlcich vyziev (cez aktudlne ponukové listy)
nasledna propagacia moznosti pre uplatnenie socialne znevyhodnenych skupin na trhu prace

podpora zamestnanosti romskych Zien, podpora skratenych pracovnych Uvazkov, zmena kultdrnych vzorcov a tradicného vnimania roly Zzeny

pretvaranie rodovych stereotypov, viacnasobna diskriminacia

vytvaranie pracovnych pozicii, ktoré funguju pre Robmov a Romky (na zaklade vzorcov, ktoré pochadzaju prave od nich) - systém, ktori by si sami mali vytvorit

vychova lokalnych lidrov, zmocnovanie

potreba vytvarania centier pracovnej rehabilitacie, ktoré by mohli byt st¢astou integraénych podnikov (priklad dobrej praxe zo Svédska)

aktivnejSia tvorba vzajomnej spoluprace, podpory a komunikacie zo strany zamestnavatelov, obci

koordinacia aktivit v izemi

Byvanie

vytvorit financny mechanizmus na systematickd podporu socialnej sluzby (podpora samostatného byvania) - je to povinnost samospravy - cielom je stabilizovat ludi/rodiny, ktoré uz samostatné byvanie maju a na jeho udrzanie potrebuju danu podporu
zavadzanie First house - dlhové poradenstvo - priklad dobrej praxe zo zahranicia, pozitivne skisenosti v KSK

uzemnost planov aktualne v rokovani kraja - v priprave Narodny program pre vysporiadanie pozemkov - ziskanie odborného personalu cez geodetov, kartografov, aby sa nasledne dalo pracovat s regionalnym Uzemnym planom

vysporiadanost pozemkov a ich pripravenost na vystavbu - zrychleny proces pomoci zo strany kraja, obce (v opacnom pripade smerovanie tam, kde je to mozné, nie tam, kde je to viac potrebné)

adresné programy pomoci zo strany PSK, starostov obci v ramci zabezpecenia financnych a personalnych kapacit (niektoré obce su pasivne, vyvstava potreba urychlenia proces.programov). Malé obce pritom nemaju dostatocné personalne kapacity na dané
cinnosti.

zjednodusenie procesov obstaravania - kooperacia opat so starostami, prip.s VUC

skratenie jednotlivych legislativnych procesov pre rozpracované projekty

pri osobnom bankrote nie je rodina spdsobila na Ziadost o Uver na byvanie

vyvstava poziadavka vytvarania pracovnych podmienok aj pre zadlZzenych - neobmedzovat sa na exeku¢nu amnestiu

potreba sietovania, pomoci a spoluprace zo strany partnerov z Uzemia (komunikacia v danej veci aj s obcami, prip. zastreSenie PSK) v ramci rozSirenia pésobnosti MNO na dalSie lokality v Uzemi

socialna ekonomika - vyuzitie moznosti ponuky voucherov, ktoré si samospravy vedia zakupit - napr. na zabezpecenie podpory Uhrady platieb pre seniorov




Vyhodnotenie evaluacného dotaznika

Evaluacny dotaznik vyhodnotilo 27 ucastnikov workshopu. Evaluaény dotaznik
Prva otazka - Ohodnoftte tento workshop (stupnica od 1 do 10). Priemerné hodnotenie bolo 8,48. Meno a priezvisko:

Druha otazka - predpokladate, ze sa budete zucastnovat stretnuti Vasej pracovnej skupiny pracujucej na tvorbe
Ak&ného pldnu QVR? Na tuto otdzku odpovedali zhodne - ANO - vietci G¢astnici.

Tretia otazka, pridete 31.5.2023 na konferenciu? Na tto otdzku odpovedali 19 G¢astnici - ANO a ostatni zatial
nevedeli posudit.

Stvrta otazka, resp. priestor pre spatnu vazbu vyuZilo 13 t&astnikov. 2. Prerpoilsasate; Ze sabutete Acastlt stretnutl Vasej (rasich)
pracovnej skupiny pracujucej na tvorbe Ak¢ného planu QVR?

1.Ohodnotte tento workshop
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Vybrané podnety od ucastnikov v ramci spatnej vazby:

L o . ) o . 3. Pridete 31.5.2023 na Konferenciu s Ucastou splnomocnenca
Som rad, Ze bolo dost casu diskutovat o konkrétnej oblasti. viady pre ROS prezentovat podnety pre Akény plan?
Chybali mi Rémovia - Sikovné starostovia. Ludia koho sa to tyka - o nich bez nich. Hodnotim pozitivne. Clovek nacerpal poznatky.
Spoznal novych ludi, skusenosti. Velka vdaka za pripravu zmysluplnej odbornej aktivity. WTesta pre spainl v
Dakujem bolo to podnetné! PG¢i sa mi to sietovanie! Som zveddvd ako to bude fungovat. Akd bude efektivita.

Velmi kratke casové rozsahy vstupov, ale malo to zase spad.

Dakujem. Super. Q&A aj s predsedom aspofi na 10 minut, bolo fajn.

2 body som strhla za malu informovanost pred stretnutim, Ze sa mame teplo obliect + uteraky
Spokojnost

Praca v skupinach bola prijemna, ale velmi mi to pripominalo 1. workshop. Trochu sa obdvam, aby sme sa velmi neopakovali.
Verim vsak, ze neostane iba pri reciach. Drzim palce a dakujem za organizaciu.

Opdt podnetné stretnutie. Hlavne v spozndvani prace partnerov.
Dakujem za profesiondlnu konferenciu s odbornym, politickym a praktickym vytlakom.

Tesim sa z tejto platformy na uzemi PSK, kiezby vznikali podobné iniciativy aj v inych samospravnych krajoch.

Zvolil by som samostatnu miestnost pre diskusiu. Je to vybornd iniciativa.
Kratky cas na Siroky okruh tém.
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