
Quo vadis, Romale? ,,S partnermi na  ceste k spoločnému cieľu"
Workshop II., Prešov, 11.10.2022



Lokalita:                   M Aréna , Švábska 22, 08005 Prešov
Zastúpenie:             Tadeáš Gavala
Zhotoviteľ:               Prešovský samosprávny kraj
Facilitátor:               Tomáš Rákos , Participation Factory s.r.o
Dátum konania:     11.10.2022

Kontext

Úrad Prešovského samosprávneho kraja v spolupráci s Úradom splnomocnenca vlády pre rozvoj občianskej spoločnosti a expertnou
spoločnosťou Participation Factory z Českej republiky v M Aréne v Prešove usporiadalo odborné podujatie pre mimovládne organizácie,
ktoré aktuálne pôsobia v oblasti inklúzie a rozvoja sociálne vylúčených komunít na území kraja. 

Stretnutie nadväzuje na prvý workshop, ktorý sa uskutočnil v júni 2022, na hĺbkové rozhovory, ktoré sa konali počas leta 2022 a je súčasťou
dlhodobého procesu tvorby platformy a sieťovania aktérov pracujúcich s MRK.  Zúčastnilo sa ho 31 zástupcov z mimovládneho  sektora,
ktorí absolvovali participatívne aktivity a diskusiu s p. Tadeášom Gavalom. Cieľom udalosti bolo  predstavenie ďalších krokov spoločného
smerovania a nastavenia spolupráce v oblasti sociálne vylúčených komunít a tiež výhod zapojenia partnerov do IPB, vzájomné prepájanie
agiend a identifikovanie príležitostí pre spoluprácu medzi partnermi. 

Závery a komplexné informácie z podujatia prezentujeme na nasledujúcich stránkach predkladaného dokumentu. 
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Informácie o workshope:

Počet registrovaných účastníkov:                                                                  47

Počet zastúpených organizácií:                                                                         31

Počet prítomných účastníkov:                                                                            42

Počet účastníkov, ktorí v priebehu programu odišli:                              3

Atmosféra dojem z účastníkov:                                                                           priateľský, konštruktívny

Porušené pravidlá (ak áno, ktoré):                                                                   nie

3



Program workshopu Pozvánka 
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Úvodná prezentácia
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Privítanie pozvaných 
Tadeáš Gavala, Prešovský samosprávny kraj, poverený riadením oddelenia regionálneho rozvoja 
Tomáš Rákos, Participation Factory 
Miroslav Zwiefelhofer, Úrad splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti 

Predstavenie problematiky 
Viedol: Tadeáš Gavala

Názov stretnutia: Quo vadis, Romale? - S partnermi na ceste k spoločnému cieľu" - Workshop II. 

Vízia:
Prešovský samosprávny kraj ako strategicko - metodický garant, spoľahlivý partner a kľúčový aktér v integrácií a rozvoji
sociálne vylúčených občanov na území Prešovského kraja. 

Hlavný cieľ stretnutia:
Podpora a sieťovania aktérov angažovaných v predmetnej téme najmä prostredníctvom rozvojových projektov a
predstavenie konkrétneho návrhu IPB 
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Hlavná myšlienka workshopu:  Hlavnou myšlienkou bolo  predstavenie  ďalších krokov  spoločného smerovania a nastavenia
spolupráce v oblasti sociálne vylúčených komunít a tiež výhod zapojenia  partnerov do IBP. Nechceme vytvoriť iba akési zdanie
spolupráce v oblasti sociálne vylúčených komunít, ale skutočne ju zahájiť. Z kľúčových aktérov sa stávajú partneri našej samosprávy,
pričom máme rovnaké ciele, a to najmä aktívnu podporu pre spomínanú oblasť sociálne vylúčených skupín a nastolenie spoločného
dialógu medzi sebou vzájomne. 
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Kategorizácia partnerov
Kľúčoví - aktivita č.2 - Sociálne inovácie - brainstorming
Doplnkoví - aktivita č.1- Vzájomné prepájanie agiend pre doplnkových partnerov

Kvantitatívne
•prioritný a cielený fokus na príslušníkov MRK
•práca aj priamo v teréne, v komunitách MRK
•právne formy: o.z ., n.o ., c.o ., nadácie
•pravidelná, dlhodobá, celoročná práca
•presah aktivít do ďalších komunít

Kvalitatívne
•vyprofilovaná a overená aktivita, ocenenia
•dostatočný potenciál rozrásť sa personálne, expertíza

Kritéria partnerov



Aktivita č.1: vzájomné prepájanie agiend pre doplnkových partnerov IPB
Táto aktivita bola určená pre doplnkových partnerov, ktorí v štruktúre 
Inetgrovaného projektového balíka budú vytvárať doplnkové projekty ku 
kľúčovému projektu.  Žiadateľmi o podporu teda budú samotné regionálne organizácie.

 

Cieľ aktivity:   identifikovať príležitosti pre spoluprácu medzi aktérmi.

Počet organizácií: 10

 

Oblasti Činnosti:  

vzdelávacia
kultúrna 
sociálna

Pomôcky: 

Napadá Vás organizácia, s ktorou by ste chceli spolupracovať ?
Máte konkrétny projekt, ktorý by ste chceli podať?
Ste otvorený spolupráci s ďalšími organizáciami na tomto projekte?
Máte nejaké konkrétne očakávania od spolupráce? 

Projektové karty, flipcharty, prezentačná tabuľa, poznámkové karty s otázkami: 
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Predstavenie partnerov: 

Každý z partnerov v rámci predstavovacieho kola krátko vystúpil a informoval o svojej oblasti činnosti, potrebách, ktoré  pri svojom pôsobení 
 považuje za dôležité a oblastiach, v ktorých by privítal spoluprácu s inými aktérmi 

predstavenie projektových zámerov:

Partneri  si navzájom predstavili projektové zámery, ktoré by mohli byť súčasťou Integrovaného projektového balíka, definovali potreby a možnosti
spolupráce s ostatnými.

Diskusia:

Partneri boli vyzvani na spoločnú diskusiu, pri ktorej  v  tematických skupinkách hľadali  možnosti prepojenia činností medzi jednotlivými
organizáciami a zdieľali svoje skúsenosti v diskutovaných oblastiach. Zamerali sa  na víziu budúceho projektu a pokúsili sa ho zaznamenať do
projektovej karty. 

sieťovanie:

Diskutujúce skupinky, pozostávajúce z doplnkových partnerov, sa vzájomne premiešavali a zoznamovali sa navzájom  s potrebami a ponukou
ostatných partnerov . Podnety zaznamenávali do  projektových kariet a poznámkových kariet a spolu  s odpoveďami na otázky ich  následne
umiestnili na tabuľu, kde boli k nahliadnutiu aj pre  ostatných-kľúčových partnerov, ktorí neboli na tejto aktivite prítomní.
Títo neskôr  dostali možnosť označiť svojimi iniciálami  karty so zaujímavým potenciálom pre spoluprácu.
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Názov organizácie Názov projektu_/krátky popis Ciele projektu Identifikovaní
  potenc. partneri

Ponuka na
partnerstvo

 
Cieľové skupiny

Halúzka, o.z.

Vzdelávacie aktivity pre seniorov a ohrozené skupiny-
MRK, 
Bývanie
Infraštruktúra 

 

Anima
  Človek v ohrození 
Ľudia a perspektíva

Zdravé regióny

 
seniori
ohrozené skupiny MRK
rodiny

Ľudia a perspektíva
OZ, r.s.p

Príprava cieľovej skupiny na prevenciu pred vznikom
živelných pohrôm - hlavne požiarov obytných
priestorov (chatrčí)
Rozvoj zamestnanosti, rozvoj cestovného ruchu,
zlepšovanie živ. prostredia

Zvýšiť zamestnanosť 
Skvalitniť bývanie a
predchádzať živelným
pohromám v lokalitách
MRK

 

  

znevýhodnené a zraniteľné
skupiny
rodiny v hmotnej núdzi
občania po výkone trestu

Manageria, o.z. -
program Teach for

Slovakia

Prejsť cez most/ mentoringový projekt, sprevádzanie
jednotlivcov pri prechode zo ZŠ na SŠ, zo SŠ do pracov.
života

Zabezpečiť kontinuitu
vzdelávania a
nadväznosť na prac.
život pre MRK 15+

Zdravé regióny
 pracovní asistenti - pracovné

portály všetci, ktorí pracujú s deťmi
- stredoškolákmi pri prechode na

SŠ

REF/ p.Dzuríková
mládež MRK 15+

Návrat o.z.
Vybudovanie podpory v psychickom zdraví  detí s
traumou

Rozvoj detskej
špecializovanej
psychologickej a
psychiatrickej
starostlivosti 

  

rodiny s deťmi v ohrození,
zemerané na udržateľnosť
detí v rodinách

Anima n.o.
Pracovná integrácia klientov Domov na pol ceste,
kariérne poradenstvo

 
Človek v  ohrození

APZ
 Teach for Slovakia

 
mladí dospelí, odchovanci
DD
ľudia bez domova

Relevant n.o.
Terapeutické komunitné bývanie
APZ - nácvik pracovných zručností - Soc. podniky
Sociálno rehabilit. centrum, práca s traumou

 

Človek v ohrození
Karpatská nadácia
SET Veľký Slavkov

Ľudia a perspektíva
Teach for Slovakia

 

osamostatňujúce sa ženy
mládež po odchode z
ústavnej starostlivosti
klienti soc. reh. centra
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Názov organizácie Názov projektu/krátky popis Ciele projektu/ Aktivity
Identifikovaní

 potenc. partneri
 

Ponuka na partnerstvo Cieľové skupiny

Občianske združenie
Tobiáš

Kariérno - pracovné poradenstvo

Zvýšiť zamestnanosť v
MRK s dlhodobou
udržateľnosťou
 Udržať deti z  MRK na SŠ
Kariérne poradenstvo
pracovné poradenstvo
kurzy ( manželské,
rodičovské, biblické)

Človek v ohrození

KN Bardejov/ p. Jarina
 OZ Roma/ p. Eštočák

REF/ p. Dzuríková
 

nezamestnaní- 

osoby s neúplným 
 vzdelaním    
mládež + deti

       mladí dospelí
       ŤZP

TENENET o.z. 
Šanca na návrat/ Rozšírenie agentúr podporovaného
zamestnania 
Rozšírenie väzenských poradní

Zvýšiť zamestnanosť MRK,
rozšírenie APZ, dlhodobá
udržateľnosť, 
dostupnosť služieb
rozšírenie väzenských
poradní

Ľudia a perspektíva
 Unicef

 UPSVaR
 DSS

Ústavy pre VTOS
ZVJS

 

OZ Romad

zdravotne postihnuté
deti
znevýhodnení na trhu
práce
väzni po výkone trestu
rodiny väzňov

Východoslovenská
skautská oblasť

Rozvoj rómskeho skautingu_/dohľadávanie dobrovoľníkov
v komunitách a príprava na prácu s deťmi, neformálne
vzdelávanie

Vzdelávať dobrovoľníkov
pre výchovu a vzdelávanie
detí, organizovanie akcií,
rôznych kurzov

Anima,
  Tobiáš, 

Zdravé regióny,
 Teach for Slovakia

 
Dobrovoľníci
Deti a mládež  

Zdravé regióny

Vzdelávanie  MŠ, ZŠ 
Mentoring  pri prechode na vyššie vzdelanie, 
Bývanie, infraštruktúra 
Motivácia k zvyšovaniu vzdelávania, podpora tvrdých
zručností, zamestnanosť

Vzdelanie
Infraštruktúra
Bývanie

PSK
obce, mestá

 

mládež 15+
ľudia s neukončeným
vzdelaním
rómske komunity
plošne
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Aktivita č.2: Sociálne inovácie - brainstorming 

Táto aktivita bola určená pre kľúčových partnerov, ktorí v štruktúre Integrovaného
projektového balíka budú kľúčovom projekte zastrešenom Inovačno - partnerským
centrom. Túto aktivitu facilitoval Tomas Rákos z Participation Factory.  

 

Cieľ aktivity:  
Identifikovať sociálne inovácie v spolupráci s partnermi ako alternatívy
efektívnejšieho riešenia aktuálnych spoločenských problémov v oblasti sociálne
vylúčených komunít. 

Počet organizácií: 19

 
Oblasti Pôsobnosti:  

Strategicko - plánovací región Horný Zemplín 
Strategicko – plánovací región Šariš 
Strategicko - plánovací región Spiš

Pomôcky: 

Flipcharty, prezentačná tabuľa, samolepiace farebné bločky
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Aktivita č.2 - str. 1

práca s rómskou mládežou - multikulturalizmus
práca s médiami - scitlivovanie 
chýba vzájomný kontakt
pomôcť vstúpiť do verejného života v médiách - občianska participácia
bariéra - nedostatočná osveta - predsudky 
zmierenie
práca s majoritou
práca s mainstreamovou spoločnosťou 

Majorita a MRK 

cez školstvo dvíhať životnú úroveň
kombinovať neformálne a formálne vzdelávanie - MŠ + napr. len na pár hodín
dbať na to, aby odišli zo školy, až keď majú remeslo
využívať prepojenie triednej knihy s Úradom práce 
príprava učiteľov - chýbajú osnovy v oblasti práce s Rómami vo vzdelávaní 
podpora učiteľov pre študentov - spätná väzba - má na to
Rómske deti - finančná gramotnosť - zatiaľ sa nerobí
končiaci žiaci SŠ - nerozumejú štátu - prekopať občiansku náuku - základné príklady
zo života 
zmena organizácie vzdelávania - menšie skupiny - kratšie - prispôsobiť možnostiam
Rómsky jazyk na školách - gramaticky správne
MŠ, ZŠ, SŠ učitelia majú málo zručností na prácu s MRK

Vzdelávanie 

Rómovia nevedia čo znamená pracovať - chýbajú pracovné
návyky
MHD cesta - nemajú sa ako dostať do školy, práce
MŠ fungujú dopoludnia - žena sa nemá kde zamestnať
Kariérne poradenstvo - hlavne po ukončení základnej školy -
Nórsky model
Študentské brigády na strednej škole - privyrobenie + zručností

Práca

chýba práca s rómskymi mužmi - práca so stereotypom
k omamám, otatov
ženy s kolesami - projekt India - práca so ženami aj mužmi
zmierenie na mnohých úrovniach vzťhy medzi rodinami
akcie otcovia so synmi
práca s rómskymi ženami - zamestnanosť
zázemie rodín
ranná starostlivosť - mamičky aj tehotné
rozšírenie pôsobnosti omám

Rodiny 

Česko - jednoduchšie nastavený systém národných dotácií

financovanie mrk projektov
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Aktivita č.2 - str.2

enviromentálne výzvy MRK - nedeje sa to 

Enviro

MŠ - sprístupnenie Rómskym deťom /práca s obcami, mestami/
kultúra besedy - pre deti
Nová generácia rómskej mládeže, viesť ich aj v politickom dianí

Deti a mládež

pastorácia
málo sprístupnené registrovanie cirkví
rozvoj duchovného rozmeru - citlivosť

Spiritualita 

dáta v projektoch MRK
evidence based - nastaviť meranie posunu dopadu

Zber dát

dobrovoľníctvo - prax v  Maďarsku - povinné - mentori
zapojiť do dobrovoľníctva Rómov /pomoc zvnútra/
stredoškoláci v komunite robili vlastný projekt užitočný pre komunitu

Dobrovoľníctvo

dobrovoľníctvo - prax v Maďarsku - povinné - mentori
zapojiť do dobrovoľníctva Rómov /pomoc zvnútra/
stredoškoláci v komunite robili vlastný projekt užitočný pre komunitu

Personálne kapacity pracujúce s MRK

EQ - práca s rozumom

Zdravie

spolupráca pre Rómov s Rómami
pracovať s MRK pre MRK
Rola občana - vzdelávať sa , čo to znamená

Participácia mrk občianstvo

prepojenie triednej knihy s Úradom práce /digitálne/
digitálne ohrozenia - prístupnosť k nebezpečným  stránkam
digitálna technika - elektrina chýba, internet chýba
chýbajú zručnosti /vo vzťahu k zamestnaniu/
ohrozenie mladých ľudí cez sociálne siete /sex. obťažovanie - zneužívanie/
slovný korektor - aplikácia
wikipédia v dialekte MRK z východu

technológie + digi gramotnosť

morálka a charakter - spôsob reči medzi sebou
podpora identity Rómov - odkiaľ sú
využívanie sociálnych sieti na prezentáciu

identita mrk - etnické povedomie

podpora bývania, výstavba

Bývanie 
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Aktivita č.2  - fotodokumentácia

17



"Zúčastnila som sa dnešného stretnutia na pozvanie PSK ako jeden z
partnerov, tešíme sa, že vzniká táto platforma a že mnoho ľudí , ktorí sem
prišli už poznáme z iných aktivít. Verím v to, že prepájanie má zmysel a
držíme palce tejto iniciatíve, aby sa podarilo vyjednať ciele, ktoré sme dnes
pomenovali a aby sa tento spoločný projekt podarilo rozbehnúť v rámci
PSK."
Veronika Poklembová, ETP Slovensko

"Prišli sme na tento workshop kvôli tomu, že robíme vzdelávanie v rámci
triedy a management triedy. Myslím, že sme naozaj dobrí odborníci a
hľadáme partnerov do transformácie škôl  a transformácie toho, čo je
v rámci škôl pre naše deti povinné a kde trávia veľa času a tiež v rámci
neformálneho vzdelávania v čase po škole.
Našla som tu kontakty, vymenili sme si veľa vizitiek a verím, že to pôjde
ďalej ešte lepšie, ako doteraz."
 Mária Dečová, Teach for Slovakia
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"Venujeme sa ranému vzdelávaniu v prostredí MRK. Som veľmi rada, že
som sa mohla zúčastniť dnešného stretnutia Quo vadis Romale, bolo
skvelé stretnúť ďalších aktérov, ktorí sa taktiež venujú MRK v Prešovskom
regióne, bolo výborné, že sme si mohli vymeniť kontakty a pouvažovať nad
ďalšími spoločnými aktivitami."
Pavlína Masaryková, Cesta von, o.z.

Spätná väzba účastníkov



"Na dnešnom workshope sme prepájali aktérov z územia, ktorí dlhodobo a
inovatívne pracujú v rómskych komunitách. Vzniká tu platforma týchto
hráčov, ktorí majú naozaj zaujímavé a zmysluplné riešenia, tak verím, že v
budúcnosti budeme spolupracovať a  zmeníme sociálne mnoho rómskych
rodín na území PSK."
Tadeáš Gavala, PSK

"Som veľmi nadšený a patrí veľké ďakujem pre zástupcov PSK, ktorí zobrali túto
iniciatívu v týchto veľmi náročných časoch a že plánujú podporiť mimovládne
organizácie a združujú mimovládne organizácie. Snažia sa a robia všetko
preto,  aby by ich dostali na jednu spoločnú palubu, kde spoločnými silami a
aktivitami budeme môcť podporiť marginalizované rómske komunity na
východnom Slovensku."
Viktor Teru, Roma Education Fund
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Spätná väzba účastníkov
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Spätná väzba účastníkov
"Moje očakávania od tohto projektu sú veľmi vysoké, aj vzhľadom na to, že prezentované aktivity sú veľmi ambiciózne zo strany PSK, takže verím spolupráci, verím
v to, že mimovládne organizácie spoločne so zástupcami vyššieho územného celku dosiahnu veľmi dobré výsledky, nakoľko tento problém, ktorý sa týka rómskej

národnostnej menšiny sa týka aj celkovej našej spoločnosti a je  našou spoločnou zodpovednosťou, aby sme napomáhali rómskej komunite sa plnohodnotne
integrovať a byť súčasťou tejto krásnej slovenskej spoločnosti."

Viktor Teru, Roma Education Fund
 



Evaluačný dotazník vyhodnotilo 30 účastníkov workshopu. 
Prvá otázka - Ohodnoťte dnešný program (stupnica ako v škole) mala najväčšie zastúpenie
známka 1 v počte 15.
Druhá otázka, resp. priestor pre spätnú väzbu využilo 24 účastníkov. 

Vybrané podnety od účastníkov v rámci spätnej väzby:

Mám radosť, že sa PSK chopil takejto výzvy. Preferovala by som prácu v menších skupinách, viac
špecializovanú podľa odbornosti združení.

Ubehlo to veľmi rýchlo, program mohol byť aj dlhší, atmosféra bola veľmi dobrá, vďaka za
organizáciu. 

Skvelý priestor na získanie prehľadu o jednotlivých organizáciách a získavanie partnerov na
spoluprácu.

Výborné miesto na sieťovanie – platforma.

Veľmi prínosné stretnutie. Je skutočne dôležitý spoločný cieľ a čo vlastne tým cieľom je.

Oceňujeme externých facilitátorov.

EvaluaČný dotazník - vyhodnotenie
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Tadeáš Gavala
vedúci oddelenia regionálneho rozvoja

tadeas.gavala@psk.sk
+421517081561

Mária Maliňáková
Samostatný odborný referent pre MRK

maria.malinakova@psk.sk
+421517081579

Erika Činčerová
Koordinátor participácie
np_participacia@psk.sk

+421517081564

Jana Durkáčová
Koordinátor participácie
np_participacia@psk.sk

+421517081549

Jana Pecuchová
Koordinátor participácie
np_participacia@psk.sk

+421517081575
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