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Lokokalita: M Aréna, Svabska 22, 08005 PreSov
lastiipenie: Tadeas Gavala,RNDr., PhD.

Zhotovitel: PreSovsky samospravny kraj

Facilitator: Tomas Rakos, Participation Factory s.r.o.
Datum konania: 21.06.2022

Dana akcia bude svojim hlavnym zameranim upriamenda na zapdjanie klucovych aktérov do tvorby
akcénych planov pre pracu v oblasti socialne vylu¢enych komunit na izemi PreSovského kraja.

Cielom udalosti je zhodnotit sucasny stav spoluprace medzi jednotlivymi klucovymi aktérmi danej
agendy na uUzemi PSK a nasledné identifikovanie zakladnych prekazok a prilezitosti pre nastavenie
buducej spoluprace.

Zavery a zhrnuté informacie, zachytené na nasledujucich strankach, su predmetom vysledku
jednorazového participativneho (konzultativneho) osobného stretnutia, ktoré sa uskutocnilo za ucasti
kfu€ovych aktérov venujucich sa agende MRK.
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Informacie o workshope

o  Pocet registrovanych icastnikov:

o  Pocet pritomnych a¢astnikov:

o Pocet icastnikov, ktori v priehehu programu odisli:
o  Atmosféra/dojem z aéastnikov:

o Poruseneé pravidia (ak ano, ktoré):
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priatel'sky, konStruktivny



Scenar stretnutia:

09:00 - 09:30 Uvodné slovo (30 min)

09:30 - 10:00 "Najdite svoj kmen" = networking (30min)

10:00 - 11:00 Aktivita 1: identifikovanie kladov a zaporov suc¢asného stavu ( interaktivna praca v skupinach)
11:00 - 11:15 Prestavka

11:15- 11:55 Aktivita 1: VolI'na prezentacia z aktivity 1 zGiCastnenym

11:55 - 12:00 "Oznacte sa" = vysvetlenie networkingovej aktivity na ¢as obedovej prestavky

12:00 - 13:00 Obed

13:00 - 14:15 Aktivita 2: facilitovana diskusia v skupinach nad potencidlom a potrebami tucastnikov

14:15 - 14:30 Prestavka

14:30 - 16:00 Prezentacia K prilezitostiam financovania, otazky a odpovede
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Usporiadanie miestnosti




Privitanie pozvanych
% Tadeas Gavala, Presovsky samospravny kraj, povereny riadenim oddelenia regionalneho rozvoja

< Tomas Rakos, Participation Factory
+ Barbara Gindlova, Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob&ianskej spoloénosti

Predstavenie problematiky:

** Viedol: Tadess Gavala

Nazov stretnutia: ""Quo vadis, Romale? - S partnermi na ceste k spolo¢nému ciel’u"

Vizia:

PreSovsky samospravny kraj ako strategicko-metodicky garant, spolahlivy partner a klI'i¢ovy aktér v integracii a

rozvoji socialne vyli¢enych obanov na Gizemi PreSovského kraja.

Hlavny ciel’:
Podpora a sietovanie aktérov angazovanych v predmetnej téme najma prostrednictvom rozvojovych projektov.



Principy:
Nie imaginarne stratégie, ale konkrétne kroky
Dolezitost’ I'udi pracujicich kazdodenne v komunitach

Dovera, uzka spolupraca a komunikacia so vSetkymi aktérmi

Priority:
Podpora socialnej zmeny
ZvySovanie kvality vzdeldvania

Rast zamestnanosti



< Barbara Gindlova, Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob&ianskej spolo¢nosti

- predstavenie zastupujucej organizacie - Urad splnomocnenca vlady SR pre
rozvoj obcianskej spolo¢nosti, ktory sa svojou ¢innost'ou zameriava sa na posilnenie aktérov obc¢ianskej spolo¢nosti @ mimovladnych
neziskovych organizacii

o & I3 . r I3 % r H v . D) , . r
potreba vzajomného dialogu, analyzy sicasného stavu, nastavenia spolo¢nych ciel'ov a budticej spoluprace

< Tomas Rakos, Participation Factory s.r.o

® predstavenie zastupujucej organizacie - Participation Factory, CR, ktora stavia svoje sluzby na najmodernejsom know-how v
oblastiach participativneho planovania, e- participacie a prace s datami, navrhuje udrzatel'né procesy a spolupracu ako s obcanmi, tak
s kI'iCovymi subjektami. Vystupuje ako expert v Narodnom projekte Participacia

® Gvodné slova k priebehu workshopu: Pridajte sa k nam na cestu do blizkej buducnosti, kde budu obyvatelia miest, ¢lenovia komunit

a vSetci doleziti aktéri vnimani ako reSpektovani partneri. Kde inStitlicie a organizacie chapu, ze kvalitna spétna vidzba neublizuje,

ale naopak zvysuje kvalitu zivota..



Aktivita 1: Klady a zapory sucasného stavu



Usporiadanie miestnosti




Wyhrané oblasti, ktoré v ramci siicasného stavu ucastnici oznaéili za kladné (“plusy”™)
+ fiéastnici sii S témou spokojni, funguje dobre

perspektiva a stabilita pri vysledkoch ¢innosti dlhodobej pritomnosti organizacii vSetkych typov

vnutorna zmena pod vplyvom evanjelia — ¢innosti organizacii, finan¢na participacia na misijnych ¢innostiach
perspektiva prace s cielovou skupinou deti

pozitivny a komplexny pristup, fungujuci systém dobrovolnictva

oblast’ kvalitné I'udské zdroje /kvalifikovana pracovna sila, zaujem o pracu, nadSenie a zapal pre agendu, ochota vzdelavat’ sa na
workshopoch

spolupraca /ochota a chut’ zamestnancov pracovat’, timova spolupraca

partnerstvo, sietovanie

uspesné projekty

pomoc zvonku

potencial MRK

spolupraca s d’al§imi organizaciami naprie¢ krajom

podpora samosprav, pozitivna spdtna vizba od komunity

vzdelavanie a scitlivovanie I'udi v pomahajtcich profesiach

aktivne zapdjanie I'udi z komunit do rieSeni/zmeny

snaha o sprofesionalizovanie socialnych sluzieb/aktivit v pomahajtcich profesiach

ucast’ Romov na rieSeni problémov, dobrovol'nictvo

zamestnanost’ ROmov sa zvySuje

dostatok finanénych zdrojov zo sponzorskych aj institucionalnych zdrojov



Vyhrané oblasti, ktoré by podl'a i¢astnikov mali byt vylepSené [“minusy”):
- iiéastnici povaZuji témy za nefunkéné, aleho im nieéo chyha

A4

nestabilita garancii projektov z vysSich instancii /kratkodobé, nenadvazujice projekty/

absencia finan¢nej podpory misijnych ¢innosti

pravne zazemie pre iné krestanské cirkvi - registracia

slaba spolupraca skoly/rodi¢ia

vel'a teorie, malo praxe

nutna zmena pristupu /chaoticky pristup, nekonkrétnost’ cielov

zl4 spolupraca/slaba spolupraca, informovanost’ od kompetentnych smerom k organizaciam, nedostato¢na koordinacia
komplexného pristupu k projektovym zdrojom zhora (Stat)

financovanie, infrastruktura, kapacity

legislativa

finan¢nd negramotnost’ a chudoba svetonazoru

zjednodusenie pravidiel zhora

naro¢na administrativa v projektoch

pracovné podmienky zamestnancov MVO

synergia spolo¢ného posobenia v lokalitach

vel'kd zavislost’ na dobrovol'nickej praci

byrokracia a administrativna zataz, neefektivne kontrolné mechanizmy, nedosledné vymahanie pravidiel, systematizovana
podpora pracovnikov v teréne, dobrovol'nikov, misijnych pracovnikov

predsudky na oboch stranach, v zmieSanych komunitach

participacia Romov a vlastné rieSenia problémov, cielené rieSenia na jednotlivé cielové skupiny



DalSie témy, ktoré boli komunikované v priebehu aktivity:

odborna a materialna podpora zriad’'ovatel'a a samospravy, stabilita ob¢ianskych zdruzeni — dlhodoba napr. z PSK viac rokov, finan¢na
participacia, dobra komunikacia medzi mentormi a zriad’ovatel'mi detského domova

materidlne zabezpecenie v podobe Skolskych pomdcok pre deti

spolupraca rodicov so Skolou

priestoroveé vybavenie, aktivisti

rastuce ceny stavebnych materialov

prilisna kontrola zo strany Statu v dosledku slabej expertizy

digitalne zruc¢nosti - Dream Road, Learning Lab

spatné vizba MRK — t'azka motivacia dospelych MRK pre ucast’ na rieSeni svojich problémov, dlhodoby proces premeny zvnutra
absencia komunitnych centier v obciach MRK, mizerné bytové podmienky MRK, rasizmus pri h'adani zamestnania
neexistencia pro bono sluzieb

adresna pomoc do regiéonov

rodiny so Specidlnymi potrebami

arogancia, politizacia témy, tazkosti s dodrziavanim terminov, strach zo zmeny

cirkev ako stakeholder

pozitivny pristup od USV pre romske komunity k misijnej praci

spolupraca s terénnymi pracovnikmi na miestnej irovni

neexistujice mechanizmy pre aktivnu participaciu Romov

slaba motivacia a zaujem o spolupracu v uzemi — dobrovol'nici, MVO, obce

narocnost’ prace v zmieSanych komunitach

infrastruktira v romskych komunitach

absencia portalu zdiel'anych informacii, informovanie, sietovanie, komunikacia s mestom

chyba motivacia k aktivnemu ob¢ianstvu, slaba podpora MVO
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Ide o top priority (+ )z predchadzajiice] aktivity
1. U&ast Rémov pri rieseni problémov /12 bodov/
2. Vyznam pastoracnej ¢innosti /9 bodov/
3. Profesionalita prace /7 bodov/
Sietovanie, vzajomna spolupraca /6 bodov/
Kvalitné 'udske zdroje /6 bodov/
Konkretne aktivity/konkrétne projekty /4 body/
Vysoké nasadenie pracovnikov /0 bodov/

“Tieto vystupy ucastnici prioritizovali s tym, Ze kaidy mal k dispozicii dva hlasy, ktoré mohol I'uhovol'ne vyuZit a pridelit ku
ktorémukol'vek hodu
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Ide o top priority (-] z predchadzajicej aktivity

1. Kratkodob¢ projekty — chyba kontinuita /18 bodov/

2. Nedostatok financii — zavislost’ na dobrovolnikoch /14 bodov/
3. Slabe¢ prepajanie organizacii /4 body/

Byrokraticky systém — zat'az agendy /4 body/

Predsudky voci aktérom z radov MRK /2 body/

Casté zmeny v nastaveni projektu — pravidiel /2 body/

“Tieto vystupy uéastnici prioritizovali s tym, Ze kazdy mal k dispozicii dva hlasy, ktoré mohol F'ubovol'ne vyuiit a
pridelit’ ku ktorémukol'vek hodu



Fotodokumentacia:




Aktivita 2: Potencial a potrehy
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Oblasti, ktoré licastnici Ci
astl, Ktore ucastnici oznacl
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li ako tie s najvacSim potencialom pre ziepSenie ich prace

V aktivite 2 sa nam vySpecifikovali viaceré okruhy:

Systémové opatrenia
® potencial Rémov v oblasti duchovného nastavenia, vplyv misijnych pracovnikov, ich honorovanie a uznanie, zlepsit’ pravne
zazemie pre iné krest'anské cirkvi/ registracia
potreba vzdelavania Romov a pastoracnej prace v MRK — ,,Praca s mladeZou a pastoracna praca je cesta.*
podpora zo strany Statu pre oblasti, ktoré pomozu prelomit’ chudobu — zamestnanost’, byvanie (financné prostriedky z EU zatial’
len s dérazom na pilotné projekty) — rieSenim problematiky MRK riesime spolo¢ny problém
fundraisingova osveta - zlepSenie propagéacie moznosti fundraisingu. O moznostiach financovania mnohi nevedia. Zaroven, ak uz
l'udia aj vedia, Ze nejaké existuju, je treba ich povzbudzovat’ k hl'adaniu takychto zdrojov a prihlaseniu sa-> lepSia propagacia
moznosti a povzbudzovanie I'udi k iniciative
zvagsit’ spolufinancovanie §tatu na projektoch, nemozeme sa spolichat’ na EU projekty, §tat by to mal prevziat' a pokradovat’
decentralizovat’ zdroje z BA
potreba zmeny systému financovania - nastavit’ prierezové aktivity vo vSetkych rezortoch
nemali by sa robit’ veci iba naoko- pre vykazovanie ¢innosti, to l'ud'om vébec nepomdze
zmenit’ programovacie obdobia - aby viac vyhovovali regionom
podpora byvania a prace od Statu, motivacia zamestnanosti, davky verzus mzda / zmena legislativy
systematizacia a zjednodusenie financovania MVO
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Financovanie
[ ]

zdroje financovania by mali byt kontinualne a nadvdzovat’ na seba, iba tak mézu byt uspesné

nedaji sa vykryt’ asové obdobia medzi projektami, nie st dostatoéné zdroje

financovanie - potreba vytvorenia rezervy, ktora by umoziovala prezit’ preklenovacie obdobia medzi jednotlivymi projektami - napriklad v spolupraci so

sukromnym sektorom - vizia vytvorenia platformy, ktora by toto umoznila

projekty by mali byt naplanované v predstihu tak, aby sa zachovalo ich pokracovanie, zlepsit’ ¢asové planovanie projektov, aby sa

projekty plynule prekryvali z jedného programového obdobia do druhého

lepSie nastavit’ procesy vo financovani cez projekty, viac zalohovych platieb

lepsie nastavenie grantovych programov a dota¢nych programov VUC, preorientovanie sa na MVO aj na obce

ak na seba nenadvizuju, neber si z predoslych projektov skusenosti, vyhody a uz dosiahnuty zabehnuty proces nema kontinuitu a teda kvalitu, odbornici/
Pudské zdroje odchadzaja

podpora l'udskych zdrojov, tzn. systematizovand podpora pracovnikov/zamestnancov v organizacidch pracujucich s MRK alebo in4 forma podpory thrady
miezd zamestnancov organizacii

Vzdelavanie MRK

®  kvalitné vzdelavanie — potencial deti a ich nasmerovanie v $kole — hodnotové vzdelavanie — nau¢it’ ich discipline — do vzdeldvania zapajat’ nielen deti, ale aj
ich rodi¢ov alebo celé rodiny — bez kritiky
pravo zabezpeéit’ kvalitnych ucitelov s romskym jazykom
slaba ponuka vychovy mimo vyucovania ako stasti celozivotného uéenia (sa), malo financii na toto neformalne vzdelavanie, podporit’ vzdelavanie mladych
Zien - asistentiek v MS a ZS

°

praca s detmi predskolského veku = ako rozsirit’ sluzby pre rany vek
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Oblasti, ktoré ticastnici oznacili ako tie s najyi¢Sim potencidlom pre ziepSenie ich prace str. 3

®  nestlad medzi potrebami trhu a kariérnou orientaciou, slabé propagovanie poddimenzovanych odborov

®  chybajuci profesionaliaj v pomocnych profesiach, zvysit’ motivaciu k zvySovaniu kvalifikacie, ukonéeniu ZS a podpora ponuky F odborov
Socidlne sluZby podla zdkona

centréa vcasnej intervencie — zvyseny dopyt — nastavit’ metodiku, proces zriad’'ovania , kontinuity, poplatky...

nastrojom je vytvarat' komunitné centra a praca S Romami touto cestou

448/2008 a MRK — problematika financovanie podl'a zakona

potreba zohl'adnenia regionalnych rozdielov pri nastavovani $tandardov, pribliZzenie sa realite

iné formy pomoci, psychologicka, manzelska...

Inkluzia
problém by sa nemal riesit’ na baze etnicity, ale Zivota v komunitach
budovat’ lidrov v komunite
priklady dobrej praxe — motivacia 'udi v komunite
komunikéacia s majoritou — citliva komunikacia, predsudky, uprednostiovanie

zlepSit’ pracu so starostami, viest’ ich k rieSeniu problémov aj pripravou poslancov pre mesta a obce z radov Rémov,
legalizovat’ pomery v osadach
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®  scitlivovanie majoritného obyvatel'stva - predchddzanie diskriminacie jednotlivcov alebo skupin na zaklade
ich rasového povodu. Rovnaké zaobchadzanie. ZvySovat’ citlivost’ spolo¢nosti k javom podmieniujiucim diskriminaciu a k
jednotlivcom a skupinam, ktoré st jej vystavené, odburavat’ predsudky a stereotypy, ktoré su vychodiskami pre diskriminaéné prejavy.

®  odburanie latentnej diskriminacie - predchadzanie diskriminécie jednotliveov, integracia jednotlivca do §irSieho multikultirneho prostredia pri
zachovani jeho osobnej a kultrnej identity

®  gsystémové opatrenia na zaklade metodiky

®  propagacia aktivit - je potrebna osveta o praci treticho sektora. Treti sektor je ¢asto vnimany vel'mi negativne —
nevyhnutna pozitivna propagacia. Verejnosti chyba dostato¢né poznanie, predstava o jeho ¢innosti — celkové nepochopenie.

®  zapojenost’ Romov do aktivit - nastavit’ politiky s ich spolutiastou, priamym zapojenim - participaciou

®  potreba podporit’ ob¢iansky aktivizmus, vychovu k demokracii

InfraStruktura

®  bytové jednotky — zjednodusenie Cerpania v ramci eurofondov, vysporiadanie pozemkov, verejny zaujem — podmienenie — povinnost’ pre obce.
Spolupraca so samospravou.

®  vyznamnych aspektom je aj kiipa pody a pocit z toho, Ze vlastnia nieo svoje

®  infraStruktara osidleni (opravy miestnych komunikécii, spustenie kanalizacie, vystavby ndjomnych bytov k ich néaslednému progresu)

®  pojem "terminatori zru¢nosti" — miakkych, absencia zdrojov, infrastruktira je vel'mi ddlezita

®  potreba budovania priestorov a podpora financovania ich chodu a drZzby — nutnost’ pre pracu s l'ud'mi a moZnost’ stretdvania sa

[ ]

priklady dobrej praxe — ¢o by mohlo presvedcit’ — hmotna zodpovednost’ za pripravu objektov stavieb nizkoStandardnych bytov — trojdomov
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Participacia
® komunikacia aj s majoritou — citliva komunikacia, odburavanie predsudkov, uprednostiiovanie
zapdjat’ I'udi — zapdjat’ neziskovy sektor, predchadzat’ o nas bez nés
pravidelnd baza stretnuti — aby ¢lovek z terénu spolupracoval s uradnikom
cyklické mapovanie potrieb a na zaklade toho stavat’ — nase pohlady a naSe riesSenia. Exaktna metodika — vychadzat’ z potrieb,
kazdy ma iny pohlad. Stale monitorovat’
vznik narodnej stratégie, ktora bude flexibilna
zastipenie v inStiticiach
vysledky z workshopu zapracovat’ na kompetentnych miestach a aby bol viditeI'ny prinos
zvysit moznost’ ovplyvnenia legislativnych nastaveni - organizacie nemaju ,,lobingové paky* a silu hlasu pri pripomienkovani
navrhovanych zakonov — kraj by mohol zastresit’ organizacie podla tém, vd’aka comu by mohli spolo¢ne pripomienkovat’ navrhy
zakonov pod hlavickou silného partnera
potreba sietovania, vytvorenia platformy pre jednotlivé témy (byvanie, vychova, pastoracie, infrastruktura, ...) - podpora PSK pri
stretavani a sietovani organizacii
zapéjanie sukromného sektora do riesenia otazky MRK — siet’ovanie ,,prosocidlnych® firiem — vytvorenie ,,loga* firiem ochotnych
znizenim ceny podporit’ organizacie pracujuce s MRK (Projekt domov ma skusenost’ s podnikatel'om (stavebniny), ktory dodaval
material za zvyhodnené ceny)
dolezitost’ prepojenia organizacii — vytvorenie platformy/portalu (organizacii pracujicich s MRK), spajajucich dané organizacie ,
ktory by zaroven informoval a propagoval aktivity jednotlivych organizacii. Vznik jedného balicka — zahrnutie vSetkych aktivit
viacsia spolupraca malych obci - mali by spolupracovat’, lebo samé nie st schopné sa zapéjat’, podporit’ sietovanie medzi obcami,
chyba vymena skusenosti, priklady dobrej praxe
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‘udské zdroje - zamestnanost’

vzdelavanie pracovnikov - priprava buduacich zamestnancov na pracu v predmetnom sektore

podpora dobrovolnictva cez vytvorenie platenej manazérskej pracovnej pozicie (manaZér by organizoval a sietoval
dobrovol'nikov)

podpora vzdelavania aj v pomahajucich profesiach, sietovanie, doplianie potrebnych socialnych sluZieb navzajom
zlepSenie systému celkovej kontroly — riadenie na zaklade poznatkov z praxe, spolo¢né travenie ¢asu s pracovnikmi
vytvéranie priestoru na absolvovanie §koleni - pracovnici nemézu absolvovat vel'a $koleni v ramci narodného projektu. Skolenia
prebiehajice

v dovolenkovom case, popoludnajSich hodinach.

aktivne zapdjanie stazistov - systematicka praca v teréne zo strany Studentov socialnej

prace. Délezité sprostredkovanie samotnych procesov

ich vyberu — odbremenenie pracovnikov od byrokracie

zamestnanost’ na ¢iastocné uviazky — rovnomerné rozdelenie uloh, prevencia vyhorenia / pretazenia zamestnancov. Vac$ia
flexibilita.

zabezpecit’ dlhodobt pracu, bez toho to nejde

Byrokraticka zat’aZ

znizit’ byrokraticku zataz — monitorovanie vysledkov a ich kontrola
systém riadenia vSetkych elementov
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Prezentacia a dotaznikovy prieskum k nastaveniu budiicej spoluprace

® v poobedinajsom bloku prebichal dotaznikovy prieskum, ktory viedol Tadeas Gavala

e pre ucastnikov bolo pripravenych 11 otazok

e Ucastnici mali moznost’ odpovedat’ online alebo pisanou formou a prispiet’ k nastaveniu budticej spoluprace

Prezentacia ¢asovej osi v oblasti MRK:

M3j 2018
Oktober 2018

September 2019

April 2020

September 2020
Janudr 2021
Jun 2021

Oktdber 2021
Marec 2022
April 2022
Jun 2022

Zacinali sme ...

Roébert Neupauer - poradca predsedu PSK pre SVK
prerudenie prace R. Neupauera na Urade PSK kvoli chorobe

Tadeds Gavala pokracuje v praci R. Neupauera, zacina CURI 2

schvalenie zaradenia politiky MRK do kompetenéného ramca
PSK

prezentacia dokumentu ,,Quo vadis, Romale?“ pred predsedom
PSK

zacina CURI 3

schvalenie dokumentu ,,Quo vadis, Romale?“ Zastupitelstvom
PSK

priprava pilotnych aktivit v spolupraci s Inovacnym partnerskym
centrom

zaCina CURI 4

Tadeds Gavala je povereny riadenim oddelenia regiondlneho
rozvoja

zacCina priprava Integrovaného projektového balika

Pokracujeme ...

Jun 2022 Workshop v M Aréne

Jul, August 2022 Individudlne konzultacie s organizaciami

September Predstavenie detailného navrhu IPB, finalizacia

2022 kldcovych projektov

Oktober Oslovenie ziadatelov komplementarnych projektov v
2022 ramci IPB

November 2022 Konzultacie, finalizacia komplementarnych projektov
December 2022 Finalizacia celého IPB, predlozenie na schvalovanie

. kvartal Schvalovanie v pracovnej skupine, tematickej
2023 skupine, Rade partnerstva



Usporiadanie miestnosti




-

Fotodokument




Fotodokumentacia:







Ako ste spokojny s dnesnym workshopom? (znamky ako v Skole)
10 odpovedi

6

Do akej miery ste vyuzili / vyuzijete nasledujuce aktivity:

I Vobecnie M Skornie Skérano M Urcite ano

Informovanie o aktualnych prileZitostiach ~ Moinost nadviazat nové kontaktya
partnerstva

Moznost podelit sa so svojimi
skusenostami a podnetmi

Chcete byt sucastou platformy klucovych aktérov v ramci agendy MRK?
10 odpovedi

® Ano

® Nie

Napada Vas organizacia, ktora je v ramci Vasej
agendy smerodajna, ale nezu€astnila se dnesného

workshopu?
- zastupcovia miestnej samospravy
- cesta von - Omamy

- Greckokatolicka charita PO




Aké su Vase d’alSie ocakavania od fungovania platformy? (napr. nadvézovanie a zintenzivnenie kontaktov,
zistovanie moZnosti financovania...). Pripadne v akej forme a v akej frekvencii? (Napr. osobne 1x do
mesiaca, zavedenie online fora...)

nadvizovanie kontaktov, vymena skusenosti, vzajomna pomoc, financovanie, ... moznost’
konzultacie v nejakom centre, alebo aj pravidelné stretnutia

osobne kvartalne; mozno podporit’ aj online férom

on line jednoznaéne ano, napr. mesacne, 0sobne 1x za

1/4 rok resp. ak sa udeju vyznamné zmeny, novinky...

najma stretnutia s organizaciami,

s ktorymi vieme prakticky spolupracovat’, inak frekvencia spolo¢nych stretnuti max. kvartalne
nové kontakty

osobne 1xdo mesiaca

ziskat’ pristup K finan¢nym zdrojom a odborné prepojenia

predovsetkym podla aktualnych potrieb a moznosti

1x

1x za 2 mes., obdrzanie zapisu z0 stretnuti



Chceli by ste nadviazat’ kontakt s partnerom, ktory nebol na dneSnom workshope acastny? Pokial’
ano, s akym? (Napr. zastupca konkrétneho ministerstva, neziskového sektoru, partnera s inou
nezastupenou agendou)

* neviem to teraz posudit’, ale skor ano, ak to pomdze pri praci

* Relevant n.o., Tenenet o.z.

* ¢im viac by ich bolo, tak by to pomohlo rozsirit’ spolupracu

* spolupracovat’ s cirkevnymi partnermi a donormi

* v tomto obdobi tato uicast’ pre potreby postacovala

e zastupca sféry Skolstva a MVO s neformalnym vzdelavanim MRK



Co si z dne$ného workshopu odnasate? Co Vam na dnesnom workshope chybalo a privitali by ste, aby bolo
sucast’'ou d’alSieho stretnutia? Chceli by ste este niec¢o doplnit’?

Nové kontakty, nové poznatky, motivaciu. VA¢si priestor na vzajomnu komunikaciu.

Odnasam si dobry pocit, Ze kraj do ktorého patrime sa postiva v ramci proaktivnosti, prizyva 3 sektor ako partnerov. Doterajsie informa
cie su pre nas dostacujuce, vlievaju nam nadej, Zze projekt bude napomocny.

aby nasa pomoc pre ciel'ovt skupinu bola rychlejsia, kvalitnejsia, dostupnejsia, flexibilnejsia... Prajeme vela sil do d’al$ej prace a tesim
e sa na buduce stretnutie!

Ocenujem, ze to malo konkrétny ciel’, aktivity pomohli sietovat’ a spoznavat’ sa aj pocas programu, nielen prestavok, ocakavam, ze to
prinesie uzitok a spolupracu mnohym organizaciam, zapojenym V rieSeni problematiky MRK.

Bolo to vel'mi zaujimavé a zmysluplné.

Konec¢ne akt vypocutia T'udi z praxe. Cenim krok tustretovosti, ze tirad vySiel K MVO a chcel ich pocut’, dokonca v prostredi MVO.

M Aréna bola super vol'ba. Prijemné prostredie. Facilitatori boli skaseni.

Myslim si, ze by bolo vhodné preferovat’ postoj z pohl'adu potrieb pre aktivity a ¢innosti.

Nie len postoj z pohl'adu moznosti tradov a institacii. Ak

je nieco potrebné a dobré, tak prekazky prekonavajme a nech nas neodradzuju a neobmedzuju.

Odnasam si to, ze pomaly kazdy zo zac¢astnenych sme sa zhodovali na rovnakych principoch pomoci

Romom, ano privital by som d’al$ie stretnutia .

Splnilo to moje o¢akavanie.



Tadeas Gavala

Veduci oddelenia regionalneho rozvoja
tadeas.gavala@psk.sk
+421517081561

Maria Malinakova

Samostatny odborny referent pre MRK
maria.malinakova@psk.sk
+421517081579

Erika Cinc¢erova Jana Durkacova Jana Pecuchova

Koordinator participacie
np_participacia@psk.sk

Koordinator participacie
np_participacia@psk.sk

Koordinator participacie
np_participacia@psk.sk

+421517081564 +421517081549 +421517081575
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