
PREŠOVSKÝ SAMOSPRÁVNY KRAJ 
Úrad Prešovského samosprávneho kraja 

 Námestie mieru 2, 080 01 Prešov 
_______________________________________________________________ 

 
 
Č. spisu: 08482/2020/KP 

Z Á P I S N I C A 
z výberového konania pre obsadenie pozície 

 VEDÚCEHO ODBORU MAJETKU A INVESTÍCIÍ ÚRADU PSK 
 

Dátum a spôsob vyhlásenia výberového konania:  
• zverejnenie na webe PSK dňa 12.11.2020:  

https://www.po-kraj.sk/sk/samosprava/udaje/uradna-tabula/vyberove-
konania/2020/vyberove-konanie-veduci-odboru-majetku-investicii-upsk.html 
 

• denník korzár zverejnenie v tlači dňa 23.11.2020 
 
Dátum a miesto konania výberového konania:  

• Dátum a čas začiatku výberového konania: 15.12.2020   
písomná časť od 13.00 hod. do 13.20 hod.  
ústna časť      od 13.20 hod. do 14.00 hod. 

• Miesto výberového konania:  
písomná časť - malá zasadačka IPC PSK, Námestie mieru č. 2, Prešov, 1 podlažie 
ústna časť - malá zasadačka IPC PSK, Námestie mieru č. 2, Prešov, 1 podlažie 

 
Pracovná pozícia obsadzovaná výberovým konaním:  
vedúceho odboru majetku a investícií Úradu  PSK.  
 
Predseda výberovej komisie:  
 

1. Mgr. Fabián Novotný. Riaditeľ ÚPSK.   
 
Členovia výberovej komisie:  

2. PaedDr. Marek Cimbala, PhD. Riaditeľ kancelárie predsedu PSK.  
3. MUDr. Patrik Mihaľ, poslanec Zastupiteľstva PSK, predseda Komisie správy 

majetku, pri Zastupiteľstve PSK 
4. Ing. Jozef Kmec, PhD., poslanec Zastupiteľstva PSK, člen  Komisie správy majetku 

pri Zastupiteľstve PSK 
5. Mgr. Jana Mašlejová. Kancelária predsedu PSK, odborná referentka oddelenia práce 

a miezd.  
 

Podmienky, kritéria a požiadavky na uchádzača: 

Kvalifikačné predpoklady 

• vysokoškolské vzdelanie II. stupňa, 
• najmenej 5 rokov odbornej praxe správy majetku, investičnej výstavby, resp. 

verejného obstarávania, 
• najmenej 5 rokov riadiacej praxe. 
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 Iné kritériá a požiadavky 

• bezúhonnosť 
• spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu 
• zdravotná spôsobilosť na výkon obsadzovaného pracovného miesta, 
• znalosť príslušnej legislatívy, 
• organizačné schopnosti, samostatnosť, komunikatívnosť, koncepčná tvorivosť, 
• znalosť cudzieho jazyka je vítaná. 

Zoznam požadovaných dokladov 

1. žiadosť o účasť na výberovom konaní podpísaná uchádzačom 
2. profesijný životopis (presný popis odbornej a riadiacej praxe), 
3. kópie dokladov o  dosiahnutom vzdelaní (1. maturitné vysvedčenie, 2.vysvedčenie 

o štátnej záverečnej skúške, 3. vysokoškolský diplom), 
4. čestné vyhlásenie uchádzača o spôsobilosti na právne úkony, 
5. čestné vyhlásenie uchádzača o zdravotnej spôsobilosti na výkon obsadzovaného 

pracovného miesta, 
6. čestné vyhlásenie o odbornej praxi, 
7. čestné vyhlásenie o riadiacej praxi , 
8. návrh „Koncepcie fungovania odboru majetku a investičného rozvoja v Prešovskom 

samosprávnom kraji“  v rozsahu   maximálne 3 strán A4, 
9. pre účely preukázania bezúhonností uchádzača sú požadované údaje v zmysle § 

3 zákona č. 552/ Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v spojení s § 10 zákona č. 
330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplnení niektorých zákonov: 1. meno, 
priezvisko, rodné priezvisko uchádzača, pôvodné meno alebo priezvisko, ak došlo 
k zmene mena alebo zmene priezviska,  2. dátum narodenia, rodné číslo, miesto 
a okres narodenia, 3. adresu trvalého pobytu a u osoby narodenej v cudzine aj štát 
narodenia, 4. štátne občianstvo, 5. pohlavie, 6. číslo občianskeho preukazu alebo číslo 
pasu, 7. meno, priezvisko a rodné priezvisko rodičov, 

10. písomný súhlas uchádzača na spracúvanie osobných údajov na účely evidencie 
uchádzačov výberového konania v zmysle § 13 ods.1 písm. a) zákona č.18/2018 Z.z. 
o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

Forma výberového konania 

• ústna časť – prezentácia návrhu „Koncepcia fungovania odboru majetku 
a investičného rozvoja v Prešovskom samosprávnom kraji“ v rozsahu maximálne 
10 minút vrátane možnosti elektronickej prezentácie, 

• písomná časť – test v rozsahu 20 otázok z vecne príslušnej legislatívy najmä:  
o zákon č. 302/2001 Z. z. o samospráve vyšších územných celkov (zákon 

o samosprávnych krajoch) v znení neskorších predpisov, 
o zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov, 
o zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov, 
o zákon č. 446/2001 Z. z o majetku vyšších územných celkov v znení neskorších 

predpisov, 
o zákon č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, 

zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve, 
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o zákon č. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich 
s poskytovaním zdravotnej starostlivosti, 

o zákon č. 362/2011 Z. z. o liekoch a zdravotníckych pomôckach. 

 
Uchádzači: 
K termínu uzavretia prihlášok (03.12.2020)  do výberového konania bola na Úrad PSK 
doručená poštou 1 prihláška. Komisia pre otváranie obálok dňa 7. 12. 2020 preverovala 
nasledujúce kritéria a doručené doklady pre obsadenie predmetnej pozície. 
 
36216/2020/doručené poštou dňa 18. 11. 2020 – od JUDr.  Lýdie Budziňákovej , MBA 
 

• vysokoškolské vzdelanie II. stupňa - spĺňa 
• najmenej 5 rokov odbornej praxe správy majetku, investičnej výstavby, resp. 

verejného obstarávania - spĺňa 
• najmenej 5 rokov riadiacej praxe - spĺňa 

 
Doklady: 

1. žiadosť o účasť na výberovom konaní podpísaná uchádzačom: doručené 
2. profesijný životopis (presný popis odbornej a riadiacej praxe) : doručené 
3. kópie dokladov o  dosiahnutom vzdelaní (1. maturitné vysvedčenie, 2.vysvedčenie 

o štátnej záverečnej skúške, 3. vysokoškolský diplom) : doručené 
4. čestné vyhlásenie uchádzača o spôsobilosti na právne úkony: doručené 
5. čestné vyhlásenie uchádzača o zdravotnej spôsobilosti na výkon obsadzovaného 

pracovného miesta: doručené 
6. návrh „Koncepcia  v rozsahu   maximálne 3 strán A4: doručené 
7. pre účely preukázania bezúhonností uchádzača sú požadované údaje : doručené 
8. písomný súhlas uchádzača na spracúvanie osobných údajov na účely výberového 

konania v zmysle § 13 ods.1 písm. a) zákona č.18/2018 Z.z. o ochrane osobných 
údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov : doručené 

9. čestné vyhlásenie o odbornej praxi: doručené 
10. čestné vyhlásenie o riadiacej praxi: doručené 

 
PROGRAM   výberového konania: 

• Stretnutie členov komisie, voľba kritérií výberového konania a priebehu výberového 
konania, voľba predsedu výberovej komisie (12.45 hod.). 

• Otvorenie výberového konania: 13.00 hod. 
• Kritéria: 

1. písomná časť. Pre úspešné absolvovanie písomnej časti a postup do ústnej časti 
výberového konania pred komisiu je získanie nadpolovičnej väčšiny bodov v teste.  
Minimum je 11 bodov a maximum 20 bodov pre postup do ústnej časti. 
2. ústna časť. Vyhodnotenie kvalifikačných a osobnostné predpoklady uchádzača, 
vyhodnotenie koncepcie. Každý člen výberovej komisie môže úspešného uchádzača 
ohodnotiť max 1 bodom. Neúspešného uchádzača ohodnotí nulou.  
Úspešný musí získať v ústnej časti vo výberového konania: 

− minimum  3 body = hlasy komisie 
− maximum 5 body = hlasy komisie 
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1. Písomná časť       od 13.00 hod. do 13.20 hod.  
2. Ústna časť – koncepcia uchádzačky       od 13.20 hod. do 13.30 hod. 
3. Ústna časť – otázky komisie,  

vyhodnotenie a  záver       do 14.00 hod. 
 
PRIEBEH výberového konania: 

 
Výberová komisia pozostávajúca z nasledujúcich členov: Mgr. Fabián Novotný, 

MUDr. Patrik Mihaľ, Ing. Jozef Kmec, PhD., PaedDr. Marek Cimbala, PhD. a Mgr. Jana 
Mašlejová. Za predsedu výberovej komisie zvolili Mgr. Fabiána Novotného a  za 
zapisovateľku Mgr. Janu Mašlejovú. 

V ďalšom bode výberová komisia odsúhlasila kritéria výberového konania pre 
obsadenie pracovného miesta – vedúci Odboru majetku a investícií PSK a program tohto 
výberového konania.  

Po otvorení výberového konania predsedom výberovej komisie a predstavení kritérií 
prebiehala písomná časť výberového konania, v ktorej uchádzačka JUDr. Lýdia Budziňáková, 
MBA splnila kritéria pre túto prvú písomnú časť a postúpila do ústnej časti výberového 
konania. V teste získala 18,5 bodov z 20 (minimálny počet  bol 11 bodov). 

JUDr. Lýdia Budziňáková, MBA v ústnej časti odprezentovala svoju koncepciu  
fungovania odboru majetku a investičného rozvoja v Prešovskom samosprávnom kraji, 
personálne obsadenia pracovných pozícií odboru, rozdelenie práce, prezentovala podporné 
technické zabezpečenie pre odbor, registre a elektronizáciu dát, predstavila riziká. Členovia 
komisie kládli otázky uchádzačke. 

 
  V závere predseda komisie informoval uchádzačku o výsledku výberového konania. 
 
 Po vyhodnotení ústnej časti výberového konania výberová komisia vyhodnotila 
výsledky uchádzačov a zostavila poradie : 
 

1. JUDr.  Lýdia Budziňáková, MBA – 5 bodov. 
 

 Výberové konanie prebehlo podľa prijatých kritérií a v súlade s príslušnými 
právnymi predpismi. Na základe výsledkov výberového konania pre obsadenie 
pracovnej pozície vedúci Odboru majetku a investícií Úradu PSK, výberová komisia 
navrhuje predsedovi Prešovského samosprávneho kraja menovať za vedúcu Odboru 
majetku a investícií Úradu PSK  JUDr.  Lýdiu Budziňákovú, MBA 
 
Súhlasné stanovisko členov výberovej komisie k zápisnici:  
PaedDr. Marek Cimbala, PhD.     ________________ 
Mgr. Fabián Novotný      ________________ 
MUDr. Patrik Mihaľ      ________________ 
Ing. Jozef Kmec, PhD.      ________________ 
Mgr. Jana Mašlejová      ________________ 
 
V Prešove, dňa 15.12. 2020 Zapísala: Mgr. Jana Mašlejová 
Prílohy:  

1. Prezenčná listina uchádzačov  
2. Prezenčná listina členov výberovej komisie 
3. Vyhlásenia členov výberovej komisie o mlčanlivosti 

 


