Informacia o realizacii projektu

Nézov prijimatel'a: PreSovsky samospravny kraj

Nazov projektu: Cielené vzdelavanie zamestnancov Uradu PreSovského samospravneho kraja a OvZP v oblasti prace s ekonomickym informaénym systémom
Nazov Operacného programu: Zamestnanost a socialna inkluzia

Miesto realizacie projektu: PreSov / PreSov / PreSovsky samospravny kraj

Trvanie projektu: 08/2009 - 11/2010

Vyska nenavratného finanéného prispevku: 485 933,38 EUR

Kontaktné udaje: Kontaktna osoba: Ing. Stafan Matejcik

Telefon: 051/7460 400
Fax: 051/7460 468
E-mail: stefan.matejcik@vucpo.sk

webova stranka:  www.vucpo.sk
Hlavnym cielom projektu bol rozvoj zruénosti a adaptability zamestnancov v nadvéznosti na zmeny v systéme fungovania tradu SK a OvZP
Specifické ciele projektu:

- Podpora adaptability zrunosti zamestnancov prostrednictvom cieleného vzdelavania v stlade s potrebami zamestnanca i zamestnavatela
- Rast vykonnosti a efektivity prace zamestnancov v podmienkach implementovaného informacného systému samospravneho kraja

Hlavné aktivity: \VVzdelavanie zamestnancov PSK v oblasti prace s ekonomickym informacénym systémom SPIN formou Mentoringu (Aktivita 1) a E-learningu (Aktivita 2).
CiePova skupina: Zamestnanci PSK a OvZP

Spolupraca a partnerstva v ramci projektu: V ramci projektu bolo vytvorené partnerstvo so 144 organizaciami v zriadovatelskej pdsobnosti PSK.
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“ Eurapsky socialny fond

»T1ento projekt bol realizovany vd’aka podpore z Eurdpskeho sociélneho fondu v rdmci @raéného programu Zamestnanog a socialna inklazia“
www.esf.gov.skwww.sia.gov.sk




