
Informácia o realizácií projektu 
 

Názov prijímateľa: Prešovský samosprávny kraj 

Názov projektu: Cielené vzdelávanie zamestnancov Úradu Prešovského samosprávneho kraja a OvZP v oblasti práce s ekonomickým informačným systémom 

Názov Operačného programu: Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

Miesto realizácie projektu: Prešov / Prešov / Prešovský samosprávny kraj 

Trvanie projektu: 08/2009 – 11/2010 

Výška nenávratného finančného príspevku: 485 933,38 EUR 

Kontaktné údaje:  Kontaktná osoba: Ing. Štafan Matejčík 
Telefón:  051/7460 400 
Fax:  051/7460 468 
E-mail:  stefan.matejcik@vucpo.sk  
webová stránka: www.vucpo.sk  

 Hlavným cieľom projektu bol rozvoj zručností a adaptability zamestnancov v nadväznosti na zmeny v systéme fungovania úradu SK a OvZP  

Špecifické ciele projektu: 

- Podpora adaptability zručností zamestnancov prostredníctvom cieleného vzdelávania v súlade s potrebami zamestnanca i zamestnávateľa 
- Rast výkonnosti a efektivity práce zamestnancov v podmienkach implementovaného informačného systému samosprávneho kraja 

Hlavné aktivity: Vzdelávanie zamestnancov PSK v oblasti práce s ekonomickým informačným systémom SPIN formou Mentoringu (Aktivita 1) a E-learningu (Aktivita 2). 

Cieľová skupina: Zamestnanci PSK a OvZP 

Spolupráca a partnerstvá v rámci projektu: V rámci projektu bolo vytvorené partnerstvo so 144 organizáciami v zriaďovateľskej pôsobnosti PSK. 

 

 

 
 

 

„Tento projekt bol realizovaný vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia“ 
www.esf.gov.sk, www.sia.gov.sk 

 


