Priloha €. 1
Najvy&3i kontrolny Grad Slovenskej republiky

Zhrnutie

Na zaklade pianu kontroinej €innosti NKU SR na rok 2020 bola vykonana kontrola hospodarenia s verejnymi
prostriedkami vo vybranych subjektoch verejnej spravy, ktora bola v stilade so strategickymi oblastami zamerania
kontrolnej Cinnosti NKU SR na roky 2018 - 2020. Ugelom kontroly bolo preverit dodrziavanie vieobecne zavaznych
pravnych predpisov pri hospodéreni s verejnymi prostriedkami a nakladani s majetkom vo vybranych subjektoch verejne]
spravy.

Predmetom kontroly bol rozpocet kontrolovaného subjektu, dodrziavanie véeobecne zavaznych predpisov pri
hospodareni s verejnymi prostriedkami a nakiadani s majetkem a vnitorny kontrolny systém.

Pri kontrole boli pouZité kontrolorske postupy a techniky vychadzajice zo tandardov I1SSAI pre kontrolu stladu,
najma preskimanie dokladov a dokumentov, fyzicka obhliadka, Stidium literatry, analytické postupy, rozhovor
so zamestnancami kontrolovaného subjektu a priame pozorovanie.

V ramci hospodarenia s verejnymi  prostriedkami  boli zistené nedostatky slvisiace s neopravnenymi
bezhotovosinymi platbami z rozpodtu strediska na Ucty zamestnancov veelkovej vyske 8842,00 eur. Uvedenym
konanim kontrolovany subjekt porusil finanéni disciplinu umoznenim bezddvodneho ohohatenia ziskanim finanéného
prospechu z verejnych prostriedkov podfa zakona o rozpodtovych pravidiach verejnej spravy.

HOS Bardsjov ako partner projektu realizoval spologny mikroprojekt s pofskym vedlcim partnerom vo vySke
35 503,22 eur. Kontrolou dokumentécie z procesu verejného obstaravania bolo zisten&, Ze pri Styroch zakazkach
mikroprajektu boli poruené principy verejného obstaravania - fransparentnost, rovnaké zaobchadzanie, nediskriminacia
hospodarskych subjektov, proporcionafita, hospodamost a efektivnost, ¢o nebolo v silade so zékonom 0 verejnom
obstaravani.

7rovelt boli oslovené na predloZenie ponuky pri troch zakazkéch mikroprojektu vzajomne personane
prepojené spolotnosti (nedodrZanie principu rovnakého zaobchadzania a nediskriminacia hospodarskych subjektov). Pri
7akazke koordinator mikroprojektu uchadzatka vo svojej ponuke na zaklade, ktorej s flou bola uzatvorena zmiuva
uviedla cenu s DPH, prigom v skutognosti nebola platcom DPH. Uvedenym konanim boli pouZité verejné prostriedky
vsume 1 162,72 eur nad ramec opravnenia ¢im doslo kich vyssiemu gerpaniu tym bola porudena financnd disciplina
podra zakona o rozpo&iovych pravidiach verejne] spravy.

Fyzickou obhliadkou dodanych tovarov mikroprojektu bolo zistené, Ze pét skrifi zo siedmich nemalo sivo modrd
farbu a Ziadna zo skrifi nebola Stvor zasuvkova kartotéka v zmysle vyzvy na urdenie PHZ. Tri drevené skrine bez
inventameho isla boii oznadené logom Interreg, pricom podfa faktlry bolo dodanych sedem kovovych skt
V priestoroch HOS Bardejov sa nachadzalo celkovo devat stolov aznacenych logom Interreg (dva stoly mali rovnaké
inventame &islo), pricom podra faktiry bolo dodanjch osem stolov. Uvedené zistenia (drevené skrine namiesto
kovovych) potvrdzuje fotodokumentécia vyhotovena kontrolovanym subjektom v éase realizacie mikroprojekiu ako &
kontrolnou skupinou NKU SR v priebeznom protokole, kiory je uvedeny v prilohe.

Preverenim procesu verejného obstarévania v roku 2016 bolo zistené rozdelenie jednej stavebnej zakazky na
dve Easti pri oprave budovy HOS Bardejov, ¢im doslo k porueniu zakona o verejnom obstaravani. Zarover boli zistene
zavasné nezrovnalosti pri dokladoch, ktoré mali preukazovat uskutoénenie oboch zakaziek do 31.10.20186, pricom bolo
zistené, 7e vyzva na predloZenie ponuky ako aj ponuky uchadzacov boli doruené po 31.10.2016.

V rokach 2015 — 2016 kontrolovany subjekt uhradil celkom 12 faktdr v celkovej sume 5 400,00 eur obchodnej
spoloénosti, ktorej spoloCnickou a konatefkou bola matka riaditefa strediska. V stvislosti s uvedenym neboli
v podmienkach HOS Bardejov prijaté primerané opatrenia, ktorym by sa predislo moZnému konfliktu zaujmov podia
zakona o verejnom obstaravani.

V rokoch 2017 — 2019 zamestnankyfia strediska odpracovala potas piatich vikendov nadcas na prikaz riaditefa
na kultamych podujatiach organizovanych HOS Bardejov. Zarovefi bolo zistené, Ze ako Zvnostnicka vystavila
kontrolovanému subjektu pat faktir v celkovej sume 460,00 eur za kamerové sluzby z rovnakych kuitirmych podujati,
kde vykonavala naddas ako zamesinankyfia. Zamestnankyiia-Zivnostnicka nemala Zivnostenské opravnenie na
poskytovanie vyfakturovanych sluzieb. Uvedenym konanim kontrolovany subjekt porudil finanénll disciplinu, ked
nehospodame vynaloZil verejné prostriedky podla zakona o rozpoGtovych pravidiach verejnej spréavy.



Najvy3si kontrolny drad Slovenskej republiky

HOS Bardejov organizoval bez vstupného siitaZ Strunobranie 2018 na verejnom priesiransive vo viastnicive
mesta Bardejov, na ktorom obchodna spolognost zaroveri prevadzkovala fetnd terasu. Za prendjom verejného
priestranstva zaplatilo HOS Bardejov obchodnej spoloénosti 400,00 eur. Podla VZN mesta Bardejov je od dane
oslobodené osobitné vyuZivanie vergjného priestranstva pri kultirnych podujatiach usporiadanych na verejnom
priestranstve bez vstupného. Kontrolovany subjekt vynaloZil verejné prostriedky v sume 400,00 eur nehospodarne Cim
porusil finanént disciplinu podfa zakona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Kontrolovany subjekt v rozpore so zakonom oodmefiovani vo verejnom zéujme vrokoch 2015 - 2019
nevyplacal svojim zamestnancom nadéasy. Ako kompenzaciu poskytoval podla kolektivnej zmluvy za 1 hodinu nadéasu
1,5 hodiny n&hradného vofna namiesto 1 hodiny, o nebolo v stilade s uvedenym zakonom.

Kontrolou bolo zistené, 7e od 01.05.2018 bol zamestnancom strediska vyplacany v zmysle novelizovaného
Zakonnika prace priplatok za pracu cez vikend. Napriek uvedenému bolo Styrom zamesinancom v méji 2018 a jedne]
zamestnankyni v decembri 2018 poskytnuté za 1 hodinu nad¢asu 1,5 hodiny nahradného vofna. Uvedenym konanim
holi verejné prostriedky v sume 223,72 eur pouZité nad ramec opravnenia, ¢im dodlo kich vyS3iemu cerpaniu podia
zakona o rozpoGtovych pravidiach verejnej sprévy.

HOS Bardejov poskytol zamestnancom v rokoch 2015 - 2019 za Serpanie néhradného voina stravné, pricom (o
nebolo spravne upravené v kolekiivnej zmluve na roky 2015 - 2019. Uvedenym konanim kontrolovany subjekt porusil
finanénu disciplinu, ked pouzil verejné prostriedky v sume 2 425,74 eur nad rémec opravnenia, ¢im doSlo k ich vySsiemu
derpaniu podfa zékona o rozpoctovych pravidiach verejnej spravy.

Kontrolou bolo zistené, Ze riaditel strediska ako ved(ci zamestnanec rozpoctovej organizacie PSK bol z fitufu
funkcie poslanca MsZ Bardejov clenom dozornej rady mestskej obchodnej spoloénosti, o nebolo v slade so zakenom
o vykone prace vo verejnom zaujme.

Vzhladom na zavainé nedostatky azistenia uvedené vtomto protokole o vysledku kontroly, hodnotenie
vnitorného kontrolného systému poukazuje na netéinnost kontrolnych mechanizmov HOS Bardejov. Zaroven nebol
dodrzany cief finanénej kontroly vytvorif financné riadenie v ramci ktorého by sa zabezpecila hospodama, efektivna a
(i&inn realizécia finanénych aperacii.

Odporiéania;

» Zaviest (€inny a efektivny systém finantného riadenia a kontroly

» 7 dvodu eliminacie nedostatkov zamerat pozomost na nedostatoéne nastavené kontrolné mechanizmy
v organizacii

»  Aktualizovat pracovny poriadok

o 7 dovodu, Ze nadéasy v organizécii neboli dodasné, ale pravideiné, odporiéame v spolupraci so zriadovatelom
zvAZit Gpravu pracovného Casu existujlicemu podiu zamestnancov alebo navysit ich poet resp. zabezpecit
kombinaciu oboch pristupov vzhladom na ekonomické moznosti strediska
Zabezpedit proces kontroly a schvalovania evidencie dochadzky a evidencie pracovneho ¢asu

« 7 hladiska dobrej praxe v podmienkach verejnej spravy, az ddvodu zvySenia pravnej istoty zamestnancoy
odporticame jasne upravit vyjadrenie sthlasu riaditela s nadcasom

o Zaviest jasna, prehfadn(i evidenciu dochadzky a vypracovat smemicu o evidencii pracovného Casu yratane
nadéasov a ¢erpania nahradnéhoe voina

« 7 ddvodu zvydenia pravng] istoty zamestnancov, odpori¢ame lehoty éerpania nahradného vofna upravit
pisomne a vopred napriklad v kolektivnej zmiuve



