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Základná právna úprava 
 

1. Zákon č. 302/2001 Z. z. o samospráve vyšších územných celkov (zákon o samosprávnych 
krajoch) v znení neskorších predpisov. 

2. Zákon č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

3. Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov.  

4. Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov.  

5. Zákon č. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe výkonu pôsobnosti orgánov verejnej moci 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o e-Governmente) v znení neskorších 
predpisov.  

6. Zákon č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 
znení neskorších predpisov. 

 



Článok 1 
Základné ustanovenia 

 
1. Táto smernica upravuje:  

a) postup pri realizácii výberového konania na funkciu štatutárneho orgánu organizácie 
v zriaďovateľskej pôsobnosti Prešovského samosprávneho kraja, 

b) predpoklady a požiadavky, ktoré musí uchádzač o funkciu štatutárneho orgánu organizácie 
v zriaďovateľskej pôsobnosti Prešovského samosprávneho kraja (ďalej iba „uchádzač“)  
spĺňať v čase podávania žiadosti o zaradenie do výberového konania,  

c) ďalšie podmienky výkonu funkcie štatutárneho orgánu organizácie v zriaďovateľskej 
pôsobnosti Prešovského samosprávneho kraja (ďalej aj ako „funkcia štatutára“ a „štatutár 
organizácií“).  

 
2. Účelom prijatia smernice je:  

a) ustanoviť všeobecné platné princípy pre výber uchádzačov na výkon funkcie štatutára, 
b) overiť schopnosti a odborné znalosti uchádzača, ktoré sú potrebné alebo vhodné vzhľadom na 

povahu povinností, ktoré má zamestnanec vykonávať na mieste vedúceho zamestnanca, 
c) zavedenie funkčného obdobia štatutárov organizácií. 
 

3. Smernica sa vzťahuje na obsadzovanie funkcií štatutárov všetkých organizácií  
v zriaďovateľskej pôsobnosti Prešovského samosprávneho kraja okrem riaditeľov škôl 
a školských zariadení, ktorých obsadzovanie sa riadi osobitným predpisom.2) 
 

4. Kompetencie orgánov samosprávneho kraja na úseku vymenovania štatutárov organizácii definuje 
osobitná právna úprava.1) 

 
 

Článok 2 
Postup pred realizáciou výberového konania, výberová komisia  

 
1. Oznámenie o výberovom konaní na štatutára organizácie musí obsahovať najmä:  

a) názov organizácie, v ktorej sa funkcia štatutára obsadzuje; sídlo organizácie, 
b) termín a miesto uzávierky žiadostí o zaradenie uchádzača  do výberového konania, 
c) základné predpoklady a ostatné požiadavky na uchádzačov o funkciu štatutára,  
d) podmienky zaradenia do výberového konania,  
e) informáciu o tom, že obsadzovaná pozícia je obmedzená päťročným funkčným obdobím, 
f) povinnosť zadefinovanú v Článku 3 bod 3. druhá veta, 
g) ďalšie  náležitosti uvedené v tejto smernici (napr. Článok 3 bod 5.), 
h) informáciu o možnosti oboznámiť sa so znením tejto smernice s uvedením miesta jej 

zverejnenia. 
 

2. Oznámenie o výberovom konaní môže obsahovať aj ďalšie náležitosti podľa návrhu 
spracovateľov. Návrh spracovateľa zohľadní oblasť pôsobnosti, poprípade veľkosť organizácie, 
v ktorej  má byť funkcia štatutára obsadená. To platí aj pre spresnenie základných predpokladov 
alebo ostatných požiadaviek na uchádzačov, ak je to uvedené v Článku 3.  

 
3. Spracovateľom  oznámenia o vyhlásení výberového konania je vecne príslušný odbor t. j. odbor, 

do riadiacej pôsobnosti ktorého organizácia v zriaďovateľskej pôsobnosti Prešovského 
samosprávneho kraja (ďalej len „PSK“) patrí spoločne s oddelením práce a miezd v spolupráci 
s výberovou  komisiou podľa bodu 5. tohto článku (ďalej len „spracovateľ oznámenia“). 

 
4. Oznámenie o výberovom konaní schvaľuje predseda Prešovského samosprávneho kraja (ďalej 

len „predseda PSK“ ). Po schválení oznámenia o výberovom konaní, vecne príslušný odbor 



zabezpečí jeho bezodkladné zverejnenie na webovom sídle PSK a na webovom sídle dotknutej 
organizácie.  

 
5. Členov výberovej komisie  písomne vymenuje predseda PSK v tomto zložení:  
a) poslanec/poslanci Zastupiteľstva PSK,  
b) člen/členovia komisie zriadenej Zastupiteľstvom PSK, ktorá plní úlohy na úseku samosprávy 

do vecnej pôsobnosti, ktorého obsadzované miesto patrí,  
c) zamestnanec/zamestnanci  PSK, 
d) zamestnanec/zamestnanci organizácie, v ktorej sa dané miesto obsadzuje určený zástupcom 

zamestnancov podľa § 11a) Zákonníka práce.    
 

6. Počet členov výberovej komisie sa určí ako nepárny. Výberová komisia musí mať najmenej päť 
členov. Väčšinu členov komisie tvoria poslanci Zastupiteľstva PSK. Z každého zasadnutia 
výberovej komisie sa vyhotovuje písomná zápisnica.  

 
7. Právo predsedu PSK vymenovať nového člena výberovej komisie v prípade, že dôjde ku 

skončeniu členstva menovaného člena a právo predsedu PSK odvolať člena výberovej komisie 
ostáva nedotknuté do doby skončenia výberového konania.  
 

8. Členovia výberovej komisie: 
a) sú viazaní mlčanlivosťou vo vzťahu k uchádzačom a k hodnoteniu uchádzačov členmi komisie; 

v čase prvého zasadnutia výberovej komisie, pred začatím rokovania, sú povinní podpísať 
čestné prehlásenie o mlčanlivosti;  

b) nesmú byť voči uchádzačom zaujatí a nesmú byť s nimi v príbuzenskom vzťahu  („konflikt“);  
bezodkladne po zistení konfliktu je dotknutý člen výberovej komisie povinný, pod hrozbou 
zmarenia výberového konania, konflikt písomne oznámiť predsedovi výberovej komisie a 
predsedovi PSK; momentom zistenia konfliktu sa člen výberovej komisie  nesmie zúčastniť  na 
žiadnom úkone vzťahujúcom sa k výberovému konaniu, jeho členstvo sa pozastavuje a skončí 
doručením oznámenia predsedovi PSK;  

c) sa môžu svojej funkcie písomne vzdať. 
 

9. Predsedom PSK menovaná výberová komisia si zo svojich členov určí predsedu výberovej 
komisie.  
 

10. Predseda výberovej komisie:  
a) určí zapisovateľa výberovej komisie,  
b) zvoláva zasadnutie výberovej komisie, 
c) zodpovedá za dodržanie postupu pri oznámení konfliktu podľa bodu 8.b).  
  

11. Kontaktnou osobou medzi predsedom PSK a členmi výberovej komisie je vedúci vecne 
príslušného odboru, ktorý zodpovedá aj za včasnú administráciu všetkých písomností 
k výberovému konaniu. 

 
 

Článok 3 
Základné predpoklady a ostatné požiadavky  

 
1. Základné predpoklady uchádzačov:  
a) spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu,  
b) kvalifikačné predpoklady – vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa; spracovateľ je oprávnený 

v oznámení o vyhlásení výberového konania spresniť požadované kvalifikačné predpoklady 
uchádzača doplnením požadovaného odboru vzdelania a zadefinovať požadované osobitné 
kvalifikačné predpoklady,  

c) bezúhonnosť, 



d) zdravotná spôsobilosť, ak to vyžaduje osobitný predpis; 
 

2. Ostatné požiadavky:  
a) odborná prax minimálne 5 rokov,  
b) osobnostné predpoklady, 
c) odbornosť,  
d) manažérske zručnosti,  
e) znalosť štátneho jazyka,  
f) znalosť cudzieho jazyka, ak bude zadefinovaná postupom podľa Článku 2 bod 2. v spojení 

s bodom 4., 
g) aktívna práca s počítačom a inými bežne používanými komunikačnými technológiami.  

 
3. Uchádzač je povinný preukázať splnenie základných predpokladov a ostatných požiadaviek  

(ďalej len „predpoklady“) v čase podávania žiadosti o účasť vo výberovom konaní. 
Predpoklady musí spĺňať po celý čas výkonu funkcie štatutára.  
 

4. Spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu sa preukazuje čestným vyhlásením 
uchádzača.  
 

5. Kvalifika čné predpoklady preukáže uchádzač predložením úradne overenej kópie 
vysokoškolského diplomu. Ak nie je možné posúdiť kvalifikačné predpoklady len na základe 
vysokoškolského diplomu, uchádzač je povinný predložiť aj informáciu o obsahu záverečnej 
skúšky. Osobitné kvalifikačné predpoklady preukáže spôsobom uvedeným v oznámení 
o výberovom konaní. 
 

6. Bezúhonnosť sa preukazuje čestným vyhlásením uchádzača, že nebol právoplatne odsúdený za 
úmyselný trestný čin. Uchádzač, ktorý bude menovaný do funkcie štatutára, je povinný pred 
uzavretím pracovného pomeru spĺňať podmienku bezúhonnosti v súlade so zákonom3).  
 

7. Zdravotná spôsobilosť sa preukazuje potvrdením praktického lekára nie starším ako týždeň.  
 

8. Odborná prax je súhrn znalostí a skúseností získaných pri vykonávaní pracovných činností, 
ktoré  majú  rovnaký  alebo  obdobný  charakter  v oblasti pôsobnosti,  v ktorej má byť funkcia  
štatutára obsadená. Odborná prax sa preukazuje potvrdením zamestnávateľa vydaným pri 
skončení pracovného pomeru alebo iného obdobného pomeru (napr. štátnozamestnaneckého 
pomeru). Alternatívne je možné dĺžku odbornej praxe preukázať pracovnou zmluvou v spojení 
s dokladom o skončení pracovného pomeru alebo iného obdobného pomeru.  
 

9. Osobnostné predpoklady, odbornosť a manažérske zručnosti  budú vyhodnotené na základe 
výsledkov osobnostných dotazníkov, ktoré budú súčasťou výberových konaní. Osobnostné 
dotazníky pripraví spracovateľ najneskôr v čase oznámenia o výberovom konaní.  
 

10. Znalosť štátneho jazyka preukazuje uchádzač predložením úradne overenej kópie 
vysvedčenia o maturitnej skúške, ak nie je táto informácia súčasťou dokladov podľa bodu 5. 
 

11. Znalosť cudzieho jazyka preukazuje uchádzač predložením úradne overenej kópie 
relevantného  dokladu o získanom vzdelaní (napr. vysvedčenie o štátnej skúške), ak nie je táto 
informácia súčasťou dokladov podľa bodu 5. 
 

 

 

 
 
 



Článok 4 
Uzávierka žiadostí a rozsah požadovaných dokumentov 

 
1. Termín uzávierky žiadostí o účasť vo výberom konaní sa považuje za dodržaný, ak bude žiadosť 

vrátane požadovaných dokumentov doručená v stanovený deň do 15. hod. do podateľne Úradu 
Prešovského samosprávneho kraja v uzavretej obálke s upozornením „Neotvárať – výberové 
konanie na funkciu štatutára organizácie ....... (uviesť názov organizácie)„  uvedeným na obálke,  
alebo ak bude v stanovený deň podaná na poštovú prepravu, čo bude preukázané otlačkom 
poštovej pečiatky alebo doručením do elektronickej schránky Úradu PSK5) do 24:00 hod. 
stanoveného dňa; elektronické doručenie o 0:00 hod. sa považuje za oneskorené.  
 

2. Požadované dokumenty sú dokumenty popísané v Článku 3 v rozsahu tak, ako bude vymedzený 
v oznámení o výberovom konaní.  

 
3. Okrem dokumentov podľa bodu 2. tohto článku je uchádzač povinný doručiť motivačný list, 

štruktúrovaný profesijný životopis a projekt podľa zadania zverejneného v oznámení 
o výberovom konaní.  

 
4. Projekt je potrebné predložiť v písomnej forme v rozsahu 4 – 6 strán. Odporúčaný rozsah 30 – 

34 riadkov na stranu, riadkovanie - 1,5, veľkosť písma 12, medziznakové medzery – normálne.  
 

5. Navrhovaná štruktúra projektu :  
a) úvod,  
b) zameranie projektu,  
c) analýza súčasného stavu – silné stránky, slabé stránky, príležitosti, ohrozenia,  
d) východiská projektu na základe analýzy a strategických dokumentov Prešovského 

samosprávneho kraja resp. iných dokumentov súvisiacich s danou oblasťou,  
e) ciele projektu,  
f) akčný plán realizácie projektu s návrhom aktivít, časového harmonogramu, zdrojov 

financovania a pod., 
g) spôsob hodnotenia plnenia projektu ako celku a po jednotlivých etapách resp. častiach,  
h) očakávaný prínos po realizácii projektu,  
i) záver. 

 

Článok 5 
Podmienky zaradenia do výberového konania 

 
1. Uchádzač bude zaradený do výberového konania za predpokladu, že splní tieto podmienky:  

a) preukáže splnenie predpokladov a požiadaviek uvedených v oznámení o výberovom 
konaní,  

b) predloží požadované dokumenty a  
c) splní riadne a včas aj ostatné podmienky uvedené v oznámení o výberovom konaní. 

 
2. Po uplynutí termínu uzávierky žiadostí budú doručené žiadosti bezodkladne, najneskôr do 

dvoch pracovných dní, odstúpené z podateľne Úradu PSK na vecne príslušný odbor.  
 

3. V  čase po odstúpení doručených  žiadostí  zodpovedá za  plnenie úloh, ktoré neprislúchajú 
výberovej komisii a sú spojené s výberovým konaním, vedúci vecne príslušného odboru.  
 

4. Členovia výberovej komisie budú do dvoch pracovných dní písomne informovaní o počte 
doručených žiadostí a vyzvaní na určenie termínu otvárania obálok s doručenými žiadosťami.  
 
 
 



Pri stanovení termínu je výberová komisia povinná zohľadniť lehoty uvedené v smernici 
a postupovať tak, aby nedošlo k ich ohrozeniu.  
 

5. Výberová komisia posúdi kompletnosť a úplnosť doručených žiadostí a prijme záver o zaradení 
uchádzača do výberového konania alebo o nezaradení uchádzača do výberového konania.  
 

6. Uchádzač bude o zaradení do výberového konania alebo o nezaradení do výberového konania 
písomne oboznámený do 20 pracovných dní odo dňa zasadnutia výberovej komisie podľa bodu 
5. tohto článku, najneskôr však päť pracovných dní pred termínom výberového konania. 
Oznámenie o zaradení uchádzača do výberového konania bude obsahovať údaj o termíne, 
mieste a čase výberového konania a má charakter pozvánky do výberového konania. V  prípade 
nezaradenia uchádzača do výberového konania sa v oznámení uvedie dôvod nezaradenia.   

 
 

Článok 6  
Výberové konanie  

 
1. Uchádzačom, ktorí boli zaradení do výberového konania, sa zašle oznámenie podľa Článku 5 

bod 6. (pozvánka)  doporučene do vlastných rúk prostredníctvom poštového podniku s využitím 
skrátenia doby uloženia, emailom, ak o to uchádzač požiada alebo elektronicky5).   
 

2. Pred začatím výberového konania si komisia písomne dohodne spôsob hodnotenia jednotlivých 
uchádzačov. V prípade rozdielnosti názorov členov výberovej komisie sa považuje za  
rozhodujúci názor predsedu výberovej komisie.  
 

3. Uchádzači sú na výberové konanie pozývaní podľa abecedy. Predseda výberovej komisie po 
príchode uchádzača pred výberovú komisiu oboznámi uchádzača s priebehom výberového 
konania a o dohodnutom spôsobe hodnotenia. 
 

4. Výberová komisia je uznášaniaschopná, keď je prítomná nadpolovičná väčšina všetkých  
členov. Komisia prijíma rozhodnutia nadpolovičnou väčšinou prítomných členov.   

 
5. Výberové konanie sa skladá z dvoch častí:  

a) Písomná časť – vypracovanie osobnostného dotazníka podľa Článku 3 bod 9.  
b) Ústna časť – individuálny pohovor pred výberovou komisiou zameraný najmä na obhajobu 

projektu; právo členov komisie klásť uchádzačom odborné otázky nad rámec osobnostného 
dotazníka súvisiace s charakterom činností štatutára nie je dotknuté. 

 
6. Na základe vyhodnotenia výsledkov výberová komisia určí poradie uchádzačov. Poradie 

uchádzačov určené komisiou nie je pri podaní návrhu predsedu PSK zastupiteľstvu záväzné.  
 

7. O priebehu procesu výberového konania a priebehu samotného výberového konania vyhotoví 
zapisovateľ zápisnicu. V zápisnici uvedenie najmä: 

a) dátum zverejnenia výberového konania, 
b) dátum a miesto konania výberového konania, 
c) funkciu, na ktorú bolo uskutočnené výberové konanie,  
d) menný zoznam prítomných členov výberovej komisie s uvedením neprítomných členov 

a dôvodom ich neprítomnosti,  
e) zápisnicu z otvárania obálok s prihláškami, ktorá tvorí povinnú prílohu k zápisnici 

z výberového konania, 
f) prezenčnú listinu zúčastnených uchádzačov, ktorá tvorí povinnú prílohu k zápisnici 

z výberového konania, 
g) spôsob hodnotenia uchádzačov, 
h) meno uchádzača, ktorého výberová komisia odporučí predsedovi na návrh na menovanie 

zastupiteľstvom,  



i) dátum a podpisy prítomných členov výberovej komisie. 
 

8. Odmietnutie podpísania zápisnice nemá na platnosť zápisnice žiaden vplyv. Dôvody 
odmietnutia uvedie člen komisie, ktorý zápisnicu odmietol podpísať, v zápisnici. Ak nebude 
súčinný, dôvody odmietnutia podpísania zaznamená zapisovateľ.  
 

9. Zapisovateľ odovzdá zápisnicu vrátane jej príloh v jednom vyhotovení vedúcemu vecne 
príslušného odboru za účelom jej zverejnenia. Osoba zodpovedná za zverejnenie zápisnice,  dbá  
na to, aby pred zverejnením zápisnice bol dodržaný postup v zmysle zákona6) a aby  zverejnené 
osobné údaje boli v súlade s princípom  minimalizácie osobných údajov.6)  

 
10. Vedúci vecne príslušného odboru v mene predsedu PSK oznámi výsledok výberového konania 

zúčastneným uchádzačom do desiatich pracovných dní odo dňa konania výberového konania 
s upozornením, že návrh výberovej komisie na menovanie štatutára má pre predsedu PSK 
odporúčajúci charakter. Na menovanie uchádzača navrhnutého výberovou komisiou sa aplikuje 
postup podľa platnej právnej úpravy1).  
 

11. V prípade, že výberová komisia na základe výberového konania nevyberie uchádzača na 
obsadzované miesto, pretože žiaden uchádzač nevyhovel ustanoveným podmienkam, predseda 
PSK vyhlási nové výberové konanie.  
 

12. Voľné miesto štatutára možno obsadiť bez výberového konania len do vymenovania po 
úspešnom vykonaní výberového konania, a to najdlhšie na šesť mesiacov. 
 

 

Článok  7 
Menovanie štatutára a jeho funkčné obdobie 

 
1. Predseda PSK podáva návrh na menovanie štatutára na zasadnutie zastupiteľstva. 

  
2. O menovaní predsedom PSK navrhnutého uchádzača na funkciu štatutára rozhoduje 

zastupiteľstvo prijatím uznesenia, ktorého súčasťou je zadefinovanie podmienky uvedenej 
v bode 3. tohto článku. 
 

3. Funkčné obdobie štatutára je päťročné.  
 

4. Výkon funkcie štatutára zaniká uplynutím funkčného obdobia.  
 

5. Do doby uplynutia funkčného obdobia je predseda PSK oprávnený podať návrh na odvolanie 
štatutára najmä z týchto dôvodov: 

a) ak bol právoplatne odsúdený za úmyselný trestný čin,  
b) za porušenie povinností a obmedzení vyplývajúcich z osobitného predpisu3), 
c) za závažné porušenie všeobecne záväzných právnych predpisov vzťahujúcich sa k výkonu 

činností štatutára alebo za porušenie  vnútorných predpisov,  
d) ak bez vážnych dôvodov  nenapĺňa ciele stanovené v predloženom projekte  rozvoja organizácie 

alebo inom relevantnom strategickom dokumente zriaďovateľa,  
e) ak sa organizácia zrušuje, zlučuje alebo splýva s inou organizáciou.  

 
 
 
 
 
 
 



Článok 8  
Záverečné ustanovenia 

 
1. Touto smernicou sa ruší „Smernica, ktorou sa upravuje postup pri vypísaní a uskutočnení 

výberového konania na miesto vedúceho zamestnanca podľa  § 5 ods. 1 zák. č. 552/2003 Z. z. 
o výkone práce vo verejnom záujme“ zo dňa 30. 4. 2018 v znení dodatkov.  
 

2. Smernica o podmienkach výberového konania a  o postupe pri realizácii výberového konania 
na funkciu štatutárneho orgánu organizácie v zriaďovateľskej pôsobnosti Prešovského 
samosprávneho kraja bola schválená uznesením Zastupiteľstva PSK č. 553/2020 dňa 24. 8. 2020 
a nadobúda účinnosť dňa 1. 9. 2020.  

 
3. Výberové konania začaté a neukončené do dňa 1. 9. 2020 sa dokončia podľa doterajších 

vnútroorganizačných noriem.   
 

 
 

V Prešove 24. 8. 2020                   

 

                                                                                              PaedDr. Milan Majerský, PhD. 
 predseda 
   Prešovského samosprávneho kraja 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 


