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NAVRH NA UZNESENIE

Zastupitel'stvo PreSovského samospravneho kraja v silade so zdkonom NR SR ¢.
302/2001 Z. z. o samosprave vySSich tzemnych celkov (zdkon o samosprdvnych
krajoch) v zneni neskorSich predpisov

berie na vedomie

informdciu o ,,Klastri socidlnej ekonomiky PreSovského samospravneho kraja“.



Dovodova sprava

Uvod

Socidlne podnikanie je novou oblastou podnikatel’skych aktivit, ktord je zamerana na riesenie
lokalnych alebo regiondlnych problémov na trhu prace. Konkrétna realizdcia je ovplyvnena
miestnymi socidlno-ekonomickymi podmienkami a stavom trhu prace. V pripade socidlneho
podnikania ide o podnikanie s prioritne socidlnymi ciel'mi, kde hospodarske prebytku smeruju
prioritne spidt’ do podnikatel'skej Cinnosti, sliZia na rozvoj miestnej komunity a vytvorenie
minimélne doCasnych pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych, osoby zo socidlne
znevyhodneného  prostredia, zdravotne postihnutych, prisluSnikov.  MRK ainak
znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie (dlhodobo nezamestnani, nezamestnani vo veku
nad 50 rokov a pod.)

1. Aktéri socidlneho podnikania

Zékladnym aktérom podpory je v naSom pripade socidlneho podnikania je socidlny podnik.
Socidlny podnik je socidlne zodpovednd ekonomickd spolocnost’ s vyraznymi socidlnymi
ciel'mi. Jeho Specifickou Crtou je reinvestovanie zisku opitovne do vlastnej podnikatel'skej
¢innosti v zdujme rozvoja miestnej komunity. Cielovou skupinou pre socidlny podniku (SP)
st dlhodobo nezamestnané osoby, osoby s prostredia marginalizovanych skupin obyvatel'stva
a osoby aktivne v oblasti ochrany Zivotného prostredia. SP plni nasledovné funkcie:

e prechodné zamestnanie pre osoby zo socidlne znevyhodneného prostredia,

e vytvdranie trvalych pracovnych miest so samofinancovanim,

® pracovnd integricia prostrednictvom priebeZnej dotécie z verejnych zdrojov,

® socializdcia nezamestnanych na zdklade produktivnej ¢innosti.

Do ciel'ovej skupiny znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie zarad’ujeme predovsetkym:
® Osoby zo socidlne znevyhodneného prostredia v§eobecne.

e Prislusnici marginalizovanych rémskych komunit vo veku nad 15 rokov —
nezapojenych Stadia alebo na trhu prace, osoby z MRK s neukoncenym zakladnym
alebo stredoskolskym vzdelanim.

e Zdravotne postihnuti.

® Osoby v tazkej socidlnej situdcii (zivitelia nedplnych rodin, matky samozivitel’ky,
osoby po vykone trestu, drogovo zavisli, ....).

e Byvali chovanci detskych domovov vstupujici do samostatného pracovného Zivota.

NajpocetnejSou cielovou skupinou st prislusnici MRK, ktori predstavuji vyraznd zlozku
populécie kraja. Pritomnost’ ostatnych cielovych skupin ma lokdlny charakter, ide o malé
skupiny obyvatel'stva resp. rieSenie ich Zivotnej situdcie méd skor charakter individudlnej
socidlnej prace. Vzhl'adom k regiondlnej pdsobnosti PSK a efektivnemu vyuzitiu existujicich
finanénych zdrojov sa zameriame na socidlneho podnikania pre oblast zamestndvania
prisluSnikov. MRK (predovSetkym dlhodobo nezamestnanych). Problematika zapojenia
prislusnikov MRK na trh prace m4 regiondlny a celoStatny dosah nielen na trh prace ale aj na
kvalitu Zivota v jednotlivych regiénoch PSK (vzdeldvacia, socidlna, kultirna, zdravotnicka



a dopravnd infrastruktdra, kvalita verejnej spravy a kvalita l'udskych zdrojov). RieSenie
zapojenia ostatnych cielovych skupin na trh prace prostrednictvom socidlnych podnikov ma
doteraz lokdlny charakter. PSK mdzZe v tejto oblasti pOsobit’ prostrednictvom svojich
strednych $kol, socidlnych aktivit a prostrednictvom grantovych schém na podporu lokalnych
aktivit na trhu préace).

2. Dotaznikovy prieskum ,,Koncepcia rozvoja socialnej ekonomiky v PreSovskom
samospravnom kraji¢.

InStitdit rozvoja realizoval v priebehu mesiaci februar 2020 dotaznikovy prieskum
,,JKoncepcia rozvoja socialnej ekonomiky v Presovskom samospravnom kraji‘. V ramci
dotaznikového prieskumu boli elektronicky oslovené vietky obecné/mestské samosprdvy na
uzemi PSK s aktivnou emailovou adresou, ¢o predstavovalo celkovo 652 potencidlnych
respondentov. Tymto sposobom sa z oslovenych samosprdv na prieskume v obdobi od
4.2.2020 do 17.2.2020 zucastnilo celkovo 151 samosprav/respondentov, ¢o predstavuje 22,7%
zo vSetkych 665 obci na uzemi PSK. Priestorovi distribiciu respondentov prieskumu podl'a
poctu respondentov v jednotlivych okresov zndzornuje niZsie uvedend mapa.

Obr. 1: Obce — rozmiestnenie respondentov dotaznikového prieskumu Institiitu rozvoja
Odboru strategického rozvoja a projektového riadenia, februdr 2020

Priestorova distribiicia respondentov prieskumu podl'a okresov
(pocet respondentov, percentualny podiel zo vsetkych respondentov)
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Chceme upriamit’ pozornost na vyhodnotenie vybranych odpovedi na otdzky prieskumu,
ktoré dokresl'uju sicasny stav socidlnej ekonomiky na tizemi kraja.

V case prieskumu bolo na udzemi kraja 9 registrovanych socidlnych podnikov. Vsetkych 9
registrovanych socidlnych podnikov v prieskume sa zaoberd stavebmnictvom (Obr. ¢. 2).



Druhou najcastejSie uvadzanou ¢innost'ou tychto podnikov boli sluzby, ktorymi sa zaoberaji
podniky v obciach Nizny Hrabovec, SpiSskd Teplica, SpiSsky Hrhov, Strdne pod Tatrami,
Vys$na Jedlovd a v meste Snina. Pol'nohospodérsku Cinnost’ zasa nachddzame v podnikoch
v Raslaviciach a SpiSskej Teplici, potravinarstvo v obci Strdne pod Tatrami. Autobusovu
dopravu prevadzkuje podnik v Raslaviciach. Existujice socidlne podniky v PSK maja
vyrazne lokélny charakter vo vizbe na miestne podmienky.

Obr. ¢. 2: PrevaZujiice cinnosti registrovanych socidlnych podnikov v PSK
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Zdroj: Dotaznikovy prieskum Institiitu rozvoja Odboru strategického rozvoja a projektového riadenia, februdr
2020

Pri otazke ,, Ako si predstavujete formu pomoci zo strany Presovského samosprdvneho kraja
(ak je potrebnd)?“ az 5 zo 9 RSP z prieskumu uvadza finanéni pomoc. Obecné samospravy
v Ciréi, Niznom Hrabovci, Raslaviciach. Spi$skej Teplici a v Stranach pod Tatrami by zo
strany PSK privitali finanénd dotdciu najmd na technické vybavenie RSP. Samospravy
v Jarovniciach, Raslaviciach avo VysSnej Jedlovej taktieZ upozornuji na potrebu lepSej
propagacie podnikov aich sluzieb, vritane pomoci pri hladani zdkaziek. Mesto Snina
nezabuida ani na vyznam sietovania subjektov socidlnej ekonomiky pre lepSiu synergiu a
zdiel'anie poznatkov, a taktiez v pripade vyziev PSK na priorizovanie aktivit
uskutocnovanych socidlnym podnikom. Len RSP v obci SpiSsky Hrhov uviedol, Ze pomoc zo
strany PSK nie je potrebnd.

Jednotlivé socidlne iniciativy a podniky citia potrebu vymeny skuisenosti, pomoci pri zacati
podnikania audrzani pracovnych miest, poradenstva pri priprave, tvorbe a realizicii
rozvojovych  projektov, podpory ziskavani novych podnikatel'skych prilezitosti,
administrativnu podporu a podporu riadenia l'udskych zdrojov. V tejto oblasti vidime silnd
ulohu regiondlnej samospravy.

Zo vzorky 151 respondentov nasho prieskumu az 85,4% (129 samosprav) uviedlo, Ze v ich
meste/obci nie je aktudlne zriadeny ani registrovany socidlny podnik ani Ziadny
obecny/mestsky podnik. Pri tychto respondentoch sme sa preto pokusali zistit' mozny zdujem
o dant problematiku.

Pri otazke, ¢i ,, UvaZuje Vasa obec/Vase mesto o zriadeni registrovaného socidlneho podniku

alebo obecného/mestského podniku?“, az 72,1% samosprav uviedlo, Ze aktudlne neuvazuje
o zriadeni Ziadneho (obr. €. 3). Nad zriadenim RSP uvaZzuje 19 samosprav (14,7%), z toho 6
miest (Spisskd Stard Ves, Lipany, Velky Sari§, HanuSovce nad Toplou, Svidnik



a Medzilaborce). Zaujem zriadit obecného/mestského podniku sme zaznamenali u 17
respondentov (13,2%).

Obr. ¢.3 Zdujem o zriadenie registrovaného socidlneho podniku
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V 129 samospravach z nasho prieskumu (85,4%) nie je aktudlne zriadeny ani RSP, ani Ziadny
OMP. Az 93 z tychto samosprav (72%) zaroven uvadza, Ze aktudlne nemd zaujem
v obci/meste zriadit' Ziadnu z uvedenych foriem podnikov. NajCastejSie uvadzané dovody
nezdujmu prehladne zndzornuje stromovd mapa (Obr. ¢. 4). Takmer 30% samosprav
neuvazuje o zaloZzeni RSP ¢i OMP z doévodu nizkeho poctu obyvatel’ov v obci. Viaceri
zastupcovia d’alej prave v suvislosti s velkostnou kategériou obce uvadzajd, Ze im rovnako v
obci chyba pracovna sila (16%) alebo nemaji dostatok finan¢nych prostriedkov na
zriadenie ¢i prevadzku takychto podnikov (12,6%). Takmer 11% samosprdv upozoriiuje na
chybajicu infrastruktiru v obci, najmid na nedostatok volnych priestorov ¢i pozemkov.
Dal§imi dévodmi, pre ktoré samospravy z prieskumu nemaji zdujem zriadit RSP ¢ OMP, st
aj nizka miera nezamestnanosti (7,6% odpovedi), samotny nezaujem obyvatel’ov (5%) c¢i
starniice obyvatel’stvo v obciach (3,4%).

Vytvorenie klastra socidlnej ekonomiky moZe pomdct obciam v konkrétnych pripadoch
prekonat’ existujice bariéry.

Obr. €. 4 Dovody nezdujmu samosprdv z prieskumu zriadit' registrovany socidlny podnik
alebo obecny/mestsky podnik
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3. Koncepcia a vizia ¢innosti

Existuji oblasti v ktorych mozZze PSK podporit’ socidlnu ekonomiku a ¢innost’ socidlnych
podnikov na miestnej drovni a to:

Vyhodnym prendjmom nevyuZzivaného majetku PSK (budov a pozemkov) pre potreby
¢innosti socidlnych podnikov na miestnej drovni.
Vytvorenim grantového systému na podporu vzniku a ¢innosti socidlnych podnikov
(na zéklade analyzy ich potrieb).
Pripravou a realizéciou projektov za tcasti PSK na podporu socidlneho podnikania,
podporenych zo zdrojov EU alebo $titnych zdrojov na regiondlnej Grovni.
Zapojenim strednych odbornych §ko6l do vzniku a ¢innosti socidlnych podnikov.
Informac¢nou podporou pre socidlne podniky o grantovych zdrojoch zo strany PSK.
Vstupom PSK ako zakladatela do socidlnych podnikov, v pripade osobitného zaujmu.
Vytvorenim zdruZenia (klastra) socidlnych podnikov na tdzemi PSK s cielom
zabezpecenia:

o Informovanosti socidlnych podnikov o grantovych zdrojoch,
Vzdeldvanim zamestnancov a riadiacich pracovnikov,
Vzijomnej informovanosti,
Vyhladdvania podnikatel'skych prileZitosti a vzdjomnej spolupréce,
Spolocnej realizacie projektov a vyuzivanie systému spolo¢nych sluzieb.

0O O O O

Navrhujeme zalozenie zdruZenia v prdvnej forme zdruZenie pravnickych o0sdb so
zakladajicim c¢lenom PSK, ktoré bude otvorené pre dalSich c¢lenov zradov obci,
podnikatelov  a d’alSich socidlno-ekonomickych partnerov. ZdruZenie bude nositelom
a inicidtorom nasledovnych aktivit:

Poskytovanie spolo¢nych sluZieb pre podniky socidlneho charakteru (¢lenov) — oblast’
uctovnickych a ekonomickych sluzieb, marketingu

Priprava a realizdcia projektov pre potreby Clenov, tvorba projektov na financovanie
podnikatel’skych aktivit.

Ziskavanie novych ¢lenov.



Sledovanie legislativy a grantovych moZnosti

Vytvorenie stratégie rozvoja socidlnej ekonomiky na roky 2021 — 2030 (v kontexte
podpory v rdmci programového obdobia 2021 — 2027)

Partner na regiondlnej trovni pre ministerstvo a uUstrednu alebo regiondlnu Statnu
spravu.

Spolupraca so Skolami, cirkvami a neziskovymi organizdciami — komplexny pristup
ku rieSeniu zamestnanosti socidlne znevyhodnenych skupin v jednotlivych lokalit4ch.
Stcinnost’ pri transformécii stredného odborného Skolstva pre potreby Ziakov zo
socidlne vylicenych komunit.

Vzdeldvanim zamestnancov a riadiacich pracovnikov.

Vyhl'addvania podnikatel'skych prilezitosti a vzdjomnej spoluprace,

Podpora pilotnych aktivit v oblasti zamestnanosti prisluSnikov MRK.

Vzdeldvacie aktivity.

Konferencie a semindre.

Poradenska ¢innost’.

PSK bude kaZdorocne poskytovat’ dotdciu na c¢innost’ klastra na zdklade rozhodnutia
Zastupitel'stva PSK a nasledne rozhodnutia orgdnov klastra. Financovanie ¢innosti bude
viaczdrojové, postavené na prijmoch z vlastnej ¢innosti, grantovych zdrojov a dotéacie zo
strany PSK.

4. Sumarizacia

Podpora socidlneho podnikania a ¢innosti socidlnych podnikov na miestnej alebo regiondlne;j
urovni je redlnou moznost'ou ako rieSit’ disparity na trhu prace v PSK a vytvarat’ pracovné
miesta pre znevyhodnenych uchdadzacov o zamestnanie.

Uvedené aktivity navrhujeme realizovat’ v tizkej spolupraci Uradu PSK, Integrovanou sietou
regionédlnych rozvojovych centier PSK (IS RRC PSK), , miestnou samospravou, socidlnymi
podnikmi, cirkvami a tretim sektorom.

Priloha:
Vystupy dotaznikového prieskumu: ,,Koncepcia rozvoja socidlnej ekonomiky (vyhodnotenie
prieskumu)*



