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Dôvodová správa 

Jedným z kľúčových nástrojov strategického manažmentu v Prešovskom kraji pre obdobie 2014-2020 

je Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja Prešovského samosprávneho kraja (PHSR). Tento 

dokument bol schválený uznesením Zastupiteľstva PSK č. 302/2016 zo dňa 23. 02. 2016.  

PHSR je ako rozvojový dokument PSK formulovaný v súlade s cieľmi a prioritami regionálnej politiky na 

národnej aj európskej úrovni, a preto sú v ňom zakomponované i vybrané priority a tematické ciele 

stratégie Európa 2020, ktoré je možné napĺňať na území Prešovského kraja, s ohľadom na regionálne 

špecifiká rozvoja jeho územia. V súlade s programovými dokumentmi širšej územnej pôsobnosti, 

platnými pre SR a pre krajiny EÚ, bolo pre územie Prešovského kraja zadefinovaných 8 tematických 

oblastí rozvoja, v rámci ktorých sú prioritne realizované rôzne aktivity. Sú to tieto tematické oblasti:  

� podnikanie a inovácie;  

� cestovný ruch;  

� technická infraštruktúra;  

� vzdelávanie;  

� sociálne služby a zdravotná starostlivosť;  

� efektívne služby občanom pre kvalitnejší, aktívnejší a inkluzívny život;  

� rozvoj kultúrneho a kreatívneho potenciálu regiónu;  

� starostlivosť o životné prostredie. 

Prierezovými prioritami sú podpora ekonomického rastu, podpora zamestnanosti a podpora 

inkluzívnej spoločnosti, ktoré sa uplatňujú pri výbere oprávnených aktivít, resp. projektov na napĺňanie 

jednotlivých opatrení a špecifických cieľov PHSR PSK. 

Vízia rozvoja Prešovského samosprávneho kraja je napĺňaná v 3 prioritných oblastiach – v 

hospodárskej, sociálnej a environmentálnej. Pre každú oblasť je stanovený jeden hlavný strategický 

cieľ (spolu 3 strategické ciele), ktorý sa bude dosahovať prostredníctvom viacerých špecifických cieľov 

(spolu 6 špecifických cieľov). Tie sú ďalej rozčlenené na konkrétnejšie opatrenia (spolu 23 opatrení), 

v rámci ktorých sú realizované oprávnené aktivity, resp. plánované projekty určené na implementáciu 

na území Prešovského kraja počas rokov 2015-2020.  

Predložená informácia obsahuje zhodnotenie hlavných ukazovateľov stanovených pre Prešovský kraj 

v nadväznosti na Aktualizovanú národnú stratégiu regionálneho rozvoja Slovenskej republiky. 

Podrobná informácia o vecnom plnení jednotlivých opatrení PHSR PSK 2014-2020 za roky 2016 až 2017 

bude spracovaná, v spolupráci so socioekonomickými partnermi PSK, v druhom polroku 2018.  

 

 

 



 

 

Návrh na uznesenie 

 

Zastupiteľstvo Prešovského samosprávneho kraja 

berie na vedomie 

„Informatívnu správu o priebežnej realizácii Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja PSK na 

obdobie 2014 - 2020“. 
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A. Napĺňanie hlavných cieľov v nadväznosti na národnú stratégiu regionálneho rozvoja  

Sústava indikátorov (ukazovateľov) PHSR PSK 2014 - 2020 umožňuje súhrne popísať reálny vývoj kraja 

v uplynulých rokoch, ako aj účinnosť PHSR PSK pri ovplyvňovaní tohto vývoja. Ukazovatele sú priradené 

k jednotlivým špecifickým cieľom. Na základe zhodnotenia hlavných ukazovateľov je možné 

konštatovať, že úspešnosť napĺňania cieľov PHSR PSK je diferencovaná. Existujú oblasti, kde je 

dosiahnutý pokrok významný alebo uspokojivý. Na opačnej strane sú oblasti, v ktorých indikátory 

signalizujú vážne problémy.  

Aktualizovaná Národná stratégia regionálneho rozvoja Slovenskej republiky definovala hlavné ciele 

a ich indikátory vo vzťahu ku stratégii Európa 2020, ktoré majú byť sledované na úrovni NUTS3, t. j.  aj 

na úrovni Prešovského kraja. V rámci týchto hlavných cieľov bolo stanovených desať ukazovateľov 

odkazujúcich na plnenie cieľov medzinárodného záväzku v podobe stratégie Európa 2020.  

Hodnotenie plnenia týchto ukazovateľov za Prešovský kraj je nasledovné:  

 

1) Miera zamestnanosti 

Miera zamestnanosti obyvateľov vo veku 20-64 rokov uvádza podiel obyvateľov kraja vo veku 20-64 

rokov, ktorí v sledovanom období pracovali za mzdu po dobu aspoň jednej hodiny, voči celkovému 

počtu obyvateľov v rovnakej vekovej skupine.  

Podľa údajov ŠÚ SR z výberového zisťovania pracovných síl bolo v roku 2016 v Prešovskom kraji 

z celkového počtu obyvateľov vo veku 15 a viac rokov 59,3 % ekonomicky aktívnych a 40,5 % 

ekonomicky neaktívnych.  

Miera zamestnanosti osôb vo veku 20 – 64 rokov sa v Prešovskom kraji v porovnaní s rokom 2015 

medziročne zvýšila o 2,3 p. b. na 65,13 %, pričom nárast bol zaznamenaný u oboch pohlaví (o 3,8 p. b. 

u mužov na 72,9 % a u žien o 3,4 p. b. na 57,1 %). Pozitívne je, že medziročná dynamika rastu miery 

zamestnanosti obyvateľov vo veku 20 – 64 rokov v roku 2016 bola rýchlejšia ako v roku 2015. Prešovský 

kraj dosahuje po Košickom kraji druhú najnižšiu mieru zamestnanosti v krajoch Slovenskej republiky.   

Priemerný počet zamestnaných osôb sa v roku 2016 v Prešovskom kraji medziročne zvýšil o 3,2 %  na 

263,0 tis. Priemerný evidenčný počet zamestnancov v podnikoch s 20 a viac zamestnancami zisťovaný 

podnikovou metódou sa v roku 2016 v Prešovskom kraji medziročne zvýšil o 3,9 % na 122,1 tis. 

Zamestnanosť výraznejšie vzrástla v súkromnom sektore (o 5,9 %), verejný sektor zaznamenal na 

úrovni kraja zvýšenie o 0,8 %. Z hľadiska štruktúry ekonomických činností 32,3 % zamestnancov 

pracovalo v podnikoch so zameraním na priemysel. Medziročný nárast predstavoval takmer 10 %.  

Druhý najvyšší podiel na celkovej zamestnanosti v Prešovskom kraji mali zamestnanci pracujúci v 

oblasti vzdelávania (18,6 %). Podiel nad 10 % tvorili aj zamestnanci v oblasti zdravotníctva (11,5 %). 
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Z celkového počtu pracujúcich v Prešovskom kraji v roku 2016 pracovalo v zahraničí1 41,5 tis. osôb, čo 

predstavovalo 12,2 % z celkového počtu pracujúcich kraja. Počet krátkodobo pracujúcich 

z Prešovského kraja v zahraničí sa medziročne zvýšil o 9,8  %. V rámci Slovenskej republiky je dlhodobo 

najväčší podiel osôb, ktoré si nachádzajú prácu v zahraničí z Prešovského kraja (viac ako štvrtina 

z celkového počtu osôb krátkodobo pracujúcich v zahraničí – 26,0 %). Z európskych krajín pracovali 

slovenskí občania najmä v Českej republike a v Rakúsku (tieto dva štáty sa podieľali viac ako 50 % na 

krátkodobej pracovnej zahraničnej migrácii občanov SR). Medzi migrantmi prevládali pracujúci v 

stavebníctve, v zdravotníctve a sociálnych službách a v priemyselných odvetviach.  

Podľa výsledkov publikovaných v tematickej výskumnej práci2, je Prešovský kraj charakteristický 

najrýchlejším ročným tempom starnutia zamestnaných v SR (najvyššie tempo rastu podielu 

zamestnaných nad 50 rokov). Podiel zamestnaných nad 50 rokov predstavuje až 32 % z celkovo 

zamestnaných. Z miest a obcí tohto kraja sa najvýznamnejšie posúva mladá pracovná sila západným a 

južným smerom. Primárnym dôvodom je dopytovanie sa po lepšie ohodnotenom pracovnom mieste, 

alebo pracovnom mieste ako takom mimo regiónu. S touto orientáciou dlhodobo úzko korešponduje 

vývoj miery nezamestnanosti, ktorej vysoká úroveň vo viacerých okresoch ukazuje na problémy 

formovania regionálneho trhu práce. Vysoké hodnoty sú aj v ukazovateli dlhodobá nezamestnanosť.  

 

Najviac nezamestnaných podľa VZPS bolo v Prešovskom kraji, a to 59,2 tis. (bol zaznamenaný  

medziročný pokles o 11,2 %), s najvyššou mierou nezamestnanosti 14,8 %, celoslovenská úroveň miery 

nezamestnanosti bola 9,7 %.  Najvyššia úroveň priemernej miery evidovanej nezamestnanosti 

(vypočítanej z disponibilného počtu uchádzačov o zamestnanie) za rok 2016 bola zaznamenaná tiež 

v Prešovskom kraji (14,47 %), úroveň celoslovenského priemeru miery evidovanej nezamestnanosti 

bola 9,48 %. Vysoká miera nezamestnanosti je dlhodobo jedným z hlavných problémov Prešovského 

kraja. V zmysle platnej legislatívy (zákon č. 336/2015 Z. z.) vedie Ústredie práce, sociálnych vecí a 

rodiny SR zoznam najmenej rozvinutých okresov. Do tohto zoznamu zapíše okres, v ktorom miera 

evidovanej nezamestnanosti vypočítaná z disponibilného počtu uchádzačov o zamestnanie, ktorú 

ústredie vykazuje, bola v období za aspoň deväť kalendárnych štvrťrokov vyššia ako 1,6-násobku 

priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v Slovenskej republike za rovnaké obdobie.  

 
Tabuľka 1: Miera zamestnanosti vo vekovej skupine 20-64 rokov   
 

Regióny NUTS 3 a 1 Rok BK TTK TNK NK ZK BBK PK KK SR 

1. Miera 
zamestnanosti  
(20-64, VZPS, %)  
 
 

2008 78,00 74,60 71,80 70,40 62,20 69,50 65,50 61,50 68,80 

2012 76,30 69,73 66,78 65,10 63,35 63,35 60,55 58,75 65,03 

2013 75,00 69,55 66,10 65,08 63,83 62,65 61,58 59,38 65,03 

2014 74,88 69,35 67,85 66,68 64,28 63,18 62,28 61,48 65,93 

2015 75,18 71,7 69,03 67,63 67,70 66,63 62,80 63,30 67,65 

2016 78,68 74,83 71,43 69,88 69,95 67,90 65,13 63,90 69,80 

Cieľ za kraj /SR 2020 78,00 70,30 70,00 68,00 63,00 69,70 66,00 65,00 72,00 

Zdroj: Štatistický úrad SR 

V súčasnosti šesť z trinástich okresov kraja patrí medzi najmenej rozvinuté. Tieto regióny trpia 

vysokou mierou nezamestnanosti, odchodom mladej a vzdelanej pracovnej sily a nedostatkom 

                                                 
1 Išlo o krátkodobú zamestnanosť, t. j. osoby, ktoré pracovali v zahraničí do jedného roku vrátane časovo neobmedzenej 
dochádzky za prácou 
2 Pauhofová, I. – Páleník, M. (2017): Zmeny v odvetvovej zamestnanosti z aspektu starnutia populácie. [Working Papers, č.91] 
Bratislava: Ekonomický ústav SAV, 11 s. ISSN 1337-5598.   
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investícií a podnikateľských aktivít. V štruktúre uchádzačov o zamestnanie podľa vzdelania tvoria 

v týchto okresoch vysoký počet uchádzači iba so základným vzdelaním  alebo s neukončeným 

základným vzdelaním.  

Medzi jednotlivými krajmi sa miera zamestnanosti výrazne líši a to od 64 % až po 79 %, pričom celkový 

trend je pozitívny a stanovené ciele nedosiahol iba Banskobystrický, Prešovský a Košický kraj. Miera 

zamestnanosti má dlhodobý pozitívny vývoj a tá vzrástla medziročne o 2,6 percentuálneho bodu, 

pričom k nárastu zamestnanosti prispeli najmä odvetvia priemyslu a služieb3. V roku 2016 sa vytvorilo 

okolo 54 tisíc nových pracovných miest, pričom ide o druhý najúspešnejší rok v histórii SR a miera 

nezamestnanosti poklesla na najnižšiu úroveň od konca roku 20084. Na druhej strane môžu byť 

pozitívne čísla spôsobené aj neúmerným odchodom mladých ľudí za prácou do zahraničia. 

 
2) Výdavky na výskum a vývoj 

Výdavky na výskum a vývoj sú charakterizované percentuálnym podielom HDP na úrovni jednotlivých 
krajov.  
Celkové výdavky na výskum a vývoj dosiahli v roku 20155 v Prešovskom kraji výšku 23 061,2 tis. Eur, 

čo je 2,5 % z celkových výdavkov na výskum a vývoj v SR.   Stále sú najnižšie v rámci krajov Slovenskej 

republiky. Kraj patrí v rámci Slovenskej republiky do skupiny inovačne zaostávajúcich regiónov.  

Výskumno-vývojový potenciál kraja chápeme ako schopnosť regiónu koncentrovať svoje aktivity do 

relatívne úzkeho okruhu vedecko-výskumných oblastí, ktoré môžu v prípade previazania výskumno-

vývojových pracovísk a podnikateľských aktivít priniesť tzv. inteligentnú špecializáciu regiónu. 

V Prešovskom kraji sa výskumná orientácia sústreďuje predovšetkým v technických vedách, a to najmä 

v oblasti strojárenstva, textilného priemyslu a chémie.   

Medzi vedecké a výskumné organizácie, ktoré pôsobia na území Prešovského kraja patria: 

� Výskumný ústav pôdoznalectva a ochrany pôdy Bratislava, Regionálne pracovisko Prešov; 

� Astronomický ústav SAV – Observatórium Skalnaté pleso, Observatórium Lomnický štít, 

Observatórium Stará Lesná; 

� Prešovská univerzita so sídlom v Prešove – Centrum pre komercializáciu výstupov výskumu 

a manažmentu duševného vlastníctva; Centrum excelentnosti ekológie živočíchov a človeka; 

� Výskumný ústav chemických vlákien, a. s., Svit; 

� Výskumný ústav ekonomiky a manažmentu, s. r. o., Švábovce; 

� Centrum antropologických výskumov, Veľký Šariš; 

� VŠÚZ – Výskumný a šľachtiteľský ústav zemiakarsky, a. s., Veľká Lomnica; 

Centrálny informačný portál pre výskum, vývoj a inovácie aktuálne registruje 1196 organizácií 

z Prešovského kraja, ktoré pôsobia v oblasti výskumu a vývoja, resp. realizujú projekty zamerané na 

výskum, vývoj a inovácie. 

                                                 
3 Správa o ekonomike SR, NBS, marec 2017. 
4 Národný program reforiem Slovenskej republiky, MF SR, 2017. 
5 Údaje za rok 2016 neboli v čase spracovania správy k dispozícii. 
6 Údaj k 03/2018. 
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Tabuľka 2: Výdavky na výskum a vývoj  
 
Regióny NUTS 3 a 1 Rok BK TTK TNK NK ŽK BBK PK KK SR 

2. Výdavky na 
výskum a vývoj 
(% podiel  z HDP 
v PKS, SR) 

2008 0,88 0,22 0,69 0,28 0,27 0,24 0,13 0,36 0,46 
2012 1,60 0,30 0,44 0,30 0,76 0,48 0,27 0,94 0,80 
2013 1,67 0,35 0,44 0,24 0,77 0,51 0,30 0,81 0,82 
2014 1,47 0,56 0,77 0,63 0,93 0,53 0,35 0,74 0,88 
2015 1,73 1,12 0,70 1,05 1,55 0,65 0,33 1,11 1,18** 
2016       *   

Cieľ za kraj /SR 2020 3,00 0,08 0,10 0,10 0,20 0,10 0,04 0,20 1,20 

Zdroj: Štatistický úrad SR 

Štruktúra ekonomických aktivít v Prešovskom kraji je značne diverzifikovaná, čo znižuje závislosť kraja 

od niekoľkých silných odvetví v regióne. Zároveň ale chýba odvetvie, ktoré by bolo lídrom a ktoré by 

ťahalo kraj dopredu. Úroveň inovácií v porovnaní so susednými krajmi zaostáva, a to napriek značnému 

inovačnému potenciálu, ktorý kraj má.  

Okrem iného bola Prešovským samosprávnym krajom vytvorená  platforma „Regionálne inovačné 

fórum“, ktorá slúži na výmenu informácií zainteresovaných subjektov v oblasti rozvoja inovácií 

a zvýšenia konkurencieschopnosti regiónu. Formou nepravidelných a tematicky orientovaných 

stretnutí je vytvorený priestor na komunikáciu firiem, štátnych a regionálnych inštitúcií pôsobiacich 

v oblasti inovácií a znalostnej ekonomiky. Okrem networkingu je jej účelom aj získavanie aktuálnych 

informácií a formou odborných seminárov aj zvyšovanie odbornej úrovne manažérov. 

Najviac výdavkov na výskum a vývoj smeruje do Bratislavského kraja, hodnoty výdavkov prekračujú 

niekoľkonásobne výdavky na výskum a vývoj v ostatných krajoch SR. Základnou príčinou týchto 

rozdielov je to, že v Bratislavskom kraji je silná koncentrácia vedeckovýskumných inštitúcií, ktoré sú vo 

výskume a vývoji podporované zo štátu, ale aj koncentrácia vysokých škôl, ktoré získavajú zdroje na 

výskum a vývoj od súkromného sektora. Ak odhliadneme od Bratislavského kraja, aj medzi ostatnými 

krajmi sú podstatné rozdiely. Najnižšie hodnoty dosahuje Prešovský kraj, výdavky na výskum a vývoj 

sú tu niekoľko násobne nižšie ako v ostatných krajoch.  

V realizačných výstupoch je situácia porovnateľná ako vo financovaní výskumu a vývoja. Najlepšie 

hodnoty opäť vykazuje Bratislavský kraj. Ak odhliadneme od Bratislavského kraja, aj medzi ostatnými  

krajmi sú v realizačných výstupoch pomerne veľké rozdiely, najhorší je opäť Prešovský kraj. 

 

3) Miera vysokoškolsky vzdelanej populácie 

Miera vysokoškolsky vzdelanej populácie je daná podielom absolventov vysokoškolského štúdia vo 

veku 30 až 34 rokov ku celkovému počtu obyvateľov rovnakej vekovej skupiny. Keďže miera 

vysokoškolsky vzdelanej populácie sa v rámci Sčítania obyvateľstva a domácností monitoruje každých 

10 rokov, tak sa medziročné hodnoty odhadujú iba kvalifikovane, a to aj na úrovni celej krajiny (NUTS 

1). Diferenciácia vzdelanostnej situácie na úrovni krajov nie je veľmi výrazná s výnimkou Bratislavského 

kraja, ktorý sa vzdelanostnou úrovňou výrazne líši od ostatných  krajov. Bratislavský kraj má s 

odstupom najvyšší podiel obyvateľov s vysokoškolským vzdelaním a s odstupom najnižší podiel 

obyvateľov so základným vzdelaním a stredoškolským vzdelaním bez maturity.   
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Tabuľka 3: Miera vysokoškolsky vzdelanej populácie  
 
Regióny NUTS 3 a 1 Rok BK TTK TNK NK ŽK BBK PK KK SR 

3. Miera 
vysokoškolsky 
vzdelanej populácie  
(% vo vekovej 
skupine 30 až 34 
rokov) 
 
 

2011 50,40 18,40 20,00 11,30 19,60 22,40 21,40 21,10 28,01 
2012 47,30 18,20 20,50 16,60 22,80 21,50  22,00  
2013 53,90 13,00 26,90 20,80 27,90 23,40  27,30  
2014 54,90 17,20 24,90 19,60 27,00 20,60 20,02 31,40 32,82 
2015         34,74 

2016          

Cieľ za kraj /SR 2020 45,00 28,30 27,00 28,00 26,00 31,00 32,00 34,00 40,00 

Zdroj: Štatistický úrad SR 

Regionálne rozdiely vo vzdelanostnej štruktúre obyvateľstva Prešovského kraja sú najlepšie viditeľné 

na úrovni okresov. Trendy potvrdzujúce zvyšovanie vzdelanostnej úrovne obyvateľstva sa prejavujú vo 

všetkých okresoch, pričom okresy Kežmarok a Sabinov patria v rámci Slovenska k okresom s najnižším 

podielom obyvateľov s vysokoškolským vzdelaním. Veľmi dôležitou skutočnosťou pre ponukovú 

stránku trhu práce je nesúlad medzi populačným a vzdelanostným potenciálom obyvateľstva v 

jednotlivých okresoch Prešovského kraja.  

Všetky okresy s vysokým populačným potenciálom patria do skupiny okresov s najnižším 

vzdelanostným potenciálom a všetky okresy s vysokým vzdelanostným potenciálom majú len 

priemerný alebo podpriemerný populačný potenciál. Problematická je najmä kombinácia vysokého 

populačného a nízkeho vzdelanostného potenciálu, ktorá je príznačná pre zaostávajúce okresy. 

Relatívne vysoké prírastky obyvateľstva a vysoký podiel mladého obyvateľstva v kombinácii s nízkou 

vzdelanostnou úrovňou vytvára riziko vysokej nezamestnanosti so všetkými následnými rizikami 

vzhľadom na životnú úroveň a kvalitu života v týchto regiónoch.  

Celoslovenský priemer miery vysokoškolskej vzdelanej populácie je ovplyvňovaný Bratislavským 

krajom, v ktorom sa sústreďuje kvalitný ľudský kapitál z celého Slovenska vďaka lepšiemu mzdovému 

ohodnoteniu a možnostiam sa zamestnať. Dôležitou otázkou je prepojenie systému vzdelávania 

s potrebami trhu práce, a naďalej pretrváva dominancia spoločenskovedných odborov, vysoká miera 

odchodu mladých a vzdelaných ľudí do zahraničia za lepšie platenou prácou alebo vysokoškolským 

vzdelaním.  

Podľa analýz ISA sa zamestnanci s vysokoškolským vzdelaním koncentrujú v Bratislavskom kraji 

(približne 40 % všetkých zamestnancov má vysokoškolské vzdelanie, čo je o 16 percentuálnych bodov 

viac oproti priemeru SR), zatiaľ čo v Žilinskom a Trenčianskom kraji existuje nadpriemerný podiel 

zamestnancov so  stredným a základným vzdelaním. 

 

 

4) Miera ohrozenia populácie chudobou a sociálnym vylúčením 

Miera ohrozenia populácie chudobou alebo sociálnym vylúčením je vyjadrená podielom súčtu ľudí, 

ktorí sú v riziku chudoby (po sociálnych transferoch) a/alebo sú závažne materiálne deprimovaní 

a/alebo žijú v domácnostiach s veľmi nízkou intenzitou práce a celkovej populácie. 
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Tabuľka 4: Populácia ohrozená chudobou a sociálnym vylúčením  
 
Regióny NUTS 3 a 1 Rok BK TTK TNK NK ŽK BBK PK KK SR 

4. Populácia 
ohrozená chudobou 
a sociálnym 
vylúčením   
(% populácie)  
 

2008 13,30 12,50 19,30 20,60 17,70 23,30 27,00 26,60 20,60 
2012 16,90 16,50 15,70 23,00 20,00 24,30 24,70 20,60 20,50 
2013 19,60 16,10 15,70 20,80 17,40 22,70 23,80 20,00 19,80 
2014 16,50 14,00 14,40 17,40 18,30 22,30 21,90 20,10 18,40 
2015 16,20 13,20 15,70 18,10 19,60 21,40 20,60 20,10 18,40 
2016 13,80 13,50 14,50 17,40 19,90 19,50 23,60 19,70 18,10 

Cieľ za kraj /SR 2020 10,00 14,30 15,00 20,00 17,00 21,50 20,00 19,00 17,20 

Zdroj: Štatistický úrad SR, EU SILC 2016 

 
Je známe, že Slovensko sa dlhodobo zaraďuje medzi krajiny s výraznými hospodárskymi a sociálnymi 

rozdielmi medzi regiónmi. Nerovnomernosť medzi jednotlivými krajmi Slovenska súvisí predovšetkým 

s rôznym ekonomickým rozvojom regiónov. Problémy chudobnejších krajov – medzi nimi 

i Prešovského kraja, sa prehlbujú aj v dôsledku nedostatočne rozvinutej infraštruktúry, slabej 

dopravnej 

siete, menej sa rozvíjajúceho podnikateľského prostredia a nižšej vzdelanostnej úrovne časti 

obyvateľstva (pre niektoré okresy Prešovského kraja je charakteristický vysoký podiel a počet 

príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít). 

 

Podľa EU SILC 2016 bolo na Slovensku v riziku chudoby alebo sociálneho vylúčenia celkovo 18,1 % 

obyvateľov. Miera rizika chudoby alebo sociálneho vylúčenia vzniká súčtom podielu osôb, ktoré sú 

ohrozené len rizikom chudoby, plus podielu osôb, ktoré sú ohrozené rizikom chudoby a zároveň sú 

závažne materiálne deprivované, plus podielu osôb, ktoré sú ohrozené rizikom chudoby a zároveň žijú 

v domácnosti s nízkou pracovnou intenzitou a plus podielu osôb, ktoré spadajú do spoločného prieniku 

všetkých troch čiastkových indikátorov  

V členení podľa krajov sa v miere rizika chudoby alebo sociálneho vylúčenia prejavili výraznejšie 

regionálne disparity. Najvyšší podiel osôb ohrozených chudobou alebo sociálnym vylúčením 

zaznamenal Prešovský kraj (23,6 %) .  

Podľa EU SILC 2016 bolo rizikom chudoby ohrozených 18,6 % obyvateľov Prešovského kraja (približne 

153 tisíc osôb). Miera rizika chudoby predstavuje podiel osôb (v percentách) v celkovej populácii, 

ktorých ekvivalentný disponibilný príjem sa nachádza pod hranicou rizika chudoby (60 % mediánu 

národného ekvivalentného disponibilného príjmu). 

V domácnostiach s veľmi nízkou pracovnou intenzitou žilo na území Prešovského kraja podľa údajov 

EU SILC 2016 celkovo 10,3 % obyvateľov vo veku 0-59 rokov. V členení podľa krajov sa v miere nízkej 

pracovnej intenzity takisto výrazne prejavili regionálne disparity. Najvyšší podiel osôb, ktoré boli 

ohrozené nízkou pracovnou intenzitou, bol zaznamenaný v Banskobystrickom (12,0 %) a v Prešovskom 

kraji (10,3 %). Miera nízkej pracovnej intenzity vyjadruje podiel osôb, ktoré žijú v domácnostiach s 

veľmi nízkou pracovnou intenzitou (menej než 20%), k populácii vo veku 0-59 rokov. Pracovná intenzita 

domácnosti predstavuje pomer medzi počtom mesiacov, ktoré všetci členovia domácnosti v 

pracovnom veku odpracovali počas príjmového referenčného obdobia na strane jednej a celkovým 

počtom mesiacov, ktoré by mohli byť teoreticky odpracované týmito členmi domácnosti na strane 

druhej. Definícia pracovného veku sa vzťahuje na osoby vo veku 18-59 rokov, s vylúčením osôb, ktoré 

sú študentmi vo veku 18-24 rokov. 
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5) Regionálny HDP (hrubý domáci produkt) 

Regionálny hrubý domáci produkt na obyvateľa je podielom dvoch ukazovateľov - regionálneho 

hrubého domáceho produktu (v ktorom sa uplatňuje kritérium zostavovania podľa miesta pracoviska) 

a priemerného počtu obyvateľstva trvalo bývajúceho v danom regióne (založeného na princípe 

rezidencie). Vo väčšine regiónov nespôsobuje väčšie problémy porovnávanie týchto dvoch 

ukazovateľov, založených na rozdielnych princípoch. V prípade regiónov s vysokou dochádzkou za 

prácou z okolitých regiónov, ktorými sú najmä regióny hlavných miest je tento ukazovateľ 

nadhodnotený.  

Slovensko patrí v poslednom desaťročí k najrýchlejšie rastúcim ekonomikám Európskej únie. Životná 

úroveň však nerástla rovnakým tempom vo všetkých regiónoch Slovenska. Regionálne rozdiely sa ďalej 

prehlbovali a ekonomický rast sa sústreďoval najmä do bohatších regiónov na západe krajiny.  

Dynamika regionálneho HDP na obyvateľa v PKS sa odlišuje od vývoja regionálnych údajov trhu práce. 

V predkrízovom období síce prebiehalo isté zbližovanie regiónov vo výkonnosti, po kríze sa však 

neobnovilo.  Dlhodobo najvyššiu výkonnosť má Bratislavský kraj, kde HDP na obyvateľa v PKS dosahuje 

až 186 % priemeru EÚ. Najnižšiu výkonnosť má na Slovensku Prešovský kraj, ktorý podľa aktuálnych 

údajov nedosahuje ani polovicu priemernej výkonnosti EÚ. 

Ak vychádzame z definície výkonnosti ako podielu HDP a populácie, neúmerný predstih Bratislavského 

kraja pred ostatnými krajmi ovplyvňuje napríklad skutočnosť, že v hlavnom meste žije oveľa viac 

obyvateľov ako zachytávajú oficiálne štatistiky. To, že mnohí ľudia si dlhodobo ponechávajú trvalý 

pobyt v regiónoch, a pritom žijú a pracujú v Bratislave umelo zvyšuje výkonnosť Bratislavského kraja 

(lebo sa nezarátavajú do populácie Bratislavy). Na druhej strane, priraďovanie pridanej hodnoty 

vytvorenej v regionálnych prevádzkach niektorých podnikov centrále sídliacej v hlavnom meste, môže 

umelo zvyšovať HDP Bratislavského kraja. Ďalším faktorom skresľujúcim štatistiku nášho 

najvýkonnejšieho kraja je skutočnosť, že najmä z pohľadu členenia podľa NUTS 2 zahŕňa oveľa menšie 

teritórium ako ostatné regióny. Podľa dostupných údajov je zrejmé, že regionálne rozdiely sú dané 

odlišnou odvetvovou štruktúrou. Bratislavský región má výrazne vyšší podiel služieb a najvyššie nároky 

na kvalifikáciu zamestnancov. Zvýšenie vzdelanostnej úrovne obyvateľstva, je zdá sa, preto 

podmienkou pre rozvoj odvetví s vysokou pridanou hodnotou7. 

Tabuľka 5: Regionálny HDP 

 
Regióny NUTS 3 a 1 Rok BK TTK TNK NK ŽK BBK PK KK SR 

5. Regionálny HDP  
(PKS – parita kúpnej 
sily, v mil.) 

2008 26 329 11 849 10 066 11 043 11 199 9 148 8 729 11 842 100 208 
2012 29 097 12 244 10 313 12 141 11 703 9 218 9 535 12 213 106 467 
2013 30 619 12 356 10 381 12 153 11 855 9 605 9 682 12 501 109 157 
2014 31 933 13 269 10 886 12 633 12 633 9 902 10 286 13 252 114 797 
2015 34 224 13 379 11 439 12 947 13 357 10 588 10 893 14 264 121 097 
2016       *   

Cieľ za kraj /SR 2020 32 455 12 000 10 000 12 000 12 000 9 500 10 000 12 500 .. 

Zdroj: Štatistický úrad SR 
 

Vzhľadom na výšku HDP na obyvateľa je vývoj tvorby pridanej hodnoty v regiónoch podobný. 

Bratislavský kraj sa podieľa na tvorbe hrubej pridanej hodnoty približne jednou štvrtinou, nasledovaný 

                                                 
7 „Analýza konvergencie slovenskej ekonomiky“, Národná banka Slovenska, september 2016 
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ostatnými krajmi. V Prešovskom kraji je tretí najvyšší podiel tvorby hrubej pridanej hodnoty v sektore 

poľnohospodárstva v rámci SR. Najvyšší podiel a aj nárast hrubej pridanej hodnoty bol v kraji 

zaznamenaný v sektore stavebníctva.  

6) Podiel zhodnocovaného komunálneho odpadu 

Podiel zhodnocovaného komunálneho odpadu je percentuálnym podielom triedeného odpadu 

z celkového objemu odpadu. 

V roku 2016 vzniklo v SR 1 953 478 ton komunálnych odpadov, čo predstavuje 359,8 kg komunálneho 

odpadu na obyvateľa. V porovnaní s rokom 2015 to predstavuje nárast o 11,5 kg komunálneho odpadu 

na obyvateľa.  Najväčšia produkcia komunálneho na obyvateľa bola opätovne dosiahnutá 

v Bratislavskom kraji (459,4 kg/obyv.), čo je priamo úmerné ekonomickej sile regiónu. Najmenšia 

produkcia komunálneho odpadu na obyvateľa bola zaznamenaná v Prešovskom kraji (275,3 kg/obyv.). 

Tabuľka 6: Podiel zhodnocovaného komunálneho odpadu 

 
Regióny NUTS 3 a 1 Rok BK TTK TNK NK ŽK BBK PK KK SR 

6. Podiel 
zhodnocovaného 
komunálneho 
odpadu   
(v %) 

2008 54,86 5,58 7,16 10,57 7,01 3,38 8,54 32,67 17,80 
2012 63,36 13,95 16,39 13,02 13,26 18,59 11,90 46,52 25,53 
2013 65,28 16,94 21,46 15,06 16,19 15,62 13,94 48,28 27,78 
2014 66,82 20,21 20,11 14,15 20,84 20,75 15,11 47,62 29,23 
2015 68,39 19,65 20,56 18,55 18,79 20,32 16,03 49,62 30,37 
2016 64,77 23,04 22,17 23,23 23,27 28,51 23,22 51,82 33,20 

Cieľ za kraj /SR 2020 70,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 .. 

Zdroj: Štatistický úrad SR 

 
Podľa údajov Štatistického úradu Slovenskej republiky vzniklo v roku 2016 v hospodárstve Prešovského 

kraja 226 144  ton komunálneho odpadu, čo z celoslovenského hľadiska tvorilo 11,5  %. Celkové 

množstvo komunálneho odpadu sa oproti roku 2015 zvýšilo, v roku 2016 jeden obyvateľ Prešovského 

kraja vyprodukoval 275,3 kg odpadu, ale jeho zhodnocovanie je na nízkej úrovni. V roku 2016 sa 

zhodnotilo iba 23,2 % komunálneho odpadu, pričom priemer na Slovensku bol 33,2 %. 

 
Pokiaľ sa neprijmú potrebné opatrenia, stanovené ciele sa podarí naplniť zrejme len v Bratislavskom 

a Košickom kraji,. Problémom sa javí nízka motivácia obyvateľstva pre separovanie odpadu, chýbajúca 

sieť zberných dvorov a spracovateľských prevádzok, slabá finančná podpora výstavby obecných 

kompostovísk pre zhodnocovanie biologicky rozložiteľného odpadu, chýbajúca osveta predchádzania 

vzniku odpadov. Narastá tendencia energetického zhodnocovania odpadov, pričom nejde 

o ekonomicky a environmentálne optimálne zhodnocovanie. Okrem toho by bolo vhodné vytvoriť 

napríklad sociálne podniky v oblasti separovania odpadov, v rámci ktorých by sa mohli opravovať 

pokazené výrobky alebo výrobky určené na recykláciu (elektronika, nábytok,...) pre ďalší predaj, čím 

by sa výrazne znížil objem odpadov a podporila miestna ekonomika. 
 

7) Podiel obyvateľov napojených na verejný vodovod 

Podiel obyvateľov napojených na verejný vodovod je percentuálnym podielom obyvateľstva 

zásobovaných z verejných vodovodov. 
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Podiel obyvateľov Slovenskej republiky zásobovaných vodou z verejných vodovodov v roku 2016 

dosiahol 88,6 % z celkového počtu obyvateľov SR. Touto hodnotou SR zaostáva za susednými štátmi.. 

Podiel obyvateľov Prešovského kraja zásobovaných vodou z verejných vodovodov v roku 2016 bol 80,8 

%. V porovnaní s ostatnými krajmi patrí Prešovskému kraju posledné miesto. V roku 2016 bola dĺžka 

vodovodnej siete v Prešovskom kraji 4 292 km a  oproti roku 2015 to predstavuje viac o 32 km.  

Tabuľka 7: Podiel obyvateľov napojených na verejný vodovod 

 
Regióny NUTS 3 a 1 Rok BK TTK TNK NK ŽK BBK PK KK SR 

7. Podiel obyvateľov 
zásobovaných 
z verejných 
vodovodov (v%) 

2008 99,10 97,00 73,50 90,20 86.50 90,60 73,80 76,50 87,30 
2012 96,80 87,80 89,80 90,20 89,50 86,20 78,80 80,80 87,00 
2013 97,00 88,40 90,10 90,60 89,70 86,40 79,50 81,20 87,40 
2014 97,30 88,70 90,20 90,60 90,10 86,70 79,90 81,70 87,70 
2015 96,90 89,00 90,40 91,10 90.30 87,10 80,40 83,60 88,20 
2016 97,40 89,10 91,00 91,50 90,50 87,40 80,80 84,00 88,60 

Cieľ za kraj /SR 2020 97,00 90,80 95,00 92,00 90,00 89,50 83,00 85,00 .. 

Zdroj: Štatistický úrad SR 

Podiel obyvateľov zásobovaných z verejných vodovodov v jednotlivých okresoch Prešovského kraja je 

veľmi rozdielny. Najnižší podiel zásobovaných obyvateľov v rámci Prešovského kraja (ale aj v rámci 

Slovenskej republiky) je dlhodobo v okrese Vranov nad Topľou, kde takmer polovica obyvateľov je 

zásobovaná pitnou vodou z domových studní s nevyhovujúcou kvalitou. Podobne nepriaznivý stav je  

aj v okrese Sabinov a Stropkov.  

Zásobovanie obyvateľov pitnou vodou v Prešovskom kraji zabezpečujú v prevažnej miere dve 

vodárenské spoločnosti, a to Podtatranská vodárenská prevádzková spoločnosť a Východoslovenská 

vodárenská spoločnosť. Východoslovenská vodárenská spoločnosť, a. s. (VVS) so sídlom v Košiciach je 

najväčšou vodárenskou spoločnosťou v Slovenskej republike. Pôsobí vo veľkej časti 

východoslovenského regiónu, zabezpečuje zásobovanie pitnou vodou v 15 okresoch, v ktorých žije cca  

1 248,6 tis. obyvateľov. Územie v pôsobnosti VVS výrazne zaostáva v rozvoji verejných vodovodov za 

ostatnými regiónmi Slovenska. Najnepriaznivejšia situácia v rámci územia Prešovského kraja je v 

okresoch Vranov nad Topľou a Sabinov, v ktorých je pitnou vodou z verejného vodovodu zásobovaných 

len o niečo viac ako polovica obyvateľov okresu. V okrese Snina má verejný vodovod cca 1/3 obcí. 

Menej ako polovica obcí má verejný vodovod aj v okrese Medzilaborce a Stropkov. Niečo viac ako 50 

% obcí má verejný vodovod v okrese Svidník. V prevažnej väčšine ide o sídla do 1000 obyvateľov.  

 

Podtatranská vodárenská spoločnosť, a. s. (PVS) so sídlom v Poprade zabezpečuje zásobovanie pitnou 

vodou a odkanalizovanie obcí v oblasti Vysokých Tatier, Popradu, Spiša a Zamaguria. Do jej pôsobnosti 

patria okresy Poprad, Kežmarok, Stará Ľubovňa, Spišská Nová Ves, Levoča a Gelnica. Najvyšší podiel 

zásobovaných obyvateľov je v okrese Poprad 95,1 %. Ostatné okresy zaostávajú za celoslovenským 

priemerom.  

V rómskych osadách pretrvávajú veľké nedostatky v ochrane vodných zdrojov (zlý stavebno-technický 

stav, nevyhovujúca ochrana, nevyhovujúca kvalita vody), a preto individuálne zásobovanie pitnou 

vodou z hygienicky nezabezpečených vodných zdrojov v rómskych osídleniach predstavuje trvalé 

ohrozenie zdravia. 
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Podľa údajov uvedených vo Výročnej správe Regionálneho úradu verejného zdravotníctva so sídlom 

v Prešove za rok 2016, naďalej pokračuje trend znižovania spotreby vody dodávanej verejnými 

vodovodmi. So stúpajúcou cenou vody niektorí odberatelia (hlavne na vidieku) rapídne znižujú odber 

vody z verejných vodovodov a súbežne napájajú svoje domácnosti aj na vlastné zdroje vody. Príčinou 

klesajúcej spotreby vody je narastajúca cena za dodanú vodu a stočné.  

 
8) Podiel obyvateľov napojených na verejnú kanalizáciu 

Podiel obyvateľov napojených na verejnú kanalizáciu je percentuálnym podielom obyvateľstva 

napojeného na verejné kanalizácie. 

Za rozvojom verejných vodovodov na Slovensku, takisto aj v Prešovskom kraji,  značne zaostáva rozvoj 

verejných kanalizácií.  Postupné budovanie kanalizačnej siete v Prešovskom kraji prispelo k vyrovnaniu 

sa celoslovenskému priemeru. V roku 2016 bolo v rámci Slovenskej republiky napojených na verejnú 

kanalizačnú sieť 66,3 % obyvateľov. V  tom istom roku bolo v Prešovskom kraji napojených na 

kanalizačnú sieť 67,4 % obyvateľov. Dĺžka kanalizačnej siete  v Prešovskom kraji v roku 2016 dosiahla 

2 268 km a oproti roku 2015 je to viac o 56 km. V Prešovskom kraji bolo v roku 2016 spolu 157 čistiarní 

odpadových vôd (ČOV). 

Tabuľka 8: Podiel obyvateľov napojených na verejnú kanalizáciu 

 
Regióny NUTS 3 a 1 Rok BK TTK TNK NK ŽK BBK PK KK SR 

8. Podiel obyvateľov 
napojených na 
verejnú kanalizáciu 
(v%) 

2008 86,90 53,30 47,00 45,70 52.30 60,30 51,90 57,20 59,40 
2012 87,40 60,30 59,60 50,20 62,20 60,50 60,80 60,70 62,40 
2013 87,70 62,30 59,80 50,10 63,90 60,50 63,90 61,50 63,50 
2014 88,20 64,30 61,80 51,50 64,80 61,70 64,90 61,90 64,70 
2015 88,10 65,50 62,20 51,90 64.70 61,50 66,00 62,50 65,10 
2016 88,60 66,30 64,80 52,90 66,30 61,70 67,40 63,40 66,30 

Cieľ za kraj /SR 2020 90,00 68,50 70,00 55,00 70,00 65,50 63,00 65,00  

Zdroj: Štatistický úrad SR 
 

V rámci okresov kraja vykazujú najnižšiu úroveň rozvoja kanalizácie okresy Medzilaborce (70,3 % podiel 

obyvateľov napojených na verejnú kanalizáciu), Vranov nad Topľou (67,9 %) a Sabinov (68,1 %).  

Najvyššiu úroveň odkanalizovania má okres Poprad s 95,9 % podielom obyvateľov napojených na 

verejnú kanalizáciu.8  

Podľa výsledkov monitorovania kvality povrchových vôd vo vodných tokoch a nádržiach na území 

Prešovského kraja dochádza k pravidelnému prekračovaniu sledovaných ukazovateľov, na čom sa 

podieľa aj nevyhovujúci stav v čistení komunálnych odpadových vôd. Z tohto dôvodu je žiadúce 

zabezpečiť čistenie komunálnych odpadových vôd prioritne v povodiach vodárenských tokov a 

ochranných pásiem podzemných a najmä veľkokapacitných povrchových vodných zdrojov. Najmä 

v ekonomicky slabších regiónoch je nutné finančne podporiť nielen výstavbu, ale aj samotnú prevádzku 

verejného vodovodu a verejnej kanalizácie.  

 

                                                 
8 Údaj RÚVZ Prešov za rok 2016. 
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9) Produkcia tuhých emisií 

Produkcia tuhých emisií je množstvo vyprodukovaných tuhých a kvapalných častíc znečisťujúcich látok 

v tonách, ktoré vzniká spaľovaním tuhých palív, alebo niektorými priemyselnými technológiami. 

Prešovský kraj leží v prevažnej miere na území s regiónmi 1. environmentálnej kvality, to znamená s 

nenarušeným prostredím. Na území s regiónmi 2. environmentálnej kvality, to znamená s mierne 

narušeným prostredím, leží okres Levoča na severnom okraji Spišského regiónu, okolie Prešova v 

Toryskom regióne, Vranov nad Topľou s výbežkom severne pozdĺž rieky Tople (Topliansky región) a 

Ubliansky región. Priamo Prešov však vytvára z tohto hľadiska samostatný okrsok so značne narušeným 

prostredím. 

Na území Prešovského kraja sa nachádzajú, resp. do územia kraja plošne zasahujú oblasti vyžadujúce 

osobitnú ochranu ovzdušia:  

- oblasť riadenia kvality ovzdušia – územie mesta Prešov a obce Ľubotice pre znečisťujúcu látku 

PM10 a NO2 na ploche 79 km2 s počtom 92 892 obyvateľov.  

- národné parky – Tatranský národný park, Národný park Nízke Tatry, Pieninský národný park, 

Národný park Slovenský raj a Národný park Poloniny; 

- chránené krajinné oblasti – CHKO Vihorlat a CHKO Východné Karpaty; 

- kúpeľné miesta – Vysoké Tatry, Vyšné Ružbachy a Bardejovské kúpele.  

Tabuľka 9: Produkcia tuhých emisií 

 
Regióny NUTS 3 a 1 Rok BK TTK TNK NK ŽK BBK PK KK SR 

 
 
9. Produkcia tuhých 
emisií ( v tonách) 

2008 816,0 1 770,0  4312,0 3 053,0 6 459,0 6 566,0 4 514,0 6 601,0 34 091,0 
2012 765,6 1 886,0 4 171,5 3 176,5 6 875,3 6 853,9 4 799,6 6 847,2 35 375,6 
2013 775,6 1 933,9 4 300,6 3 255,2 7 079,8 6 917,6 4 846,3 6 912,4 36 021,3 
2014 732,5 1 893,6 4 274,6  3 144,6 6 781,7 6 731,2 4 722,0 6 845,2 35 125,4 
2015 720,4 1 956,5 4 563,4 3 291,2 6 911,7 7 007,3 4 843,1 6 457,9 35 751,4 
2016       *   

Cieľ za kraj /SR 2020 700,0 1 900,1 4 000,0 3 000,0 6 800,0 6 500,0 4 500,0 6 600,0 .. 

Zdroj: Štatistický úrad SR 

Prešovský kraj predstavuje z hľadiska čistoty ovzdušia relatívne homogénny celok. Výnimku tvoria 

oblasti, kde sa kumulujú zdroje znečistenia a činnosti spôsobujúce znečistenie ovzdušia (priemysel, 

doprava, a pod.) K týmto oblastiam v rámci kraja patria: Prešov, Poprad – Svit a  oblasť Zemplína: 

Vranov nad Topľou, Strážske, Humenné. V roku 2015 predstavovala produkcia tuhých emisií v tonách 

v Prešovskom kraji hodnotu 4 843,1. Oproti roku 2014 sa zvýšila.  

 
10) Produkcia oxidu uhoľnatého 

Produkcia oxidu uhoľnatého je množstvo vyprodukovaného oxidu uhoľnatého v tonách, ktoré vzniká 

pri nedokonalom spaľovaní fosílnych palív alebo biomasy. 

Na znečisťovaní ovzdušia oxidom uhoľnatým sa v Prešovskom kraji významnou mierou podieľajú 

činitele, ktoré sú situované priamo v jeho území, ale aj činitele pôsobiace v jeho okolí.  
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Hlavné zdroje znečistenia ovzdušia pochádzajú z bodových zdrojov priemyselnej výroby (BUKÓZA 

ENERGO, a. s. Vranov nad Topľou, BUKOCEL, a. s. Vranov nad Topľou, CHEMES, a. s. Humenné).  V 

Prešovskom kraji je touto látkou ovzdušie najviac znečisťované na území okresu Vranov nad Topľou, 

ďalej v okresoch Prešov a Poprad. 

Tabuľka 10: Produkcia oxidu uhoľnatého 

 
Regióny NUTS 3 a 1 Rok BK TTK TNK NK ŽK BBK PK KK SR 

10. Produkcia oxidu 
uhoľnatého  
(v tonách) 

2008 3 482,0 3 306,0 10 043,0 6 849,0 14 210,0 29 303,0 7 080,0 104 142,0 178 415,0 
2012 2 547,6 2 963,1 10 918,2 5 531,7 12 528,0 27 266,0 7 128,3 119 883,0 176 349,0 
2013 2 851,6 2 945,7 10 502,4 5 730,8 12 223,0 25 649,1 7 349,3 106 566,5 173 818,6 
2014 2 851,4 2 671,3 11 762,2 5 416,6 11 731,6 26 257,2 6 900,9 119 883,0 187 474,3 
2015 3 145,5 2 808,0 10 981,6 6 112,2 11 174,5 26 571,8 7 277,5 119 833,5 187 904,7 
2016       *   

Cieľ za kraj /SR 2020 2 400,0 2 900,2 10 000,0 5 500,0 11 000,0 25 000,0 7 000,0 100 000,0 .. 

Zdroj: Štatistický úrad SR 

Ovzdušie je najviac zaťažované exhalátmi z energetiky (teplárne, elektrárne), chemického priemyslu a 

dopravy, predovšetkým individuálnej automobilovej dopravy a cestnej nákladnej dopravy, ktorej 

negatívne vplyvy úzko súvisia s realizovanými prepravnými výkonmi a z toho vyplývajúcou spotrebou 

pohonných látok. Na znečisťovaní ovzdušia a tvorbe skleníkových plynov sa podieľajú napr. aj zdroje 

spaľujúce biomasu, spaľovne nebezpečného odpadu, centrálne zdroje tepla, lokálne vykurovacie 

systémy na tuhé palivá, vrátane domácich kotolní na tuhé palivá, malé a stredné lokálne priemyselné 

zdroje bez náležitej odlučovacej techniky, prach zo stavebnej činnosti, z ulíc, nespevnených plôch, 

poľnohospodárskej pôdy a aj z kameňolomov. 

 
 

B. Projekty realizované na území Prešovského kraja s finančnou podporou z EŠIF 
v programovom období 2014-2020 

Z celkovej alokácie európskych štrukturálnych a investičných fondov (EŠIF) pre Slovenskú republiku na 

programové obdobie 2014 – 2020 (15,49 mld. Eur) sprístupnili riadiace orgány v platných výzvach 

a vyzvaniach pre potenciálnych žiadateľov nenávratného finančného príspevku ku dňu 28. 02. 2018 

finančné prostriedky vo výške 12,91 mld. Eur, čo predstavuje 83, 56 % z celkovej alokácie (EÚ zdroj). 

Za všetky fondy boli kontrahované prostriedky v hodnote 5,638 mld. Eur, čo predstavuje 36,39 % 

z celkovej alokácie (EÚ zdroj). Ku dňu 28. 02. 2018 dosiahla SR za všetky fondy pre programové obdobie 

2014 – 2020 čerpanie na národnej úrovni 1,85 mld. Eur, čo predstavuje 11,96 % z celkovej alokácie (EÚ 

zdroj). 

 

V nasledovných tabuľkách je uvedený prehľad o schválených žiadostiach o nenávratný finančný 

príspevok (resp. realizovaných projektoch) v programovom období 2014 – 2020 za Prešovský kraj podľa 

vybraných operačných programov. Prehľad v prvej tabuľke je spracovaný podľa tematického 

zamerania s priradením k príslušnému špecifickému cieľu, ktorý je definovaný v strategickej časti PHSR 

PSK 2014-2020. 

Uvedené údaje boli získané z informačného systému ITMS2014+ (stav k 03/2018).  
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PHSR PSK – špecifický cieľ 
 
 
 
 
 
                Tematické zameranie – vybrané OP      

I.1 
Podpora 
podnikani
a a 
inovácií 

I.2 
Dobudovanie 
bezpečnej 
a kvalitnej 
technickej 
infraštruktúry 
územia 

II.1 
Modernizácia 
vzdelávania 
s dôrazom 
na kvalitu 
života 

II.2 Budovanie 
a rozvoj centier 
zdravotníckych, 
sociálnych 
a komunitných 
služieb pre 
inkluzívnu 
občiansku 
spoločnosť 

II.3 
Udržateľný 
rozvoj 
územia 
s dôrazom 
na 
podporu 
kultúrneho 
potenciálu 

III.1 
Starostlivosť 
o životné 
prostredie 

IR
O

P 

modernizácia ústavných zariadení – akútna 
zdravotná starostlivosť  

   5   

financovanie prevádzkových nákladov MAS      12  
zlepšenie energetickej efektívnosti 
bytových domov  

    1 (ŠFRB)  

dostupnosť k infraštruktúre TEN-T a cestám I. 
triedy  

 5     

zvýšenie kapacít infraštruktúry MŠ    33    
verejná osobná doprava   2     
nemotorová doprava (predovšetkým 
cyklistická doprava)  

 8     

SOŠ-praktické vyučovanie    16    
prvky zelenej infraštruktúry       11 
strategické dokumenty pre oblasť dopravy     2  
MSP v kultúrnom a kreatívnom sektore 15      

O
P 

KŽ
P 

triedený zber komunálnych odpadov, 
zhodnocovanie BRO 

     21 

nebezpečné odpady      2 
kanalizácie, ČOV a vodovody      5 
protipovodňová ochrana      3 
bezpečnosť obyvateľov     8  
zníženie energetickej náročnosti verejných 
budov  

 103     

výstavba, rekonštrukcia a modernizácia 
rozvodov tepla 

 5     

O
P 

ĽZ
 vzdelávanie v ZŠ   71    

rómska problematika    5   
znevýhodnení občania    20   

 
 
 
Prehľad o podaných a schválených žiadostiach o nenávratný finančný príspevok za Prešovský kraj (stav k 03/2018) 

 

Operačný program 

počet žiadostí o NFP počet projektov v 
realizácii 

počet ukončených 
projektov schválené neschválené 

IROP 119 98 64 2 
OP Integrovaná infraštruktúra 23 1 18 3 
OP Kvalita životného prostredia 182 127 122 13 
OP Výskum a inovácie 166 99 151 1 
OP Efektívna verejná správa 63 20 21 0 
OP Ľudské zdroje 321 185 273 2 
OP Technická pomoc 78 0 61 11 
Spolu 952 530 710 32 
Program rozvoja vidieka 108 67 91 17 

 
 


