
Dôvodová správa 
 

 
 
 
 
Na riešenie zásadných otázok zamestnanosti a na schvaľovanie použitia aktívnych 

opatrení na trhu práce vo svojom územnom obvode zriaďuje Úrad práce sociálnych vecí 
a rodiny v zmysle zákona NR SR č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov výbor pre otázky zamestnanosti (ďalej len výbor). 
 
 
Do pôsobnosti výboru v zmysle § 18 zákona o službách zamestnanosti patrí schvaľovať: 
 

- priority podpory zamestnanosti v územnom obvode úradu, najmä vzdelávanie 
a prípravu pre trh práce a podporu začleňovania znevýhodnených uchádzačov 
o zamestnanie na trhu práce 

- použitie tých aktívnych opatrení na trhu práce a rozsah ich financovania, na ktoré nie je 
právny nárok, vrátane projektov a programov podľa § 54 ods. 1 zákona o službách 
zamestnanosti t.j.,  

• projekty na zlepšenie postavenia uchádzačov o zamestnanie na trhu práce, ktoré 
schvaľuje ministerstvo a realizuje úrad alebo právnická osoba alebo fyzická 
osoba 

• národné, regionálne alebo pilotné projekty na podporu začleňovania 
znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie na trh práce 

 
Výbor má jedenásť členov, z toho: 
 

• troch zástupcov úradu práce sociálnych vecí a rodiny (pričom jeden z nich je riaditeľ 
ÚPSVaR), 

• dvoch zástupcov samosprávneho kraja, do ktorého územného obvodu úrad patrí, 
• dvoch zástupcov miest a obcí, 
• dvoch zástupcov zamestnávateľov pôsobiacich v územnom obvode úradu,  
• dvoch zástupcov odborových organizácií pôsobiacich v územnom obvode úradu. 

 
Podľa § 16 ods. 4 zákona o službách zamestnanosti zástupcov samosprávneho kraja volí 
a odvoláva Zastupiteľstvo samosprávneho kraja. Funkčné obdobie členov výboru trvá štyri 
roky.  

 
 
 


