Dévodova sprava

Na rieSenie zdsadnych otdzok zamestnanosti a nal'selanie pouZzitia aktivnych
opatreni na trhu prace vo svojom Uzemnom obvode’uje Urad prace socialnych veci
arodiny v zmysle zdkona NR $R5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmedoelaeni
niektorych zakonowybor pre otdzky zamestnanost{d’alej len vybor).

Do p6sobnosti vyboru v zmysle § 18 zakona o sluilzatnestnanosti patri schieaa’

- priority podpory zamestnanosti v Uzemnom obvodeduiranajma vzdelavanie
a pripravu pre trh prace a podporucleaovania znevyhodnenych uchadaa
0 zamestnanie na trhu prace

- poutzitie tych aktivnych opatreni na trhu pracezsab ich financovania, na ktoré nie je
pravny narok, vratane projektov a programovljgo8 54 ods. 1 zakona o sluzbach
zamestnanosti t.j.,

» projekty na zlepSenie postavenia uch&dzab zamestnanie na trhu prace, ktoré
schvduje ministerstvo a realizuje Urad alebo pravnickaba alebo fyzicka
osoba

e narodné, regionalne alebo pilotné projekty na padpaalenovania
znevyhodnenych uchdd@av o zamestnanie na trh prace

Vybor ma jedenédstlenov, z toho:

e troch zastupcov Uradu prace socialnych veci a yoffircom jeden z nich je riadife
UPSVaR),

» dvoch zastupcov samospravneho krajajo ktorého iuzemného obvodu Urad patri,

» dvoch zastupcov miest a obci,

» dvoch zastupcov zamestnavate posobiacich v izemnom obvode dradu,

» dvoch zastupcov odborovych organizacii pésobiaciGhemnom obvode Uradu.

Pod’a § 16 ods. 4 zakona o sluzbich zamestnanostipzastisamospravneho kraja voli
a odvolava Zastupitstvo samospravneho kraja. Fdnk obdobieclenov vyboru trva Styri
roky.



