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Vysvetlivky:

ZS — zékladna Skola

SOU - stredné odbornéiliSte

SOS - stredné odborna Skola

VS — vysoka Skola

NS — nadstavbové tadium

PMS — pomaturitné Stadium

VOS - vyssie odborné studium

RPV - rozSirené praktické v§ovanie

UPSVaR — Urad prace, socialnych veci s rodiny

UoZ — uchadz&ao zamestnanie

UIPS — Ustav informécii a progndz $kolstva

CPPPaP — centrum pedagogicko-psychologického pasadea prevencie
CSPP — centrum 3pecialno-pedagogického poradenstva

SAAIC - Slovenska akademicka asociacia pre medadrar spolupracu

Miera nezamestnanosti — je podiel nezamestnanyekokomicky aktivnym osobam (teda
pracujucim i nezamestnanym).

Miera evidovane]j nezamestnanosti - sa v suladehewiwom Medzinarodnej organizacie
prace vypoita z p&tu disponibilnych uchddzav o zamestnanie, ktori mézu bezprostredne
po predloZzeni ponuky vhodnéholmeého pracovného miesta nastipio zamestnania a z
poctu ekonomicky aktivnych o0séb za predchadzajuci mkvyberového zidvania
pracovnych silteda nepeitaju sa ti, ktori si PN, absolventska prax, vzdatée a priprava
pre trh prace).



1. Uvod

Struktaru vychovno-vzdelavacej suUstavycdujéi zakony, vyhlasky a vykonavacie
predpisy Ministerstva 3kolstva, vedy, vyskumu ar§p&R (Palej len MSVVaS SR), ktoré
stanovuji a upravuji  podrobnosti fungovania jnotlivych casti. Skolska slstava
predstavuje subor vSetkych Skolskych institucigré&tposkytuju na seba nadvéazujice stupne
vzdelania, ich fungovania a prostriedky, ktoré zgmsuj( vzdelavanie. Skolsky systém je
sustava institucii formalneho a neforméalneho vadeiéa.

Prijatim zakona NR SR. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolskitond
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov salaareforma Skolstva, ktorej ¢em je zardit’
kvalitné vzdelavanie pre vSetkych Ziakov a zatowecuje poZziadavky na zefektivnenie
vychovno-vzdelavacieho procesu v Skolach.

Kvalitny vzdelavaci systém je motorom budldceho opgy prosperity
a konkurencieschopnosti krajiny. Tvorivé a humanadelavanie, ktoré zaéha ziskavanie
vedomosti, schopnosti, znosti, hodnotovych postojov ainych osobnostnyclalikvje
zakladnym predpokladom pre vytvorenie kvalithéhmia spolénosti.

Cielom vzdelavania a pripravy je nal Ziaka orientové sa v realnom svete a riési
praktické situacie, ktoré Zivot v profesionélnegla osobnej oblasti prinaSa. To znamena, Ze
vo vywbe Ziakov sa déraz nema kiden na osvojovanie vedomosti a informacii, al@aj
rozvijanie kompetencii. Pod pojmom kompetencie mueme schopna’s kombinova
poznatky a zrénosti pri rieSeni konkrétnych problémov.

Stratégia vychadza z analyzy Skolstva v PSEakavanych poziadaviek a potrieb trhu
prace v blizkej i vzdialenejSej buducnosti. Predge ukité nasmerovanie, aby sa vSetci
zainteresovani uberali rovnakym smerom.

Ambiciou tohto dokumentu je vytvdrviziu a utit’ ciele pre obdobie nasledujucich rokov
a vytvorit fungujace a kvalitné Skolstvo v naSom kraji v si@as potrebami trhu prace,
s efektivnym riadenim a financovanim Skél.



2. Ekonomicka charakteristika PreSovského samospréaeho kraja
(zdroj: Konkurencieschopné regiony 21, Pkdtd’ska aliancia Slovenska, 2011)

PreSovsky samospravny kraj je druhy négidozlohou a ptiom obyvatéov je na
prvom mieste na Slovensku. Spolu s Banskobystrickyajom ma najviac okresov — 13.
LeZia tu nadpriemerne 2, ale i malé okresy. Na priklade tohto kraja etidze reforma
Uzemnospravnehdlenenia v 90. rokoch minulého stéi@ mala vdZzne nedostatky a ich
dosledky citi dodnes. V kraji je né@jdnatejSi okres PreSov, ktory ma 14-krat viac
obyvatdov ako najmenejludnaty Medzilaborce. Takéto rozdielne okresy saajied
posudzové rovnako. V hornom Saridi mal bypopri Bardejove len jeden okres, ale pre
superenie o sidlo vznikli nakoniec dva — Stropkdsvadnik so sidlami vzdialenymi od seba
nieco vySe desa kilometrov. Teraz trpia obidva okresy, a ak si (chopomd¢, musia
postupové spola@ne.

PreSovsky kraj je postihnuty vysokou nezamestnamgsodchodom kvalifikovanej
pracovnej sily a nedostatwou infrastruktirou. Mesta potrebuju silnych ineest, ti vSak
Ziadaju kvalifikovanych pracovnikov, ktori predtynenasli pracu doma a odisli. NavySe
motivacia nezamestnanych nastlUplo pracovného pomeru je nizka, pretoze poberanie
socialnych davok im zabezphge porovnateny Standard ako nizky zarobok. Popri
posilhovani infrastruktdry méze Stat situaciu rieploSnymi reformami odvodového systému
a skvalitnenim vzdelavania. Z kratkodobéliadiska by pomohlo presmerovanie eurofondov
do najzaostalejSich oblasti, pretoze prave ony rgén@ na vyrovnavanie regionalnych
rozdielov.

Index regionalneho podnikdtkého prostredia (IRPP) vyjadruje celkova kvalitu
podmienok na podnikanie v okresoch. Jeho vzniknbativovany absenciou néstrojov, ktoré
by umozovali efektivne porovnavanie jednotlivych okres@e vystupom komplexného
modelu a je p&itany pre kazdy okres na zaklade dostupnych 3tkiysh dat a udajov
ziskanych z pocitového prieskumu medzi manazérmenfi. Za kazdy okres dosahuje
hodnoty v intervale [1; 6], kde 1 vyjadruje najher$nozné podmienky na podnikanie a 6
vyjadruje najlepSie mozné podmienky. IRPP pozostaea 106 navzajom nezavislych
indikatorov, ktoré hodnotia rézne aspekty podmienwk podnikanie. Kazdy z tychto
indikatorov, podobne ako cely IRPP, dosahuje hodnotintervale [1; 6] a umaije
porovnavanie okresov v prisludnej oblasti. VSetk{08 indikatorov jefalej zatriedenych do
8 pilierov, ktoré zdruzuju indikatory do &sich logickych celkov. Piliere reprezentuju 8
hlavnych oblasti podnikatského prostredia, ktoré identifikovala PAS. Naskdpo
dvojiciach tvoria Styri subindexy regionalneho pik@te’ského prostredia. Vysledkom ich
zlG¢enia je samotny IRPP.

Subindex I. Ekonomicka aktivita - 1. pilier: Ekonizké prostredie,

- 2. pilier: Ekonomické vystupy,
Subindex II. Verejna sprava a legislativa - 3.apilLegislativa,

- 4. pilier: Verejnéa sprava,
Subindex lll: Technolégie a infrastruktira - 5.l InfraStruktura,

- 6. pilier: Technologie,
Subindex IV: Vzdelavanie udské zdroje - 7. piliefzudské zdroje,

- 8. pilier: Vzdelavanie.



Subindex

Pozicia Skore Skore . , ” ) . L IV,' :

Okres (1-79) (1-6) SR Ekonpr_nlcka Verejna sprava _Techvnolog,|e Vzdela}vanle_
aktivita a legislativa a infrastruktira | aludske zdroje
(pozicia/skore) | (pozicia/skoére) (pozicia/skore) | (pozicia/skore)

Bardejov 66 291 62/3,00 23/3,50 69/2,58 73/2,78
Humenné 50 3,18 52/3,17 21/3,52 59/2,79 45/3,31
Kezmarok 64 2,98 56/3,14 713,64 72/2,50 722,87
Levoca 65 2,94 75/2,65 22/3,50 41/3,03 69/2,91
Medzilaborce 68 2,90 74/2,68 1/4,01 76/2,42 67/2,94
Poprad 17 3,67 9/3,89 16/3,56 21/3,64 36/3,51
PreSov 36 3,39 3,43 39/3,41 37/3,36 24/3,47 44/3,32
Sabinov 69 2,90 69/2,84 4/3,70 78/2,35 65/2,96
Snina 74 2,85 772,63 8/3,63 742,47 63/2,98
StaralCubowia 56 3,12 57/3,13 19/3,52 64/2,70 52/3,21
Stropkov 12 2,86 73/2,72 13/3,59 71/2,50 68/2,94
Svidnik 73 2,86 76/2,64 18/3,55 67/2,60 66/2,95
Vranov nad Topou 70 2,89 71/2,79 10/3,61 70/2,57 71/2,89

zdroj: Konkurencieschopné regiony 21,

Podniksité aliancia Slovenska, 2011




Okres Bardejov sa umiestnil v Indexe regionalneho podniksk&ho prostredia
(IRPP) na 66. mieste. Stredisko horného Saridaanedia konkuregnych vyhod. Zaradi
medzi ne mozno dostupnbwolnej pracovnej sily, dostupndgotrebnych materidlov a
sluzieb, potenciél cestovného ruchu. Prave cestouoly je vékou perspektivou pre okres,
pretoZze centrum mesta je zapisané do svetovéhdstediUNESCO. NavySe v okrese su
zname ligebné kapele. Vplyv polohy okresu na podnikanie ggvd@Sou bariéroutalSieho
uspesného vyvoja. Zivotne dolezita cestna a zelearspojnica vedie z Bardejova na juh do
dolného Sarisa a Kosic. Prave v tomto smere trdlaaah potencialnych zaujemcov o
cestovny ruch a investicie — nielen na blizkom ehmkom Gzemi, ale d’alej na juhu v
Mad’arsku. Ako v3ade v ddhlych ¢astiach Slovenska, rovnako tu sé&lkéava budovanie
infraStruktdry. Vnimanie vysokej nezamestnanosit@m spojené deforméacie na pracovnom
trhu sa stavaju vaznymi bariérami zlepSovania gaddiského prostredia. Situaciu zhorSuje
skutanog’, Ze za hranice okresu odchadzaju za pracou Kkaldini pracovnici, ktori potom
chybaju na miesthom pracovnom trhu.

Zakladné ukazovatele nezamestnanos — okresBardejov

stav k| 12/2012 03/2013
Ekonomicky aktivne obyvalstvo 37 487 0s06b38 383 0s0h
Disponibilny p@et uchadzéov o zamestnanie 8 379 oséb| 8 421 0s6p
Miera evidovanej nezamestnanosti 22,35 % 21,94 %

zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodinygtBtava

Struktira podnikate Pského prostredia (v %) - okres Bardejov

polnohospodarstvo;

4.3

tazky priemysel;
10,6

fahky priemysel;

ostatné sluzby; 49,4 16,5
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obchod a doprava;
8,0

- zdroj: Konkurencieschopné regiony 21, Podniksité aliancia Slovenska, 2011



Okres Humenné obsadil v indexe IRPP 50. poziciu. Centrum horn&emplina
stiahli do slovenského podpriemeru nevyhovujuchnetgie a infrastruktdra. Jeho hlavnymi
relativnymi konkuretnymi vyhodami sU dostupnpsvolnej pracovnej sily, ktora ma
primerané mzdové poziadavky, a dostupnfisancnych a kapitadlovych zdrojov. Firmy
dokdzu vyuzZivd najnovSie technolégie a pkal vyjadreni manazérov upilava’
spravodlivos pri vybere zamestnancov na pracovné pozicie. Nlagnejavenej spokojnosti
s dostupna®u pracovnej sily je vnimanie nezamestnanosti fdavivariérou d’alSieho
rozvoja podnikania. K nej mozno pritdanigraciu kvalifikovanej pracovnej sily. Humenné
pocituje tento problém napriek tomu, Ze je vyspelej&ie iaé okresy horného Sarisa, ktoré
by mohli zasobouacentrum prave kvalifikovanymi uchadmai o zamestnanie. Zda sa, Ze zo
vSetkych SariSskych okresov cestlijidia za pracou do vyhodnejSich lokalit. Humenné ma
nevhodna polohu na podnikanie, a to nielen situbwana vychode Slovenska, ale aj
neschopna®u konkurovd nel’alekému PreSovu a KoSiciam. Prispieva k tomu meadditha
infraStruktdra, najma na drovni ciest prvej triedy.

Zakladné ukazovatele i nezamestnanos — okresHumenné

stav k| 12/2012 03/2013
Ekonomicky aktivne obyvalstvo 32 515 0s6b31 428 o0soh
Disponibilny pa@et uchadzéov o zamestnanie 6 017 oséb| 6 020 0s6p
Miera evidovanej hezamestnanosti 18,51 % 19,15 %

zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodinygtBtava

Struktara podnikate FPského prostredia (v %) - okres Humenné

polnohospodarstvo;

4.3

tazky priemysel;
16,0

ostatné sluzby; 10,3

obchod a doprava,;
253

lahky priemysel;

stavebnictvo; 9,2 34,9

- zdroj: Konkurencieschopné regiény 21, Podniksité aliancia Slovenska, 2011



Okres Kezmarok ziskal v indexe IRPP 64. poziciu. Predimms Kezmarku je
potencial pre cestovny ruch. Na Uzemi okresu |&asd Pieniny. Tato turisticka lokalita
moze dalej pomd€ celému okresu, ale miestni podnikatelia a samesptaudd musie
pridat’, lebo konkurencia za hranicou je neuprosna, n&migsa nd’aleko nachadza hraimy
cestny priechod. Zafiadokazu Poliaci ponukalepSie sluzby ako Slovaci. Relativnymi
konkurergtnymi vyhodami KeZmarku su dostupiiosnaterialov a sluzieb, spahlivog’
obchodnych partnerov aochrana osobného majetkyvaddéam problémom okresu je
nezamestnands jej miera je Stvrta najvySSia na Slovensku. Platelia ju poaiuju ako
vazny problém. Situaciu zhorSuje migracia kvalifikoej pracovnej sily, ki kvalitni
potencialni zamestnanci odchadzaju za pracou dodngjSich lokalit. Preto je kvalifikacia
uchadzaov o zamestnanie nedo&t@ica. Okres nema dobru polohu na podnikani€opri
zaostava hlavne cestnatsivalita cestnej infraStruktary je jedna z najsladn na Slovensku.
Za zlepSenim dopravnej situacie vidia Kezsaaia hlavne dostavanie tliiace zo Ziliny do
PreSova Druhou poZiadavkou je skvalitnenie cieskejptriedy spadajucich do desiatky
najhorSich na Slovensku. To by malo priaznivy dogjal rozvoj cestovného ruchu v oblasti
Pienin, Vysokych Tatier a Belianskych Tatier.

Zakladné ukazovatele 1 nezamestnanos — okreskezmarok

stav k| 12/2012 03/2013
Ekonomicky aktivne obyvalstvo 30 735 0s06b32 327 os0h
Disponibilny p@et uchadzéov o zamestnanie 9 238 os6b| 9 333 0s6p
Miera evidovanej nezamestnanosti 30,06 % 28,87 %

zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodinygtBtava

Struktdra podnikate FPského prostredia (v %) - okres Kezmarok

polnohospodarstvo;
9,1

ostatné sluzby; 18,9

tazky priemysel;
26,0

obchod a doprava;
19,5

stavebnictvo; 4,5
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- zdroj: Konkurencieschopné regiény 21, Podniksité aliancia Slovenska, 2011



OkresLevocéa sa umiestnil v indexe IRPP na 65. mieste. Podoknevakoli je vSak
prekdZzkou vysoka miera nezamestnanosti spojenaaldikevanou pracovnou silou
migrujucou za lepSimi podmienkami za hranice okr&fiestni podnikatelia povazuju polohu
okresu za nevhodnu na podnikanie, &’kea nachadza na buducej ltiigi a v susedstve
vyspelejSieho okresu PreSov. Odhliadnuc od perspekiriemyselného rozvoja je vSak
Levoca a cely stredny a dolny Spi$ turisticky atraktivireemie, hlavne diaka svojim
historickym pamiatkam. Lewské skvosty su zaradené do svetovéhodsad UNESCO,
nachadza sa tu najvySsi goticky oltar na svetéoRrnel’aleko su Vysoké Tatry a Slovensky
raj s rozvinutym cestovnym ruchom. Okres Lé&v@otrebuje pritiahnudalSie investicie,
zvySit’ urovenr technoldgii, konkurenciu v priemysle a sluzbéach.

Zakladné ukazovatele 1 nezamestnanos — okresLevoéa

stav k| 12/2012 03/2013
Ekonomicky aktivne obyvakstvo 15 096 0s6b 15 239 os6h
Disponibilny p@&et uchddzév o zamestnanie 3 268 oséb| 3 306 0sOb
Miera evidovanej nezamestnanosti 21,65 % 21,69 %

zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodinygtBtava

Struktdra podnikate FPského prostredia (v %) - okres Levo é&a

polnohospodarstvo;
20,0

ostatné sluzby; 41,5

tazky priemysel;
14,6

fahky priemysel; 7,3

obchod a doprava; stavebnictvo; 6,8

9,8

- zdroj: Konkurencieschopné regiony 21, Podniksité aliancia Slovenska, 2011



OkresMedzilaborce sa dostal v indexe IRPP na 68. miesto. Medzi nagstaokresy
Slovenska ho posunuli slabé technolégie a infralira. Konkuretinou vyhodou
Medzilaboriec je dostupna pracovna sila. To savairprekryva s druhou naj¢gou bariérou
pri rozvoji podnikania, ktorou je vnimanie vysokegzamestnanosti. Medzilaborce maju
problémy s odchodom kvalifikovanej pracovnej sity lepSimi podmienkami. Dominujucou
bariérou tohto najsevernejSieho okresu horného Hemge jeho poloha nevhodna na
podnikanie. Lezi v severovychodnom hornatom cipevediska na hranici s Pskom, ma
tazké prirodné podmienky a je vzdialeny od délehityjoomunikacii. Jeho rozvojovy
potencial je skuténe nizky.

Zakladné ukazovatele nezamestnanos — okresMedzilaborce

stav k| 12/2012 03/2013
Ekonomicky aktivne obyvakstvo 5 988 0sb6h 5 386 0sbb
Disponibilny p@et uchddzév o zamestnanie 1 336 osphh 324 0sb6b
Miera evidovanej nezamestnanosti 22,31 % 24,58 %

zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodinygtBtava

Struktura podnikate FPského prostredia (v %) - okres Medzilaborce

ostatné sluzby; 4,7 .
polnohospodarstvo;

245

obchod a doprava,;
19,4

stavebnictvo; 1,2

lahky priemysel; 5,2

tazky priemysel;
45,1

- zdroj: Konkurencieschopné regiény 21, Podniksité aliancia Slovenska, 2011
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OkresPoprad ako pozitivha vynimka v PreSovskom kraji skibiv indexe IRPP na
vybornom 17. mieste. Dominuje v ekonomickej akéyikde sa zaradil medzi najuspesnejSiu
desiatku slovenskych okresov. Od drvive§siay ostatnych okresov kraja sa odliSuje dine
svojou najvaSou konkuretnou vyhodou, ktord je inde bariérou — ma pozitivnémanie
nezamestnanosti. V ¢mch miestnych podnikadtev nezamestnants zdravo reguluje
pracovny trh. Poprad mé rozvinutd konkurenciu Zkach, podniky dokazu vyuZmoderné
technolégie. Rozvojovy potencial okresu je pomerelky, vratane napredovania cestovného
ruchu. V turizme jednozgae dominuju Vysoké Tatry s perspektivakalSieho rastu.
Kvalifikacia uchadz&v o zamestnanie nezodpoveda potrebam zamesth@vaeodborné
Skoly nie su dostatme previazané s trhom prace.

Zakladné ukazovatele rnezamestnanos — okresPoprad

stav k| 12/2012 03/2013
Ekonomicky aktivne obyvakstvo 54 237 0s6b50 400 osoh
Disponibilny p@&et uchddzév o zamestnanie 6 844 oséb| 7 271 0s6b
Miera evidovanej nezamestnanosti 12,62 % 14,43 %

zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodinygtBtava

Struktara podnikate FPského prostredia (v %) - okres Poprad

polnohospodarstvo;
34

ostatné sluzby; 23,5

tazky priemysel;
36,0

obchod a doprava;
18,3

stavebnictvo; 6,7 lahky priemysel;
12,1

- zdroj: Konkurencieschopné regiény 21, Podniksité aliancia Slovenska, 2011
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OkresPresSovsa vymyka z radu inych sidelnych Zupnych miesd; k@ndexe nie je
lidrom kraja. Sko#il az takmer dve desiatky miest za Popradom nap8@icii. PreSov je
naj’ludnatejsi okres na Slovensku. Zije iom 167-tisic obyvatev. Na porovnanie,

v najmenejludnatom slovenskom okrese v Medzilaborciach, lédiag tomto istom kraji,
Zije iba 12—tisic obyvatev. Okres ma dostupnu kG pracovnu silu. Okrem toho su tunajSie
firmy schopné vyuzivamoderné technoldgie. Nag&imi bariérami rozvoja podnikania su
nedostaténa kvalita cestnej infrastruktlry a nevhodny vppsohy okresu na podnikanie.
Problémom PreSova bude aj do budicna zaistenidfikwalnej pracovnej sily, lebo v
metropole SariSa pri pomerne vysokej nezamestnigmasituj jej nedostatok.

Zakladné ukazovatele  nezamestnanos — okresPresSo\
stav k| 12/2012 03/2013
Ekonomicky aktivhe obyvakstvo 79 370 0s6b80 717 osbh
Disponibilny p@&et uchddzév o zamestnanie14 883 0s6h 14 752 0soh

Miera evidovanej nezamestnanosti 18,7t % 18,28 %
zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodinygtBtava

Struktira podnikate FPského prostredia (v %) - okres PreSov

pofnohospodarstvo;
3.3

ostatné sluzby; 7,8
tazky priemysel;
22,3

obchod a doprava,;
31,5

lahky priemysel;
stavebnictvo; 8,1 27,0

- zdroj: Konkurencieschopné regiony 21, Podniksité aliancia Slovenska, 2011
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OkresSabinov skortil v indexe na 69. mieste. Ma otvorenu Skalu vylaodevyhod,
pricom tie druhé jednoziae prevazuju. Tento dolnoSariSsky okres ma piatwygsiu
nezamestnanésa Slovensku a jej vnimanie manazérmi firiem jpédgou bariérou rozvoja
podnikatéského prostredia. Napriek tomu je dostupnhkealifikovanej a nekvalifikovanej
pracovnej sily nizka. Rfihou je, Ze kvalitni pracovnici odchadzaju za leppracou do inych
lokalit a medzi menej kvalitnymio ostavaju, prevladaju dlhodobo nezamestnani. \fdom
ukazovateli patri okres medzi desiatku najhorSiahStovensku. Zda sa, Zze vychodiskom
nebudu rekvalifikacie, ale skér zmena socialneitiggl To sa netyka len Sabinova. V State je
viacero lokalit, kde je dopyt po pracovnej silee aezamestnani napriek moznosti pracova
ostavaju v Statnej sieti, lebo maly rozdiel medzdou a sociadlnou davkou ich nemotivuje
zment' spravanie. Druhou vaznou bariérou SariSského okijes nevhodna poloha na
podnikanie spojend s nizkou kvalitou cestnej infradry.

Zakladné ukazovatele 1 nezamestnanos — okresSabino\

stav k| 12/2012 03/2013
Ekonomicky aktivne obyvalstvo 24 217 0s0b26 762 osoh
Disponibilny p@et uchadzéov o zamestnanie 6 888 os6b| 6 874 0s6p
Miera evidovanej nezamestnanosti 28,44% 25,69 %

zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodinygtBtava

Struktura podnikate FPského prostredia (v %) - okres Sabinov

polnohospodarstvo;

ostatné sluzby; 7,1 4,8

obchod a doprava,;

10.2 tazky priemysel;

26,7

stavebnictvo; 16,7

lahky priemysel;
345

- zdroj: Konkurencieschopné regiony 21, Podniksité aliancia Slovenska, 2011
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Okres Snina sa umiestnil v indexe na 74. mieste. Ide o najvgldegsi a malo
rozvinuty okres Slovenska. Jednou z mala vyhodsakje eSte dostupndsolnej pracovnej
sily. Nezamestnanége vSak vysoka a podnikatelifiddia naiu skor ako na pfaz. Bariérou
rozvoja podnikania je vplyv nevhodnej polohy okreRozvojovy potencial okresu je nizky,
vylepst’ ho mdze iba primknutie k vyspelejSim oblastiamhogného Slovenska, @aic
Humennym. Tam vedie z okresného mesta jedina vymagiia cesta, ktora ofiaym smerom
vyug'uje do hraniného priechodu Uta. Od’ahlos’ okresu, jeho riedke osidlenie a chabé
cestné a Zeleztné spojenie mdze Byarovés vyhodou. V tomto severovychodnom cipe na
hranici s Pskom a Ukrajinou sa rozprestieraju Bukovské vrdighutné bukové pralesy,
ojedinelé na eurépskom kontinente, su chranenéowwet organizaciou UNESCO.
Nedotknuta priroda v hustolzalnenej Eurépe ma v sebdkg potencial cestovného ruchu.

Zakladné ukazovatele 1 nezamestnanos — okresSnina

stav k| 12/2012 03/2013
Ekonomicky aktivne obyvakstvo 19 199 0s6b18 561 os6k
Disponibilny p@&et uchddzév o zamestnanie 4 051 oséb| 4 008 0sb6b
Miera evidovanej nezamestnanosti 21,10 % 21,59 %

zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodinygtBtava

Struktura podnikate FPského prostredia (v %) - okres Snina

polnochospodérstvo;
1,1

ostatné sluzby; 13,0

obchod a doprava;

8,8

tazky priemysel;
41,5

stavebnictvo; 10,2

lahky priemysel;
25,5

- zdroj: Konkurencieschopné regiony 21, Podniksité aliancia Slovenska, 2011
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Okres Stara DLuboviia ziskal v indexe 56. poziciu. SU tu vyznamné hnadi
priechody smerom na sever, vedie tadeto Zelezpi@mjsica Budapé&s Krakovom. Dnes je
pre StardLubowviu dbélezité napojenie na Kezmarok a vzdialenejSirdbpHlavnymi
konkurernymi vyhodami okresu je dostupmogolnej pracovnej sily. Mzdovécakavania
uchadzaov o zamestnanie su pad manazérov firiem primerané. Tento pristup vyplgva
nedostatku pracovnych prilezitosti, ale na drutrejne spdsobuje, Ze odlev kvalifikovanych
pracovnikov za hranice okresu sa stava vaznou rbariéozvoja podnikania. VyuZitie
moznosti prirodzeného prirodného koridoru medziv&iskom a Pkskom by bolo na
prospech celého tatranského regionu a okrem rozwognyslu by podnietilo &akavany

rozmach cestovného ruchu v atraktivnych lokalitdpisa.

Z&akladné ukazovatele nezamestnanos — okresStara L2uboviia

stav k| 12/2012

03/2013

Ekonomicky aktivnhe obyvalstvo 23 809 0s0!

D24 592 0s6h

Disponibilny p&et uchadzéov o zamestnanie¢ 3 984 0s(

b

4 111 o9

56b

Miera evidovanej nezamestnanosti 16,73 %

16,72 %

zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodinygtBtava

Struktara podnikate Pského prostredia (v %) - okres Stara

polnohospodarstvo;
10,5
ostatné sluzby; 20,5

stavebnictvo; 23,2

Lubovna

tazky priemysel;

15,6
obchod a doprava;
17,3 lahky priemysel;
12,9

- zdroj: Konkurencieschopné regiony 21, Podniksité aliancia Slovenska, 2011
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OkresStropkov je v indexe na 72. mieste. Je to treti najmens¢okia Slovensku a
zérova je riedko osidleny. Skvalitneniu podnikigkého prostredia stavia najéée bariéry
nevhodna poloha okresu a nizky potencial jeho aoj@zvObyvatelia si Viia dubujua od
planovanej vystavby rychlostnej cesty od Statneptloe s Md’arskom cez KoSice, PreSov,
Stropkov a Svidnik do Duklianskeho priesmyku nanstéhranicu s Pskom. Na juznej
strane by spojila okres s metropolami vychodnélwediska, na severnej by priblizilalpky
Krakov. Po hornom SpiSi a Kysuciach ide o tretiuspektivhu oblag kde by sa mohla
rozbehnti intenzivnejSia  spolupraca severnye¢hsti Slovenska s vyspelym ljsym
Sliezskom a Malopskom. Aby sa Stropkov mohol rozwuijapotrebuje udrza doma
kvalifikovanych pracovnikov, ktori si dne$adaju obzivu vo vyspelejSictastiach Slovenska
a v zahrariii.

Zakladné ukazovatele rnezamestnanos — okresStropkov

stav k 12/2012 03/2013
Ekonomicky aktivne obyvalstvo 10 262 0s6b 10 469 oso6h
Disponibilny pa&et uchadzéov o zamestnanie 2 194 os6h 2 138 0s6h
Miera evidovanej nezamestnanosti 21,38 % 20,42 %

zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodinygtBtava

Struktdra podnikate FPského prostredia (v %) - okres Stropkov

pofnohospodarstvo;
ostatné sluzby; 12,3 11,1

tazky priemysel;
11,4

obchod a doprava,;
229

lahky priemysel;
stavebnictvo; 12,1 30,2

- zdroj: Konkurencieschopné regiony 21, Podniksité aliancia Slovenska, 2011
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Okres Svidnik sa v indexe umiestnil na 73. mieste. Je priamynedms okresu
Stropkov v indexe i na mape. Okres dominanaid jeho nevhodna poloha na podnikanie s
naranymi prirodnymi podmienkami a zaostalou cestnouragifuktirou. Rozvojovy
potencial okresu znizuje migracia kvalifikovaneapovnej sily, ktora sillada pracu inde na
Slovensku a v zahratii Preto sa pri prijimani novych zamestnancov nezananos
povaZzuje za ptraz. Firmy maju problém ziskakvalifikovanych a jazykovo zdatnych
pracovnikov.

Zakladné ukazovatele i nezamestnanos — okresSvidnik

stav k| 12/2012 03/2013
Ekonomicky aktivne obyvakstvo 17 065 0s6b 16 938 os6h
Disponibilny p@&et uchddzév o zamestnanie 3 982 oséb| 3 955 0s6b
Miera evidovanej nezamestnanosti 23,33 % 23,35 %

zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodinygtBtava

Struktara podnikate FPského prostredia (v %) - okres Svidnik

polnohospodarstvo;
4,4

tazky priemysel;
14,9

ostatné sluzby; 23,3

lahky priemysel;
25,8

obchod a doprava;
18,1

stavebnictvo; 13,6

- zdroj: Konkurencieschopné regiony 21, Podniksité aliancia Slovenska, 2011
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Okres Vranov nad Toplou skortil vindexe na 70. mieste. Popri prevazujucich
nedostatkoch ma hornozemplinsky okres tato hlavodkkre&nld vyhodu — dostupnos
volnej pracovnej sily s primeranymi mzdovymiakavaniami. Najw&sou bariéroud’alSieho
rozvoja podnikania je vnimanie vysokej nezamestsindtora posobi nepriaznivo na
pracovny trh. Kvalitni a kvalifikovani pracovniciokrese chybaju, lebo cestuju za lepSou
pracou za jeho hranice. Okres ma nevyhodnu polohupodnikanie a kvalita cestnej
infraStruktldry zaostava. Buduca rychlostna cestgagjica mdarsku hranicu s ggskou na
trase KoSice — PreSov — Stropkov Uzemie okresumarimepretne, ale aj tak si od nej
obyvatelia 8ubuju zlepSenie situacie. Nizky rozvojovy poteholé&esu by sa mohol zvy5i
prichodom novych investorov, ktori by prinieslida@mé noveé technoldgie a pracovné miesta.

Zakladné ukazovatele nezamestnanos — okresVranov nad TopFPou

stav k| 12/2012 03/2013
Ekonomicky aktivne obyvalstvo 37 308 osohy 38 409 osdb
Disponibilny p@et uchadzéov o zamestnanie 8 960 0sop 9 582 050b
Miera evidovanej nezamestnanosti 24,02 % 24,95 %

zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodinygtBtava

Struktdra podnikate FPského prostredia (v %) - okres Vranov nad
Toplou

pofnohospodarstvo;
6,8

ostatné sluzby; 12,7

tazky priemysel;
22,3

obchod a doprava;
29,9

fahky priemysel;
stavebnictvo; 8,4 19,9

- zdroj: Konkurencieschopné regiény 21, Podniksité aliancia Slovenska, 2011
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3. Predpokladany pd@et Ziakov pre prijimacie konanie

Z analyzy populéneého vyvoja vyplyva, Ze od roku 2013 bude mierngpat pocet
Ziakov korgiacich 9. r@nik ZS.

Predpokladany patet ziakov 9. ratnika ZS na Gzemi PSK

ores 2013 | 2014| 2015 2016 2017 2018 2019 20RO
Bardejov 865 | 780| 784| 749 839 807  80f 896
Humenné 555 | 592| 534/ 558 516 495 482 530
Kezmarok 783 | 849| 884| 851 863 883 954 946
Levosa 340 | 319 | 336| 374| 366 337 374 368
Medzilaborce 96 88 71 85 89 99 82 10p
Poprad 960 | 1004 891 993 995  97p 1021 1121
Pregov 1421 1428 1352 1582 1550 15§59 16717731
Sabinov 668 | 671| 721| 7200 721 697 796 845
Snina 365 | 364| 341| 306 333 325 326 341
StaraCubovia 587 | 590 | 559| 603| 555 597 583  65p
Stropkov 203 | 209 | 189 193] 183 182 188 174
Svidnik 322 | 354 | 362| 358 314 303 307 334
\T/g?)?gl‘: nad 772 | 862 | 873| 926| 950/ 1033 998 98P
PSK 7937| 8107| 7897 8268 8290 8286 8589 (84
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4. Analyza a progndézy o vyvoji trhu prace v PSK

Pod’a definicie vymedzenej ,Zakonotn5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov* @bsolventom Skoly"obcan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skowil sustavnu pripravu na povolanie v dennej formed& pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zhmaaié.

Nezamestnandsabsolventov strednych Skolkulminovala v septembri a oktobri
2011. V oktébri bol dosiahnuty maximalnydab 27 910. Do marca 2012 sa hodnoty drzali na
vysokej urovni 26,3 tisic nezamestnanych stred@dkol. K vyraznejSiemu poklesu doslo az
v mesiacoch april a ma,j.

Vzhradom k heterogénnosti odborného Skolstva su ab#olsgednych odbornych
Skol v tejto analyze rozdeleni do troch skupin:

- absolventi Studijnych odborov,

- absolventi Studijnych odborov s rozSirenym praktiokvyutovanim (predtym odbory
SOU s maturitou),

- absolventi gebnych odborov (predtym nematuritné odbory SOU).

Pocet nezamestnanych absolventov strednych kol v see2011/12 — Slovenska republika

Absolventi @bsq_lv(,entl Absolventi , Absolventi
. N Studijnych - , Absolventi -
mesiac a rok Studijnych uéebnych _— strednych
odborov s gymnazii <A
odborov odborov §kol spolu
RPV
jun 2011 6 990 4874 3390 2 069 17 323
jul 2011 6 832 4723 3330 1985 16 870
august 2011 6 362 4 244 3010 1794 15 41(
september 2011 10 724 8 664 5713 2113 27 214
oktober 2011 11 014 8 859 5833 2204 27 91(
november 2011 10 617 8 430 5715 2130 26 892
december 2011 10 395 8 212 5 659 2125 26 391
januar 2012 10177 7 946 5610 2 169 25 902
februar 2012 10 331 7824 5 596 2 459 26 210
marec 2012 10 205 7570 5490 2674 25939
april 2012 9 854 6 903 5112 2 965 24 834
maj 2012 9437 6 409 4 766 2 858 23470
priemer 9412 7 055 4935 2 295 23 697

- zdroj: Ustav informacii a progndz 3kolstva, Bsktva, 2012

NajpatetnejSiu skupinu nezamestnanych absolventov stobddkol v SR tvorili
absolventi Studijnych odborov. Ich & sa pohyboval od 6 362 do 11 014. Potom nasldéidova
absolventi Studijnych odborov s rozSirenym praktimkvyuwovanim ( 4 244 az 8 859) a
absolventi gebnych odborov (3 010 az 5 833).

Nezamestnandsabsolventov strednych 3Skél v PreSovskom kraji na mdiel od
celoslovenského priemeru,ktory kulminoval len raz, ato v oktobri 2011, kuhovala
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nezamestnanésdvakrat, a to v oktébri 2011 a v aprili 2012. Mdaki 2011 bol dosiahnuty
maximalny pget 5 378 a v aprili 2012 5 471.

Podobne ako v celoslovenskom meradle aj v regiomdlmajp@etnejSiu skupinu
nezamestnanych absolventov strednych $kél tvdigdobventi Studijnych odborov. Ich pet
sa pohyboval od 1 149 do 2 110. Potom nasledovaplaenti Studijnych odborov s
rozSirenym praktickym vyiovanim ( 1 011 az 2 011) a absolverilnych odborov (589 az
1029).

Najmenej evidovanych bolo gymnazistov (348 az 5@B¢toze znéna ¢as’ z nich
pokraiuje v Studiu na vysokych Skolach. Na rozdiel od avdigch 3kél je zaujimavé, Ze
kulmin&cia gymnazii prebiehala aj na konci sezony.

Potet nezamestnanych absolventov strednych SkdIRreSovskom samospravnom kraji
v sezone 2011/12

Absolventi 'f‘b sq_lvgnﬂ Absolventi . Absolventi
. S Studijnych " . Absolventi .
mesiac a rok | Studijnych ucebnych P strednych
odborov s gymnazii oA
odborov odborov 5kol spolu
RPV
jun 2011 1372 1251 665 400 3688
jul 2011 1338 1209 669 388 3604
august 2011 1149 1011 589 348 3 097
september 2011 1942 1984 1026 367 5319
oktéber 2011 1 956 2011 1029 382 5378
november 2011 1953 1941 1025 371 5290
december 2011 1931 1909 1020 381 5241
januar 2012 1951 1875 1022 391 5239
februér 2012 2 010 1852 1026 437 5325
marec 2012 1996 1797 1025 458 5276
april 2012 2110 1775 1025 561 5471
maj 2012 2 039 1651 970 565 5225
priemer 1812 1689 924 421 4 846

- zdroj: Ustav informacii a prognéz Skolstva, Bstaiva, 2012

Vzhradom k tomu, Ze Odbor Skolstva PSK neobdrzal udajplatneni absolventov
strednych 3kl na trhu prace od Ministerstva préaoeidlnych veci a rodiny SR (8§ 3 ods. (4)
pism. a) zdkona NR SR 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprawe zmene a
doplneni niektorych zékonov v platnom zneni) podiagispolupracu UPSVaR, PreSov. Na
zéklade dostupnych dat UPSVaR, PreSov poskytobdataevidovanych absolventov, ktori
maju trvalé bydlisko na Uzemi kraja beZatiu na sidlo Skoly.

Nasledne OS PSK spracoval piath evidovanych absolventov gadskupin odborov
a okresov len strednych skél v izemnej p6sobn@&ii. B/ danom prefade su len evidovani
nezamestnani absolventi Skdl na Uzemi PSK, ktodndilk Stadium v Skolskom roku
2011/2012 a maju trvalé bydlisko v naSom kraji.

Najmenej nezamestnanych je absolventov gymnazn, adévodu, Ze pokéaju
prevazne \dalSom Stadiu.
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Do 10 % evidovanych nezamestnanych absolvent®0Sje zo skupin odborov:
- 42 Pdnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka
- 53 zdravotnicke odbory vzdelavania na strednychwadnickych Skolach,
- 28 Technicka a aplikovana chémia a
- 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie.

Od 10 % do 15 % evidovanych nezamestnanych absolvien SOS je zo skupin
odborov:

- 76 WKkitel'stvo,

- 29 Potravinarstvo,

- 45 Pdnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka
- 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba I,

- 85 Umenie a umeleckoremeselnd vyroba Il,

- 26 Elektrotechnika,

- 39 Speciélne technické odbory,

- 63 Ekonomika a organizéacia, obchod a sluzby I,

- 23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba | a

- 31 Textil a odevnictvo.

Nad 15 % evidovanych nezamestnanych absolventd8OSje zo skupin odborov:
- 82 Umenie a umeleckoremeselnd vyroba I,
- 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II,
- 34 Polygrafia a media,
- 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov,
- 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia a
- 37 Doprava, posty a telekomunikacie.
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Prehrad o pate a Struktire UoZ absolventov strednych Skol poka skonteného

stav k septembru 2012

Studijného odboru (do 3 mesiacov od sk&enia Skoly) -

=
= =
@ ke 3 S
o = C
. x S 8 kS 9 | ¥
Skupina odborov > ‘w o a 5 > c 2345 3>
9 c S @ 8 ~ o ) x 2 o) >3| D |8oQ| BV
() [} c 9 N o © k= = - ot © [elye] - - = ﬁ S o
Sl 55|82 |8 3|58 |8|8|£E 558 845 53
o T v | 8| s 18|l 8|61 d |l |6 |65 ¢ la> 88
0 | N/A - neutené 16 2 2 5 8 26 15 9 17 d 4 5 4131
23 SErOJarstvo a ostatna kovospracuvacia 0 0 0 0 0 8 5 0 0 7 ol 17 129 13.18
vyroba |
24 f;;gjk";‘;sltl"o a ostatna kovospracivacia | 4 7 5 | o| o 21| 12| 2| 5| 4 1| 9 o| 69 | 596 | 11,58
26 | Elektrotechnika 1 13 2 17 48 ! D 3 P 2 3100 | 830 12,05
27 | Technicka chémia silikatov 0 0 @ 0 D 0 0 00 0 0 9 0,00
28 | Technick& a aplikovana chémia 2 0 0 1 00 0 0 0 3 36 8,33
29 | Potravinéarstvo 0 0 0 7 1 4 @ 0 D 1 20 183 10,93
31 | Textil a odevnictvo 0 0 0 0 7 (6 ] D D 16 116 13,79
33 Spracgvanle dreva a vyroba hudobnych 0 2 1 1 6 o4 0 0 0 0 ol 34 205 16,59
néstrojov
34 | Polygrafia a média 2 0 0 1 b ( b D 0 0 0 16 99 16,16
36 | Stavebnictvo, geodézia a kartografia al 05 (310 5 10 9 0 0 0| 84 478 17,57
37 | Doprava, posty a telekomunikacie 1 0 8 83 0 0 0 15 2 53 298 17,79
39 | Specialne technické odbory 9 D 25 0 6 00 3 0 44 359 12,26
42 Pd no_ho_s_podarstvo, lesné hospodarstvo 0 0 0 0 0 3 0 1 0 0 ol 4 106 377
rozvoj vidieka |
43 | Veterinarne vedy 0 0 0 0 C @ 0 D D 0 00 15 0,00
45 Pd no_ho_spodarstvo, lesné hospodarstvo 0 0 0 6 0 1 0 1 0 8 1| 1s 157 11,46
rozvoj vidieka Il
Zdravotnicke odbory vzdelavania na
53 strednych zdravotnickych Skolach 0 3 0 0 0 22 3 0 8 0 0 0 0| 36 590 6,10

23




=

2 -

© < o

3 ” = 2 2
. « 5 9] RS o _ . |s8%
Skupina odborov > ‘v o) a = > c o 224d|3E>
2, = 5 s | © _ | o 3| x| 3| 2 >°| 2 |soR[z 2D
Q ) e 9 N e) © < c «@ ok © o - - = S1== o
Sl 5|5 |s|8|¢ |88 |S2|s|8|2|8 |8 8885
@ T v | S |sSs|lalelélalalalelS o lad >Q[8EE
63 | Ekonomika a organizacia, obchod a sluzpy I5 24 13 0 0 69 39 14 23 12 0 1 1214 | 1640 | 13,05
64 ﬁkonom'ka a organizacia, obchod a sluzby g 28 | 21| 11 1120 511 6| 14 18 1p 1 0296 | 1833 | 16,15
68 | Pravne vedy 0 0 0 0 0 0 a q ( i D D D 0 52 0,00
72 _PubI|C|:5t|_ka, knihovnictvo a vedecké 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 ol s 58 8.62

informacie
76 | WKitel'stvo 0 0 0 15 0 8 0 0 0 0 0 0 0 23 222 10,36
79 | Uplné stredné vzdelanie na gymnéaziu 1 0 25 (14 8 9 4 5 13 1| 77 | 3110 2,48
82 | Umenie a umeleckoremeselna vyroba | 11 0 07 (10 0 3 0 0 0 1] 32 207 15,46
85 | Umenie a umeleckoremeselna vyroba Il 1 0 0 10 0 0 0 0 0 0 3 25 12,00
Spolu| 45 105 89 45 21| 429 20 68  1( 56 22 $8 14 1295

zdroj: UPSVaR, Predov a UIPS, Bratislava
Vzhladom na nasadzovanie nového infatmého systému sluzieb zamestnanosti Ustredia avigadce, sociélnych veci a rodiny (migrovanie Héahsolidacia fyzickych a pravnickych oséb, synciizécia dat a

podobne) s zvengpvané Statistické zisvania o stave, vyvoji a Struktire nezamestnazasaktualny mesiac zafipredbezné do definitivneho uk@mia konsolidacie a synchronizéacie Gdajovej zaldamidoladenia
spdsobu spracovania jednotlivych Statistickych okagov.
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5. Poziadavky trhu prace v PSK

Ministerstvo Skolstva v ramci svojej posobnosti pbal 8 3 ods. (1) pism. c¢) zakona
NR SR¢. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprasezenene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni v spolupraci s Ministerstvprace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, stavovskymi organizaciampfpsijnymi organizaciami a odborovymi
organizaciamiur¢uje zoznam Studijnych odborov a é@ebnych odborov, ktoré su nad
rozsah potrieb trhu prace, a zoznam Studijnych odbmv a uéebnych odborov s
nedostat@nym poétom absolventov pre potreby trhu prace.

Do ¢asu tvorby tohto materialu zoznamy ministerstvornatfieurcené a taktiez neboli
zverejnené analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace.
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6. Stratégia gymnazialneho vzdelavania

VSeobecné vzdelavanie sa uskiuitge na vSetkych stujoch Skolskej sustavy a Zdila
ziskanie vedomosti, schopnosti, hodnotovych postajoych osobnostnych kvalit, ktoré su
potrebné pre kazdého. Takéto vzdelanie dava mézmiska orientaciu v jednotlivych
oblastiach, je zakladom vytvarania ¢c@nskeho profilu Ziakov. Maximalne prispieva k
vSestrannému formovaniu osobnodtiveka a vytvara u neho nevyhnutné predpoklady na
nadobudnutie kvalifikacie, ako aj na jehaleaenie do pracovného a spi#aského Zivota.

V Slovenskej republike ziskavaju vSeobecné vzdelanaci v zakladnej Skole. Ziskané
vedomosti su odrazovym mostikoma’klSiemu vzdelavaniu na strednej Skole.

VSeobecné vzdelanie si rozSiruju Ziaci najmd na rggaiach. Pokh 8 41 zakona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsklyon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni’élej len ,Skolsky zakon®) je gymnazium vSeobecnmiadacia,
vnatorne diferencovand stredna Skola, ktora prigeaZiakov v Stvorrénom, v p@rocnom
alebo v osemrmom vzdelavacom programe a poskytuje Upiné stredaébecné vzdelanie
pod’a § 16 ods. 4 pism. c) Skolského zakona. Vzdelavamigramy gymnazia nepripravuju
absolventov len pre Stadium na vysokych Skolach, mbzu ich pripravovaaj na vykon
niektorych zamestnani vo verejnej sprave, kultiigporte.

Gymnazia upravuju obsah vzdelavania [@odvlastnych vzdelavacich zamerov,
regionalnych potrieb a podmienok, potrieb a zaujrd@mkov. Vzdelavania v Stvortnom
gymnaziu a vo vysSich &nikoch viacrénych gymnazii upravuje § 66 az 8§ 68 Skolského
z&kona. Prijatie na uvedené vzdeldvanie upravige 87 § 71 Skolského zdkona. Spbsoby
ukontovania vzdelavania a ziskania dokladov vo vysSamprstsekundarneho vzdelavania
ISCED 3A upravuje 8§ 72 az § 77 Skolského zakona.

Hlavhym ci€éom gymnazialneho vzdelavania je rozuiniai absolventov Kicové
kompetencie tak, aby ziskali dostatok prilezitosdobudnuté spésobilosti samostatne a
tvorivo uplatiova’ v pracovhom a mimopracovnom Zzivote a zatobeli motivovani k ich
rozvoju v priebehufalSieho vzdelavania. Aby si mohli vylsraptimalnu cestu ku svojej
Studijnej a profesijnej kariére ptal svojich schopnosti, potrieb a zaujmov. Predpaliad
dosiahnutiu tychto clov je pouZzivanie ¢ebnych postupov a pristupov, ktoré podporuju
rozvinutie vedeckého, systémového, kritického aaltveeho myslenia prostrednictvom
inovativnych organizaych foriem vygby.

Profil absolventa je pdd Statneho vzdelavacieho programu zaloZenkItig&ovych
sposobilostiach, ktoré sa rozvijaju a su rozvijané na sociokultimysbsahoch najma
sitasneho vedného (a technického) vzdelavania. PregstaSeobecnu vzdelartbgako
komplex znalosti a vedomosti, schopnosti, hodnatovgostojov, osobnyckit a inych
dispozicii), ktoré jednotlivcovi uma@nju poznavg, kona’, hodnot’ a dorozumieva sa i
porozumié¢ si. Umozuju mu aspeSné Zkenenie sa do pracovnych a mimopracovnych
spolatenskych Struktar. Nadvazuju na spdsobilosti ziskanpriebehu predchadzajicich
stupiov, najma nizSieho sekundarneho vzdelavania.

Spobsobilosti sa formuju na zaklade osobnej pragjigiknosti a skisenosti a zardvsu
uplatnit’né v Zivotnej praxi. Nevyjadruju trvaly stav, aleemia svoju kvalitu a hodnotu
pocas celého Zivota. Nezastaravaju ako vedomostimajé potencialnu vliastnoseustale sa
rozvija® (a preto mdézu ki zakladom celoZivotnéhocenia sa a osobnej flexibility). Sa
vysledkom a doésledkom nielen formalneho - Skolskékdelavania, ale aj
neinstitucionalneho vzdelavania.
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Jednotlivé Kacové kompetencie (spbsobilosti) sa navzajom prelinajepajaju a maju
aj nadpredmetovy programovy charakt&fskavaju sa ako produkt celkového procesu
vzdelavania a sebavzdelavaniat. j. kompletného vzdelavacieho programudalSich
rozvijajucich aktivit, ktoré v ramci Skoly prebie¢ha

Spoésobilosti (kompetencie) su koncipované ako i™egllanovany ciBovy vystup
dosahovany procesom ich rozvijania.

Absolvent gymnazialneho vzdelavania ma na uroviejisly moznosti rozvinuté tieto
kracové kompetencie (spbsobilosti):

— kompetencia (sposobiltsk celozivotnému &eniu sa,

— socialne komunik&né kompetencie (sp6sobilosti),

— kompetencie (spbsobilosti) uptava’ matematické myslenie a poznavanie v oblasti
vedy a techniky,

- kompetencie (spbsobilosti) v oblasti inforfngich a komuniké&nych technolégii,

- kompetencia (spbsobiltsrieSit’ problémy,

— kompetencie (sposobilosti) élanske,

- kompetencie (spbsobilosti) socialne a personalne,

— kompetencie (spbsobilosti) pracovné,

— kompetencie (spbsobilosti) smerujuce K iniciatithagpodnikavosti,

— kompetencie (spdsobilosti) vnitha chapé kultdru a vyjadrové sa nastrojmi kultary.

Gymnazialne vzdelavanie v PreSovskom samospravmajimka tieto strategicke ciele:

Ciel 1: Optimalizovat’ po¢et Ziakov gymnazii

Aktivity :
1. Navrhova pcet tried pre prijimanie zZiakov do 1.&rdika gymnazii v izemnej pésobnosti

PSK tak, aby podiel Ziakov gymnazii tvoril maximélB80 % z celkového gtu Ziakov
strednych Skol.

2. Iniciovat’ pracovné stretnutie vSetkych zfvatdov gymnazii v PSK za alom
optimalizacie pétu tried v gymnaziach.

Ciel 2: Rozvijat’ Studium na bilingvalnych gymnaziach

Aktivity :

Podporové vznik tried bilingvalneho Stadia v existujucichrggaziach.

Zabezpéit' kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov.

Komunikova' s odbornymi institiciami v oblasti vyavania cudzich jazykov.
Komunikova' so zakladnymi Skolami, ro&tni a potencialnymi uchadai o Stadium.

o bk w0 DbdRE

V spolupraci s UPSVaR pri koncipovani obsahovéhanerania preventivneho
poradenstva realizovaného na ZSradiska prepojenia vzdelavania na poZziadavky na
trhu prace ziakom, ktori maju eminentny zaujemudlisim na gymnaziach priblizova
moznosti a vyhody Studia na bilingvalnych gymnaaiac
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Ciel 3: Modernizovat’ materialno-technické vybavenie gymnazii

Aktivity :
1. Informova® gymnazia o moznostiach zapojenia sa do projekidorych cidom je
zlepSenie materialno-technického vybavenia Skol.

Ciel 4: Rozvijat’ spolupracu gymnazii s vysokymi Skolami

Aktivity :
1. Pripravova 3kolské vzdelavacie programy v spolupraci s VS adly Ziaci gymnazii boli
pripraveni na vysokoSkolské stadium.

2. Zvysit atraktivnogs prirodnych vied, vedy, vyskumu avyvoja, ato \&bnim
partnerstiev s vysokymi Skolami technického a pldredného zamerania.

3. Organizovd pracovné seminare zacasti pedagoégov z VS, ktorych bien bude
odovzdavanie novych poznatkov stredoskolskyitelom v pedagogike a ich odbore.
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7. Stratégia v oblasti odborného vzdelavania a pripray na tzemi PSK

7.1.Pokty Ziakov podPa skupin odborov
K 15. 9. 2012 v strednych odbornych Skolach na uZz28K Studovalo 27 224 Ziakov.
V tabu’ke je uvedeny ptet Ziakov a percentudlny podiel gad skupin Studijnych
a webnych odborov v zmysle Vyhlasky MS $R282/2009 Z.z. v platnom zneni.
V sikasnosti najviac zZiakov Studuje odbory v skupinakbnemika a organizacia,
obchod a sluzby I, Il, elektrotechnika a stavebmicgjeodézia a kartografia.

e e , Pocet Ziakov % pgdiel
Skupina Studijnych odborov a webnych odborov K15 9 2019 POt Ziakov
k 15. 9. 2012
11 | fyzikalno-matematické vedy 0 0,00
21 | banictvo, geoldgia a geotechnika 0 0,00
22 | hutnictvo 0 0,00
23 | strojarstvo a ostatnd kovospravavacia vyroba | 205 0,75
24 | strojarstvo a ostatna kovospravuvacia vyroba Il 1 886 6,93
26 | elektrotechnika 3036 11,15
27 | technicka chémia silikatov 8 0,03
28 | technick& a aplikovana chémia 207 0,76
29 | potravinarstvo 590 2,17
31 | textil a odevnictvo 665 2,44
32 | spracuvanie koZe, kozuSin a vyroba obuvi 0 0,00
33 | spracuvanie dreva 547 2,01
34 | polygrafia a média 542 1,99
36 | stavebnictvo, geodézia a kartografia 2126 7,81
37 | doprava, posty a telekomunikacie 931 3,42
39 | Specialne tchnické odbory 816 3,00
42 ppl’_nohospodérstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj 299 1,10
vidieka |
43 | veterinarne vedy 46 0,17
45 ppl’_nohospodérstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj 360 1,32
vidieka Il
53 | zdravotnicke odbory vzdelavania na SZS 1810 56,6
62 | ekonomické vedy 0 0,00
63 | ekonomika a organizécia, obchod a sluzby | B 87 21,57
64 | ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II % 03 18,51
68 | pravne vedy 191 0,70
72 | publicistika, knihovnictvo a vedecké informacje 199 0,73
75 | pedagogické vedy 0 0,00
76 | Wwitel'stvo 874 3,21
82 | umenie a umeleckoremeselna tvorba | 878 3,23
85 | umenie a umeleckoremeselna tvorba 99 0,36
92 | bezpeénostné sluzby 0 0,00
Spolu| 27 224 100,00

- zdroj: UIPS, Bratislava
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ZastUpenie Ziakov poda druhu Stadia - stav k 15. 9. 2012 (denné/exteriez NS, PMS a VOS)

stredné odborné Skoly
gymnazia . _ . _
Okres studijné odbory ucebné 9dpory ucebné 9dpory Spolu
3-roéné 2 -roéné
vpoéet % vpoéet % vpoéet % vpoéet %
Ziakov Ziakov Ziakov Ziakov

Bardejov 1156 36,33 1677 52,70 289 9,08 60 1,89 1823
Humenné 1147 33,35 1907 55,45 370 10,(6 16 o044 4393
Kezmarok 506 20,14 978 38,92 516 20,33 513 2041 51
Levoca 558 35,88 683 43,92 94 6,05 22( 14,15 15585
Medzilaborce 165 39,76 110 26,51 97 23,37 43 10)36 415
Poprad 1638 29,43 3334 59,91L 560 10,06 38 0,p9 5655
Presov 3239 29,06 6 874 61,68 949 8,92 83 0,/4 1451
Sabinov 757 50,00 455 30,04 228 15,06 74 4,89 1514
Snina 602 49,83 446 36,92 160, 13,25 0 0,40 1208
StaralCubowia 640 38,03 637 37,85 322 19,18 84 4,99 1683
Stropkov 365 59,84 162 26,56 77 12,62 6 0,98 610
Svidnik 578 34,76 739 44,44 279 16,78 67 4,03 1643
Vranov nad Topou 830 39,08 988 46,52 252 11,8p 54 2,94 2124

Spoluf 12181 33,27 18 990 51,86 4193 11,45 12562 3.2 6186

- zdroj: UIPS, Bratislava

Z danej tablky vyplyva, Ze percentualne zastlpenie ziakov,ildtrduji na gymnaziach v Gzemnej pésobnosti saraaseho kraja, je
33,27 % z celkového ptu Ziakov Studujucich na strednych Skolach.¢éin v niektorych okresoch ako napr. Stropkov, Sahiiedzilaborce
a Snina je toto percento neprimerane vy3sie. Si@diflbory navstevuje 51,86 % Ziakov SSebné odbory 14,87 %. Z uvedeného paelu
vyplyva, Ze v budicnosti sa samospravny kraj budsia@hzaobera posilnenim gebnych odborov, o ktoré je na trhu prace zaujem.
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7.2. Strategické zamery odborného vzdelavania

Ulohou PSK je zvySowuakvalitu odborného vzdelavania a pripravy a z&y&aujem
Ziakov o0 odborné vzdelavanie. Na zaklade toho $ené nasledujlice zamery a ciele.

Strategicky zameré¢. 1: Efektivny systém odborného vzdelavania

Ciel’ 1.1. - Optimalizacia siete strednych odbornycH ko

Ciel’ 1.2. - Optimalizéacia Studijnych &ebnych odborov v SOS

Ciel’ 1.3. - Rozvijanie a denie odbornych kompetencii v spolupraci so zameatdami

Ciel’ 1.4. - ZlepSenie pristupu k inforgmym a komuniké&nym technol6giam, ktoré pouZzivaju
zamestnavatelia v praxi

Cier’ 1.1. -Optimalizacia siete strednych odbornych Skél

Aktivity na splnenie ci&:

a) zosuladenie siete SOS s potrebami trhu prace wibdjch okresoch,

b) podporovanie vzniku vzdelavacich centier pre jeliirdobkresy a skupiny odborov.

Ciel’ 1.2. -Optimalizacia $tudijnych a u¢ebnych odborov v SOS
Aktivity na splnenie ci&:

a) operativna Uprava zoznamu ponukanych odborov vammbsti na potreby
zamestnavatskej sféry,

b) postupne zniZzovwapaiet Ziakov strednych odbornych Skél v skupine odbakonomika
a organizacia, obchod a sluzby,

c) zvysSova pocet Ziakov v debnych odboroch strednych odbornych Skol az naairoun.
30 % z celkového pitu Ziakov strednych Skol,

d) zefektiviova® naplnenos tried strednych odbornych kol Ziakmi v suladelasnou
legislativou,

e) v spolupraci s UPSVaR v PSK kazddéme aktualizové nedostatkové odbory a odbory, o
ktoré na trhu prace nie je zaujem.

Ciel’ 1.3. -Rozvijanie a ur¢enie odbornych kompetencii v spolupraci so zamestaatel’mi
Aktivity na splnenie ci&:
a) aktualizacia Skolskych vzdelavacich programov digpdci so zamestnavditai,

b) stanovenie odbornych zZmosti Ziakov v spolupraci so zamestnaieie aich
implementacia do vychovno-vzdelavacieho procesu,

c) modernizacia materialno-technického vybavenia aajadr webni a pracovisk odborného
vycviku prostrednictvom viac zdrojoveho financoani

Ciel’ 1.4. -ZlepSenie pristupu k informaénym a komunikaénym technolégiam, ktore
pouZivaju zamestnavatelia v praxi
Aktivity na splnenie ci&:
a) Vv spolupraci so zamestnaviate zavadza vyucovanie v programovom vybaveni, ktoré sa
pouziva v praxi,

b) rozSirenie  materialno-technického  vybavenia 5kél demoeymi  inform&no-
komunika&nymi zariadeniami,
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c)
d)

podporovanie vyuzivania inovativnych metod &yy a &enia zaloZzeného na IKT,

prehlbovanie a rozSirovanid’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancovasib
vyuZzivania moznosti IKT vo vychovno-vzdelavacomagase.

Strategicky zameré¢€. 2: Vytvorenie fungujuceho informatného systému o moznostiach

odborného vzdelavania a pripravy v PSK

Ciel’ 2.1. - Zabezp#t informovanog o moZnostiach $tudia na SOS pre Sirok( veréjnos
Ciel’ 2.2. - Vytvorenie systému kariérového poradenstsalade s potrebami trhu prace

Ciel’ 2.1. -Zabezpeit’ informovanost’ 0 moznostiach Stidia na SOS pre 3iroku verejnés
Aktivity na splnenie ci&:

a)

b)
c)

vytvorenie a kaZdokma aktualizacia verejne pristupnej databazy SORtusimou
ponukou Studijnych adebnych odborov s uvedenim profilu absolventa,

zefektivnenie web stranok SOS z patiu poskytovania informéacii o moznostiach $tudia,

zabezpeéit informovanog o moznostiach Stadia na strednych Skolach pr&&iverejnos
prostrednictvom spoluprace s prisludnym UPSVaRimermasno-poradenské strediska
na jednotlivych Gradoch, prezentaciou SOS cez yetaormasné katalogy v priamom
prepojeni na poziadavky trhu prace aindividualnedojmu kazdého klienta, ktory
prejavi o tieto sluzby zaujem.

Ciel’ 2.2. -Vytvorenie systému kariérového poradenstva v sulade potrebami trhu prace
Aktivity na splnenie ci&:

a)

b)

c)

d)

obsadzové funkciu vychovného poradcu kvalifikovanymi odbdmi a zabezp#t' ich
priebezné vzdelavanie,

v spolupraci s UPSVaR, zamestnavate a CPPPaP realizowapravidelné stretnutia
vychovnych poradcov zacélom Kkariérovej vychovy a kariérového poradenstva p
Ziakov poda potrieb trhu préace,

zefektivnenie spoluprace vychovnych poradcov vsiblaariérového poradenstva so
zariadeniami vychovného poradenstva a prevenci®FaP, CSPP).

zintenzivni’ spolupracu UPSVaR s vychovnymi poradcami na zéKlell Skoléach,
strednych Skolach a postéviju na Urové neustaleho ddpania si informacii
o poziadavkach trhu prace prostrednictvom elektiaji poSty, osobnej komunikécie
a iné formy.

Strategicky zameré¢. 3: Multifunk ény systém odborného vzdelavania a pripravy

Ciel’ 3.1. - Prehlbovanie vahov medzi SOS, vysokymi $kolami a zamestndwzite

Ciel’ 3.2. - ZlepSenie podnikd®kého myslenia

Ciel’ 3.3. - Skvalitnenie jazykovych zfiosti Ziakov a pedagogickych zamestnancov SOS
Ciel’ 3.4. - Zintenzivnenie spoluprace SOS v oblastboagho vzdelavania a vymeny

skusenosti so vzdeldvacimi iGét#mi v eurépskych Statoch

Ciel’ 3.1.Prehlbovanie vz’ahov medzi SOS, vysokymi $kolami a zamestnavéitei
Aktivity na splnenie ci&:

a)

zintenzivnenie spoluprace medzi SOS a zamestriaviate
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b) zintenzivnenie spoluprace medzi SOS a vysokymia$kil
c) rozvijanie kvality manazérskych zmosti zamestnancov SOS.

Ciel’ 3.2. -ZlepSenie podnikatd#ského myslenia
Aktivity na splnenie ci&:

a) v spolupraci s UPSVaR zabe#paie informovanosti ziakov o moznostiach podnikania
po ukorteni Stadia,

b) vyuzZivanie ponuk na rozvoj podnikésgého myslenia v spolupraci s inymi
poskytovatémi akreditovaného vzdelavania (napr. Junior Achieset).

Ciel’ 3.3. -Skvalitnenie jazykovych zruénosti Ziakov a pedagogickych zamestnancov SOS
Aktivity na splnenie ci&:

a) zdokondiovanie vydby cudzich jazykov s dérazom na ich praktické peardie,

b) vytvaranie podmienok pre jazykoveé vzdelavanie gedackych zamestnancov,

C) vyuZivanie medzinarodnej spoluprace medzi stredngkalami na vymenné pobyty
zamerané na zdokonalenie jazykovychtmnsti.

Ciel’ 3.4. -Zintenzivnenie spoluprace SOS v oblasti odbornéhauelavania a vymeny
skusenosti so vzdelavacimi inStifami v eurdpskych Statoch
Aktivity na splnenie ci&:

a) realizovanie vymennych pobytov pedagogickych zanaegtov zameranych na vymenu
skusenosti v oblasti odborného vzdelavania a pypra

b) zlepSenie vyuzZivania ponukanych moznosti na vymsekidsenosti prostrednictvom
asociacii pre medzinarodnu spolupracu (napr. SAAIC)

7.3. Centra odborného vzdelavania a pripravy

Pod’a § 11 zakona NR SR 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprawe a
zmene a doplneni niektorychékonov v plathom zneni stredna odborna Skoladiske
praktického vydovania, Skolské hospodarstvo alebo stredisko odpgmaxe mdze pdsabi
ako centrum odborného vzdelavania a priprédglej len ,COVaP*), ak siia nasledovné
podmienky:

- spolupracuje s prislusnou stavovskou organizadehogorofesijnou organizéaciou,

- ma moderné technologické zariadenia, ktoré nieigas®u normativu materialno-
technického a priestorového zabezpea a
- poskytuje odborné vzdelavanie a pripravu na vykanétio povolania a odbornych
¢innosti.
So vznikom centra odborného vzdelavania a priprasi suhlasi zriadovatd
a o jeho vzniku rozhodne prislusna stavovska orgara alebo profesijna organizacia.

COVaP vzniknu pri SOS, ktoré budi garantbdalsie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov $kol v odbornych oblastiach.

Cielovymi  skupinami vramci COVaP budi Ziaci SOSitelia odbornych
predmetov a majstri odborného vycviku, firmy a iti&tie v regione.
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Hlavnymi ulohami COVaP su
- zabezpeovanie praktického vytovania Ziakov z SOS,

- priprava ditel'ov odbornych predmetov a majstrov odborného vycuiteskdovanie na
nové technoldgie,

- tvorba rozvojovych programov SOS,

- tvorba webnych materialov,

- inovacia didaktickych prostriedkov pre Ziakov SOS,

- zabezpéovanie celozivotného vzdelavania pedagogickej edagogickej verejnosti,
- poskytovanie odborného poradenstva vo vybranyclomdib,

- zabezpéovanie prenosu informacii o novych vyrobnych tedbgidch a postupoch medzi
Skolami a zamestnavdtai.

V sikasnej dobe na tzemi PSK boli vytvorené 2 COVaPb, a t

- Centrum odborného vzdelavania pre gastronomiu, liadero, obchod a sluzby pri
Hotelovej akadémii J. Andrafka v Bardejove,

- Centrum odborného vzdelavania pre obchod, cestoucfi a sluzby pri Sukromnej
strednej odbornej Skole Dukelska 33, 087 01 Givako

Pripravuje sa vznikdalSich dvoch COVaP, ato COVaP pre elektrotechniku,
automatizaciu, elektroenergetiku, infortné a siéové technolégie pri SPS elektrotechnickej,
Plzenska 1, PreSov a COVaP pre lesnictvo pri Sppgkole, Kollarova 10, PreSov.
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8. ZAVER

Stredné Skoly v Uzemnej pdsobnosti PSK realizujghweyno-vzdelavaci proces v
predmetoch, ktoré su predpisané pre jednotlivéijgucd webné odbory zaradené v sieti
jednotlivych Skal.

Naroky na vzdelavanie a odborna pripravu sa zvySajpreto je potrebna jeho
priebeznd a pruzna inovacia. Vzdeldvanie mé gmerana na nadobudnutiéiéovych
a odbornych kompetencii, ku prakticky zameranym owealstiam a zrtnostiam, ktoré
umoznia rozvoj Ziaka na zéklade vlastnej aktivigdeover aplikicie osvojenych vedomosti
a zrienosti. Aby tomu tak bolo, Skoly si vypracuvaju S@ vzdelavacie programy, ktoré
umoziuju profilaciu absolventa pdd poziadaviek trhu prace, podmienok Skoly atiez
zohadiuju schopnosti a zaujem Ziakov.

V ramci celozivotného vzdelavania Skoly ponukajan® rekvalifik&né kurzy, ktoré
vykonavajl v spolupraci UPSVaR a tym vytvaraju padady pre lepsie uplatnenfadi na
trhu préace.

V sulade so zdkonom NR SR 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zékonov bola v R8Kdend Krajsk& rada pre odborné
vzdelavanie a pripravu, ktorej ten je koordinacia odborného vzdelavania s trhoncepa
vytvaranie regionalnej stratégie OVaP.

Z predloZenych materialov vyplyva, Ze v PSK stéletrpava zaujem Ziakov a r@ov
o Studium na gymnéaziach a obchodnych akadémiactbaroch skupiny 63 a 64 ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby. Na tieto Skoly sstaVaju aj Ziaci so slabSim prospechom.
Minimalny zaujem Ziakov je o skupiny odborov 31ttea odevnictvo, 33 spracuvanie dreva
a vyroba hudobnych nastrojov, 27 technicka chénlikatv 28 technicka a aplikovana
chémia, 36 stavebnictvo, geodézia a kartografidiez 43 veterinarne vedy, 68 pravne vedy,
72 publicistika, knihovnictvo a vedecké inform&ai85 umenie a umeleckoremeselna tvorba
II. Niz8i zaujem (ako by @&@kavali zamestnavatelia) je aj v odboroch 23, Zéjaistvo
a ostatna kovospracuijlca vyroba, 26 elektrotechritaiktira siete $tudijnych &ebnych
odborov je rbéznoroda. Stredné odborné Skoly nachjade sa vjednom meste
v zriadovatd’skej pdsobnosti PSK neotvaraju rovnaké odbory,ameda povedaak ide
0 iného zrid'ovatd’a. Potom v ramci prijimacieho konania ani jednd&keziska dostatay
pocet Ziakov. Preto sa v niektorych strednych odbdmnkoldch objavuju triedy s nizkym
poétom Ziakov. Stale vaznym problémom je kvalita vyaho-vzdelavacieho procesu (ollas
personalneho a materialno-technického zabeapa). Nie je sulad medzi poZiadavkami
zamestnavatev, regionalnymi potrebami, ponukou $kél na strj@ade@ej a dopytom zo strany
Ziakov a rodiov na strane druhej.

PreSovsky samospravny kraj, ako jeden z hlavnychangav stredoskolského
vzdelavania v regione, v tomto dokumente vjtyzakladné zamery a ciele, ktoré udavaju
smerovanie stredoskolského vzdelavania. AvSakaddm na zmeny v hospodarstve a tiez
casté zmeny v legislative, bude potrebné predloseafegiu poth potreby aktualizova

Kazdy rozumne uvazujuctlovek sa stotoZzni s nazorom, ZeBphatstvo naroda
nespd@iva ani tak vjeho ekonomickej sile, ako v pripranesti mladej generacie na
budicnog’. Podobne aj vBkos’ Statu nespdiva vjeho pdetnosti, ale vjeho odvahe
prekroc¢is’ svoj vlastny tig, v odvahe ndZaknur sa vé&kych cid’ov.” V tomto duchu vidime
aj buducnos naSich Skol.
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