PRESOVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ
Urad PreSovského samospravneho kraja
Namestie mieru 2, 080 01 PreSov

Odbor socidlnych veci a rodiny

Zaznam z pracovnej porady Statutiarnych zastupcov ZSS
v zriad’ovatel’skej p6sobnosti PSK konanej diia 15. a 16. novembra 2023

Pritomni: podl'a prezenc¢nej listiny

Program:

Streda, 15.11.2023

11:00 - 12:00 Prezentacia, ubytovanie
12:00 - 13:00 Obed
13:00 - 17:00 Pracovné porada — program

N

Non AW

Otvorenie a tvod (PhDr. Guman, Mgr. Fabian Novotny)
Novela zdkona €.54/2019 Z.z o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti
(PhDr. Marcel Novotny, PhD.)

Rozpocet BV a KV (Ing. Makara)
Névrh VZN, ktorym sa meni a dopiia VZN ¢. 101/2023 (PhDr. Guman)
Analyza postupov prac s pohl'adavkami v ZSS (PhDr. Guman, Mgr. Jakab)
Informéacia o zltceni dvoch zariadeni (PhDr. Guman, PhDr. Fuchsova)

Rozne, diskusia
(ndvrhy, podnety zo ZSS) (Statutari ZSS)

18:00 -19:00 Vecera

Stvrtok, 16.11.2023

08:00 — 09:00 Ranajky
09:00 — 12:00 Pracovna porada — program

Informécia o vyjazdovych pracovnych stretnutiach v ZSS (PhDr. Guman)
Informacia o metodickom dni sestier (PhDr. Guman)
Rozne, diskusia

12:00 — 13:00 Obed

13:00 — 14:00 Zaver



Zaznam z pracovnej porady:

K bodu 1
Otvorenie PhDr. Viktor Guman
Uvod Mgr. Fabian Novotny

Pracovnu poradu otvoril veduci odboru SVaR a privital vSetkych pritomnych Statutarnych
zastupcov zariadeni soc. sluZieb. Specialne privital a predstavil pozvanych hosti: riaditel'a tradu
PSK Mgr. Fabiana Novotného, hlavného kontroléora PSK PhDr. Marcela Novotného, PhD.
a veduceho Odboru financii PSK Ing. Petra Makaru. Veduci odboru odovzdal slovo riaditelovi
uradu PSK, ktory na tivod pritomnym odovzdal srdecny pozdrav od predsedu PSK Milana
Majerského. Socialne sluzby, ako uviedol, st prioritou PSK, ked’ze tu ide o I'udské Zivoty.
V ramci svojej revitalizdcie vSetky soc. zariadenia dostavaju prednost’ pred Skolstvom
a kultarou, ked’ze tirad PSK dbé v prvom rade na bezpecnost’ a zdravie I'udi v zariadeniach soc.
sluzieb v ZP PSK. Aj napriek tomu, Ze finan¢na situdcia PSK nie je najlepsia, no je mozné soc.
sluzby vylepSovat’ aj cez prichadzajuce financie z IUS. Kapitalové zdroje je mozné Cerpat
z inych zdrojov a nie z vlastnych prijmov. Vyjadril maximalne usilie uradu PSK a snahu pri
tohtoro¢nom odmenovani zamestnancov. Zdoraznil prioritu, ktorou je bezpecnost’ prijimatel'ov
v ZSS a kapacity, ktoré je potrebné riesit, aby v buducnosti nedoslo k poruseniu zdkona. Na
tento ucel budu uprednostiiované vsetky volné finan¢né zdroje. VSetkym pritomnym
Statutarnym zastupcom ZSS pod’akoval za ich aktivnu pracu a nasadenie.

K bodu 2 PhDr. Marcel Novotny, PhD.
Novela zakona ¢.54/2019 Z. z o ochrane oznamovatel’ov protispoloc¢enskej ¢innosti

Tento bod odprezentoval hlavny kontrolor PSK a vyhodnotil kontrolnu ¢innost’ v zariadeniach
soc. sluzieb, ktorej plan bol schvéleny Zastupitel'stvom PSK. Za 1. polrok 2023 bolo
vykonanych 5 kontrol a kontrolnych zisteni v zariadeniach soc. sluzieb. Predmetom kontrol
boli finanéné a tematické kontroly a kontroly prijatych opatreni. Specifikum tychto kontrol je
uvedeny v priloZenej prezentacii ako aj legislativny ramec kontrol, kontrolné zistenia.
Uveden¢ su aj najcastejSie porusenia a nedostatky:

e Zdkon €. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite,

e Zakon €. 413/2002 Z.z. o Gctovnictve,

e Zéikon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,

e Zakon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace,

e Zakon ¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo

verejnom zaujme.

e Zakon €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a Kolektivne zmluvy,

e Zékon ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach,

e Zasady hospodarenia a nakladania s majetkom PSK,

e Interné smernice — nedostatky v praxi



Zdoraznil, ze kontrola v samosprave nie je kontrolou represivnou, ale je sucast'ou riadenia pri
nakladani s verejnymi prostriedkami. Plni ulohu spitnej vizby a ziskané poznatky slizia aj pre
zlepSenie riadiacej prace v organizaciach PSK. Za t¢elom prevencie a prijimania adekvatnych
opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku sa na UHK poskytuji
odborné konzultacie, priestor na diskusiu a odborny nazor pri rieSeni problémov, dodal. Vo
vzt'ahu k Novele zakona ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatel'ov o protispolo¢enskej ¢innosti
predstavil nové povinnosti zamestnavatel'ov:

e Zamer novely

e NajvyznamnejSie zmeny v zakone

e Rozsirenie poskytovania ochrany

e Rozsirenie osobnej pdsobnosti zakona

e Nova definicia oznamovatela v skratke

e Nova definicia: Odvetné opatrenie

e Rozsirenie okruhu ZAM-telov, ktori st povinni mat’ VSO

e Zlzenie pOsobnosti ,,externych ZO*

e DalSie nové povinnosti zamestnavatel'ov

e Zmeny v sankciach
Vsetky podrobnosti s konkrétne rozpisané v pripojenej prezentacii UHK.

Tento bod doplnil veduci odboru a pritomnych informoval, Ze sa zucastnil Konferencie

,»Rok v in§pekénych sluzbach®, na ktorej sa vyhodnocovala inSpek¢nd sluzba v zariadeniach
soc. sluzbach na celom Slovensku. Dodal, ze je to velky rozdiel, ak kontrolu v ZSS vykona
UHK alebo ingpekéna sluzba. Preto Statutarnych zastupcov povzbudil ku spolupraci pri
akychkol'vek otazkach alebo problémoch kontaktovat UHK, ktory je stile dostupny
a pripraveny poradit’. K ozndmeniu protispolocenskej ¢innosti zdoraznil 2 veci, ktoré sa tykaji
ZSS, ktoré maju 50 a viac zamestnancov. T4 prva je vypracovat’ smernicu, ktort je mozné
v spolupracu s Odborom soc. veci a rodiny alebo UHK vypracovat, ¢ize jej metodologicky
postup a druhd je ur¢enie zodpovednej osoby, ktord bude tuto problematiku v ZSS riesit’.

K bodu 3 Ing. Peter Makara
Rozpocet BV a KV

Veduci odboru financii na tvod uviedol, Ze od poslednej porady Statutdrnych zastupcov, ktora
sa konala v juni sa vela zmenilo. V skratke bilancoval toto obdobie, v ktorom nastupila
tiradnicka vlada, potom vol'by a to vetko sa dnes dotyka $tatnych a verejnych financii. Co sa
tyka PSK prijem zo 173 mil. eur na trovenn 130 mil. eur. Tato velk4 diera by znamenala
prepustanie 'udi. Ocakdvame programové vyhldsenie vlady, aby sa uvolnila nulovéa brzda
apotom cakdme od Ministerstva financii krok B, ktorym je iny rozpocet, ako bol
odprezentovany. Prognézy nezohladiiuju valorizaciu, inflaciu, ndrast miezd. Vieme, ZzZe
v septembri sa vSetkym zamestnancom (6500) zdvihli platy o 10 %. To zn. zhruba 18 mil. eur
dopad pre PSK. Vznikla tu d’alSia fiktivna diera. Odbor financii pripravil novy rozpocet, aby sa
nemuselo prepustat’, lebo za kazdym clovekom je rodina, dodal.



Je za nami tazky rok, energetickd kriza a fiktivna diera, ktord vznikla v rozpocte. Tu sa
nepodarilo dodnes zaplatat’. ZSS boli kvalifikované ako zranitené podniky, takze na energie
boli dané¢ dotacné schémy, ktoré v znacnej miere finanéne pomohli. A niektorym sa podarilo
naakumulovat’ financie, ktoré je potrebné do 31.12.2023 vsetky zapojit’ do rozpoctu PSK. Ak
sa podari schvalit’ rozpocet 11.12.2023, tak sa vo februari 2024 bude v zastupitel'stve PSK
schvalovat’ rozpocet pre ZSS. Mnohi z véas su znepokojeni z jedného bodu z oktobrového
Zastupitel'stva PSK. Tato potreba vzisla zo strany Statu. Ministerstvo financii chce zaviest
centralne ekonomicky systém a deklaruje potrebu zavadzat' centra podpory ekonomickych
¢innosti. K nim sa maju doplnit’ aj pravne sluzby. Tato potreba sa dostala do programového
vyhlasenia vlady, a preto to potrebujeme robit’ postupnym spoésobom ako nastavovat’ procesy
a softvérové riesenia. Cielom je odbremenit’ vas od dohladu nad spravnostou uctovania,
rozpoc¢tovania a Cerpania finanénych prostriedkov. To bude do urcitej miery prenesené na
profesiondlov, ktori budi celu agendu spravovat. Vzhl'adom k tomu, ze st eSte nejaké financie
k dispozicii, do konca roka sa budu riesit’ havarijné stavy v ZSS. Jednd sa o beZzné vydavky.

Riaditel’ iradu PSK doplnil, Ze je potrebné zamerat’ sa na bezpeénost v ZSS. Co sa tyka
kapitadlovych vydavkov je potrebné n4jst’ zdroje na problémy s protipoziarnou bezpecnost'ou.
To je nasou prioritou, dodal. TaktieZ urad PSK ma snahu riesit’ kapacitné problémy v ZSS.

Veduci odboru financii PSK podotkol, Ze ¢o sa tyka protipoziarnych zabezpecovacich
systémov nieco sa vie vyriesit’ aj do konca roka. A druhym aspektom su Stvorcové metre, ktoré
potrebuje kazdé zariadenie spiiiat’. Preto bojuje, aby sa kazdym tyzdiiom IUSi navySovali.

Riaditel'’ uradu PSK spomenul aj program Interreg Next a povzbudil pritomnych, ze
v pripade, ak maju nejaké inovativne napady vzhl'adom k bezpecnosti v zariadeniach alebo
kapacit tirad PSK réad prijme tieto podnety.

Veduci odboru SVaR uzavrel tento bod informéciou, ze k projektom Planu obnovy boli
podané tri projektové zdmery. Dva z toho boli tspesné t.j. Stard Luboviia — Legnava a Stropkov.
Ak Vranov n/Topl'ou nebude Gspesny v Plane obnovy, tak bude presunuty do IUS. Tu by mal
ist’ aj projekt ZSS Dubrava. V zasobniku projektovej; dokumentacie IUS je Krizova intervencia:
Kalinov - Domov na pol ceste a Svit — Utulok. V spominanom Inrerreg Next mame jediny
komponent - vodozadrzné opatrenia. V tomto komponente by malo byt ZSS Dubrava.

K bodu 4 PhDr. Viktor Guman
Navrh VZN, ktorym sa meni a dopiiia VZN & 101/2023

Tento bod predstavil veduci odboru SVaR a pritomnych informoval, Ze tento materidl VZN je
uz prerokovany s vedenim PSK. Do Zastupitel'stva PSK na prerokovanie pdjde az vo februdri.
Do tohto Gasu sa bude pripomienkovat a dopiiiat. Ugelom VZN nie je zvySovat ceny
prijimatel'ov, ale zavedenie valorizaéného mechanizmu. A to v takomto rozsahu:

1. NavySenie rozsahu stravy na hornu hranicu sumy 10,00 €

2. Nastavit si cenniky inych ¢innosti, sluzieb

3. Priemerné bezné vydavky — mzdy (cena préce) a rezijné naklady

Optimum fungovania ZSS je 70 % celkovej ceny prace a 30 % celkovej rézie.

Nase zariadenia soc. sluzieb su na urovni 80 % celkovej ceny prace ku 20 % celkovej rézie.

V plane je datum Gc¢innosti od 1.4.2024. Material vSak bude pripomienkovany a bude sa s nim
eSte pracovat. Malo by byt’ v naSom zaujme plnit’ verejnoprospesny ucel, dodal.
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K bodu 5 PhDr. Viktor Guman
Analyza postupov prac s pohPadavkami v ZSS Mgr. Marek Jakab

Na tvod tohto bodu veduci odboru uviedol, ze praca s pohl'addvkami ma byt aktivna Cinnost.
Do 30.11.2023 bude odbor SVaR ¢akat’ pripomienky k tomuto materialu, ktory je nas. Ako si
to nastavime, také to budeme mat’, dodal.
V tomto bode d’alej pokracoval samostatny odborny referent a odprezentoval postup prac
s pohl'adavkami:

e o su to pohl'adavky

e aky je legislativny rdmec

e Obciansky zakonnik (zak. ¢. 40/1964 Zb.) — ak sa jedna o sukromnopravny vztah — OZ

e Obchodny zékonnik (zak. ¢. 513/1991 Zb.) — ak sa jedna o obchodnopravny vztah

e Zékon o socidlnych sluzbach (zék. ¢. 448/2008 Z. z.) — ZoSS

e Odporacany postup

e Predchadzanie vzniku pohl'adavok pred prijatim zdujemcu do ZSS
Podrobné vysvetlenie k tomuto bodu je v prilozenej prezentacii. Zaroveinn k danému materialu
a postupu prace s pohl'adavkami bude zvolany metodicky den do konca roka.

K bodu 6 PhDr. Viktor Guman
Informacia o zluceni dvoch zariadeni PhDr. Monika Fuchsova

Na tvod tohto bodu veduci odboru ozndmil, Ze od 1.1.2024 dochadza k zlt¢eniu soc. zariadeni
Legnava a Brezovicka. Zostane iba ZSS Legnava a tym iba 24 zariadeni soc. sluzieb v ZP PSK.
Bude to iba docasu, ked’ze vo vystavbe su aj Bijacovce. Oficialne sa stavba planuje odovzdat
v oktobri 2024, ale pocita sa s odovzdanim aj v predstihu.

Otvoril aj tému zariadeni soc. sluzieb s malou kapacitou, ktoré je zroka na rok problém
financovat’. Spomenul aj stretnutie SK8, kde intenzivne pracuji na reforme verejnej spravy
a financovania soc. zariadeni. Informoval pritomnych, Ze generdlny riaditel zdravotnej
poistovne UNION odmietol rokovania veduce k podpisu zmluvy s akymkol'vek zariadenim vo
vzt'ahu k oSetrovatel'skym tkonom.

Vtomto bode dalej pokracovala vedica oddelenia zariadeni a posudkovej cinnosti
a informovala, Ze sa intenzivne pracuje na procesoch zlucenia soc. zariadeni — rozpoctové a
majetkové veci. Je uz pripravend zriad’ovacia listina. Je dohoda s Odborom majetku a investicii
PSK na procesoch a riesi sa to spolo¢ne, aby to bolo pre obe strany ¢o najlepsie. Pripravuju sa
metodické dni v janudri. Je predpripravené metodické usmernenie. Pripravujl sa receptiry na
polievky, hlavné jedlo. Kazda tim liderka si zozbiera receptiry a na OSVaR sa bude pracovat’
s tym materialom, ktory vzisiel z receptur. Komunikujeme s oddelenim marketingu, aby mohol
vzniknat’ elektronicky receptar, ktory sa bude postupne dopiiiat. Dalej informovala, Ze sa
zucastnila stretnutia, ktoré organizovala Doc. Kovalova a prezentovala oSetrovatel’ské procesy.
Padla tam aj otazka, ¢i by sme mohli vytvorit metodiku pre naS oSetrovatel'sky usek v
zariadeniach soc. sluzieb v ZP PSK. Pri tomto Doc. PhDr. Hrindova, PhD. ktor4 je sestrou kraja
pontkla svoju pomoc. Dna 12.12.2023 sa na trade PSK organizuje Metodicky den
pre oSetrovatel'ské sestry zo zariadeni soc. sluzieb.



Je v plane aj stretnutie v prvom polroku 2024 so socialnymi pracovnikmi ZSS.
Veduci odboru ukoncil tento bod s informaciou, Ze sa nadviazala spolupraca
s oddelenim marketingu PSK a pre stravovaci isek ZSS sa vytvori brozarka.
K bodu 7
Rozne

Veduci odboru otvoril tento bod s informaciou, ze jeho neohldsené navstevy v ZSS sa konaju
na zéklade overenia si vizii riaditelov ZSS, ktoré boli zasielané na Odbor SVaR. Je potrebné
byt flexibilny a vediet’ sa vyndjst, vidiet’ veci — problémy aj inymi o¢ami. Je potrebné hl'adat’
rieSenia. Dalej informoval, Ze dita 11.12.2023 sa na Urade PSK bude konat’ Viano&na burza, do
ktorej sa zapoja so stinkami 4 zariadenia soc. sluzieb.
veduca oddelenia zariadeni a posudkovej ¢innosti k tomuto bodu dodala:

e Stvrtroéné evidencie prijimatel'ov uz neposielat’ — evidencia prijimatel'ov je v e-VUC

e !!!! pri ambulantnych forméch zasielat’ na $tvrtrocnej baze (najneskor do 10. dia po
uplynuti Stvrtroka) zoznamy prijimatel’ov v ¢leneni: meno a priezvisko, datum zacatia
poskytovania sluzby, rozsah — pocet hodin a dni v tyzdni s uvedenim ¢asového rozpitia
na 1 pracovny den u kazdého prijimatel’a, prip. datum ukoncenia poskytovania sluzby.
Pri akejkol'vek zmene rozsahu u prijimatel'ov v priebehu roka, je vSak potrebné tuto
zmenu bezodkladne oznamit’ mailom na katarina.futoova@psk.sk,
martina.tusova@psk.sk

e Pri ukonceni zmluvy o poskytovani socialnej sluzby (napr. z dévodu timrtia prijimatel’a
apod.) vykonat' tito zmenu v e-VUC aj vIS SOS t. j. aktivne pracovat’ v tychto
systémoch

Zaver PhDr. Viktor Guman

V zavere pracovne] porady vediaci Odboru socidlnych veci arodiny PreSovského
samospravneho kraja pod’akoval pritomnym za Gi¢ast’ a poradu ukon¢il.

V.I. V.I.

Zapisala: Bc. Gabriela Hardonova Schvalil: PhDr. Viktor Guman
vedtici Odboru soc. veci a rodiny PSK
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