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PREŠOVSKÝ    SAMOSPRÁVNY    KRAJ 

Úrad Prešovského samosprávneho kraja 

Námestie mieru 2, 080 01 Prešov 

 

Odbor sociálnych vecí a rodiny 

 

 

Záznam z pracovnej porady štatutárnych zástupcov ZSS 

 v zriaďovateľskej pôsobnosti PSK konanej dňa 15. a 16.  novembra 2023 

 

 

Prítomní: podľa prezenčnej listiny 

 

Program:   

 

Streda, 15.11.2023 

 

11:00 - 12:00   Prezentácia, ubytovanie 

12:00 - 13:00   Obed                                                                             

13:00 -  17:00  Pracovná porada – program 

 

1. Otvorenie a úvod           (PhDr. Guman, Mgr. Fabián Novotný)                                                                                       

2. Novela zákona č.54/2019 Z.z o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti  

                                                                                          (PhDr. Marcel Novotný, PhD.) 

3. Rozpočet BV a KV                                                                                      (Ing. Makara) 

4. Návrh VZN, ktorým sa mení a dopĺňa VZN č. 101/2023                         (PhDr. Guman) 

5. Analýza postupov prác s pohľadávkami v ZSS                    (PhDr. Guman, Mgr. Jakab) 

6. Informácia o zlúčení dvoch zariadení                                (PhDr. Guman, PhDr. Fuchsová) 

7. Rôzne, diskusia 

(návrhy, podnety zo ZSS)                                                                         (štatutári ZSS )                                                     

18:00 -19:00   Večera 

 

 

Štvrtok, 16.11.2023 

 

08:00 – 09:00   Raňajky 

09:00 – 12:00   Pracovná porada – program 

 

1. Informácia o výjazdových pracovných stretnutiach v ZSS                    (PhDr. Guman) 

2. Informácia o metodickom dni sestier                                                     (PhDr. Guman) 

3. Rôzne, diskusia                            

12:00 – 13:00  Obed 

13:00 – 14:00  Záver 
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Záznam z pracovnej porady: 

K bodu  1           

Otvorenie        PhDr. Viktor Guman 

Úvod         Mgr. Fabián Novotný 

 

Pracovnú poradu otvoril vedúci odboru SVaR a privítal všetkých prítomných štatutárnych 

zástupcov zariadení soc. služieb. Špeciálne privítal a predstavil pozvaných hostí: riaditeľa úradu 

PSK Mgr. Fabiána Novotného, hlavného kontrolóra PSK PhDr. Marcela Novotného, PhD. 

a vedúceho Odboru financií PSK Ing. Petra Makaru. Vedúci odboru odovzdal slovo riaditeľovi 

úradu PSK, ktorý na úvod prítomným odovzdal srdečný pozdrav od predsedu PSK Milana 

Majerského. Sociálne služby, ako uviedol, sú prioritou PSK, keďže tu ide o ľudské životy. 

V rámci svojej revitalizácie všetky soc. zariadenia dostávajú prednosť pred školstvom 

a kultúrou, keďže úrad PSK dbá v prvom rade na bezpečnosť a zdravie ľudí v zariadeniach soc. 

služieb v ZP PSK. Aj napriek tomu, že finančná situácia PSK nie je najlepšia, no je možné soc. 

služby vylepšovať aj cez prichádzajúce financie z IUS. Kapitálové zdroje je možné čerpať 

z iných zdrojov a nie z vlastných príjmov. Vyjadril maximálne úsilie úradu PSK a snahu pri 

tohtoročnom odmeňovaní zamestnancov. Zdôraznil prioritu, ktorou je bezpečnosť prijímateľov 

v ZSS a kapacity, ktoré je potrebné riešiť, aby v budúcnosti nedošlo k porušeniu zákona. Na 

tento účel budú uprednostňované všetky voľné finančné zdroje. Všetkým prítomným 

štatutárnym zástupcom ZSS poďakoval za ich aktívnu prácu a nasadenie. 

 

 

K bodu  2         PhDr. Marcel Novotný, PhD. 

Novela zákona č.54/2019 Z. z o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti  

 

Tento bod odprezentoval hlavný kontrolór PSK a vyhodnotil kontrolnú činnosť v zariadeniach 

soc. služieb, ktorej plán bol schválený Zastupiteľstvom PSK. Za 1. polrok 2023 bolo 

vykonaných 5 kontrol a kontrolných zistení v zariadeniach soc. služieb. Predmetom kontrol 

boli finančné a tematické kontroly a kontroly prijatých opatrení. Špecifikum týchto kontrol je 

uvedený v priloženej prezentácii ako aj legislatívny rámec kontrol, kontrolné zistenia. 

Uvedené sú aj najčastejšie porušenia a nedostatky:  

• Zákon č. 357/2015 Z.z. o finančnej kontrole a audite, 

• Zákon č. 413/2002 Z.z. o účtovníctve,  

• Zákon č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy,  

• Zákon č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce, 

• Zákon č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone prác vo 

verejnom záujme. 

• Zákon č. 152/1994 Z.z. o sociálnom fonde a Kolektívne zmluvy, 

• Zákon č. 283/2002 Z.z. o cestovných náhradách, 

• Zásady hospodárenia a nakladania s majetkom PSK, 

• Interné smernice – nedostatky v praxi 
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Zdôraznil, že kontrola v samospráve nie je kontrolou represívnou, ale je súčasťou riadenia pri 

nakladaní s verejnými prostriedkami. Plní úlohu spätnej väzby a získané poznatky slúžia aj pre 

zlepšenie riadiacej práce v organizáciách PSK. Za účelom prevencie a prijímania adekvátnych 

opatrení na odstránenie zistených nedostatkov a príčin ich vzniku sa na ÚHK poskytujú 

odborné konzultácie, priestor na diskusiu a odborný názor pri riešení problémov, dodal. Vo 

vzťahu k Novele zákona č. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovateľov o protispoločenskej činnosti 

predstavil nové povinnosti zamestnávateľov: 

• Zámer novely 

• Najvýznamnejšie zmeny v zákone 

• Rozšírenie poskytovania ochrany 

• Rozšírenie osobnej pôsobnosti zákona 

• Nová definícia oznamovateľa v skratke 

• Nová definícia: Odvetné opatrenie 

• Rozšírenie okruhu ZAM-teľov, ktorí sú povinní mať VSO 

• Zúženie pôsobnosti „externých ZO“ 

• Ďalšie nové povinnosti zamestnávateľov 

• Zmeny v sankciách 

Všetky podrobnosti sú konkrétne rozpísané v pripojenej prezentácii ÚHK. 

Tento bod doplnil vedúci odboru a prítomných informoval, že sa zúčastnil Konferencie 

„Rok v inšpekčných službách“, na ktorej sa vyhodnocovala inšpekčná služba v zariadeniach 

soc. službách na celom Slovensku. Dodal, že je to veľký rozdiel, ak kontrolu v ZSS vykoná 

ÚHK alebo inšpekčná služba. Preto štatutárnych zástupcov povzbudil ku spolupráci pri 

akýchkoľvek otázkach alebo problémoch kontaktovať ÚHK, ktorý je stále dostupný 

a pripravený poradiť. K oznámeniu protispoločenskej činnosti zdôraznil 2 veci, ktoré sa týkajú 

ZSS, ktoré majú 50 a viac zamestnancov. Tá prvá je vypracovať smernicu, ktorú je možné 

v spoluprácu s Odborom soc. vecí a rodiny alebo ÚHK vypracovať, čiže jej metodologický 

postup a druhá je určenie zodpovednej osoby, ktorá bude túto problematiku v ZSS riešiť. 

 

 

K bodu 3         Ing. Peter Makara 

Rozpočet BV a KV                                                                                                                                                                                        

 

Vedúci odboru financií na úvod uviedol, že od poslednej porady štatutárnych zástupcov, ktorá 

sa konala v júni sa veľa zmenilo. V skratke bilancoval toto obdobie, v ktorom nastúpila 

úradnícka vláda, potom voľby a to všetko sa dnes dotýka štátnych a verejných financií. Čo sa 

týka PSK príjem zo 173 mil. eur na úroveň 130 mil. eur. Táto veľká diera by znamenala 

prepúšťanie ľudí. Očakávame programové vyhlásenie vlády, aby sa uvoľnila nulová brzda 

a potom čakáme od Ministerstva financií krok B, ktorým je iný rozpočet, ako bol 

odprezentovaný. Prognózy nezohľadňujú valorizáciu, infláciu, nárast miezd. Vieme, že 

v septembri sa všetkým zamestnancom (6500) zdvihli platy o 10 %. To zn. zhruba 18 mil. eur 

dopad pre PSK. Vznikla tu ďalšia fiktívna diera. Odbor financií pripravil nový rozpočet, aby sa 

nemuselo prepúšťať, lebo za každým človekom je rodina, dodal. 
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Je za nami ťažký rok, energetická kríza a fiktívna diera, ktorá vznikla v rozpočte. Tú sa 

nepodarilo dodnes zaplátať. ZSS boli kvalifikované ako zraniteľné podniky, takže na energie 

boli dané dotačné schémy, ktoré v značnej miere finančne pomohli. A niektorým sa podarilo 

naakumulovať financie, ktoré je potrebné do 31.12.2023 všetky zapojiť do rozpočtu PSK. Ak 

sa podarí schváliť rozpočet 11.12.2023, tak sa vo februári 2024 bude v zastupiteľstve PSK 

schvaľovať rozpočet pre ZSS. Mnohí z vás sú znepokojení z jedného bodu z októbrového 

Zastupiteľstva PSK. Táto potreba vzišla zo strany štátu. Ministerstvo financií chce zaviesť 

centrálne ekonomický systém a deklaruje potrebu zavádzať centrá podpory ekonomických 

činností. K nim sa majú doplniť aj právne služby. Táto potreba sa dostala do programového 

vyhlásenia vlády, a preto to potrebujeme robiť postupným spôsobom ako nastavovať procesy 

a softvérové riešenia. Cieľom je odbremeniť vás od dohľadu nad správnosťou účtovania, 

rozpočtovania a čerpania finančných prostriedkov. To bude do určitej miery prenesené na 

profesionálov, ktorí budú celú agendu spravovať. Vzhľadom k tomu, že sú ešte nejaké financie 

k dispozícii, do konca roka sa budú riešiť havarijné stavy v ZSS. Jedná sa o bežné výdavky. 

 Riaditeľ úradu PSK doplnil, že je potrebné zamerať sa na bezpečnosť v ZSS. Čo sa týka 

kapitálových výdavkov je potrebné nájsť zdroje na problémy s protipožiarnou bezpečnosťou. 

To je našou prioritou, dodal. Taktiež úrad PSK má snahu riešiť kapacitné problémy v ZSS. 

 Vedúci odboru financií PSK podotkol, že čo sa týka protipožiarnych zabezpečovacích 

systémov niečo sa vie vyriešiť aj do konca roka. A druhým aspektom sú štvorcové metre, ktoré 

potrebuje každé zariadenie spĺňať. Preto bojuje, aby sa každým týždňom IUSi navyšovali. 

Riaditeľ úradu PSK spomenul aj program Interreg Next a povzbudil prítomných, že 

v prípade, ak majú nejaké inovatívne nápady vzhľadom k bezpečnosti v zariadeniach alebo 

kapacít úrad PSK rád príjme tieto podnety. 

Vedúci odboru SVaR uzavrel tento bod informáciou, že k projektom Plánu obnovy boli 

podané tri projektové zámery. Dva z toho boli úspešné t.j. Stará Ľubovňa – Legnava a Stropkov. 

Ak Vranov n/Topľou nebude úspešný v Pláne obnovy, tak bude presunutý do IUS. Tu by mal 

ísť aj projekt ZSS Dúbrava. V zásobníku projektovej dokumentácie IUS je Krízová intervencia: 

Kalinov - Domov na pol ceste a Svit – Útulok. V spomínanom Inrerreg Next máme jediný 

komponent - vodozádržné opatrenia. V tomto komponente by malo byť ZSS Dúbrava. 

 

 

K bodu 4          PhDr. Viktor Guman 

Návrh VZN, ktorým sa mení a dopĺňa VZN č. 101/2023         

Tento bod predstavil vedúci odboru SVaR a prítomných informoval, že tento materiál VZN je 

už prerokovaný s vedením PSK. Do Zastupiteľstva PSK na prerokovanie pôjde až vo februári. 

Do tohto času sa bude pripomienkovať a dopĺňať. Účelom VZN nie je zvyšovať ceny 

prijímateľov, ale zavedenie valorizačného mechanizmu. A to v takomto rozsahu: 

1. Navýšenie rozsahu  stravy na hornú hranicu sumy 10,00 € 

2. Nastaviť si cenníky iných činností, služieb 

3. Priemerné bežné výdavky – mzdy (cena práce) a režijné náklady 

Optimum fungovania ZSS je 70 % celkovej ceny práce a 30 % celkovej réžie.  

Naše zariadenia soc. služieb sú na úrovni 80 % celkovej ceny práce ku 20 % celkovej réžie. 

V pláne je dátum účinnosti od 1.4.2024. Materiál však bude pripomienkovaný a bude sa s ním 

ešte pracovať. Malo by byť v našom záujme plniť verejnoprospešný účel, dodal. 
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K bodu 5         PhDr. Viktor Guman 

Analýza postupov prác s pohľadávkami v ZSS                    Mgr. Marek Jakab 

Na úvod tohto bodu vedúci odboru uviedol, že práca s pohľadávkami má byť aktívna činnosť. 

Do 30.11.2023 bude odbor SVaR čakať pripomienky k tomuto materiálu, ktorý je náš. Ako si 

to nastavíme, také to budeme mať, dodal. 

V tomto bode ďalej pokračoval samostatný odborný referent a odprezentoval postup prác 

s pohľadávkami: 

• čo sú to pohľadávky 

• aký je legislatívny rámec 

• Občiansky zákonník (zák. č. 40/1964 Zb.) – ak sa jedná o súkromnoprávny vzťah – OZ 

• Obchodný zákonník (zák. č. 513/1991 Zb.) – ak sa jedná o obchodnoprávny vzťah 

• Zákon o sociálnych službách (zák. č. 448/2008 Z. z.) – ZoSS 

• Odporúčaný postup 

• Predchádzanie vzniku pohľadávok pred prijatím záujemcu do ZSS 

Podrobné vysvetlenie k tomuto bodu je v priloženej prezentácii. Zároveň k danému materiálu 

a postupu práce s pohľadávkami bude zvolaný metodický deň do konca roka. 

 

K bodu  6         PhDr. Viktor Guman 

Informácia o zlúčení dvoch zariadení        PhDr. Monika Fuchsová                                  

Na úvod tohto bodu vedúci odboru oznámil, že od 1.1.2024 dochádza k zlúčeniu soc. zariadení 

Legnava a Brezovička. Zostane iba ZSS Legnava a tým iba 24 zariadení soc. služieb v ZP PSK. 

Bude to iba dočasu, keďže vo výstavbe sú aj Bijacovce. Oficiálne sa stavba plánuje odovzdať 

v októbri 2024, ale počíta sa s odovzdaním aj v predstihu. 

Otvoril aj tému zariadení soc. služieb s malou kapacitou, ktoré je z roka na rok problém 

financovať. Spomenul aj stretnutie SK8, kde intenzívne pracujú na reforme verejnej správy 

a financovania soc. zariadení. Informoval prítomných, že generálny riaditeľ zdravotnej 

poisťovne UNION odmietol rokovania vedúce k podpisu zmluvy s akýmkoľvek zariadením vo 

vzťahu k ošetrovateľským úkonom. 

V tomto bode ďalej pokračovala vedúca oddelenia zariadení a posudkovej činnosti 

a informovala, že sa intenzívne pracuje na procesoch zlúčenia soc. zariadení – rozpočtové a 

majetkové veci. Je už pripravená zriaďovacia listina. Je dohoda s Odborom majetku a investícií 

PSK na procesoch a rieši sa to spoločne, aby to bolo pre obe strany čo najlepšie. Pripravujú sa 

metodické dni v januári. Je predpripravené metodické usmernenie.  Pripravujú sa receptúry na 

polievky, hlavné jedlo. Každá tím líderka si zozbiera receptúry a na OSVaR sa bude pracovať 

s tým materiálom, ktorý vzišiel z receptúr. Komunikujeme s oddelením marketingu, aby mohol 

vzniknúť elektronický receptár, ktorý sa bude postupne dopĺňať. Ďalej informovala, že sa 

zúčastnila stretnutia, ktoré organizovala Doc. Kovaľová a prezentovala ošetrovateľské procesy. 

Padla tam aj otázka, či by sme mohli vytvoriť metodiku pre náš ošetrovateľský úsek v 

zariadeniach soc. služieb v ZP PSK. Pri tomto Doc. PhDr. Hrindová, PhD. ktorá je sestrou kraja 

ponúkla svoju pomoc. Dňa 12.12.2023 sa na úrade PSK organizuje Metodický deň 

pre ošetrovateľské sestry zo zariadení soc. služieb.  



6 
 

Je v pláne aj stretnutie v prvom polroku 2024 so sociálnymi pracovníkmi ZSS. 

 Vedúci odboru ukončil tento bod s informáciou, že sa nadviazala spolupráca 

s oddelením marketingu PSK a pre stravovací úsek ZSS sa vytvorí brožúrka. 

K bodu  7 

Rôzne                                                                                    

Vedúci odboru otvoril tento bod s informáciou, že jeho neohlásené návštevy v ZSS sa konajú 

na základe overenia si vízií riaditeľov ZSS, ktoré boli zasielané na Odbor SVaR. Je potrebné 

byť flexibilný a vedieť sa vynájsť, vidieť veci – problémy aj inými očami. Je potrebné hľadať 

riešenia. Ďalej informoval, že dňa 11.12.2023 sa na Úrade PSK bude konať Vianočná burza, do 

ktorej sa zapoja so stánkami 4 zariadenia soc. služieb. 

vedúca oddelenia zariadení a posudkovej činnosti k tomuto bodu dodala: 

• Štvrťročné evidencie prijímateľov už neposielať – evidencia prijímateľov je v e-VÚC 

 

• !!!! pri ambulantných formách zasielať na štvrťročnej báze (najneskôr do 10. dňa po 

uplynutí štvrťroka) zoznamy prijímateľov v členení: meno a priezvisko, dátum začatia 

poskytovania služby, rozsah – počet hodín a dní v týždni s uvedením časového rozpätia 

na 1 pracovný deň u každého prijímateľa, príp. dátum ukončenia poskytovania služby. 

Pri akejkoľvek zmene rozsahu u prijímateľov v priebehu roka, je však potrebné túto 

zmenu bezodkladne oznámiť mailom na katarina.futoova@psk.sk, 

martina.tusova@psk.sk 

 

• Pri ukončení zmluvy o poskytovaní sociálnej služby (napr. z dôvodu úmrtia prijímateľa 

a pod.) vykonať túto zmenu v e-VÚC aj v IS SOS t. j. aktívne pracovať v týchto 

systémoch 

 

Záver                                                                                                             PhDr. Viktor Guman 

 

V závere pracovnej porady vedúci Odboru sociálnych vecí a rodiny Prešovského 

samosprávneho kraja poďakoval prítomným za účasť a poradu ukončil.  

 

  

 

  v.r.       v.r. 

 

Zapísala: Bc. Gabriela Hardoňová                 Schválil: PhDr. Viktor Guman 

                                                               vedúci Odboru soc. vecí a rodiny PSK 
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