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Ciele 

• Tvorba pracovných miest 

• Od pracovnej aktivity a príjmov sa odvíja rozvoj rodín a demografie, 
rozvoj miestnej ekonomiky, akumulácia domácich úspor, úspešnosť 
národnej ekonomiky 



Harmonogram 

• 1. fáza - príprava uznesenia vlády a zákona (jún – august 2015) 

• 2. fáza - príprava na mieru šitých akčných plánov (predbežne august 
2015 – september 2016) 

• 3. fáza - implementácia (predbežne február 2016 – august 2021) 

• Priebežne musí prebiehať adaptácia národných politík 



Podmienky úspešnosti 

• Spolupráca 
• Vláda – okres – VÚC;  
• Samospráva – podnikatelia – farmári – školy – mimovládne združenia 

• naprieč vládou; kľúčové zastrešenie predsedom vlády a osobná angažovanosť 
ministra dopravy, ministra financií a ďalších ministrov 

• smerom do zahraničia (OECD, EC, cez-regionálne aktivity,...) 

• Vláda 
• inštitucionálne ukotvenie aktivity 

• Efektívne a účinné využívanie dostupných zdrojov; ľudských, inštitucionálnych 
a finančných 

• zásobník expertov, zvlášť z regiónov; dnes na MF SR 

 



Doterajšie aktivity 

• Zákon, AP Kežmarok, uznesenia vlády, výjazd vlády, celoštátna porada 
BB, porada v Rožňave, výjazdy expertného tímu 

• Bez intenzívnej práce s rezortami budú akčné plány len zbierkou 
papierov, zvlášť pokiaľ ide o zabezpečenie financovania AP z EŠIF 

• R entuziazmus okresov a expertov 



Prvé poznatky z výjazdov 

• V zásade sa potvrdzujú už známe závery 

• Vysoká nezamestnanosť je spôsobená kombináciou prejavov pre 
okres špecifických faktorov, celkovej hospodárskej politiky a 
inštitucionálnych nastavení 

• Špecifické faktory: poloha okresu, napojenie na infraštruktúry, odchod 
kľúčového zamestnávateľa, odliv vzdelanej pracovnej sily, zmena 
národných (sektorových) politík, čakanie na pomoc (investora) zvonka 



Celková hospodárska politika (1/2) 

• pôdohospodárstvo podporujúce veľkovýrobu technických plodín s minimálnym 
potenciálom pre tvorbu miestnych pracovných miest a lokálne využitie produkcie 

• školstvo dostatočne nereagujúce na miestne potreby trhu práce (nedostatočná 
ponuka pracovnej sily) 

• nedostatočná podpora sociálnej ekonomike – medzi trh práce 

• nedostatočné, alebo neefektívne využívanie EÚ fondov 

• nedostatočná, alebo neefektívna podpora lokálnej energetiky 

• nedostatočné potieranie čiernej práce 

• nevyužívanie sociálnych aspektov verejného obstarávania 

• nevyužitie osobného oddlženia ako nástroja na podporu zamestnanosti 

• vytváranie prekážok pre malé a stredné podniky (normy a pod.) 

 



Celková hospodárska politika (2/2) 

• neexistencia komplexného prístupu voči regiónom zo strany štátu 

• neexistencia potrebného plánovania zo strany štátu 

• nedostatočná podpora lokálnej iniciatívy, nedostatočná motivácia pre 
spoločný postup obcí a okresov 



Princípy 

• Prakticky zamerané akčné plány 

• Posilniť komunikáciu, vybudovať kapacity pre vlastnú projektovú 
prípravu 

• Reálna ekonomika – rozvojové projekty využívajúce miestne zdroje 
(ľudia, kapitál, suroviny, pôda, know how) a miestnu spotrebu, 
vrátane obecných podnikov a subjektov sociálnej ekonomiky 

• Ľudský kapitál – špecializácia a orientácia na potreby (nielen) 
miestneho trhu, vzdelávanie centrum, tréningové centrá 

• Podporné aktivity a projekty – ÚPSVR, infraštruktúra, bývanie a pod. 


