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 NAVRH"“

Regionalna inovacna stratégia
2015-2020

Uvod

Regiondlna inovacna stratégia pre PreSovsky samospravny kraj na obdobie rokov 2015 —
2020, skratene oznacovana ako RIS 2 PSK, tak ako jeho predchodca RIS PSK ma byt aktivhym
nastrojom PresSovského kraja na vytvaranie pracovnych miest s vysokou pridanou hodnotou v oblasti
inovacii, vedy a vyskumu. Je neoddelitelnou stic¢astou PHSR PSK. Dosiahnutim cielov RIS bude mozné
aktivne vytvarat podmienky pre vysokoskolsky vzdelanych odbornikov na profesionalne uplatnenie.
Konkurencieschopnost regionu a firiem v fiom pdsobiacich priamo zavisi od toho, do akej miery
dokaze vyuzivat vysledky vedy a vyskumu v praxi. Veda a vyskum maja priamy vplyv na rozvoj inovacii
a inovacnych procesov v ekonomike kazdého regidnu.

RIS 2 PSK si kladie za ciel vytvorit stratégiu kraja a stabilny tim expertov, timy
podnikatelskych, vyskumnych avzdeldvacich subjektov so zaujmom aktivne participovat v oblasti
inovacii, vedy a vyskumu a aplikacie ich vysledkov do praxe. To bude mat v koneénom dosledku vplyv
na zamestnanost a jej udrzatelnost ako aj na rozvoj ekonomiky v regione.

Pri tvorbe sa vychddza z priorit EU, ktoré boli stanovené v ramci stratégie Eurépa 2020 av
nadvaznosti na stratégiu RIS3 SK spracovanej na narodnej Urovni.

Analyza
Inovaéné prostredie v EU

Vo vic&dine krajin EU su kompetencie v politikdch vyskumu, vyvoja ainovécii zretelne
oddelené. Politiky vyskumu a vyvoja zvycajne spadaju pod ministerstva skolstva, kym politiky inovacii
pod ministerstva hospodarstva. Toto konstatovanie plati hlavne pre vyspelejsie krajiny (EU15), kym v
novych €lenskych krajinach (EU12) st kompetencie medzi politikami inovécii a VaV menej zretelné.
Napriklad politiky aplikovaného vyskumu spadaju do kompetencii ministerstiev Skolstva. Nové
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¢lenské staty maju nerozvinuté formalne systémy riadenia inovdcii. Vrcholné institlcie na riadenie a
koordinaciu inovacnych politik bud’ absentuju (Slovensko), resp. si malo funkéné a podliehaju ¢astym
organiza¢nym zmenam (Madarsko, Litva). Specifikom novych &lenskych krajin je, Ze podnikovy sektor
ma len maly zaujem ovplyviiovat systém riadenia narodného inova¢ného systému. Napriklad systém
institucii riadenia (Rady pre inovacie, inovacné agentury) sa povaZuje za dany zhora a podniky ho
resSpektuju bez toho, aby sa snafili o jeho zmenu.

Priority EU

Eurépa celi velkym ekonomickym vyzvam, ktoré si vyzaduji ambiciézne stratégie
hospodarskej politiky pre 21. storoéie. EU si stanovila svoju viziu eurépskeho socidlneho trhového
hospodarstva v stratégii Eurdpa 2020, ktorej ciefom je konfrontacia Strukturdlnych slabin
prostrednictvom pokroku v troch vzdjomne sa posilfiujicich prioritach:

¢ Inteligentny rast zaloZeny na znalostiach a inovaciach,

e Udrzatelny rast podporujuci hospodarstvo menej narocné na zdroje, ekologickejsie
konkurencieschopnejsie,

* Inkluzivny rast, podpora ekonomiky s vysokou zamestnanostou a poskytovanie ekonomickej,
socidlnej a Uzemnej sudrznosti.

Rozhodujucou stcastou reakcie EU na hospodarsku krizu, uvedenou v stratégii Eurépa 2020
je odporucanie ,Investovat viac do vyskumu, inovdcii a podnikania”. Cielom je strategicky a
integrovany pristup k inovaciam, ktory maximalizuje eurdpske, narodné a regionalne programy pre
potencial vyskumu a inovacii. V rdmci stratégie Eurdpa 2020 prijala EK v oktébri 2010 iniciativu ,,Unia
inovacii“, ktord stanovuje komplexnd inovacnu stratégiu pre Eurdpu zameranu na posilnenie
schopnosti Eurdpy zabezpelovat inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast, pricom kladie dbraz na
pojem inteligentnd Specializdcia (smart specialisation), ako spb6sob pre dosiahnutie tychto priorit.
Medzi vyznamné &iastkové iniciativy ,Unie inovécii“ patri aj iniciativa Eurépskeho partnerstva v
oblasti inovacii ,,Polnohospodarska produktivita a udrzatelnost” (polnohospodarske EIP).

Na dosiahnutie cielov Unie inovécii preto EK navrhla desat konkrétnych krokov:

1) Aj napriek Uspornym opatreniam pokracovat v investicidach do vzdelavania, vyskumu a vyvoja,
inovdacii a IKT.

2) Skvalitnenie fungovania eurdpskych a vnutrostatnych systémov vyskumu a inovdcii.

3) Modernizacia vzdelavacich systémov na vSetkych urovniach.

4) Dokoncenie Eurépskeho vyskumného priestoru, v ramci ktorého sa zjednodusi spolupraca
vyskumnikov a inovatorov v ramci EU.

5) Zjednodusenie pristupu k eurdpskym programom.

6) Komercionalizacia inovacii — lepSie prepojenie medzi vedcami a podnikmi.

7) Odstranenie bariér pre uvadzanie myslienok na trh — viac finanénych prostriedkov pre malé a
stredné podniky, lepsia ochrana du$evného vlastnictva, patenty EU a pod.

8) Zakladanie eurdpskych partnerstiev v oblasti inovacii, ktoré by urychlili vyskum, vyvoj a uvadzanie
inovacii na trh.
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9) Lepsie inovacie vo verejnom sektore — socidlne inovacie.
10) Spolupréaca s medzindrodnymi partnermi, spristupnit im eurépske programy pre vyskum a vyvoj.

EU oznatila vyskum, vzdeldvanie a vytvorenie Unie inovécii za hlavné piliere stratégie Eurdpa
2020. Uroven investicii do vyskumu a vyvoja by do roku 2020 mala dosiahnut 3 % HDP EU.

Jednou z hlavnych priorit stratégie Eurdpa 2020, ako reakcia na prebiehajucu hospodarsku
krizu, je zabezpedit zvysenie Urovne investicii do rozvoja inovacii tak, aby v roku 2020 dosiahli 3%
HDP priemeru krajin EU (1% NPR-SR).

Na dosiahnutie tohto ciela je zo strany vsetkych ¢lenskych Statov potrebné:

» zreformovat vnultrostatne (a regionalne) systémy v oblasti vyskumu, vyvoja ainovacii na
podporu excelentnosti a inteligentnej Specializacie, zlepsit spolupracu medzi univerzitami,
vyskumnymi centrami a podnikmi, realizovat spolo¢né programy a zintenzivnit cezhrani¢nu
spolupracu v oblastiach, ktoré prina$aju EU pridant hodnotu, a primerane prispdsobit
vnutro$tatne postupy financovania s ciefom zabezpeit $irenie technolégii na tzemi EU,

* zabezpecit dostatocny prisun kvalifikovanych absolventov vedeckych, matematickych a
inZinierskych odborov a zabezpedit, aby sa ufebné osnovy sustredili na podporovanie
kreativity, inovacie a podnikania,

* uprednostriovat investicie do vzdelavania, vratane vyuzivania dariovych stimulov ainych
finan¢nych nastrojov na podporu sikromnych investicii do vyskumu a vyvoja vo vacsej miere

Inovacné prostredie v SR

Slovensko ma preukazatelny inovacny potencial, ktorého rast je vSak potrebné stimulovat a
podporovat. Existuje viacero malych a strednych, rychlo rastucich firiem, s potencidlom stat sa lidrom
v urcitej oblasti podnikania, v ktorych vznikd mnoho novych népadov. Tieto sa ale bez ucinnej
podpory len tazko dokazu transformovat na nové produkty, patenty, konkurenéné vyhody, alebo
pracovné miesta.

Na druhej strane si treba uvedomit, Ze Slovensko disponuje obmedzenymi zdrojmi , ktoré su
zaroven vyuzivané na mnozstvo rozdrobenych cielov.

Inovacnd aktivita v SR, v porovnani s ekonomikami inych eurdpskych Statov, je nizsia a
inovacie neprinasaju ocakavany pozitivny vysledok vo forme zvySenej konkurencnej schopnosti
slovenskych podnikov. Pre zabezpecenie dosiahnutia ciela je zarover nevyhnutné, aby boli stanovené
priority vo vyskume a vyvoji, kopirujuce najma Strukturu priemyselnej a pédohospodarskej zakladne
na Slovensku a dopyt po zabezpeleni kvalitnych a efektivnych verejnych sluZieb. Struktira
slovenského priemyslu jasne urcuje kam sa ma uberat slovensky vyskum a vyvoj a v koneénom
dosledku aj cely odborny vzdeldvaci proces. Medzi zdkladné priority patria oblasti priemysel
buddcnosti (zahffia robotiku, logistiku a i.), materidly, IKT, biomedicinu a biotechnoldgie,
polhohospodarstvo, potravindrstvo a lesnictvo a samozrejme energetika. Na druhej strane, Uzka
vyrobna Specializacia zapri¢ifiuje velku zavislost nasej ekonomiky na volatilite trhov.
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Z hladiska dlhodobej udrzatelnosti a rastu ekonomiky je potrebné diverzifikovat
podnikatelsky sektor a podporovat vznikajlce trhy a zdrover inovacné aktivity na regionalnej Grovni.
Na podchytenie prave tychto podnikov musi byt Inovaéna stratégia rozpracovana na regionalnu
Uroven, na ktorej sa da najlepSie a najrychlejsie reagovat na trhové zmeny a vytvérat lokdlne
podmienky pre rozvoj podnikov. Z toho dovodu je potrebné, aby bola Inovacna stratégia SR
rozpracovana na jednotlivé regiondlne inovacné stratégie a nasledne na regionalne inovacné politiky.
Kazdy region musi pritom vychadzat z dostupnej infrastruktury, élenenia priemyslu a vyskumno-
vyvojovej zakladne. Zadefinovanim priorit sa zabezpeci lepsie smerovanie financovania, zniZenie
duplicitnych projektov v rdmci Slovenska, lepsie prepojenie medzi lokalnym priemyslom, know-how
poskytovatelmi, Skolstvom a Statnymi inStitdciami.

Slovenska republika patri v ramci Eurdpskej unie k najrychlejsSie rasticim ekonomikam.
Slovenska ekonomika dosahuje silné postavenie v porovnani so stredoeurépskymi ekonomikami a
inovacénymi lidrami len v oblasti priamych zahrani¢nych investicii a transferu technolégii. Zvyseny
prilev zahrani¢nych investicii do ekonomiky sa prenasa aj do vyspelosti vyrobného procesu, v ktorom
dosahuje slovenska ekonomika v porovnani so svojimi susedmi relativnhe dobré postavenie.

Kvalita vedecko-vyskumného systému Slovenska podla hodnotenia IUS vo viacerych
kritériach vyrazne zaostava. Slovenska veda je znacne uzavreta, miera zapojenia do medzinarodného
vyskumného kontextu je nizka, rovnako aj Uroven v pocte najcitovanejsich vedeckych publikacii.

V oblasti financovania inovacii sa Slovensko dlhodobo vyznacuje nedostatoénym vyuZivanim
rizikového kapitdlu, a to z dévodu nedostatocnej konkurencieschopnosti tohto nastroja, ako aj jeho
problémovym zavedenim do praxe. Z hladiska vydavkov na Val je Slovensko charakteristické
dlhodobym podfinancovanim. Jednou z pricin bola zvolena forma privatizacie velkych podnikov, v
ramci ktorej sa odclenili a samostatne privatizovali Val pracoviskd, ¢im doslo k ich odluceniu od
praxe.

Druhou dimenziou hodnotenia inovacnej vykonnosti su podnikové aktivity. Nevyhovujlca
situdcia je predovietkym v oblasti dusevného vlastnictva, kde zaostdvame za priemerom EU,
susednymi ekonomikami aj eurdpskymi inovaénymi lidrami najma v oblasti patentov.

Inovaény rozvoj suvisi aj so vzajomnou spolupracou podnikov s vyskumnymi a vzdelavacimi
instituciami vytvaranim partnerstiev, zhlukov (klastrov) a podnikovych sieti. Vyznamnym parametrom
inovacnej vykonnosti krajiny je aj kondicia MSP. V poslednom obdobi sa posilfiuje trend zvySovania
poctu mikropodnikov (do 10 zamestnancov) presunom podnikov z vyssich velkostnych kategdrii MSP,
ktory je spojeny s utlmom podnikatelskych aktivit, zniZovanim konkurencieschopnosti a ohrozenim
ekonomickej udrzatelnosti podnikov. Potencidl je hlavne v kategdéridch MSP (nad 10 zamestnancov),
¢o vsak nevylucuje podporu inovacnych aktivit aj v kategérii mikropodnikov. V nadvaznosti na
uvedeny trend zvySovania poctu mikropodnikov klesa potencial a schopnosti velkej casti MSP
realizovat podnikatel'ské inovacie a zaradit sa do vyssich Urovni dodavatelskych struktur .

Z porovnania rozdelenia podnikovych vydavkov na Val z hladiska velkostnej Struktury
podnikov (velké podniky vs. malé a stredné) a geografického hladiska (zahrani¢né pobocky vs.
domdce podniky) vyplyva, Ze Slovensko patri v oboch hladiskdch medzi ekonomiky s najvacsou
dynamikou zmeny medzi rokmi 2005 a 2010.
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Slovenska ekonomika patri v rdmci vyspelych krajin OECD medzi Staty, v ktorych podniky
maju relativne nizke zastlpenie financovania Val, je teda velky priestor pre podporu vytvorenim
mechanizmov stimulujlcich k presunom Val kapacit na Slovensko, ako aj pre podporu vzniku Val
centier velkych firiem, ale aj v sektore MSP. Uvedenym sa prispeje k ukotvenosti rozhodujucich
exportnych odvetvi do domacej ekonomiky. Specifikd potrieb velkych firiem a MSP je potrebné
zohladnit v implementovanych podpornych nastrojoch.

Stav klastrovania na Slovensku

V dnesnej dobe sa determinantom rastu firiem, najmad MSP, stava tvorba sieti a klastrov.
Firmy v takomto usporiadani profituju zo vzajomnej spoluprace a blizkosti s inymi firmami z dévodu
tzv. ekonomiky aglomeracii, pricom celkovy pocet firiem v regidne determinuje dosiahnuté
ekonomické prinosy. Okrem toho geografickd koncentracia firiem v rovnakom a/alebo pribuznom
odvetvi vytvara trh prace pre kvalifikovanu pracovnu silu.

Napriek uvedenym skutocnostiam je uUloha klastrov v ekonomickom rozvoji Slovenska
dlhodobo nedoceriovand. Aj bez systémovej podpory vzniklo mnozZstvo klastrovych organizacii
aktivitou ,bottom-up”, v mnohych pripadoch aj vdaka snahdm regionalnych samosprav. V podstate
vznikli dva typy klastrovych organizacii pésobiacich v cestovhom ruchu a technologické klastrové
organizacie. Pocas poslednych rokov dodlo k ndrastu poctu klastrov. Zivotaschopnost existujucich
technologickych klastrovych organizacii je r6zna a zavisi od mnohych faktorov.

Inkubdtory

Doteraz bolo s podporou Statneho rozpoctu, predvstupového programu Phare, programu
cezhraniénej spoluprace CBC, Strukturdlnych fondov a prostriedkov inych donorov (napr. flamsky
fond, obce) celkovo vybudovanych 16 podnikatelskych a technologickych inkubatorov a 1 vyukovy
inkubator (tzv. virtualny), ktoré vytvorili zakladnu siet inkubatorov Slovenska. Z analyzy inkubatorov
vyplyva, Ze v obdobi rokov 2007 — 2012 bola podpora rozvoja inkubdtorov nesystémovd, co
neumoznuje ich plnohodnotné fungovanie. Z dovodu podfinancovania systému prevadzky
inkubatorov vadésina z nich nedokaze zabezpedit dostatocné personalne kapacity a neposkytuje
komplexné sluzby potrebné pre rozvoj inkubovanych firiem. Koncepcia absentovala aj pri zavadzani
finanénych, organizacnych a technickych podpornych nastrojov, €o vyustilo do problematickej
udrzatelnosti niektorych inkubatorov. Podpora inkubatorov by sa mala uplatfiovat selektivne na
zaklade regionalneho potencialu.

Vyskumno-vyvojovy potencidl SR

Vyskum a vyvoj patria k zakladnym predpokladom konkurencieschopnosti a trvalo
udrzatelného rozvoja spoloc¢nosti a su podmienkou dlhodobého rastu Zivotnej urovne na Slovensku.
Slovensky vyskum a vyvoj md dlhodobu tradiciu a v niektorych oblastiach dosahuje vysledky na
Spickovej svetovej Urovni. Vyskumno- vyvojovy potencidl je na Slovensku koncentrovany vo verejnom
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sektore (2/3 vydavkov na vyskum a vyvoj sa realizuje vo verejnom sektore). Vo svete je vyskum a
vyvoj financovany z verejnych zdrojov tradi¢ne uskutoéfiovany univerzitami alebo ostatnymi
vyskumnymi organizaciami verejného sektora.

Slovensko patri medzi krajiny OECD, ktoré vykazuju pomerne nizke zastUpenie univerzit na
verejnom vyskume a vyvoja (48 %-ny podiel). Podobne ako v ostatnych stredoeurépskych
ekonomikach zohravaju podstatnu uUlohu narodné akadémie vied a v mensSej miere rezortné
vyskumné Ustavy.

Slovensko vykazuje velmi vysoky podiel zakladného vyskumu. Vysoky podiel zakladného
vyskumu pri nedostatocnej podpore aplikovaného vyskumu a chybajucich institicidach transferu
vedeckych poznatkov do praxe moze byt prekazkou inovaéného napredovania slovenskej ekonomiky.
Vynimkou je vyskum a vyvoj v rezortnych vyskumnych Ustavoch a centrach, kde dominuje aplikovany
vyskum a nadvazujlci vyvoj a transfer poznatkov do praxe.

Vedeckd vykonnost vyskumnych institdcii

Désledkom poddimenzovanych vstupov su podpriemerné vysledky merané prostrednictvom
bibliometrickej analyzy, o ¢om svedcia nizke hodnoty relativnheho poctu vedeckych odbornych
publikacii a citdcii, ako aj podpriemerny citaény index. Vedecku vykonnost VS a SAV podla publikaénej
vykonnosti instituciondlneho hodnotenia vyskumnych organizacii — SCIMAGO Institutions Ranking
World Report 2012 mozno povazovat za neuspokojivi. Hodnotenie porovnava institucie, ktoré
publikovali aspon 100 vedeckych dokumentov akéhokolvek typu v celosvetovej databaze Scopus od
Elsevier.

V celom hodnoteni je uvedenych len 6 institucii zo Slovenska, z toho jedna je SAV ako celok a
5 univerzit Univerzita Komenského v Bratislave, Slovenska technicka univerzita v Bratislave,
Univerzita P. J. Safarika v KoSiciach, Technicka univerzita v Kosiciach a Zilinska univerzita v Ziline. Na
zaklade analyzy sa mozno domnievat, Ze publikacie uvedenych institdcii su kvalitné, absentuju vsak
vlastnost absolutnej svetovej $picky a vykonnost systému vyskumu a vyvoja v oblasti zakladného
vyskumu je v medzindrodnom porovnani nizka.

V sucasnosti su na Slovensku vysoko kvalitné timy s medzindrodnou reputaciou. Kvalitné
vysledky vedeckého vyskumu su nutnym predpokladom pre vstup do medzindrodnej vedecko-
technickej spoluprace. Kvalita tak ovplyvnila nizke zapajanie slovenskych subjektov do medzinarodnej
spoluprace.

P&sobenie v oblasti vyskumu na Slovensku je Ziaduce vyraznejsie ocenit. Okrem pokradovania
v obnove technickej infrastruktiry je nutné zlepsit aj mzdové ohodnotenie najma Spickovych a
mladych vyskumnych pracovnikov. To si vyZzaduje v systéme financovania vyskumu na Slovensku
upravit prislusnu legislativu a metodické usmernenia tak, aby bola umoznena konkurencieschopna a
nediskriminacna tvorba hodinovej sadzby za ¢innosti vyskumu a vyvoja.

Starnutie populdcie
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Hlavnymi demografickymi trendmi na Slovensku v obdobi rokov 2011 az 2020 bude
spomalenie aZ zastavenie prirastku poctu obyvatelov a pokracujuce populacné starnutie. Vyznamnou
skutoénostou bude aj zastavenie prirastku poc¢tu obyvatelov v produktivnom veku a jeho nasledny
pokles. Starnutie populacie bude mat vyznamny vplyv na udrzatelnost systému socidlnych sluzieb
statu. Na jednej strane sa s pokracujucim ubytkom obyvatelstva v produktivnom veku zniZi pocet
prispievatelov do systému verejnych financii, na strane druhej sa zvysi tlak na financovanie
socidlnych sluzieb $tatu (najma v zdravotnej a dochodkovej oblasti).

Podla projekcie Eurdpskej komisie zostane rast produktivity prace sprostredkovany
zavadzanim novych technoldgii rozhodujucim faktorom ekonomického rastu SR v dlhodobom
vyhlade. Dalej sa predpoklada, e prispevok velkosti populdcie a zdrojov pracovnych sil k
ekonomickému rastu bude coraz mensi a po roku 2030 sa stane negativhym faktorom rastu. Cely
prirastok hrubého domaceho produktu (a tym aj zdrojov financovania socialnych sluzieb Statu) maju
zabezpedit vyluéne nové technoldgie a formy organizacie prace.

Vyznamné odvetvia a trendy exportu v SR

V roku 2011 vyse polovicu slovenského exportu tovarov tvorili len tri triedy vyrobkov.
Najrychlejsie rastli exporty v triede 85 - Elektrické stroje pristroje a zariadenia (zo 7,0 % na 29,0 %). V
roku 2009 podiel tejto triedy na celkovych exportoch dosiahol dokonca 25,8 %. Odvetvie sa vsak
ukazalo ako pomerne zranitelné v case krizy.

Sluzby zaznamenali v rokoch 1995 — 2012 relativny pokles vyznamu na slovenskych
exportoch. Je to dané jednak rasticim vyznamom exportov automobilov a motorovych vozidiel, a
jednak stagnaciou rastu prijmov z exportov sluZieb cestovného ruchu a dopravy (vratane inkas za
tranzit ropy a plynu). Podiel poznatkovo-intenzivnych sluZieb na inkasach bezného uctu platobnej
bilancie predstavoval 48,13 % v EU27, ale len 23,13 % v SR v roku 2011. Balassov index odhalenej
komparativnej vyhody indikuje, e v porovnani s EU27 sa vadsina vyhod SR sustreduje najma do
exportov sluZieb s nizkou uUroviou pridanej hodnoty. V Strukture exportov sluzieb SR dominovali
najma dopravné sluzby (31,3 %, RCA = 1,54) a sluzby cestovného ruchu (36,7 %, RCA = 1,84). V rdmci
skupiny poznatkovo-intenzivnych sluzieb SR zaostava v inkasach za sluzby vyskumu a vyvoja (RCA =
0,79) a sluzbach reklamy, marketingu a dizajnu (RCA = 0,82). Slovensko ma vsak dobru poziciu a
nadpriemernu $pecializaciu v oblasti pocitacovych a informacnych sluzieb. Podiel tychto sluzieb na
celkovych exportoch slovenskych sluzieb neustdle narastd, z 0,37 % v roku 1996 (prvy dostupny udaj)
na 8,67 % v roku 2011. Slovensko bolo uspesné pri vyvoze pocitacovych a informacnych sluzieb do
USA, kam smerovala aZ jedna Stvrtina exportov v rokoch 2008 — 2011.

Digitdlna ekonomika tak bude priamo vplyvat na realiziciu Stratégie inteligentne;j
Specializacie prostrednictvom realizacie nasledujucich opatreni:

e Uclastou obcanov Slovenska na tvorbe systému a jeho zlepSovani (napr. zabezpecenim
vseobecnej dostupnosti k Sirokopasmovému pripojeniu, ktory umozni ich efektivnu Ucéast na
jednotnom Eurépskom digitalnom trhu),

e efektivnym poskytovanim elektronickych sluzieb obéanom a podnikatelom,
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e zabezpecenim postupného prechodu verejnej spravy (e-Government) na Uroven inteligentnej
verejnej spravy (SmartGovernment)

Vyznam jednotlivych odvetvi pre slovenski ekonomiku je délezité zhodnotit aj z pohladu
technologickej narocnosti ich produkcie, kedZe je evidentna suvislost medzi technologickou Urovriou
spoloc¢nosti a Zivotnou Udroviiou obyvatelstva. Odvetvia s vy3Sou technologickou naroénostou
produkcie sa dokazu na zahraniénych trhoch presadit vysokou kvalitou (a nielen nizkymi cenami),
tvoria vyssi podiel pridanej hodnoty a vedu k technologickému rozvoju danej krajiny.

Pri porovnani podielov technologicky narocnej produkcie spracovatelského priemyslu na jeho
celkovej produkcii dosahuje Slovensko mierne nadpriemerné hodnoty tak pri vysokych technolégiach
ako aj pri stredne vysokych technoldgiach . Ekonomika SR je vyznamnejsie Specializovana v oblasti
priemyslu, najma v oblasti priemyselnej vyroby s vy$$ou strednou technolégiou. V EU 27 pracuje
priblizne 4,5 % pracovnikov v priemyselnej vyrobe so stredne vysokou technolégiou, kym v SR je
tento podiel na Urovni 8,1 %. Slovensko je tretou najviac Specializovanou ekonomikou v tejto oblasti
v EU. Na Slovensku je takmer 65 % tejto produkcie tvorenej produkciou motorovych vozidiel a
suciastok pre motorové vozidla. Takyto vysoky podiel na produkcii ndrocnej na stredne a vysoké
technoldgie nema ziadna ina krajina EU 27.

Vyroba farmaceutickych vyrobkov a pripravkov tvori v EU 27 priblizne 38 % z celkovej
produkcie spracovatelského priemyslu narocnej na vysoké technoldgie. Na Slovensku je podiel
vyroby farmaceutickych vyrobkov a pripravkov v skupine vysokych technoldgii len 4,4 %.

Pri porovnani podielu poznatkovo ndrocnych sluzieb na podnikatelskych sluzbach patri
Slovensko medzi krajiny s ich nizS§im zastupenim. Z uvedeného je zrejmé, Ze prosperujuce krajiny
zapadnej Eurdpy su technologicky vyspelejsie a maju aj vyssie zastupenie pokrocilych technoldgii v
ekonomickych aktivitach. Slovensko by malo vytvorit predpoklady dalSej technologickej konvergencie
aj prostrednictvom vyvoja vlastnych technologickych rieSeni, nielen nakupom technoldgii zo
zahranicia, najma z vyspelych krajin.

Inovacnd vykonnost SR

Z Eurdpskeho inovacného hodnotenia (European Innovation Scoreboard — EIS 2011, vyplyva,
ze Slovensko patri v medzinarodnom porovnani medzi krajiny s najmensou inovaénou vykonnostou
pod priemerom krajin EU. Spomedzi 27 krajin EU je SR aZ na 22.mieste a stale patri do skupiny
takzvanych miernych inovatorov.
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Obrazok: Inovativna vykonnost krajin EU 27
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V slovenskych podmienkach, najvaznejsie priciny nizsej inovacnej aktivity su:
- pretrvavajuci nedostatok kapitalu, hlavne rizikového, ktory sa tyka najma podnikatelskej sféry. Aj
ked' situacia sa za posledné roky v tejto oblasti zlepSila, kapitalové trhy su na Slovensku stdle malo
rozvinuté. Pretrvavajlice problémy s dostupnostou vonkajsieho kapitdlu naznacuje i fakt, Ze podniky
inovuju prevazne z vlastnych finanénych zdrojov, ¢asto nepostacujucich na dotiahnutie inovacného
procesu do kone¢ného Stadia, t.j. na trh.
- skutoénost, Ze podnikatelské subjekty nevedia vyuzivat ponukané prileZitosti, o com sveddi aj ich
pomerne nevyrazna ucast na inovaénych programoch EU.

Dévodom je zloZity prihlasovaci mechanizmus, vysoka administrativna naro¢nost procesu
financovania a neexistencia dostatocnej siete podpornych institucii. Vysledkom je slaby dopyt
podnikov po inovaciach, ¢o je hlavnym dévodom nizkej inovacnej vykonnosti Slovenskej republiky.

Za kltuéové faktory tohto neziaduceho stavu mozno povazovat najma:
- niekolko desiatok rokov trvajlce prerusenie tradicie podnikania s vplyvom na podnikavost ludi, -
silny dopyt podnikov vyvolany vinou zahrani¢nych investicii zabezpecujucich podnikom lacnu vyrobu,
ktora zosiliuje dosledky prerusenia tradicie podnikania,
- dlhodoby odlev kvalifikovanych pracovnych sil,
- nizky podiel vyskumu v sikromnom sektore - minimalny pocet velkych firiem rozvijajlcich vlastné
VaV kapacity ako kltcovy zdroj budovania svojej konkurenénej vyhody,
- zahrani¢né firmy maju svoj strategicky VaV, az na zopar vynimiek, mimo SR,
- neochota bankového sektora poskytovat finanéné prostriedky osobitne malym a strednym
podnikom a nedostatok mladych Sikovnych ludi, schopnych vyvijat inovacie.
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Pre inovaénu vykonnost a tym aj pre konkurencieschopnost ekonomiky, je dolezité vzajomné
prepojenie ,tvorby novych znalosti“ a ,ekonomického zhodnotenia znalosti“. Délezitym
mechanizmom technologického transferu je priama komercializacia vedecko-vyskumného procesu
formou zakladania spin-off firiem alebo predaja licencii na komercéné vyuzitie dusevného vlastnictva
vytvoreného v ramci vyskumnych institucii. Na zmenu odvetvovej Struktiry narodného hospodarstva
je Slovensko zatial pripravené len velmi slabo. Rast nakladov prace bol na Slovensku velmi prudky. V
ukazovateli charakter konkurenénej vyhody je postavenie Slovenska v ramci krajin V4 najhorsie, z
hladiska tohto hodnotenia konkurenc¢na vyhoda Slovenska ostava zavisla viac od cenovych a
nakladovych faktorov (cena préace, nizke dane, darové stimuly a pod.) nez od kvalitativnych faktorov
(napr. kvalita institucii, vzdeldvacieho systému alebo narodného inova¢ného systému). Rizikom je, Ze
po postupnom vycerpani cenovych konkurenénych vyhod nebude Slovensko disponovat adekvatnymi
kvalitativnymi faktormi ekonomického rastu. V inovacnych faktoroch ako potencidl pre inovacie,
kvalita vedeckovyskumnych institdcii a vydavkov firiem na vyskum a vyvoj alebo dostupnost vedcov a
inZinierov vykazuje Slovensko velmi zlé postavenie. V tychto indikatoroch znacne zaostéva aj za
svojimi susedmi. Pre Slovensko nevyznieva pozitivne ani umiestnenie v oblasti kvality vzdeladvania

v matematickych a prirodnych vedach. Ide o délezity faktor kvality ludského kapitalu, na ktorom
spociva buddci inovacny rozvoj kazdej krajiny. V porovnani s referen¢nymi krajinami strednej Eurdpy
je na Slovensku relativne dobra dostupnost rizikového kapitalu (60. miesto). Tento ukazovatel hovori
o hodnoteni dostupnosti rizikového kapitalu, ale nie o jeho vyuZivani, ktoré - ako sme uviedli v
problematike inovacii boli prieskumom identifikované nasledovné hlavné faktory vplyvajlce na

rozvoj inovacii:

- Dostupnost talentov

- Pristup ku kapitalu

- Vzdjomné ulenie sa, sietfovanie start-upov, pristup k partnerstvam

- Schopnost riadit proces ziskavania zakaznikov a zvySovat trzby na domacom aj zahranicnom
trhu

- Vyvoj prelomovych technoldgii, ktoré maju globalny dosah

- Pristup k technologickej infrastrukture

- Dostupnost tréningov a vzdelavacich programov*

Instituciondlny ramec v SR

K najvacsim problémom politiky vyskumu, vyvoja a inovacii v SR patri nerozvinuty systém
riadenia narodného inovacného systému.
Do roku 2006 neexistoval Ziadny centralny organ, ktory by problematiku inovacii zastreSoval.
O konkrétnych opatreniach rozhodovali a implementovali ich r6zne organy Statnej spravy, najma
Ministerstvo sSkolstva SR a Ministerstvo hospodarstva SR a nimi riadené agentury. Takato
fragmentacia kompetencii spbsobovala nizku efektivnost inovaéného systému, ktorého
-10 -
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charakteristickym znakom boli nedostatoc¢ne rozvinuté koordinacné a konzultatné mechanizmy
zodpovednych institlcii. Problém mala pomoct riesit Rada vlady SR pre vedu a techniku (zriadena
uznesenim vlady SR €. 277 zo dna 29. marca 2006), v ktorej boli zastupené vsetky zainteresované
strany. Pritom je potrebné upozornit na fakt, Ze vyskumna obec aj priemyselné asociacie sa podielali
skor na formulovani Statnej vednej a technickej politiky nez na priprave konkrétnych opatreni
inovacnej politiky. Vysledkom bolo slabé prepojenie zakladného a aplikovaného vyskumu a
podnikatelského sektora. Rovnako nefungovala vertikdlna koordindcia medzi narodnym
a regionalnym inovacnym systémom. Pre zefektivnenie vysSSie uvedenych cinnosti bola dna 2.
februara 2011 zriadend vladna entita pre koordinaciu vzdelanostnej ekonomiky v podobe
splnomocnenca vlady SR pre vedomostnu ekonomiku.

Vlada SR v snahe rozvinut systém inovacnej vladnej politiky schvélila v marci 2007 Inovaénu
stratégiu SR na roky 2007 az 2013 (dalej len ,IS SR*), vo februari 2008 Inovaénu politiku SR na roky
2008 az 2010 a nasledne Inovacnu politiku na roky 2011 — 2013 (dalej len ,,IP SR”), ktoré celostatne
zastreSuju problematiku inovacii ako jeden zo strategickych nastrojov budovania znalostnej
ekonomiky a zabezpecovania hospodarskeho rastu SR.

Inovacna stratégia a inovacné politiky vytvorili komplexny ramec podpory inovdécii. Vlada v
sledovanom obdobi vzhladom na financni a hospodarsku krizu poufZila financné zdroje Statneho
rozpoCtu najma na opatrenia zamerané na subvencovanie pracovnych miest a celkovy pristup
k zachovaniu zamestnanosti. Finan¢né zdroje vSak neboli dostato¢né, preto ani podpora nebola
poskytnuta v povodne uvazovanej miere a neboli realizované mnohé, aj nizkonakladové opatrenia
financované zo zdrojov statneho rozpoctu, pri ktorych bol predpoklad zaujmu podnikatelov (napr.
inovacné vouchre). Implementovali sa hlavné opatrenia zo zdrojov OP NSRR.

Okrem toho bol vyskum a vyvoj podporovany realizaciou Statnej vednej a technickej politiky,
pricom sa prioritne podporoval zékladny vyskum. V roku 2006 bola schvalend Statna vedna a
technicka politika do roku 2015, v ktorej boli uréené priority vyskumu a wvyvoja. Hlavnym
nedostatkom bolo urcenie velkého mnoZstva priorit (12) a orientdcia prioritne na zakladny vyskum
bez napojenia na inovacnu stratégiu.

Hlavnym zdrojom financovania inovacnych aktivit a vyskumu a vyvoja zostali Strukturalne
fondy cez prioritné osi OP KaHR (MH SR) a OP VaV (MSVVa$ SR), implementované prostrednictvom
niekolkych implementacnych agentdr: OP KaHR prostrednictvom SIEA, NARMSP, SARIO a SACR.
Tento roztrieSteny systém vykazoval implementacné nedostatky, preto v roku 2012 doslo k prechodu
prav a povinnosti, jedinou implementacnou agentuirou pre oblast inovacii a energetiky sa stala SIEA a
pre oblast cestovného ruchu SACR. Doslo tak k vyraznému zefektivneniu systému a sprehladneniu
informaénych tokov. V pripade OP VaV je implementa¢nou agenturou ASFEU, pre narodné projekty
Sekcia $trukturdlnych fondov M3VVa$ SR. Obidve ministerstva a taktie? ich agentlry — na zaklade
rigidného vykladu kompetencného zakona — mdélo kooperuju, ¢im vznikd fragmentdacia podpory a
duplicity.

V regiénoch SR nemaju vy$sie Uzemné celky (VUC) institucionalne vybudované inovacné
Struktdry, neexistuje systém riadenia a usmerfovania Statnej inovacnej politiky a regiondlnych
inovacnych stratégii, ako aj instituciondlny ramec pre UcinnejSie prepojenie rozvoja priemyslu a
vybranych sluZieb s vysledkami vyskumu, vyvoja a inovécii v praxi. Preto MH SR s MSVVaS SR a
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Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR spolupracovalo na projekte vytvorenia a vybudovania
regiondlnych inovaénych centier (dalej len ,,RIC”) v ramci OP KaHR, OP VaV a OP Zamestnanost a
socialna inkluzia (dalej len ,,OP ZaSI“). Zdmerom bolo zabezpedit implementaciu regionalnej a Statnej
inovacnej politiky v regidnoch, s cielom zabezpecit zvySenie konkurencieschopnosti, zniZzovanie
regionalnych rozdielov a zvySovanie regionalnej miery zamestnanosti prostrednictvom rozvoja
inovacnych nastrojov na regionalnej urovni. Vlada SR uznesenim ¢. 256 z 20. Aprila 2011 k
Narodnému programu reforiem SR 2011 az 2014, bod D.1., budovanie RIC zastavila. Hlavnym
dovodom bola nedostatocna preukazatelnost trvalej udriatelnosti projektu v zavislosti od
podmienok financovania z ERDF, ako aj nedoriesené otazky vyplyvajluce z nariadenia Rady (ES) .
1083/2006, napr. otazka rieSenia finanénych vztahov vyplyvajicich z problematiky projektu
generujuceho prijem a nadvazne na to vznik rizika neopravneného poskytovania Statnej pomoci pre
komercnu sféru. Ako kriticka sa javila pomald implementacia a nedostatoc¢na koordindcia a konsenzus
medzi relevantnymi ministerstvami.

Pre dosiahnutie ciefov RIS3 sa zmeni doterajsi systém riadenia vedy a inovacii, ktory
v sicasnosti posobi mnohokrat divergentne, nekoncentrovane na klucové oblasti rozvoja SR a
autondmne. Pre implementaciu RIS3 sa vytvori instituciondlna schéma riadenia, ktoré vyraznejsie
posilni strategicky postup riadenia vedy a inovacii v SR (Obrazok 2). Kfu¢ovym organom pre riadenie
implementécie RIS3 je RADA VLADY SR PRE VEDU, TECHNIKU A INOVACIE, ktora pre u&inny proces
implementéacie RIS3 zriadi ako svoj pracovny orgdn STALU KOMISIU RADY VLADY SR PRE VEDU,
TECHNIKU A INOVACIE PRE IMPLEMENTACIU RIS3 (SK RVTI RIS3). V sulade so strategickym ciefom
zabezpedit UpInd a komplexnu priorizaciu vedy a inovacii budd do tohto procesu zapojené ostatné
ministerstvd a UOSS. Mieru a rozsah zapojenia uréi prislu$ny akény plan. V zdujme odstranenia
doterajsej fragmentdcie a dosiahnutia synergickych efektov sa zrealizuje transformacia jestvujucej
siete implementacnych institucii do dvoch samostatnych agentur:
VYSKUMNA AGENTURA a TECHNOLOGICKA AGENTURA v pdsobnosti MSVVaS SR a MH SR. Metodicky
budl usmerriované RVTI RIS3 a budi zabezpecovat implementaciu RIS3S.

Priority SR

Priority vyskumu a vyvoja

¢ Materidlovy vyskum a nanotechnoldgie so zameranim na nové materidly (najma lahké
konstrukéné materidly a kompozity, organické materialy, plasty, ocel a Specidlne materidly),
povrchové Upravy a systémovu diagnostiku pre aplikdcie v oblastiach hospodarskej
Specializacie SR, konkrétne v automobilovom priemysle, strojarstve, elektrotechnike,
elektronike, hutnictve, energetike. SR ma v danych oblastiach viac ako 1 000 vyskumnych
pracovnikov, ktori publikovali takmer 30 % vsetkych vystupov v medzinarodnych vedeckych
casopisoch.

¢ Informacné a komunikacné technoldgie so zameranim na informacné a komunikacné
systémy, vrdtane systémov riadenia technologickych procesov, ako aj sluzby dataminingu
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a spracovavania velkych dat a bezpecného vyuZivania IKT vratane web technoldgii a
cloudovskych rieseni. Tieto tvoria tiez tazisko kreativneho priemyslu na Slovensku, ktory je 10
rokov rasticim segmentom exportu sluzieb SR a v sucasnosti predstavuje 40000
zamestnancov. Spolocne s podnikovymi sluzbami dosahuje viac ako tretinu exportu sluzieb
SR. Tato tematicka oblast predstavuje potencial pre vznik novych malych podnikov a rozvoj
existujucich podnikov a tvorbu novych pracovnych miest s vysokou pridanou hodnotou.
Uvedend agenda je klticové pre naplfianie digitdlnej agendy EU v podmienkach SR. V
akademickych institucidch s tymto zameranim pracuje takmer 1300 vyskumnych
a vyvojovych pracovnikov a vysokoskolské studium druhého stupna v danom zamerani konci
priblizne 1 500 absolventov ro¢ne. Segment zaznamendva najvyssiu Uspesnost v 7.RP vo
vsetkych sektoroch vyskumu.

e Biomedicina a biotechnolégie so zameranim na nové diagnostické a lieCebné postupy pri
nadorovych ochoreniach, ochoreniach srdca, ciev a mozgu, endokrinnych a metabolickych
poruchach, infekénych chorobach a alergidach. V oblasti biotechnoldgii najmd na
farmakologické a priemyselné biotechnolégie. V segmente pracuje takmer 2000
vyskumnikov, ktori publikuji viac ako Stvrtinu vSetkych publikacii SR v medzinarodnych
vedeckych ¢asopisoch. Hlavné uplatnenie vysledkov sa premieta do diagnostiky, prevencie a
liecby chordb a do spoluprace s tromi lekarskymi fakultami.

Technologické priority

e Priemyselné technolégie s dbrazom na automatizdciu, riadenie, robotiku, ako aj na
technoldgie pre tvarnenie, obrdbanie a spajanie novych kovovych a nekovovych materialov a
kompozitov, logistické technoldgie, technolédgie spracovania polymérov, dreva a vyrobkov z
nich. SR ma v tejto oblasti cca 700 vyskumnych pracovnikov, ktori publikovali viac ako 10 %
vsetkych vystupov v medzinarodnych vedeckych ¢asopisoch.

e Efektivne vyuZitelné zdroje energii (zniZovanie energetickej ndrocnosti, zniZovanie emisii,
program ALLEGRO, smartgrid technoldgie, bezpelnost jadrovych elektrarni a pod.).
Slovensko ma skusenosti s vystavbou, prevadzkou a vyradovanim jadrovych elektrarni a
su¢asne ma vybudované vyskumné a vzdeldvacie kapacity. Prirodzenou prioritou je
zabezpelenie energetickej bezpecnosti krajiny cestou hladania novych udrzatelnych
sposobov vyroby elektriny. SR ma v tejto oblasti cez 350 vyskumnych pracovnikov.

* Environment, pddohospodarstvo, potravinovd bezpecnost so zameranim na progresivne
technoldgie a postupy v oblasti pddohospodarstva a potravin pre zabezpecenie dostatocnosti
produkcie zdravych potravin. PrileZitostou je efektivnejsie vyuzivanie lesa, ktory pokryva pre
takmer polovicu Uzemia SR, vratane nadvaznych technoldgii spracovania dreva. SR disponuje
cca 450 vyskumnikmi v tejto oblasti, ktori vyprodukuji cca 9 % vsSetkych vystupov v
medzinarodnych vedeckych ¢asopisoch.

Spolocenské priority
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e Starnutie populacie a kvalita Zivota so zameranim najma na aktivne starnutie, zdravotné
zabezpecenie starsSich spoluobc¢anov vratane pomoci v oblasti dusevného zdravia, socidlneho
zabezpecenia, odstrafiovania bariér pre handicapovanych a priatelskd samospravu. Podla
demografickych vyhladov bude ¢oskoro populécia Slovenska patrit k najrychlejSie starntcim v
Eurdpe. O to vazinejsie vystupuje potreba hladat rieSenia zlepSujice podmienky pre aktivny
Zivot starsich fudi a kvalitu ich Zivota.

e Multiietnicita, socidalna inklizia a problémy chudoby niektorych skupin obyvatelstva.
Pozornost sa sustredi najmd na hladanie rieSeni v skupindch obyvatelstva najviac
postihnutych chudobou, na identifikaciu objektivnych aj subjektivnych pricin vznikajlcej
chudoby, navykov a $pecifik ataktiez hladania ucinnych rieSeni. Déraz sa bude klast na
rieSenia udrZatelné v dlhodobom horizonte.

¢ Uplatnenie mladych fudi v meniacich sa podmienkach. Uplatnenie mladych ludi najma po
skonéeni Skoly, zvlast prvé zamestnanie je kritickym vo vychove a priprave mladych fudi na
povolanie. Vysoké miery nezamestnanych mladych ludi nabdadaju k hladaniu ucinnejsich
pristupov. V sucasnej dobe existuju viaceré alternativy pre uplatnenie mladych ludi, nielen
zamestnanecky pomer. Priestor je aj v oblastiach kreativnych cinnosti a v oblasti rozvoja
vlastného podnikania, preto bude venovana pozornost spésobom podpory mechanizmov
napomahajucich uplatneniu mladych ludi. Aj ked’ existuje vyskumnad kapacita, ktord sa méze
venovat tejto téme Cisto vyskumne, doraz sa bude klast na praktické mechanizmy podpory.

Identifikacia pre oblasti Specializacie v SR

Na zdklade analyzy vyvoja ekonomiky Slovenskej republiky boli identifikované oblasti
Specializacie vychadzajuce z ukotvenych tradi¢nych hospoddrskych odvetvi a perspektivne oblasti
Specializacie z rychlo rastucich odvetvi na Slovensku, ktoré ukazuju vysoky potencial rozvoja pre
slovenskli ekonomiku. Zakladom pre Specializaciu je analyza vyvoja ekonomiky, infrastruktiry a
kapacit Val a ich vzdjomné prepojenie. Alokdcia priemyslu na Slovensku nie je vidy paralelne
rozlozend ako Val kapacity. Preto je potrebné pre vyuZitie oboch potencidlov na jednej strane
vytvorit moznosti Val pre existujice podniky a na druhej vytvorit prostredie pre vznik podnikov
vyuzivajucich uz vybudované kapacity Val. Pre ¢o najlepSie vyuZitie celkového potencidlu a synergii je
potrebné, aby prioritné oblasti boli v éo najlepsom vzajomnom pozitivnom efekte vo vztahu k
okolitému prostrediu a spolo¢nosti. Tym by sa dosiahla narodnd a hlavne regionalna
konkurencieschopnost podnikatelskych subjektov nielen na lokdlnom, ale aj na globalnom trhu, ¢o
prispeje k zvyseniu celkovej konkurencieschopnosti Eurépskej tnie.

Oblasti hospoddrskej Specializdcie

e Automobilovy priemysel a strojarstvo
e Spotrebnd elektronika a elektrické pristroje
¢ Informacéné a komunikacné produkty a sluzby
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¢ \/yroba a spracovanie Zeleza a ocele

Perspektivne oblasti Specializdcie

e Automatizacia, robotika a digitalne technolégie

e Spracovanie a zhodnotenie lahkych kovov a ich zliatin

e \lyroba a spracovanie polymérov a progresivnych chemickych substancii (vratane smart
fertilizations)

e Kreativny priemysel

¢ Zhodnocovanie domacej surovinovej zakladne

e Podpora inteligentnych technolégii v oblasti spracovania surovin a odpadov v regidne
vyskytu.

Oblasti specializacie z pohladu dostupnosti VaV kapacit

¢ materidlovy vyskum a nanotechnoldgie,

¢ informacno-komunikaéné technoldgie,

¢ biotechnolégie a biomedicina,

e podohospodarstvo a Zivotné prostredie, vratane modernych chemickych technolégii Setrnych
k Zivotnému prostrediu,

e udrZatelna energetika a energie.

Uvedené perspektivne oblasti v sucasnej dobe nemaju v ramci Slovenskej republiky
vytvorené dostatocné podmienky pre ekonomické zhodnotenie, a preto bude potrebné dobudovat
vazby medzi vedecko-vyskumnymi pracoviskami a podnikatelskym sektorom, ako aj mechanizmy
priameho ekonomického zhodnocovania.

Podporou identifikovanych prioritnych oblasti sa dosiahne pozitivny efekt pri rieSeni
celospolocenskych tém, akymi su:
¢ uplatnenie mladych fudi v meniacich sa podmienkach,
e starnutie populacie a kvalita Zivota,
¢ marginalizované skupiny a socialna inkluzia,
e zniZovanie emisii, ochrana a lepsie vyuZivanie prirodnych zdrojov (hlavne vody, p6dy a lesov),
e adaptacia na zmenu klimy, atd.
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Inovacné prostredie v PSK

Konkurencieschopnost regiénu

Pojem konkurencieschopnosti je klu¢ovym pojmom pri planovani akejkolvek rozvojovej
stratégie, ¢i uz na Udrovni podniku, kraja alebo $tatu. Konkurencieschopnost je odvodend z
produktivity a je definovana ako Uroven produktivity. VSetky pristupy ku konkurencieschopnosti sa v
sucasnosti zhoduju na tom, Ze synonymom pre konkurencieschopnost je produktivita (z hladiska
pric¢in), potom Uspech — rastuca Zivotna Uroven a zamestnanost obyvatelov v meste, regidéne a State
(z hladiska dosledkov). V obdobi globalizacie, ktora zahfia vacsi okruh aktivit, rastie vyznam miesta,
lokality, v ktorej sa odohravaju ekonomické procesy. Blizkost subjektov tychto procesov a vznik
zavislosti medzi nimi pdsobi synergickym efektom na rast ich konkurencieschopnosti. Pre dosiahnutie
a udrzanie Uspechu je potrebné zmenit pristup ku konkurencieschopnosti, ktory bol doteraz ¢asto
zaloZeny na nizkych ndkladoch a na efektivnosti. Novy pristup je zaloZeny na inovaciach a dynamike.

Produktivita je tak funkciou p6sobenia troch faktorov:
e politicky, pravny a makroekonomicky ramec,
e kvalita mikroekonomického podnikatelského prostredia,
* vykonnost podnikov a prepracovanost ich stratégie.

Presovsky kraj moze priamo ovplyviiovat predovsetkym druhy faktor v poradi a to
prostrednictvom existujucej infrastruktury podpornych a poradenskych institucii pre malé a stredné
podniky. Hlavny prinos pre kvalitu mikroekonomického podnikatelského prostredia je ale moziné
dosiahnut prave aktivitami Inovac¢ného partnerského centra a prostrednictvom finanénych
prostriedkov suvisiacich so vznikom Regionalneho inova¢ného centra, ktoré maju v najblizsich rokoch
podporit konkurencieschopnost Presovského kraja. Dlhodoby ekonomicky Uspech zaloZeny na
cenovej konkurencii, ¢i efektivnej vyrobe s minimalnymi ndkladmi postupne straca na vyznamnosti.
Preto predovsetkym v ramci vacSich miest Presovského kraja je potrebné orientovat sa na prilev
investicii s vy$Sou pridanou hodnotou a snaZit sa tymto investiciam vytvorit vhodné podnikatelské
prostredie.

Zaroven je potrebné vnimat aj negativa sicasného postavenia Presovského kraja, ale sicasne
ich postupne premienat na prilezitost. PreSovsky kraj ma dlhodobo najnizsiu Uroven
makroukazovatelov ako su hruby domdci produkt v beZznych cenach na obyvatela a hruba pridana
hodnota na jedného obyvatela zo vSetkych samospravnych krajov na Slovensku. V kazdej ekonomike
ale existuju viac a menej rozvinuté regiony. Tieto rozdiely su dbésledkom mnoZstva réznorodych
faktorov a su odrazom toho, Ze v Struktire ekonomiky sa nachddzaju regiény, ktoré su
charakteristické rozdielnymi ekonomickymi, ekologickymi i socialnymi podmienkami. PrileZitostou je,
Ze Eurdpska unia v sucasnosti presadzuje na svoj hospodarsky a socidlny rozvoj kritérida prave
zniZovania rozdielov medzi tzv. znevyhodnenymi regionmi (regiony, kde prebieha hospodarska a
socidlna konverzia), ako aj medzi jednotlivymi socialnymi skupinami. Hlada riesSenia na zmierfiovanie
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regionalnych disparit a vyznamnym sp6sobom su podporované prave tie regidny, pre ktoré je vysoka
miera regionalnych disparit charakteristickd. Dalej podporuje malé a stredné podniky (MSP),
produktivne investicie, rozvoj infrastruktiry a miestny rozvoj, udrZanie existujucich a vytvaranie
novych pracovnych prileZitosti ako predpoklad napredovania spoloc¢nosti v zmysle trvalo
udrzatelného rozvoja.

Regionalna konkurencieschopnost je Uzko spojena so styrmi hlavnymi faktormi, ktoré su silne
previazané a vo vacsine pripadov odrazaju efektivnost regionalnych institucii, najma verejnej spravy a
podpornych sluZieb pre podniky a to:

e Struktura ekonomickych aktivit,

e Uroven inovacii,

e stupen dostupnosti regionov,

e Uroven dosiahnutého vzdelania pracovnych sil.

Struktira ekonomickych aktivit v Pre$ovskom kraji je zna¢ne diverzifikovana, ¢o znizuje
zavislost Presovského kraja od niekolkych silnych odvetvi v regidne. Zarover ale chyba odvetvie,
ktoré by bolo lidrom a ktoré by tahalo kraj dopredu. Uroven inovacii v porovnani so susednymi krajmi
zaostava, a to napriek znaénému inovacnému potencialu v kraji.

Stupen dostupnosti regidonov poukazuje na lokalizaciu PreSovského kraja na hraniciach
Schengenského priestoru, ¢o méze byt v budicnosti velkou konkurenénou vyhodou. Zarover je ale
potrebné poukazat na nie prilis uspokojivii cestnd infrastruktiru PreSovského kraja, sticasny stav
dialni¢nej infrastruktuary, ale aj nizky podiel ciest vyssej triedy v PreSovskom kraji (61,9% ciest v PSK
tvoria cesty lll. triedy) pricom tieto skutocnosti stupen dostupnosti PreSovského kraja znizuju.
Urover dosiahnutého vzdelania pracovnych sil je moiné hodnotit pozitivne a to predovietkym z
dovodu, Ze pocet absolventov vysokych $kél v PreSovskom kraji kazdym rokom stupa, ponuka
vysokoskolského vzdeldvania tvorend predovsetkym PreSovskou univerzitou a univerzitami v meste
KoSice je mimoriadne komplexnd a ponuka vacsinu zamestnavatelmi poZadovanych Studijnych
odborov. PreSovsky kraj zarovenn dlhodobo disponuje vysokym podielom stredoskolsky vzdelanej
pracovnej sily. Ak k tymto skutocnostiam prirdtame mimoriadny prirodny a turisticky potencial
Presovského kraja, je predpoklad, Zze v budicnosti sa konkurencieschopnost regionu bude zvysSovat.

Instituciondlny ramec

. Instituciondlny rdmec ma vplyv predovSetkym na systém koordinacie inovdacii v regione.
Tieto institucie sa navzajom ovplyviiuju, doplfiaju. Ich vznik nebol podmieneny stale priamo rozvojom
inovacii, sluzia hlavne na podporu podnikania, vzajomnu spolupracu. Spolocenska objednavka a tlak
na konkurencieschopnost ma dopad na tieto institicie vo forme profilacie na inovaénu politiku
v regidne.
Samozrejme vznikaju aj start-upové iniciativy adochadza kich automatickému sietovaniu
s inStiticiami na podporu podnikania. Dochddza kvzajomnému uciacemu sa systému, ktory ma

-17 -



et ) oo PHSR PSK na obdobie 2014 - 2020: RIS 2015-2020

vyrazny vplyv na rozvoj inovacii v regiéne. Spoluprica sa rozvija hlavne na projektovej baze, pri
tvorbe workshopov a seminarov, pripadne stretnuti organov zdruzeni.

Regionalne inovacné forum.

RIF je platforma vytvorend samospravnym krajom, ktord sldzi na vymenu informacii
zainteresovanych subjektov v oblasti rozvoja inovacii a zvysenia konkurencieschopnosti regionu.
Formou nepravidelnych a tematicky orientovanych stretnuti je vytvoreny priestor na komunikaciu
firiem, Statnych a regionalnych inStitucii a inych institucii pdsobiacich v oblasti inovacii a znalostnej
ekonomiky. Okrem networkingu jej ucelom je aj ziskavanie aktudlnych informacii a formou
odbornych semindrov aj zvySovanie odbornej Urovne manaZérov. Pravidelne monitoruje
a vyhodnocuje plnenie Regionalnej inovacnej stratégie PSK.

Regionalna inovacna stratégia PSK .

Regionalna Inovacna stratégia (RIS) je metodoldgia Eurdpskej komisie vyvinuta zaciatkom 90-
tych rokov a financovanda priamo z prostriedkov EU. RIS je stratégia kraja v oblasti inovacii, vedy a
vyskumu a aplikacie ich vysledkov do praxe a je aktivnym ndastrojom PreSovského kraja na vytvaranie
pracovnych miest s vysokou pridanou hodnotou v oblasti inovacii, vedy a vyskumu. SlizZi na
konkrétne rozvojové aktivity, ktoré so sebou prinesi zvySenie poctu inovacii v regiéne, zlepSenie
kvalifikovanosti pracovnej sily, v konecnom doésledku zvysSenie konkurencieschopnosti regionu
a zniZenie nezamestnanosti.

Inovacné partnerské centrum .

Zaujmové zdruZenie pravnickych oséb vzmysle § 20f Obcianskeho zakonnika, je
dobrovolnym, nezavislym, nepolitickym zdruZenim prdvnickych oséb s pravnou subjektivitou, ktoré
aktivizuje trvaly technologicky avzdelanostny rozvoj regiéonu na baze principu partnerstva. Bolo
zaloZzené podpisom zakladatelskej zmluvy a ndslednou registraciou tromi subjektmi:

- PresSovsky samospravny kraj
- PreSovska univerzita
- Agentura regionalneho rozvoja PSK

Ciele zdruzenia:

a) inStitucionalne zabezpecovanie infrastruktury prostrednictvom inovacnych nastrojov pre
implementaciu regiondlnej a Statnej inovacnej politiky v regiénoch v sulade s regionalnymi
inovacnymi stratégiami a Inovacnou stratégiou Slovenskej republiky,

b) znovu obnovovanie a rozSirovanie potencidlu inovacii v rdmci tohto aplikovaného vyskumu,
avyvoja pre inovativne podnikanie, pre rozvoj spoluprace podnikov s vyskumnymi,
vyvojovymi a vzdeldavacimi institdiciami v regidnoch, pre vzdeldvanie pracovnej sily podla
poziadaviek podnikatelov v priemysle,
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c) posilnenie arozvoj spoluprdace univerzit, vyskumno-vyvojovych a vzdelavacich institucii
s podnikatelmi na regionalnej a nadregionalnej a medzinarodnej drovni,

d) koncentracia odbornikov v danom sektore a regione,

e) vytvorenie podmienok pre vznik arozvoj najma malych a strednych inovativnych podnikov
zameranych na vyuzZivanie novych vyrobnych postupov atechnoldgii, produkujicich
konkurencieschopné vyrobky a poskytujucich kvalitativne lepSie sluzby,

f) vytvorenie podmienok pre vznik arozvoj novych alepsich pracovnych miest a zvySovanie
zamestnanosti zamestnancov s ohfadom na proces zavadzania inovacii.

Severovychod Slovenska —Krajska organizacia cestovného ruchu ( KOCR)

Tato organizécia bola zaloZend v zmysle zdkona ¢. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu.
Zakladatelom je PreSovsky samospravny kraj spolu s oblastnymi organizaciami cestovného ruchu
(OOCR).

Clenmi tejto organizacie su:
*  PreSovsky samospravny kraj,
e OOCR SEVERNY SPIS-PIENINY,
» OOCR Regidn Vysoké Tatry,
«  OOCR TATRY-SPIS-PIENINY,
» OOCR Vysoké Tatry-Podhorie,
«  OOCR Horny Zemplin a Horny Saris,
«  OOCR Sari3-Bardejov.

Cielom organizicie je zvysit ndvstevnost destindcie SEVEROVYCHOD SLOVENSKA
prostrednictvom aktivnej spoluprace c¢lenov OOCR a dalsich subjektov v cestovnhom ruchu,
skvalitfiovanim marketingu, vzdelavania, propagdcie, rozsirovanim produktov a sluZieb.

Hlavnym ucelom krajskej organizacie je podpora cestovného ruchu na izemi svojich ¢lenov.
Krajska organizacia aktivne vytvdra podmienky a realizuje aktivity zamerané na rozvoj cestovného
ruchu na Uzemi svojich ¢lenov a chrdni zaujmy svojich ¢lenov. Efektivna spolupraca clenov KOCR
prinesie pozadovany vysledok v oblasti cestovného ruchu za podmienky spolocnej koordinacie
budovania infrastruktury cestovného ruchu.

PreSovska regionalna komora SOPK

Hlavnymi prioritami su v sucasnosti nasledujuce oblasti:

e podpora firiem v oblasti inovacii a pristupu k novym materialom a technoldgiam.

e vyuzitie medzinarodnych kontaktov v oblasti materidlové vedy a inZinierstvo a mechatronika.

* odborné vzdeldvanie a vzdeldvacie aktivity vSeobecne — regiondlna komora chce byt
prostrednikom v dialégu podnikatelov s odbornymi Skolami, aby profily a pocty absolventov
reflektovali regionalne potreby na kvalifikovanu pracovnu silu.
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¢ medzinarodna spolupraca s obchodnymi komorami v susednych krajinach — prostrednictvom
tzv. $tudijnych navstev chce dat regionéalna komora slovenskym firmam moznost vidiet, aké
sU moZnosti spoluprace so zahrani¢nymi firmami.

e aktivity zamerané na vyuZitie a Uspory energii v priemysle, prostrednictvom nametov od
¢lenskych firiem

Regionalne poradenské a informacné centrum v PreSove

Regionalne poradenské a informacné centrum Presov, skratka ,,RPIC PreSov” vzniklo v roku 1993
na platforme zdruZenia pravnickych oséb. Clenmi zdruZenia su v st&asnosti tri komeréné firmy a
mesto Presov :

e LPH, a.s.

¢ JAKOR, s.r.o.

* Mliekofarma —SK, spol. s r.o.
* Mesto Presov

Organizacia sa od svojho vzniku prioritne zaobera podporou podnikania vo vsetkych jej formach,
s ¢im suvisi aj postupné rozSirovanie poskytovanych sluzieb pre relevantnu cielovi skupinu. Portfélio
sluZieb najdete v hlavnhom menu ,sluzby“.

RPIC Presov sa ako jedna z prvych organizacii na Slovensku zapojila do projektu podpory malych a
strednych podnikov (MSP) prostrednictvom podnikatelskej inkubdcie. Histdria tejto platformy
podpory podnikania siaha az do roku 1959, kedy vznikol prvy inkubdtor v USA. Na Slovensku sa
otdzka podnikatelskej inkubdacie realne otvorila na zaciatku 21 storocia. TIC — Technologické
inkubatorové centrum, ktoré prevadzkuje RPIC Presov otvorilo svoje brany v roku 2003. Poslanim
inkubatora je poskytnut MSP komplexné sluzby nielen na Urovni prendjmu kancelarskych priestorov
za zvyhodnené ceny, ale zéroven vytvorit optimalne podmienky pre rozvoj firmy na jednom mieste
(pod jednou strechou).

Vyskumno-vyvojovy potencidl

Vyskumno-vyvojovy potencial chapeme ako schopnost regionu koncentrovat svoje aktivity do
relativne uzkeho okruhu vedeckovyskumnych oblasti, ktoré méziu v pripade previazania VaV
pracovisk a podnikatelskych aktivit priniest tzv. inteligentnd S$pecializaciu (smart specialization)
regionu. Ide teda o identifikdciu oblasti, ktoré mo6zu priniest ekonomicky rast a posilnit budicu
konkurencieschopnost regidnu. V preSovskom regiéne dominuje vyskum a vyvoj v oblasti textilného
priemyslu a chémie, ten sa vSak sustreduje v malom pocte organizacii, ¢im mu chyba kriticka masa
aktivit. Regionalne inovacné politiky sa Casto velmi orientuju na vnutorné zdroje regiénu, teda na

budovanie vztahov medzi lokdlnymi firmami a vyskumnymi centrami. Rovnako déleZita je vsak i
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schopnost firiem a institlcii spolupracovat aj s organizaciami mimo regiéonu a mimo SR. Na zaklade
analyzy Géasti slovenskych organizacii v siedmom ramcovom programe EU (FP7) sa zistilo, e do
programov FP7 sa zapojilo spolu 159 organizacii, z toho 4 z preSovského kraja. V preSovskom kraji je
miera zapojenia do medzinarodného vyskumu nizka a nie je mozné urcit vyskumnu Specializéciu
regiénu.Vyskumna orientacia sa sustreduje predovsetkym v technickych vedach, a to najma v oblasti
strojarenstva (napr. Spinea, Tatravagénka, Wusam Engineering). Ostatné vedné discipliny su
zastupené rovnomerne. Ako naznacuje obrazok v sledovanom obdobi nebola v preSovskom regidne
zaznamenana Ziadna spolupraca medzi vyskumnymi subjektmi a pre porovnanie uvadzame aj vazby
v koSickom regiéne

Obrazok: Spolupraca medzi vyskumnymi subjektmi v koSickom regiéne
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Zdrof: Spracovand SIEA
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Zvysujuca sa komplexnost technoldgii za posledné roky spbsobila, Ze samotné podniky uz
¢asto nezvladnu vyvoj novych technoldgii a produktov, a tak su nutené nové inovacie nakupovat,
alebo spolupracovat pri ich tvorbe s inymi organizaciami. Podniky sa teda ¢asto nespoliehaju vyluéne
len na svoje vlastné napady, ale vyuzivaju externych odbornych poradcov a iné organizacie vratane
univerzit, ¢im sa inovovanie stava otvorenym procesom. Okrem toho, dodavatelov tak moZno
povazZovat za délezity zdroj informdacii podnecujlcich inovacie procesov, a naopak zdkaznikov ako
zdroj podnecujuci produktové inovacie.

Tabulka technologickej Specializdcie regidnov podla indexu technologickej vyhody (na
identifikovanie perspektivnych technologickych oblasti regidnov pouZivame ukazovatel relativnej
technologickej vyhody, ktory sa pouZiva na hodnotenie Specializacie regidonov a Statov. Index
porovndva Struktdru patentovych prihlasok regiénu so Strukturou patentovych prihlasok narodne;j

Pozndmka: Zviraznend st hodnoty indexunad 1.2,
Zdroj: Spracované na zéklade databdzy parentov UPY 5R.

Vyznamnym inovacnym hradom sa stavaju univerzity, kedZe univerzitny vyskum prispieva
k technologickému pokroku tym, Ze zlepSuje poznatky vo vedach, ako fyzika a chémia, ktoré su
zakladom vyrobnych procesov a produktovych inovacii. Univerzity prendsaju nové poznatky a
technoldgie do praxe predovsetkym vzdelavanim vyskumnikov, vyvojarov a inZinierov v podnikoch,
vyvojom experimentdalnych technik, vyvojom a testovanim novych metdd, procesov a produktov.
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Vydavky na vyskum a vyvoj (Eur) — bezné vydavky

Bezné vydavky na vyskum a

- 2011 2013
VyVoj

Slovenska republika 353295548 373640795 475888711 513576487
Bratislavsky kraj (NUTS 2) 180950981 197594074 271928306 310732691
Bratislavsky kraj 180950981 197594074 271928306 310732691
Zapadné Slovensko 83810110 68658614 70740114 66882366
Trnavsky kraj 21582556 26140768 23902085 22125635
Trenciansky kraj 45769502 25400054 27546175 27929563
Nitriansky kraj 16458052 17117792 19291854 16827168
Stredné Slovensko 43796504 56843340 67592863 66708618
Zilinsky kraj 26329147 32675887 41752633 42599278
Banskobystricky kraj 17467357 24167453 25840230 24109340
Vychodné Slovensko 44737953 50544767 65627428 69252812
Presovsky kraj 9624234 10092626 14693878 16489932

Kosicky kraj 35113719 40452141 50933550 52762880

V sucasnosti mnozstvo firiem spolupracuje s univerzitami, ale aj s inymi aktérmi inovacného
procesu, pricom progndzy ukazuji, Ze tento trend sa bude rozvijat aj nadalej, kedZe vzajomna
spolupraca zvysuje Sancu na Uspech. Z tohto dévodu sa v dnesnej dobe zdoraznuje potreba zlepsenia
mechanizmov transferu technoldgii z prostredia organizacii VaV do realnej praxe.
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Vydavky na vyskum a vyvoj (Eur) — aplikovany vyskum

Slovenska republika 87535763 87401314 103748278 102459021

Bratislavsky kraj (NUTS 2) 37773418 38026517 42690675 43299657
Bratislavsky kraj 37773418 38026517 42690675 43299657
Zapadné Slovensko 24586382 18461419 22437036 21650956
Trnavsky kraj 8591636 8866221 7543655 6101069
Trenciansky kraj 10323532 4460994 9358880 10468494
Nitriansky kraj 5671214 5134204 5534501 5081393
Stredné Slovensko 17720372 23547742 29239192 29870343
Zilinsky kraj 11627579 15292815 18332664 18751046
Banskobystricky kraj 6092793 8254927 10906528 11119297
Vychodné Slovensko 7455591 7365636 9381375 7638065
Presovsky kraj 1302267 1331523 1226619 1949143

KoSicky kraj 6153324 6034113 8154756 5688922

.....

prostredia vysokych 3$kol a VaV pracovisk. Je potrebné vytvorit a implementovat mechanizmy
zabezpelujuce vzdeldvanie podnikatelskych subjektov o moZnostiach VaV pracovisk a
technologickom transfere, ako aj mechanizmy prezentujuce vysledky VaV pracovisk, napriklad B2B
podujatia, veltrhy, atd. Je potrebné podporit realiziaciu spoloénych projektov VaV organizacii a
podnikatelskych subjektov (priame a nepriamych podporné nastroje). Okrem toho je Ziaduce vytvorit
podmienky pre vyuZivanie vybudovanej infrastruktiry na realizaciu projektov, pripadne jej priame
vyuzivanie odbornikmi z praxe.

Vedecko-vyskumny potencidl PreSovskej univerzity v Presove:

1. Centrum excelentnosti sociohistorického a kultirnohistorického vyskumu - Modernizécia a
zefektivnenie systému podpory vyskumu a skvalitnenie infrastruktdry PU vybudovanim centra
sociohistorického a kulturnohistorického vyskumu
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2. Centrum pre komercializaciu vystupov vyskumu a manaZiment dusevného vlastnictva
PreSovskej univerzity - centrum, ktoré vytvori komplexnd informacnu infrastruktaru, ktorou sa
zabezpedi prenos a komercializacia dusevného vlastnictva a technoldgii vznikajucich v prostredi
PreSovskej univerzity.

3. Centrum excelentnosti ekolégie Zivocichov a cloveka podporuje vedecky vyskum v oblasti
ekoldgie Zivocichov a c¢loveka na PU v PreSove, koncentruje vedecké kapacity za ucelom posilnenia
vedy v PreSovskom kraji a rieSenia regionalnych disparit.

4. Centrum celoZivotného a kompetencného vzdelavania Presovskej univerzity v PreSove je
vedecko - pedagogickym celouniverzitnym pracoviskom, je zakladajucim clenom Slovenskej
akademickej asociacie pre celoZivotné vzdeldvanie, European University Continuing Education
Network (EUCEN), European Children’s Universities Network, Asociacie Univerzit Tretieho Veku na
Slovensku (AS UTV). CCKV je ¢lenom vsetkych relevantnych profesijnych a zaujmovych zdruzeni na
Slovensku a v zahranidi. Je akceptovanym partnerom v projektoch celoZivotného vzdelavania.

Univerzitny vedecky park TECHNICOM pre inovacné aplikacie s podporou znalostnych technolégii -
Univerzitny vedecky park TECHNICOM bude plnit nasledovné funkcie:

- zabezpecovat vznik podnikatelskych inkubatorov pre malé a stredné ,Hi-Tech” firmy, Start-up,
resp. ,Spin-off firmy generované najmd na baze relevantnych vysledkov vyskumu a vyvoja
realizovaného v ramci vyskumnych a inovacnych aktivit a projektov univerzit a Ustavov SAV,

- podporovat Sirokospektralnu, G¢innd a vzdjomne prospesnud vyskumnu a vyvojovu spolupracu
medzi pracoviskami univerzit a Ustavov SAV a relevantnymi organizaciami zo spolocenskej a
hospodarskej praxe,

- vytvéarat podmienky pre trvaly rozvoj vyskumu a vyvoja so stdlym dopadom na transfer znalosti a
technoldgii, resp. inovacnu prax ako na medzinarodnej, narodnej, tak aj na regiondalnej arovni,

- v spolupraci s Univerzitnym centrom inovacii, transferu technoldgii a ochrany dusevného
vlastnictva — UCITT na TUKE stat sa miestom prvého kontaktu pre firmy, ktoré budd mat
zaujem o spolupracu s vyskumnymi a vyvojovymi timami z pracovisk univerzit,

- poskytovat poradenstvo, vzdelavacie aktivity a vykonavat expertiznu ¢innost.

Ludské zdroje

Ludské zdroje ako vstupny indikator inovacnej vykonnosti ekonomiky tvoria pracovnici VaV,
absolventi doktorandského Studia a vysokoskolsky vzdelani pracovnici . Kliéovym predpokladom
inovacného napredovania su kvantitativne a kvalitativne parametre ludského kapitdlu. Vo
vSeobecnosti sa kvalitné vzdelané lfudské zdroje povazuju za zaklad udrzatelnej prosperity
spolocnosti, ale aj individuadlnych firiem. Rovnako nevyhnutnym predpokladom je zvySenie poctu
pracovnikov VaV, a to predovsetkym v podnikovom sektore.
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vyskumnici s VS a vy33ou kvalifikaciou
236 242 245 238

Slovenska republika

03 37 06 98

Bratislavsky kraj (NUTS 2) 117 124 122 114
93 83 37 &5

Bratislavsky kraj 117 124 122 114
93 83 37 85
Zapadné Slovensko 372 350 364 399

Trnavsky kraj 119 125 135 145

Trenciansky kraj 919 668 684 678

Nitriansky kraj 160 157 160 185

Stredné Slovensko 384 393 412 390

Zilinsky kraj 221 218 233 211

Banskobystricky kraj 162 175 178 179

Vychodné Slovensko 424 431 450 451

Presovsky kraj 921 903 107 103
4 9
Kosicky kraj 332 341 342 347

Skolstvo v Pre$ovskom kraji reprezentuje $irokd siet predikolskych zariadeni a zékladnych
$kol. Nachadza sa tu 39 gymnazii a 74 strednych odbornych $kél.
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Dudlne vzdeldvanie v PSK:

Systém odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania, ktory sa vyznacuje najma
uzkym prepojenim vSseobecného a odborného teoretického vzdeldvania v strednej odbornej skole s
praktickou pripravou u konkrétneho zamestnavatela, je systém dudlneho vzdelavania. V PreSovskom
kraji vstupilo do systému dualneho vzdeldvania niekolko zamestnavatelov.

Ponuka zamestnavatelov pre vstup do systému dudineho vzdeldvania od 01.09.2015:

SANAS, a.s., Sabinov (vyroba nabytku)  Strednda odborna Skola drevarska, Spisska Nova
Ves, KSK

Mukino s.r.o., PreSov (stavebné prace, Stredna odborna skola technicka, Presov
elektromontaz, vodoinstalatérstvo,
vykopové prace)

PLYNAS s.r.o., Presov (Predaj, montaza Stredna odborna skola technicka, Presov
servis plynovych zariadeni a bielej
techniky)

1Q Build, s.r.o., Sabinov (Prestavba Stredna odborna skola technicka, Presov
bytov a RD. montazna ¢innost, predaj
stavebného materialu)

Zdroj: www.minedu.sk

Jednou z podmienok rozvoja inovacii v regidne je aj dostupnost talentov. Systém stredného
Skolstva ma vytvorené podmienky a v ramci stredoskolskej odbornej ¢innosti sa kazdoro¢ne prejavia
talenty v r6znych oblastiach. Avsak tu treba podotknut , Ze tieto sa akoby rozpustia po vysokych
Skolach v rdmci SR a navrat spit je ¢asto nepravdepodobny, ak o nich prejavi zamestnavatel na
zapade SR, alebo v zahranidi. V regione nie je vytvorenych dost atraktivnych pracovnych prilezitosti,
ktoré by pritahovali zaujem mladych absolventov vysokych 3kél.

Z vysokych skol v PreSovskom kraji sidli PreSovska univerzita s 6smimi fakultami, Vysoka skola
medzinarodného podnikania ISM Slovakia, Fakulta vyrobnych technoldgii, patriaca Technickej
univerzite v Kosiciach, a Indtitut socidlnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a, patriaci VS
zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alibety v Bratislave. PreSov je spolu s Bratislavou, Trnavou a
Kosicami sucastou Stvorice najstarsich centier vysokoskolského vzdelavania na izemi Slovenska.
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Presovska univerzita v PreSove:

PU je v zmysle zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o V5“) verejnou vysokou $kolou univerzitného
typu. Uvedené predstavuje jej najvyznamnejSiu charakteristiku, radi ju do systému vysokych $kél
Slovenskej republiky a vymedzuje jej zakladné poslanie v oblasti vzdeldvania, vyskumu a vyvoja,
zahraniénej orientdcie i technoldgie zabezpecovania zdrojov pre jej efektivne posobenie. V priebehu
svojej existencie sa PU vypracovala na modernu a dynamickd univerzitu s pedagogicko-vyskumnymi
pracoviskami, vybaveni modernymi informacno-komunikacnymi systémami. Pedagogicko-
vyskumnym zameranim je univerzita orientovana na oblast spolo¢enskych vied, prirodnych vied,
teologickych vied, telovychovy a Sportu, manaZmentu, umenia a zdravotnictva. V sucasnosti
univerzitu tvori osem fakult, 12 celouniverzitnych pracovisk, 2 Specializované pracoviska a 8
Ucelovych zariadeni univerzity.

Fakulta vyrobnych technolégii Technickej univerzity v Kosiciach so sidlom v Presove:

Fakulta poskytuje vysokoSkolské Studium vo vSetkych troch stupfioch vysokoSkolského
vzdeldvania v dennej aj externej forme. Fakultu tvori 8 katedier a 3 ustavy. Ako sucast TUKE
poskytuje svojmu okoliu vedeckd a technologickl znalostni bdazu, inovacie a pracovné sily, k
tvarovaniu prospesnej a trvalo udrzatelnej buducnosti a kvality Zivota ob¢anov. Toto TUKE dosiahne
inovativnym vyskumom a excelentnym vzdelavanim vo vsetkych vednych oblastiach jednotlivych
fakalt univerzity.

Vysokd skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia, Presov:

Vysokd $kola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove (dalej len ,VSMP ISM*“
alebo ,,vysoka skola“) je sikromnou neuniverzitnou vysokou skolou. Poslanim vysokej skoly je rozvijat
harmonicku osobnost, vedomosti, mudrost, dobro a tvorivost v ¢loveku, rozvijat poznanie na zaklade
tvorivého vedeckého badania v oblasti ekondmie, ekonomiky a spoloc¢enskych vied a prispievat k
rozvoju vzdelanosti, vedy, kultiry a zdravia pre blaho celej spoloénosti.

Institut socidlnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a patriaci VS zdravotnictva a socidlnej prdce
sv. AlZbety v Bratislave:

Hlavnym ciefom Vysokej skoly je vychovavat zdravotnickych a socidlnych pracovnikov pre
domdce a zahrani¢né zdravotnicke, socidlne, humanitarne, charitativne a misijné aktivity.

Vydavky na vyskum a vyvoj (Eur) podla odvetvi, rok 2013

610876177 108163425 311612531 54694023 19427880 45824703 71153615
346919349 81452566 149787512 35968653 O 24469762 55240856
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Bratislavsky kraj 346919349 81452566 149787512 35968653 0 24469762 55240856
Zcpenliersiasnsier 80712119 4081025 57938644 785614 6544750 7274889 4087197
Trnavsky kraj 29187599 500709 22086229 736169 1078650 3167150 1618692
Trencéiansky kraj 31337960 792074 30323579 49445 2107 170755 0
Nitriansky kraj 20186560 2788242 5528836 0 5463993 3936984 2468505
Sliselgie slloenelieoln . 95011519 7184982 61404102 9817421 5913296 5735054 4956664
Zilinsky kraj 61884854 3821108 45909914 8229340 308461 1374465 2241566

Banskobystricky 33126665 3363874 15494188 1588081 5604835 4360589 2715098
kraj
AL RS Y e | 88233190 15444852 42482273 8122335 6969834 8344998 6868898

PreSovsky kraj 19813193 3684690 11076232 1319022 16667 720954 2995628
Kosicky kraj 68419997 11760162 31406041 6803313 6953167 7624044 3873270

Hlavné odvetvia priemyslu a sluZieb

Presovsky kraj je regién s nizkou mierou odvetvovej Specializacie. Medzi odvetvia s vyssou
hodnotou patria stavebnictvo, priemyselna vyroba s nizkou technolégiou a ostatné znalostne
narocné sluzby . Z tychto skupin odvetvi sl vyznamnym zamestndvatelom hlavne ostatné znalostne
narocné sluzby, ktoré zamestnavaju 35 % pracovne;j sily. Priemyselna vyroba s nizkou technoldgiou
zamestnava 9 % pracovnikov a stavebnictvo 6 % pracovnikov.

Obrazok: Odvetvova Specializacia PreSovského kraja (LQ- Odvetvovu Specializaciu regionu meriame
prostrednictvom lokalizacného kvocientu, ktory sa najcastejSie pouZiva ako ukazovatel miery
Specializacie regidnu v jednotlivych odvetviach.)

Ostatné menej znalostne narocné sluzby 1,00
Ostatné menej znalostne narocné trhove sluzby 081
Ostatné znalostne naroéné sluzby 124
ZInalostne naroéné finanéné sluiby 0,58
Znalostne naroéné trhové sluzby 0,72
ZInalostne narotné sluzby s vysokou technolégiou 017
Priemyselna vyroba s nizkou technalégiou 127
Priemyselna wyroba so stredne nizkou technoldgiou 0,74
Priemyselna vyroba so stredne vysokou technoldgiou 0,79
Priemyselna vyroba s vysokou technolégiou 1,18

Siefové odvetvia 112
Stavebnictvo 1,25

Polnohespedarstvo, tazba a dobyvanie 1,12

Zdrof: Spracované na zaklade ddajov SUSR

Hlavné odvetvia z pohladu zamestnanosti
Podobne ako v ostatnych regiénoch, aj v preSovskom regidéne dominuju v ramci
zamestnavania ostatné znalostne narocné sluzby ako vzdelavanie (19 216), verejna sprava (15 134) a
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zdravotnictvo (10 319) spolu s trhovymi sluzbami maloobchod (9 482), velkoobchod (5 335), doprava
(3 181) a skladovanie (2 798). Z vyrobnych odvetvi je dominantnym zamestnavatelom priemyselna
vyroba s nizkou technolégiou ako vyroba potravin (3 455) a vyroba odevov (3 407) a skupina odvetvi
so strednou technoldgiou ako vyroba vyrobkov z gumy a plastu (3 034), vyroba motorovych vozidiel,
navesov a privesov (2 738) a vyroba elektrickych zariadeni (2 539). Délezitym zamestnavatelom je
vsak tiez polhohospodarstvo (4 117) a stavebnictvo (2 509).

DetailnejSia analyza odvetvovej Specializacie regionu

Najvyssiu miera Specializacie vykazuje odvetvie Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov,
kde je podiel na zamestnanosti (3,79) vyssi ako priemer SR. Nasleduju odvetvia s nizkou technoldgiou
Vyroba odevov (2,79) a potravin (1,39). V skupine odvetvi so stredne nizkou technoldgiou je
vyznamnym Vyroba vyrobkov z gumy a plastu. Regidn sa Specializuje tiez na Lesnictvo a tazbu dreva
(1,85). Zaujimavou je ¥pecializicia na sluzby ako su Cinnosti kniZnic, archivov, muzei a ostatnych
kultirnych zariadeni (1,79); Cinnosti re$tauracii a pohostinstiev (1,25) a Ubytovanie (1,60), ¢o
naznacduje potencial a délezitost turizmu v regidone. Nadpriemernd mieru Specializacie pozorujeme
tieZ v odvetvi Vystavba budov (1,73) a Zber, Uprava a dodavka vody (1,34).

Lokalna konkurencieschopnost

Lokalna konkurencieschopnost je najvyssia v odvetvi oprava a inStalacia strojov a pristrojov
(2,77). Z ostatnych vyrobnych odvetvi je dolezitym tiez vyroba pocitacovych, elektronickych a
optickych vyrobkov (0,30). Analyza rovnako ukazuje, Ze vyznamne rastie konkurencieschopnost
znalostne narocnych sluzieb v odvetvi architektonické a inZinierske cinnosti, technické testovanie a
analyzy (2,29). VysSia miera konkurencieschopnosti je tieZz v skupine odvetvi nizSie znalostne
narocnych sluzieb — velkoobchod a maloobchod (0,72) a oprava motorovych vozidiel a motocyklov,
ubytovanie, skladové a pomocné cinnosti v doprave a dCinnosti reStauracii a pohostinstiev.
V stavebnictve je lokdlna konkurencieschopnost vyssia vo vystavbe budov a odvetvi Specializované
stavebné prace.

Podnikatel'ské subjekty pdsobiace v kraji zastupuju hlavne tieto priemyselne vyrobné odvetvia:

- vyroba potravin,

- odevny, textilny a koZiarsky priemysel,

- drevospracujuci priemysel, vyroba celuldzy, papierensky priemysel a polygrafia,

- chemicky a farmaceuticky priemysel

- vyroba kovovych vyrobkov, strojov, zariadeni a dopravnych prostriedkov,

- elektrotechnicky priemysel,

- priemysel stavebnych hmot.

Rozhodujlce postavenie pritom ma najma potravinarsky, chemicky, strojarsky, drevospracujuci a
odevny priemysel.

Drevospracujtci priemysel je typickym predstavitelom takého druhu vyroby, ktord stavia na
baze vyhod zo spracovania domdacej suroviny. Vyroba sa koncentruje predovsetkym do produkcie
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piliarskych vyrobkov a tazby dreva. Prevlada vyroba nabytku z laminovanej DTD, masivneho,
dyhovaného a féliovaného nabytku, celuldzy a preglejok, surovych a laminovanych drevotrieskovych
dosiek, tenkych drevotrieskovych dosiek, stavebnych QSB dosiek, obkladovych panelov a
laminatovych podlah. K menej zastupenym vyrobdam patri vyroba s vyssim stupfiom pridanej
hodnoty. V PreSovskom kraji ma vyrazné zastlpenie najma v okresoch Presov, Sabinov, Snina a
Vranov nad Toplou. Nielen z hladiska drevospracujiceho priemyslu je vhodne poznamenat, ze lesy,
ktoré predstavuju vyznamny faktor, nie su vyuZivané v optimalnej miere (lesné pozemky v
Presovskom kraji zaberaju 440 tisic hektarov).

Potravindrsky priemysel ma v kraji najvyraznejSie zastupenie, pokial hovorime o trzbach za
vlastné vykony a tovar. Objem potravinarskej produkcie je dany poctom obyvatelov, disponibilitou
surovinovych zdrojov a ekonomickou vykonnostou na Urovni regiénu. Odbyt je v prevainej miere
uréeny domacemu spotrebitelovi. Exportna cast produkcie sa viaze na vyrobu Specialit v oblasti
spracovania mlieka, vyroby piva a spracovania méasa v podnikoch, ktoré su v prevaznej miere spojené
so zahranicnym kapitalom. Prevlada vyroba Sirokej skaly vyrobkov z hovadzieho, bravéového a
hydinového méasa, mlieka, pekarenskych, cukrarenskych a cestovinarskych vyrobkov, vyroba jedlého
oleja, tazba a vyroba jedlej soli, vyroba piva, alkoholickych a nealkoholickych napojov, kavy, ¢ajov a
mrazenych zmrzlinovych krémov

Strojdrensky priemysel je odvetvie s vysoko predimenzovanymi vyrobnymi kapacitami,
vysokou  droviiou  prezamestnanosti,  silnym  stupfiom  podkapitalizdcie a  slabou
konkurencieschopnostou. V&césia éast trzieb zo strojarskej vyroby v PreSovskom kraji pripadd na
vyrobu kolajovych vozidiel pre nakladnui a osobnu dopravu a diely pre kolajové vozidla. Tato vykazuje
nadpriemernt vykonnost v oblasti exportnej vyroby umiestfiovanej na naroénych trhoch EU.
Strojarensky priemysel reprezentuje vyroba prevodovych zariadeni, manipulaénej techniky -
vysokozdvizné voziky a nizkozdvizné voziky, hydraulickych systémov, zemnych, stavebnych a cestnych
strojov, loZisk , loZiskovych reduktorov v réznych typovych prevedeniach s uplatnenim v oblasti
robotiky, obrdbacich strojov, transportnych a navigaénych systémov, textilnych, tlaciarenskych a
papierenskych strojov, zdravotnickych zariadeni, ocelovych konstrukcii a tlakovych nadob, vyroba
tratovych strojov, malej mechanizécie pre opravu a Udrzbu Zelezniénych trati, stroje na spracovanie
masa, tlakovych a netlakovych nadob pouzivanych v potravinarstve, dopravnikov, automatizovanych
liniek, robotov a manipulatorov, kominovych systémov.

Chemicky a farmaceuticky priemysel patri k tradicnym exportne orientovanym odvetviam so
zanedbatelnym vplyvom vlastnictva Statu. Produkcia je koncentrovana predovsetkym do tradi¢nej
vyroby syntetickych vlakien a félii pre potravindrstvo a farmdciu, farmaceutické vyrobky najma krvné
derivaty a inflzne roztoky a vyroba celofanu. Nosnym tovarom uréenym na vyvoz su pravé
polyamidové, polyesterové vidkna a fdlie. Toto odvetvie je sustredné najma v okresoch Poprad a
Humenné.
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Elektrotechnicky priemysel ako odvetvie moino v PreSovskom kraji charakterizovat ako
tradi¢nu vyrobu v oblasti telefénnych pristrojov, elektroinstalaéného materialu, Sirokého spektra
ohrievacov vody, bielej techniky pre domacnosti, meracej techniky a transformatorov, domovych
zvoncekov, zabezpecdovacich systémov v domoch a bytoch, numerickych, textovych displejov.

Textilng a odevny priemysel je exportne orientovanym odvetvim stavajucim na
konkurencieschopnosti na baze nizkych mzdovych nakladov. Pokial ide o najvacsie vyrobné
prevadzky v PreSovskom kraji moZno, napriek prehlbujicemu sa negativnemu hospodarskemu
vysledku a stupajucemu podielu cudzich zdrojov vacsiny tychto podnikov, dosiahnutld uUroven
exportnej vykonnosti hodnotit pozitivne. Pozitivhe mozno hodnotit tiez hospodarsky vyvoj mensich,
novovzniknutych podnikov s vyraznym podielom zahrani¢ného kapitalu a jednoznacnou exportnou
orientaciou. Prevlada vyroba odevov z textilie s ochrannou funkciou (GORE-TEX), vyroba panskych a
damskych odevov, znackovej panskej konfekcie, odevov na slavnostné prilezitosti a vyrobky procesné
ako napr. uniformy pre armadu, policiu, poziarnikov, colnikov, dopravne podniky, vaznice, sSkoly,
Zeleznice, hudby, namornikov, lesnikov, polovnikov, oblecenie pre banky, hotely, sudcov, oblecenie
vychadzkové a pracovné, vyroba lanovych, bavinenych, zmesovych tkanin a vyrobkov z nich (utierky,
uterdky, obrusy), vyroba geotextilii.

Cestovny ruch - PreSovsky kraj disponuje obrovskym turistickym potencidlom. Jeho vyuZitie a
rozvoj su doélezitymi faktormi hospodarskeho rozvoja celého Uzemia prostrednictvom budovania
infrastruktury, podnikatelského prostredia, tvorby pracovnych miest, ako aj v kultire, gastrondmii
a mnohych dalSich oblastiach. Trendy a vyvoj cestovného ruchu v stcasnej dobe napreduju velmi
rychlo. PoZzaduje sa atraktivnost, kvalitné sluzby, vynimocnost a dobre cieleny efektivhy marketing.
Na vsetky tieto aspekty, ako aj na mnoho dalsich, si nevyhnutne potrebné financie. Financie z
dotacii putovali do jednotlivych regiénov a lokalit kraja, prostrednictvom tvorby propagacnych
materidlov, marketingovych aktivit, budovania infrastruktury, tvorby rozmanitych projektov, ako aj
prezentaciou na vyznamnych veltrhoch cestovného ruchu.

Podnikatelsky sektor a inovdcie

V PSK patria ku kldCovym lidrom v priemyselnej oblasti predovsetkym nasledovné
podnikatel'ské subjekty:
Tatravagonka, a. s. Poprad; Chemosvit folie a. s. Svit; Nexis Fibers, a. s. Humenné; Bukdza Export
Import Hencovce; Oktan a. s. Kezmarok; Mecom, a. s. Humenné; ELCOM s. r. o. Pre$ov; KRIZIK GBI, a.
s. Presov; ELEN s. r. 0. Pre$ov; ZVL AUTO spol. s. r. 0.; Imuna Pharm, a.s., Sariéské Michalany; Spinea,
s.r. 0. PreSov, TOMARK s.r.o., Troliga Bus s.r.o. , Whirpool Slovakia spol. s r.o.

Drevospracujtci priemysel

Bukoza Holding, a.s., Hencovce
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SANAS, a.s., Sabinov

JozefCorba — drevovyroba, Chriev
STANLEY, s.r.o0., Kezmarok

KC INTERIER, s.r.0., Kezmarok
TATRAS, s.r.o0., KeZzmarok

Drevit SM, s.r.o. Raslavice

Marian Hudak — ATYP stolarstvo, Bardejov
Radovan KendreS EBEN, Humenné
DOOR WOOD, s.r.o. Hencovce
R.J.R., s.r.o0., Snina

DREVOP, s.r.o., DIhé nad Cirochou
BEKY, a.s., Snina

Strojarensky priemysel

SPINEA s. r. 0. PreSov

Tento podnikatelsky subjekt sa za svoje 15 ro¢né pbsobenie vo vyskume, vyvoji a vyrobe stal
poprednym svetovym vyrobcom vysoko presnych reduktorov s konstantnym prevodovym pomerom
uvedenym na trh pod obchodnym menom TwinSpin®. Politika kvality spolo¢nosti SPINEA s.r.o. PreSov
predstavuje dlhodobou stratégiou spolo¢nosti. Vyvoj novych produktov, podavanie novych patentov,
zvySovanie kvality produkcie, zlepSovanie a rozsirovanie vztahov so zdkaznikom tvoria hlavné ciele
spolocnosti. Spolo¢nost disponuje viacerymi patentmi a za svoje produkty inovativheho charakteru
ziskala mnoho oceneni. Do roku 2015 SPINEA s. r. o. PreSov planuje vyrazne posilnit robotiku,
zavadzat rozSirené modelové rady prevodovky, kompaktnost ponuk riesenia vyrobnych procesov (aj s
pohonom) a vytvorit novy modelovy rad robotov IPP. Prioritou tejto spolo¢nosti je tiez ¢lenstvo
v Centre vyskumu a inovacie automatizacnej techniky a robotiky (CVIATR), Centre pre transfer novych
technoldgii a inovacii v priemysle v PSK (CTTI) a klastra automatizacie a robotizacie.

ZVLAUTO spol. s r. o. PreSov

Ide o popredného vyrobcu kuzefovych loZisk v metrickych aj palcovych rozmeroch, v rozsahu
vonkajsieho priemeru od 40 do 160 mm. Produkty spoloCnosti su urcené hlavne pre:
polhohospodarske stroje (47%), nakladné automobily (32%), nahradné diely (12%), strojarensky
priemysel (9%). Vyse 85% svojej produkcie vyvaza na nemecky, franclizsky, americky trh a trhy
eurdopskeho spolocCenstva. Snahou spolocnosti zostava zniZzovanie materidlovej a energetickej
narocnosti vyroby a dopadov jej aktivit na Zivotné prostredie. ZVLAUTO spol. s.r.o. pripravuje
zavedenie SEM v strednodobom horizonte a v buducnosti sa spolo¢nost chce vyraznejSie presadit v
odvetvi automobilového priemyslu. Vtejto sudvislosti planuje vyrobu valcekovych loZisk pre
automobilovy priemysel, pre stavebné a polnohospodarske stroje ako aj kolajové vozidla.

TOMARK, s.r.o.
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Uz dlhé roky uspesSne pésobi v narocnom a vysoko konkurenénom prostredi strojarskeho
priemyslu, Specializuje sa na vyrobu najma pre automobilovy a letecky priemysel. Komplexnu ponuku
spolocnosti TOMARK, ktora vznikla v roku 1995, dotvara obrdbanie, tvarnenie, delenie hutného
materidlu a vyroba zvaranych konstrukcii a komponentov pre strojarsky priemysel. Vo svojej divizii
TomarkAero, zameranej na oblast letectva, sa spolo¢nost zaobera vyrobou celokovovych Sportovych
dvojmiestnych lietadiel Viper SD4 a Skyper GT9. Lietadla su navrhované pre kategorie Ultralight (UL)
a Light Sport Aircraft (LSA) a su idedlnym rieSenim na cestovanie, letecky vycvik a vlecenie
bezmotorovych lietadiel. Kvalita je dominantny faktor, preto venujeme nesmiernu pozornost
vyvojovym navrhom a dékladnej vyrobe vsetkych casti lietadla.

TATRAVAGONKA a.s.

Spoloénost Je vyznamnym eurdpskym vyrobcom Zelezni¢nych vagdénov a podvozkov. Pocas
svojej histérie vyrobila a dodala svojim zakaznikom tisice Zelezni¢nych vagénov a podvozkov r6znych
typov, opierajuc sa o dlhoro¢nu tradiciu vlastného vyvoja a konstrukcie. V poslednych rokoch bol
zrealizovany rad investicii s cielom zvysit vyrobné kapacity spoloc¢nosti, zlepsit flexibilitu vyrobného
procesu a posilnit trhové postavenie spolo¢nosti. Aj vdaka ambiciéznemu programu investicii sa
spolo¢nosti dari v si¢asnom obdobi stabilizovat objem vyroby.

TROLIGA BUS, spol. s r.o.

Spolo¢nost je v sucasnosti jedinym vyrobcom autobusov v Slovenskej republike. Vyraba
autobusy v prevedeni mestsky, mestsky nizko - podlazny a medzimestsky. V blizkej budtcnosti
pribudne aj mestsky kibovy, dvojpodlaZny, low-entry a primestsky CNG (na plynovy pohon). Autobusy
su vyhotovené podla skuto¢nych poZiadaviek beznych cestujicich. V ramci ekologického programu
spolocnost vyvija autobus na hybridny pohon a akumulatorovy autobus, ktoré méZeme povazovat za
unikat nielen v oblasti Setrenia Zivotného prostredia. Hlavnou hnacou jednotkou autobusov su
motory Cummins, ktoré splifiaji vietky poZadované EURO normy. Standartnd kapacita
medzimestskych autobusov je 51 sediacich cestujucich. Spolo¢nost vyraba autobusy na zaklade
vlastnej konstrukcie a dizajnu.

SB INMART, a. s. Bardejov

Tento podnikatelsky subjekt vyrdaba hydrauliku a manipulaénd techniku. Inovativnym
rieSeniam sa venuje v ramci racionalizacného planu, ktory spolu s odbytovym, finan¢nym
a marketingovym planom tvori podnikatelsky plan pre budice obdobie. Namety a navrhy pre
inovativne rieSenia pochadzaju priamo od odberatelov vyrobkov (ide o produktové inovacie). V rdmci
vykresovej dokumentacie, ktord doda odberatel, spolo¢nost navrhuje len konstrukéno-technologické
inovacné zmeny priamo suvisiace s objednanym vyrobkom. Spolo¢nost navrhy na vylepsenie realizuje
az po odsuhlaseni odberatelom. Problémy sa rieSia metddou SIX SIGMA — tim pracovnikov sa zide z
réznych odborov, nastoli sa problém a k nemu jednotlivé odborné nazory, z ktorych sa vyberie
najvhodnejsie riesenie. V nasledujicom obdobi spolo¢nost planuje nadalej zavadzat inovécie najmé
vo vyrobnej faze transformacného procesu a planuje uZSiu spoluprdcu so Strojarskou fakultou
Technickej univerzity v Kosiciach hlavne v oblasti materialu, kvality, metalurgie a pod.
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Podniky s inovativhym potencidlom, posobiace na uzemi
kraja

VUKOV EXTRA,a.s., Presov

ZTS Sabinov, a.s.

KM-SYSTEM, s.r.o., Preov
ProTech Service, s.r.o., Presov
1. preSovska nastrojaren, s.r.o.
IK Steel, spol. s r.o., Presov
Mihalik UK, s.r.o., Velky Saris
LYKANT, s.r.o., PreSov

GOHR, s.r.0., Velky Sari$
KOVOMONT-PO, s.r.o., Presov
ZAMAZ, spol. s r.o., Kezmarok
Strojarne SK, Kruzlov

PSS Svidnik, a.s.

LUMASEK, s.r.o., Chotca
KOVO-SIPOX, a.s., Stropkov
DAFE-HE, s.r.o., Lackovce
STROJLAB, s.r.0., Medzilaborce
Chetra SK, s.r.o., Medzilaborce
GPU, s.r.o., Levoca

GPU, s.r.o., Levoca

Strojarsky
priemysel

=
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Elektrotechnicky priemysel

ELCOM spol. sr. o. Presov

Tento podnikatelsky subjekt sa zaobera vyvojom, vyrobou a predajom registracnych
pokladnic, POS systémov a profesionalnych displejov a kldvesnic. Na domacom trhu ma tento subjekt
az 80 % podiel, pricom viac nez 75 % vlastnej produkcie exportuje do 47 krajin sveta. Strategické
rozvojové zamery spolocnosti si Uzko prepojené so svetovym pokrokom v elektrotechnickom
priemysle a zavadzanim inovacii o ¢om svedcia dosiahnuté Uspechy novych produktov. K zavadzaniu
inovacii prispela realizacia projektu na rekonstrukciu vyrobnej haly a ndkup high-tech technoldgie
spolufinancovany EU v rdmci SOP Priemysel a sluzby, ktory vyhlasila NADSME v roku 2005. Odborné a
vyskumné problémy spolo¢nost doteraz riesila v spolupraci so zahranicnymi partnermi a
spolupracovnikmi podla typu zavadzania novej vyroby. Do roku 2015 chce vyrobny proces obohatit v
ramci systémovej integracie o nové produkty s vysokou technologickou urovriou pre Specializované
zdravotnicke zariadenia (napr. E-Health, Specidlne gynekologické kreslo s PC a dotykovym panelom,
$pecialne zubarske kreslo s PC a dotykovym panelom, $pecialny ultrazvuk). Dal3ia oblast inovacii ma
byt nasmerovana do fiskalnych zariadeni, automobilového priemyslu a Specialnej vyroby.
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ELEN s. r. o. Presov

Tento podnikatelsky subjekt zaloZili vyvojovi pracovnici zamerani na aplikacie
mikroprocesorov z oblasti automatizacie a robotizacie. Vyvoj a vyroba su zamerané na velkoplosné
elektronické displeje a elektrotechnické informacné panely. V sicasnosti sa podiela na modernizacii
elezni¢nych trati, a to predovietkym tratovych usekov Bratislava — Cadca, Zilina — Cierna nad Tisou,
Kty - Bratislava — Nové Zamky — Stdrovo, Deéin — Praha — Brno — BFeclav a Ostrava — Brno — Beclav.
Inovativne postupy, ktoré spolo¢nost vyuziva boli zamerané na velkoplosné zobrazovacie zariadenia
vyrobené na baze super svietivych LED, Ciselné privolavacie displeje so zvukovym signdlom a Ciselné
displeje pre zobrazovanie ¢asu, datumu a teploty. Do roku 2015 je cielom spolo¢nosti upevnit poziciu
v predmetnej oblasti na slovenskom a ¢eskom trhu, rozsirovat svoje pésobenie na trhy élenskych
krajin EU, hladat dalsie aplikdcie svojich vyrobkov vo vietkych oblastiach vyuZivajicich informaéné
systémy, predovsetkym v oblasti dopravy, priemyslu, sluZieb a technického vybavenia budov.

Krizik GBI a. s. PreSov
Aktivity tohto podnikatelského subjektu s zamerané na elektrotechnickd vyrobu — meraciu

techniku a vyrobu lahkého strojarstva. V sucasnosti vyvija, vyraba a zabezpecluje servis pre
elektrotechnické elektromery jednofazové a trojfazové, taktiez pre Specidlne elektromery a vyraba
stciastky pre lahké strojarstvo. Svoju vyroby exportuje do krajin Eurépy, Ameriky a Azie. Cielom
spolocnosti je zotrvat v pozicii lidra vyroby meracej techniky na eurépskom trhu a zlepsit svoje
postavenie na svetovom trhu. Spolo¢nost inovovala ¢ast vyroby pre vyrobu elektromechanickych
elektromerov a najma pre inteligentny systém na automatizovany zber dat — ISAR (tento umoziuje
dynamické sledovanie stavu odberu a siete, identifikaciu energetickych strat, sleduje profily odberu,
reguldciu dodavky energie, riadenie spotreby na zdklade sStvrthodinovych maxim, eliminaciu
nezakonnych odberatelov, dialkové odpojenie a spracovanie fakturacie nameranych hodn6t), ktory
predstavuje uceleny subor na dialkové odpoéty elektromerov a dal$ich meracov. Do roku 2015 KRIZIK
GBI a.s. PreSov planuje automatizaciu a vyssiu nadstavbu zberu dat a vyhodnocovania ISAR. Chce tiez
vyvinut nové meracie pristroje na kumulované merania vody, elektrickej energie a plynu pre objekty.

Whirpool Slovakia spol. s r.o.

Spoloénost Whirlpool venuje osobitni pozornost potrebam spotrebitelov, ktori hladaju
domdce spotrebice s velmi nizkou spotrebou energie. Preto sa aj nadalej zameriava na vyvoj
exkluzivnej technoldgie ,ktora zabezpeduje Spickovy vykon, absolitnu jednoduchost obsluhy a
maximalnu efektivnhost zdrojov kazdy dern a za kaidych okolnosti. Inteligentné technoldgie
spotrebi¢ov Whirlpool su zakladnym kamenom ich dokonalého fungovania. Whirlpool Slovakia vo
svojom vyrobnom zavode v Poprade otvorila laboratdria na testovanie spolahlivosti pracok.
Laboratérium je sucastou centralneho laboratdria a Useku pre schvalovanie vyrobkov v Schorndorfe v
Nemecku.
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TATRAMAT ohrievate vody, s.r.o0., Poprad
MEZ Elektromotory, s.r.o., Kezmarok
STROPTEL, s.r.o., Stropkov

Tesla Stropkov, a.s.
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Chemicky priemysel

Terichem a. s. Svit

Ide o spolo¢ny podnik (vlastnicke podiely: 50 % Chemosvit a. s. Slovensko, 50 % AB RANI
PLAST OY Finsko), ktory ma svoje zavody na Slovensku a vo Finsku a ktory sa zameriava na vyrobu
$pecializovanych BOPP fdlii pre elektrotechnické ucely. Vizia spolocnosti je byt preferovanym
dodavatefom biaxidlne orientovanych polypropylénovych obalovych félii na vybranych teritériach
Eurépy. V poslednom obdobi sa tento podnikatelsky subjekt zameriaval na zavadzanie inovacii pri
vyrobe biaxidlne orientovanych félii vyrdbanych tavenim polyméru; félii s vysokou pevnostou
a dobrymi vlastnostami voci vihkosti; félii, ktoré maju uplatnenie v technickom sektore; félii ur¢enych
pre potravindrsky priemysel; folii uréenych na priame balenie potravin, kvetin a darcekov; félii
tvorenych najmenej troma vrstvami polyméru, ktoré su bud pigmentované alebo modifikované
réznymi aditivami; folii, ktoré su netoxické a mozu byt pouzité pri priamom kontakte s potravinami.
Terichem a.s. Svit so svojim finskym partnerom AB RANI PLAST OY a vyskum udstavom vo Finsku
navyse podiela na vyvoji novych produktov v oblasti nanotechnolégii.

Chemosvit Fibrochem a. s. Svit

Tento podnikatelsky subjekt vyraba polypropylénové vlidkna s r6znou aplikaciou. V stcasnosti
je spolo¢nost najsilnej$im vyrobcom multifilamentového polypropylénového vldkna s nizkou
jemnostou v Eurdpe. Vizia spolo¢nosti je udrzat si dominantné postavenie vo vyrobe
polypropylénovych nekonecnych vldkien s nizkou jemnostou a stat sa lidrom vo vyrobe
polypropylénovych mikrovldkien v Eurépe. Zavadzanie inovacii viedlo k vyvoju vlastnych produktov, a
to vlakna Prolen® a ponozky Svitoni®. Inovécie by mali v najblizom obdobi smerovat do vyskumu a
vyvoja polypropylénovych vldkien s nizkou jemnostou a novymi charakteristickymi vlastnostami, ako
aj do vylepsenia charakteristik ponoZiek Svitoni.

Chemicky a Podniky s inovativnym potencidlom, pésobiace na Gzé

farmaceuticky kraja
JEEALE

IMUNA PHARM, a.s., Sar. Michizany
Chemosuvit, a.s., Svit

Pasell Slovakia, s.r.o., Poprad
UNICOL, s.r.0., Poprad

Stanislav Potoma PS, Stropkov

m ]
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LPH, a.s., Vranov nad Tdpu
Profesionalna Servisna, s.r.o., Hencovce
MEDICPRODUCT, a.s., Lipany

Odevny priemysel

I.C.A. s. r. 0. Svidnik

Tento podnikatelsky subjekt vyraba panske obleky, panske saka, kabaty, nohavice, vesty atd.
V poslednych rokoch boli z hladiska transformacného procesu zavedené moderné a vysoko efektivne
technoldgie do textilnej vyroby. Zahrani¢ny partner spoloénosti planuje zapojit viac firiem do
korporacie a nasledne rozsirit kapacity vyroby.

Textilny a odevny Podniky s inovativnym potencialom, pésobiace na Gzé

priemysel kraja

Egotex, s r.o., PreSov

Gemor Fashion, s.r.o., PreSov
Ozex, s.r.o., PreSov

Anna Pavlékova-PAVANNA, Svidnik
ODEVA, s.r.0., Lipany

Potravinarsky priemysel

MECOM GROUP s.r.o.

Spolocnost je ¢lenom CARNIBONA GROUP, ktora je jednym z najsilnejSich a najrychlejsie sa
rozvijajucich spolo¢nosti v oblasti spracovania masa v stredoeurdpskom regiéne. Vznikla v roku 2008
postupnym zluéovanim vyznamnych masospracujucich spoloc¢nosti s dlhoro¢nou tradiciou na
Slovensku, v Madarsku a v Ceskej republike. CARNIBONA patri ku klG¢ovym investiénym projektom
Penty, jednej z najvacsich stredoeurdpskych investicnych spolocnosti, ktord spravuje portfélio
spolocnosti s celkovymi trzbami 4,4 mld EUR (2012). Viziou spolo¢nosti MECOM GROUP je stat sa
preferovanym dodéavatelom kvalitnych mé&sovych vyrobkov v strednej Eurdpe a inspirovat
spotrebitelov k priprave dobrého a chutného jedla.

Potravinarsky Podniky s inovativnym potencialom, pésobiace na Gzé

priemysel kraja
_ Milk-Agro PreSov, s.r.0., Pre3ov
Pivovary Topvar, a. s., \tky Sarig
Sweety, s.r.0., PreSov
Mineralne vody, a.s., PreSov
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Ing. Peter Kémar-MANNA, KapuSany
Victoria PreSov, s.r.o.

Pekara Gros, spol. s r.0., Kezmarok
THYMOS, spol. s r.o., Kezmarok
AT TATRY, spol. sr. 0., KeZmarok
Gregor Hudak-GORE, NovalLubowia
GAS Familia, s.r.o., Stafzubowia
BGV, s.r.o., Hniezdne

Maly gazda, s.r.o., Svidnik

MAJA, s.r.o.

Tatranska mliekare a.s., Kezmarok
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Sluzby v oblasti cestovného ruchu a kipelnictva

Bardejovské kupele

Ide o podnikatelsky subjekt, ktory sa inovativnym rieSeniam venuje predovsetkym v ramci
marketingového planu, priom jeho snahou je dosiahnut inovacie v oblasti riadenia vztahu so
zakaznikom. Z hladiska faz transformacného procesu boli v poslednych piatich rokoch zavedené
inovacie prevazne vo faze odbytu — prostrednictvom spdjania produktov a Klientom je ponukany
,balicek sluzieb”. Spolo¢nost ma v plane pokracovat so zavadzanim inovacii pri lie¢ebno-kipelnych,
rekreacnych a rehabilitacnych pobytoch.
Cestovny ruch Podniky s inovativnym potencialom, pésobiace na Gzé
kraja
Grand Hotel Kempinski High Tatras, Strba - StroBl&so
Hotel Solisko, Strbské Pleso
GRAND HOTEL BELLEVUE, Smokovec, Vysoké Tatry
Grandhotel Praha, Tatranska Lomnica
Grandhotel Stary Smokovec
Hotel Dukla, PreSov
Hotel Kolowrat, Tatranska Javorina
Kapele Horny Smokovec, s.r.o. Vysoké Tatry
KUPELE NOVY SMOKOVEC, a.s. Vysoké Tatry
KUPELE VYSNE RUZBACHY, a.s. Vy3né Ruzbachy
AQUAPARK Poprad, s.r.o.
Hotel AquaCity Seasons a Mountain View
Hotel a Klimatické Kupele Tatranské Zruby Vysokérya

[EEN
o
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Vyvoj prelomovych technoldgii, ktoré maju globalny dosah. Pri tychto odvetviach priemyslu a
sluzieb v regidne je potrebné vyzdvihnut aj technoldgie s globalnym dosahom a jednd sa o vyrobcu
vysoko presnych reduktorov. Prave aj ziniciativy SPINEA s.r.o. vznikol na uUzemi Vychodného
Slovenska Klaster AT+R (automatizacnej techniky a robotiky). Jednou ziniciativ klastra je aj
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vybudovanie tréningovych centier a tak zlepsit dostupnost technolégii, hlavne pre ¢lenov klastra, ale
aj pre ostatné firmy v regidne.

Klastrové aktivity

Klaster AT+R

Cielom iniciativy zakladatelov je koncentrovat rozvojové kapacity a prehlbovat tuzemsku
oborovl profilaciu a Gcast v medzinarodnych zoskupeniach pre oblast AT+R. Zakladnym cielom
Gcéastnikov klastra je efektivnejSie a dynamickejsie vykonavat vlastné ¢innosti, ktoré v nadvaznosti na
ostatnych ¢lenov umoziuju komplexnejsie a kvalitnejsie vstupovat na tuzemsky a zahranicny trh. Pre
oblast automatizacnej arobotickej techniky su potencidlni partneri z oborov automobilového
priemyslu, spotrebnej elektroniky, meracej aregulacnej techniky, komponentov pohonovej,
senzorickej a riadiacej techniky, manipulacnej, robotickej techniky a automatizovanych vyrobnych
systémov. Zakladatelia klastra, vyrobné inovativne firmy v preSovskom. KoSickom a Zilinskom kraji
,dalej vyskumné pracoviskd Technickej Univerzity v Kosiciach a Zilinskej Univerzity, s podporou
VUC PreSov a VUC Kosice zabezpecuju rozvoj vyskumno-vyrobnych a dodavatelskych kapacit pre
oblast automatizacnej a robotickej techniky.

Energeticky klaster Presovského kraja.
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Klaster predstavuje blizke zastupenie vzajomne previazanych firiem Specifickych doddvatelov,
poskytovatelov sluZieb a suvisiacich institucii v oblasti obnovitelnych zdrojov energie a energetickej
efektivnosti budov, ktoré spolu sutaZia, ale taktiez spolupracuju a vzajomne sa dopltiaju. Energeticky
klaster PreSovského kraja (EKPK) je dobrovolné zaujmové zdruzenie prdvnickych os6b s miestom
posobenia v PreSovskom samospravnom kraji. PIni Ulohu partnerskej instittcie v oblasti diverzifikacie
energetickej zavislosti v kraji s podporou technologicky orientovanych spolocnosti. Ciefom je
zabezpecenie konkurencieschopnosti kraja pri ¢o moZno najlepSom vyuZivani prirodnych zdrojov.
Prioritnym zameranim EKPK je vyuZivanie obnovitelnych zdrojov energie s ohladom na
environmentdlne poziadavky kraja.

Klaster sa zaobera :

nasledovnymi alternativnymi zdrojmi energie:
* Energia z Fotovoltiky.
¢ Energia z Biomasy.
» Energia z Malych vodnych elektrarni.
*  Geotermalna energia.
* Energia z veternych elektrarni
energetickou efektivnostou:
« Budov verejnej spravy.
«  Budov sukromného sektoru.
*  Priemyselnych prevadzok.
« Technologickych zariadeni.
+  Energetickych zariadeni.

Schopnost riadit proces ziskavania zakaznikov a zvySovat trzby na domacom aj zahrani¢nom trhu.
Klastre vregidone sa prezentuju vysokym zaujmom o internacionalizaciu svojej cinnosti ato
zapdjanim sa do medzinarodnych Struktur, ziskavanim partnerov v zahranici. V konecnom désledku je
to moznost presadit sa na zahrani¢nych trhoch, pripadne ponudknut zaujimavé partnerstvo pre
zahrani¢ného investora.

Financovanie inovacii

Pristup ku kapitalu v regidne sa zlepsil hlavne vdaka vyznamnej podpore zo Strukturadlnych
fondov, kde si firmy mohli nakupit nové technoldgie, ¢o vyrazne podporilo ich konkurencieschopnost.
Ostatné zdroje sa vsak v regione vyraznejsie neetablovali. Zadujem zahranic¢nych investorov je stale
orientovany viac na zapad a stred Slovenska. Otvorend je tiez moznost pomoci biznis anjelov a to
v oblasti znalostnej ekonomiky a IKT.
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Horizont 2020

Jeden z hlavnych néastrojov na dosiahnutie cielov EU, ,posilfiovat svoju vedecku a
technologicku zdkladriu prostrednictvom vytvorenia Eurdpskeho vyskumného priestoru, v ktorom sa
volne pohybuju vyskumnici, vedecké poznatky a technoldgie a podporovat zvysovanie
konkurencieschopnosti Unie vrdtane konkurencieschopnosti jej priemyslu®, je program Horizon 2020
http://ec.europa.eu/research/horizon2020/index_en.cfm.

Tento program plati pre obdobie 2014 - 2020 a zameriava sa na nasledujlce tri priority:

1. excelentnd veda
Cielom tejto priority je posilnit a rozsirit excelentnost vedeckej zédkladne a skonsolidovat Eurdpsky
vyskumny priestor, aby sa systém Unie v oblasti vyskumu a inovécii stal konkurencieschopnej$im v
celosvetovom meradle.

2. vedlce postavenie priemyslu
Cielom priority je urychlit vyvoj technoldgii a inovécii, ktoré budu podporovat podniky zajtrajska a
pomahat inovativnym eurdpskym malym a strednym podnikom (dalej len ,MSP“) narast na svetové
veduce spolocnosti. Konkrétne poOjde o veduce postavenie v rdmci podpornych a priemyselnych
technoldgii (IKT, nanotechnoldgie, pokrocilé materidly, biotechnolédgie, pokrocila vyroba a vesmir),
pristup k prostriedkom financovania rizika a inovacie v MSP.

3. spolocenské vyzvy
Tato priorita reaguje priamo na politické priority a spolocenské vyzvy vymedzené v stratégii Eurdpa
2020. Zameriava sa na zdravie, demografické zmeny a blahobyt, potravinovi bezpecnost, udrzatelné
polhohospodarstvo, biohospodarstvo, bezpecnu, Cisti a efektivhu energiu, inteligentnu, zelend a
integrovanu dopravu, opatrenia v oblasti klimy, efektivnosti z hladiska zdrojov a surovin a inkluzivnu,
inovativnu a bezpeénl spolocnost. Jej cielom je podnietit dosiahnutie kritického mnoZstva
vyskumného a inovaéného Usilia potrebného na dosiahnutie cielov politiky Unie.

Ndrodné zdroje financovania vyskumu, vyvoja a inovdcii

Nastroje na podporu vyskumu a vyvoja vyplyvajlce z platnych legislativnych ustanoveni su
nasledovné:

Statne programy su realizované podla zakona €.172/2005 Z. z. o organizacii $tatnej podpory
vyskumu a vyvoja v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 172/2005 Z. z.“). V sulade s
prioritami $tatnej vednej a technickej politiky vlidda SR schvalila desat statnych programov vyskumu a
vyvoja.

Agentlrou na podporu vyskumu a vyvoja (dalej len ,APVV“) su podporované programy
vyskumu a vyvoja APVV podla zdkona ¢. 172/2005 Z. z.

Stimuly pre vyskum a vyvoj su poskytované podnikatelom v zmysle zdkona ¢. 185/2009 Z. z.
o stimuloch pre vyskum a vyvoj v zneni neskorsich predpisov na rieSenie projektov vyskumu a vyvoja
so zamerom, aby podnikatelia vo vacSej miere zakladali svoj rozvoj a podnikatelské zamery na
vysledkoch Val, na rozsireni persondlnych kapacit v oblasti Val, ako aj zvySenie objemu investicii do
vyskumu a vyvoja.
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Dotacie pravnickym osobam a fyzickym osobam, poskytované podla zdkona ¢. 172/2005 Z. z.
poskytuju Ustredné organy $tatnej spravy (dalej len ,U0SS) v rozsahu ich zriadovatelskej alebo
vecnej pésobnosti.

Dotacia na vedecko-technické sluzby podla zakona ¢. 172/2005 Z. z. sa mbze poskytnut zo
statneho rozpoctu na vykonavanie ¢innosti pravnickymi osobami a fyzickymi osobami — podnikatelmi
na podporu vyskumu a vyvoja. Poskytovatefom mdze byt UOSS alebo Slovenska akadémia vied.

Prostriedky z fondov EU s v programovom obdobi 2007 — 2013 rozhodujlcim zdrojom
financovania Val (OP Vyskum a vyvoj, OP Konkurencieschopnost a hospodarsky rast, OP Bratislavsky
kraj) a délezitym zdrojom financovania oblasti vzdelavania (OP Vzdeldvanie).

S cielom zlepsit financovanie podnikatelskych aktivit za¢al OP KaHR od jula 2013 s vyuzivanim
nastroja financného inZinierstva JEREMIE, na ktory je alokovanych 67 mil. EUR. Z procesu
implementacie vyplynuli nasledovné slabé stranky:

¢ komplikovany riadiaci proces v rdmci iniciativy JEREMIE z dévodu nedostatocnej koordinacie

(MF SR, MH SR, EIF, riadiace organy jednotlivych OP),

* zloZitad byrokracia — administrativne zatazenie ako na strane poskytovatela, tak aj na strane

prijimatela,

¢ jednostranné zameranie na sektor MSP a nevyufZitie potencialu velkych firiem,

¢ nevhodny systém financovania (refunddcia opravnenych nakladov),

¢ nevhodne (nejednoznacne) nastaveny systém verejného obstaravania,

e systém hodnotenia programu zamerany viac na kvantitativnu stranku neZz na hodnotenie

kvality,

¢ zlozZité financovanie z troch operacnych programov (OP KaHR, OP VaV, OP Bratislavsky kraj),

e v ramci SR zvolena komplikovana Struktdra na implementaciu JEREMIE (SZRF, s.r.o.), ktorej
ciefom je vytvorit dlhodobo udrzatelny nastroj a zabezpedit transfer know-how z EIF na slovenské
institucie,

+ zloZité pravidla jednotlivych OP vo vztahu k dodrziavaniu pravidiel $trukturalnych fondov EU,
ktoré su nastavené primdarne pre nenavratni pomoc, ¢o sposobilo velké obmedzenia pre navratnu
pomoc,

* mnoiZstvo obmedzeni na narodnej Urovni ako aj zo strany EK (napr. len ¢ast prostriedkov je
mozné vyuzit v Bratislavskom kraji, kde je sustredend tretina MSP a polovica vyskumného
a vyvojového potencialu Slovenska),

e Casovo narocné negociacie prislusnych zmluvnych dokumentov.

Regiondlne zdroje financovania inovacii

Inovacné vouchre su financnym nastrojom podporujicim spolupracu podnikatelov a institucii
s vedecko-vyskumnymi kapacitami na mensich spolo¢nych projektoch. Motivuji podnikatela k
uskutocneniu kontaktu s rieSitelom, ku ktorému by inak nedoslo. Cielom je, aby na pilotné spolo¢né
projekty obe strany nadviazali dlhodobym vztahom a spolupracou na naroc¢nejsich projektoch.

-43-



2

U.N.EX 2 PERSON
ey PHSR PSK na obdobie 2014 - 2020: RIS 2015-2020

Realizacia inovacnych vouchrov je sucastou Regionalnej inovaénej stratégie PreSovského
samospravneho kraja. Je v sulade s vystupmi projektu RAPIDE, v ramci ktorého PSK ako partner
pilotne riesil vyuZzitie systému inovacnych vouchrov v regione.

Inovacny voucher je jednorazovd dotacia poskytnuta podnikatelovi na spolupriacu s
rieSitelom, ktora je zaloZena na transfere vedomosti. Transfer vedomosti je definovany ako prenos
poznatkov vedeckej alebo technologickej povahy, ktoré su pre podnikatefov nové a nie su bezine
dostupné.

Cielom je podporit MSP, ktoré maju potencidl zvySovat svoju konkurencieschopnost
prostrednictvom inovacii vlastnych produktov, sluzieb alebo technoldgii, pri rieSeni inovacnych
projektov s vyskumno-vyvojovymi pracoviskami.

Realizator podpory je Inovacné partnerské centrum (IPC), ktorého zakladatelmi su PresSovsky
samospravny kraj, PreSovska univerzita a Agentura regiondlneho rozvoja PSK. RieSitefom su subjekty,
ktoré maju vyskumné kapacity PreSovskej univerzity (PU). Podpora poskytnutd realizdtorom jednému
prijemcovi voucheru moze pokryt az 100% ceny realizovanej zakazky. Hodnota jedného vouchera je
vzdy 3000 €. Dan z pridanej hodnoty je mozné do opravnenych nakladov prijemcu voucheru zahrnut
iba v pripade, Ze prijemca nie je platcom DPH.
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SWOT analyza RIS Presovského samosprdvneho kraja

Silné stranky Slabé stranky

0 Konkurencieschopnost v tradi¢nych 0 Slaba konkurencieschopnost a nizke HDP
oblastiach priemyselnej vyroby Vv regione

0 odvetvova diverzifikacia priemyselnych 0 vysokd miera evidovanych
odvetvi nezamestnanych v regiéne

0 instituciondlna podpora v inovaciach 0 nedostatotne rozvinuté celozivotné

0 prirodny, historicky akultirno - vzdelavanie
turisticky potencial kraja 0 slabo previazany systém vzdeldvania

0 kvalita fudskych zdrojov na univerzite s potrebami praxe

0 kvalita ludskych zdrojov v tradi¢nych 0 disproporcia medzi ponukou a dopytom
priemyselnych odvetviach na trhu prace

0 Financovanie z narodnej trovne 0 vysoky podiel nerieSenej skupiny

0 financovanie na regiondlnej Uurovni, obyvatelov  postihnutych  socidlnou
inovacné vouchre vylicéenostou v ramci nezamestnanych

O rastici zaujem ospolupracu s O nizky pocet organizacii a pracovnikov
univerzitami VaVv

O nizka droven  inovacnych  aktivit
v podnikoch a ich komercionalizacia

0 slabé prepojenie univerzitného vyskumu
so stukromnou sférou
a komercionalizacia vysledkov

0 nedostatocna propagacia UspeSnych
inovatorov

0 nizka inovaéna kultdra v regione
nizka Uroven sluzieb v oblasti
cestovného ruchu

0 nedostatok financii na rekonstrukciu
aobnovu kulturneho a historického
bohatstva regiénu

0 nedobudované dialnicné prepojenie
a nedostatocny podiel ciest vyssej
triede v kraji

0 nedobudovany systém podpory inovacii
na narodnej Udrovni a prepojenie na
regiony

0 komplikovand implementdcia zdrojov
EU
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PrileZitosti Hrozby

(0]

(@]

cerpania zdrojov EU vV hovom
programovacom obdobi

nastroje financného inZinierstva
Existujuica narodna stratégia RIS3S SK
Specifikacia rozvojovych oblasti

narodnej Urovni

na

vyuzitie regionalnych zdrojov na
podporu inovacii
spolupraca kapacit univerzity

a sukromného sektora prostrednictvom
inovacnych vouchrov
Klastrové aktivity

a medzinarodna spolupraca
vyuzitie kapacit PresSovskej univerzity

v regiéne

na socialne, systémové, technické
a marketingové inovacie
rozvoj informatizacie, podpora

kreativneho priemyslu

zlepSenie podmienok pre podporu
a rozvoj dualneho vzdelavania
financovanie foriem celoZivotného
vzdeldvania prostrednictvom ESF
vyuZitie vybudovanej siete strednych
skol

vznik KOCR, zlepSenie
v oblasti cestovného ruchu
kapelnictvo, rozvoj cestovného ruchu
v prepojeni na problematiku starnutia
obyvatelov

propagacie

(o] Zdihava priprava na ¢erpanie zdrojov EU
(o] nedostatok zdrojov na rozvojové zamery
firiem

(o] vysoké odvodové zatazenie firiem

(o] presun produkcie do krajin z nizSimi

nakladmi hlavne na pracovnu silu
0 odchod mladych [udi za pracou do
zapadnych regiénov SR, resp. do inych krajin EU

0 nedostatocny potencial pre technické
inovdcie
0 starnutie obyvatelstva
0 Naklady, slaba podpora a bariéry pri
ochrane prav dusevného vlastnictva
0 slaba previazanost na rozvojové oblasti

Specifikované v RIS3S SK
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Vizia a strategické ciele

Vizia a strategické ciele SR

RIS 3 prostrednictvom rozvoja inovacii, vedy a technolégii v identifikovanych prioritnych
oblastiach vytvara predpoklady pre trvalo udrzatelny rast konkurencnej schopnosti Slovenskej
republiky a zaroven podporuje diverzifikaciu Struktury slovenskej ekonomiky.

VizIA

,Podnecovat Strukturalnu zmenu slovenskej ekonomiky smerom k rastu zaloZzenému na
zvySovani inovacnej schopnosti a excelentnosti vo Val s cielom podporovat udrzatelny rast prijmov,
zamestnanosti a kvality Zivota“.

STRATEGICKE CIELE

Vizia stratégie bude naplnena prostrednictvom strategickych cielov (SC):

CS 1: Prehlbovat integrdciu a ukotvenie kltucovych priemyselnych odvetvi, ktoré zvysuju miestnu
pridanu hodnotu prostrednictvom spoluprdce miestnych doddvatelskych retazcov a podporou ich
vzdjomného sietovania.

Ciastkové ciele pre dosiahnutie SC 1:

a) Do roku 2020 vytvorit podmienky pre rast doma vytvorenej pridanej hodnoty na celkovom
exporte o 5 % oproti si¢asnému stavu.

b) Zvysit pocet spolocnosti, ktoré sa posund na vyssiu Uroven dodavatelského rebricka
nadndarodnych spoloc¢nosti.

c) Zlepsit prepojenie domacich MSP s dodavatelmi pre velké nadnarodné spoloénosti.

Opatrenia:

1.1. Rozvoj inovacénych kapacit prostrednictvom spoluprace podnikov a vyskumnych institucii
v kltic¢ovych odvetviach hospodarstva SR

1.2. Technologicky upgrade pre Strukturdlne zmeny v priemysle

1.3. Podpora budovania vyskumnych a inovacnych kapacit v slovenskych podnikoch

1.4 Zavedenie nepriamych motivacnych nastrojov
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SC 2: Zvysit prispevok vyskumu k hospoddrskemu rastu cestou globdlnej excelentnosti a lokdlnej
relevantnosti.

Ciastkové ciele pre dosiahnutie SC 2:

a) Do roku 2020 zvysit podiel celkovych vydavkov na vyskum a vyvoj minimalne do vysky 1,2
% HDP.

b) Zvysit podiel sikromnych zdrojov do vyskumu a vyvoja v pomere minimalne 2:1 k
verejnym zdrojom pri zachovani minimalne sucasného podielu verejnych zdrojov na
celkovych vydavkoch na vyskum a vyvoj.

c) Zefektivnit institucionalne usporiadanie vyskumnej a vyvojovej zdkladne.

Opatrenia

2.1. Posilfiovanie excelentnosti vyskumu

2.2. Rozvoj excelentného vyskumu so zabezpecenim potrebnej infrastruktury pre vyskum a
VYVOj

2.3. Prepdjanie univerzit, akadémie vied, vyskumnych institacii a partnerov z oblasti
priemyslu

2.4. Systematicka podpora a stimulacia medzinarodnej spoluprace vo vede a technike

CS 3: Vytvorit dynamicku, otvorenu a inkluzivnu inovativnu spolocnost ako jeden z predpokladov pre
zlepsenie kvality Zivota.

Ciastkové ciele pre dosiahnutie strategického ciela 3:

a) Vytvorit podnikom, hlavne MSP, podmienky pre zvySovanie ich inovaénej vykonnosti.
b) Zvysit podiel kreativneho priemyslu na tvorbe HDP.

c) Zvysit podiel KIBS na celkovej produkcii podnikatelského sektora.

d) Podporit zavadzanie réznych typov inovacii do praxe pre potreby spolo¢nosti.

Opatrenia:

3.1. Stimulovanie KIBS, poznatkovo orientovanych sluzieb a kreativneho priemyslu

3.2. Podpora vyskumu a inovdcii v environmentalnych oblastiach vratane adaptacie na zmenu
klimy

3.3. Vyskum a inovdcie pri rieseni vyznamnych spolo¢enskych problémov na Slovensku

3.4. Podpora otvorenej a inkluzivnej spolo€nosti

3.5. Podpora dynamického podnikatelského prostredia priaznivého pre inovacie

3.6. Ochrana a vyuzivanie dusevného vlastnictva

SC 4: Zlepsit kvalitu ludskych zdrojov pre inovativne Slovensko.

Ciastkové ciele pre dosiahnutie strategického ciela 4:
a) Zvysit uplatnitelnost absolventov strednych a vysokych skol.
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b) Zlepsit prepojenie vzdelavacieho systému s praxou.

c) CelozZivotné vzdelavanie (zlepsit pristup obyvatelstva ku véetkym formam vzdelavania).
d) Zvysit medzisektorovi mobilitu pracovnikov.

e) Podporit tvorbu medzinarodnych Val timov.

Opatrenia:

4.1. Zlepsenie kvality stredoskolského vzdelavania

4.2. Zlepsenie kvality vysokoskolského vzdelavania

4.3. Zlepsenie zapojenia podnikov do vzdelavania

4.4 Zlepsenie kvality celoZivotného vzdeldvania

4.5. Zvysenie dorazu na vzdeldvanie v odboroch rozhodujucich pre prioritné oblasti RIS3
4.6. Podpora mobility vysokokvalifikovanych pracovnikov

Vizia a strategické ciele RIS 2 PSK

Vizia RIS 2 PSK

Viziou Regionalnej inovacnej stratégie (RIS) Presovského samospravneho kraja (PSK) je
zrychlenie ekonomického rastu zaostdvajiceho regionu a jeho postupna transformacia na
rozvinuty region na zdklade ziskavania technologickych investicii, rozvoja poznatkovej ekonomiky,
podpory Strukturalnych zmien v ekonomike a zvySovania inovacnej schopnosti.

Strategické ciele a opatrenia RIS 2 PSK

Ciel 1: ROZVOJ INOVACNEJ INFRASTRUKTURY

Rozvoj inovacnej infrastruktiry tvori jeden zo zdkladnych pilierov regionalnej inovacnej
stratégie PSK, pretoZe priamo podporuje cielovl skupinu, a to technologicky orientované malé a
stredné podniky. Vzhladom na to, Ze v PSK podobne ako v celej SR je inovacnd infrastruktura
pomerne malo rozvinuta, navrhujeme v regidne postupne rozvijat inovaénu infrastruktiru.

V oblasti materidlnej inovacnej infrastruktury je dolezité zakladanie a rozvoj inkubatorov,
technologickych a vyskumno-vyvojovych centier, pripadne technologickych parkov. Rozvoj
infrastruktury patri k zakladnym opatreniam regiondlneho rozvoja, ktoré na jednej strane priamo
podporuju vznikajuce inovacné firmy, na druhej strane technologické centrd a parky patria k
vyznamnym nastrojom pre alokaciu zahrani¢nych technologickych firiem v regione.
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Opatrenie 1.1: Rozvoj inovacnej infrastruktiry za icelom zlepSenia podmienok na zvySovanie
inovacnej vykonnosti podnikov

Ciel opatrenia je podporovat sluzby v oblasti inovacii v regidne, ¢i uz formou individualneho
poradenstva a poskytovanim dalSich sluzieb pre firmy, alebo nepriamo, t. j. vytvaranim vhodnych
nastrojov a podmienok vyuzitelnych v rdmci regionu.

AKTIVITA 1.1.1: PODPORA VZNIKU KLASTROV NA UZEMI NUTS Il SLOVENSKO-VYCHOD

V sucasnosti je narast vyroby v oblasti automobilového, elektrotechnického priemyslu a
priemyslu bielej techniky. Pristup klastrovania je na Slovensku Uplne novy, existuju isté prirodzené
prepojenia medzi dodavatelmi, ale ich spolupraca je iba na znizeni nakladov spojenych s logistikou. Z
praxe zo zahranitia vieme, Ze tento inovativny pristup kladie doéraz na zmenu podnikatelského
prostredia (nova ponuka hodno6t pre zdkaznikov, organizacné zmeny, technologické zmeny,
strategické partnerstva, zdielané sluzby, alternativne financovanie..). Podla vysledkov studie IBM
medzi 765 manazérmi svetovych firiem, ktori vykonali inovaciu podnikatelského systému, neprinasa
tento pristup len redukciu nakladov, ale aj zvysenie strategickej flexibility a zacielenie a Specializaciu
na najvynosnejsie biznisy. Neexistuje Ziadna ind ponuka podobnych aktivit. Klaster je jedinecny
nastroj zaloZeny na partnerstve. Nie je to vSieobecne ponukana sluzba.

Klastre ako geografické zoskupenie spolupracujucich firiem a dalsich subjektov v uréitom odvetvi su
vyznamnym nastrojom na vyuZitie komparativnych vyhod regiénu v uréitom priemyselnom odvetvi.
Preto bude vyvijana aktivita zamerana na finanénu, metodickd a informaénd podporu tejto
spoluprace s cielom vyuzit synergicky efekt a inovacny potencial regidnu.

Trvala udrzatelnost klastrov by mala byt zabezpecena hlavne kvalitou poskytovanych sluzieb, ¢o by
zabezpecdilo staly zaujem o €lenstvo v klastri a tym aj prijmy z ¢lenskych poplatkov. Délezité vsak bude
zabezpedit aj dodatocné finanéné zdroje, nakolko sa aj na zaklade skusenosti v inych krajinach
neocakava, ze prijmy z ¢lenského budu tvorit rozhodujlcu ¢ast prijmov klastra.

AKTIVITA 1.1.2: INOVACNE PARTNERSKE CENTRUM

PreSovsky samospravny kraj realizoval projekt “Inovacné partnerské centrum®. Financovanie
bolo zabezpecené z programu Nérskeho finanéného mechanizmu a EHP. Jednym z vystupov projektu
bolo vytvorenie Inovacného partnerského centra, ako koordinacného centra, prepajajuceho
existujuce Struktury v oblasti podpory rozvoja inovacii v PSK. Inovacné partnerské centrum je
zaujmové zdruzenie pravnickych oséb neziskového charakteru, ZdruZzenie realizuje aktivity zamerané
na sietovanie, budovanie partnerstiev, propagaciu inovacii a pripravu projektovych navrhov za
ucelom podpory spoluprace medzi vyskumno-vyvojovou sférou, verejnym sektorom a podnikatelmi.
Financovanie je zabezpecované z ¢lenskych prostriedkov zakladajlcich ¢lenov zdruzenia.
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AKTIVITA 1.1.3: PODPORA MEDZINARODNEJ SPOLUPRACE

Rozvoj spolupriace PreSovského samosprdvneho kraja s ostatnymi regiénmi Eurdpy bude
realizovany najma vyuzivanim a aktivnou participaciou v nasledovnych podpornych sietach a
programoch:

* IRE Network — Siet inovativnych regiénov Eurdpy

e Enterprise Europe Network — Podpora podnikania na dosah ruky

e PRO-INNO Europe — spolupraca klastrovych iniciativ

e FP7 - Siedmy ramcovy program Eurdpskeho spolocenstva pre vyskum, vyvoj technoldgii a

demonstracné aktivity

e CIP —Program konkurencieschopnosti a inovacii

e INTERREG IV

IRE NETWORK

Siet inovativnych regiénov Eurdpy - Innovating Regions in Europe (IRE Network), bola
zriadend Eurdpskou komisiou v polovici 90-tych rokov ako spolo¢na platforma pre rozvoj spoluprace
medzi eurdpskymi regionmi sliziaca na vymenu znalosti a skdsenosti v oblasti regionalnych
inovaénych politik a stratégii medzi jednotlivymi regiéonmi. Ciefom siete IRE je poskytnut ¢lenskym
regionom nové ndstroje, programy a prilezitosti na interregiondlnu vymenu skusenosti z oblasti
propagacie inovacii, s cielom zlepsit schopnost regidonov podporovat rozvoj inovacii a zvysit
konkurencieschopnost firiem podsobiacich v regidne. Siet IRE je pristupnd pre vsetky eurdpske
regiony, ktoré maju zdujem o rozvoj vlastnych regionalnych inovacnych systémov. Velka vacsina
¢lenskych regionov uZ realizovala projekty Regionalnej Inovacnej Stratégie s podporou Eurdpskej
komisie.

ENTERPRISE EUROPE NETWORK

Enterprise Europe Network zdruzuje vySe 500 organizacii so 4000 skusenymi profesiondlmi,
ktori poskytuju svoje sluzby v takmer 40 krajindch (EU27, Arménsko, Chile, Island, lzrael,
Maceddnsko, Nérsko, Svajciarsko, Turecko). Takto je vytvorena najvicsia siet zamerana na pomoc a
poradenstvo v oblasti politik EU, programov a finanénych prileZitosti pre MSP.

PRO INNO EUROPE

PRO INNO Europe je iniciativa Eurépskej komisie, ktord sa ma stat centralnym bodom pre
analyzy inovacnych politik, vzdelavanie a technologicky rozvoj v Eurépe. Ciefom iniciativy PRO INNO
EUROPE je zdokonalovat inovacné politiky clenskych Statov a podporit rozvoj medzinarodnej
spoluprace v oblasti tvorby aimplementacie inovaénych politik. CEE-ClusterNetwork, je sucastou
iniciativy PRO INNO Europe a zameriava sa na rozvoj a koordinaciu narodnych a regionalnych politik
v oblasti podpory klastrov. CEE-ClusterNetwork je sucastou tzv. ,European Cluster Alliance” —
iniciativy, ktora zdruZuje viac ako 50 partnerov zaoberajucich sa rozvojom medzinarodnych aktivit v
oblasti klastrov a klastrovych politik.
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SIEDMY RAMCOVY PROGRAM

Eurépskeho spolocenstva pre vyskum, vyvoj technoldgii a demonstracné aktivity Siedmy
ramcovy program (7RP) koordinuje aktivity v oblasti vyskumu a vyvoja a predstavuje hlavny nastroj
na koordinaciu vyskumno-vyvojovych aktivit a inovacii v EU. 7RP ponuka financovanie vyskumno-
vyvojovych aktivit s komercne orientovanymi vystupmi vo vybranych technologickych sektoroch.
Program tieZz poskytuje rozsiahle zdroje na podporné a koordinacné aktivity na podporu ucasti
narodnych organizdcii, organizaciu podujati, vzdeldvanie, transfer technoldgii, poradenstvo a
technickd pomoc, mobility vyskumnych pracovnikov, spravy a Studie zamerané na podporu a
koordinaciu vyskumno-vyvojovych aktivit na eurépskej Urovni.

CIP: RAMCOVY PROGRAM

Eurdpskeho spolocenstva na podporu konkurencieschopnosti a inovacii Competitiveness and
Innovation Programme (CIP) sa zameriava na podporné financné nastroje pre malé s stredné
podniky, aplikaciu modernych informacnych a komunikaénych technoldgii, podporu obnovitelnej
energie pre Eurdpu a specifickych podpornych aktivit pre eko-inovacie.

PROGRAM INTERREG IV

Eurdpska teritorialna spolupraca

1. cezhranicna spolupraca (INTERREG IVA). Podpora spoluprace susediacich regionov,
v pripade Presovského samospravneho kraja su relevantné podprogramy: SR — Polsko a SR —
Madarsko — Rumunsko — Ukrajina.

2. medzinarodna spolupraca (INTERREG IVB). V ramci Interreg IVB patri Slovensko spolocne s
Rakuskom, Ceskom, Madarskom, Polskom, Slovinskom a vybranymi regiénmi Nemecka, Talianska a
Ukrajiny do programu STREDNA EUROPA, ktory je zamerany na podporu inovacii v strednej Eurdpe,
zlepsenie dostupnosti strednej Eurépy ako aj v ramci nej, zodpovedné vyuZivanie Zivotného
prostredia a zvysSenie konkurencieschopnosti a atraktivnosti miest a regiénov. Okrem programu
STREDNA EUROPA je Slovensko v ramci Interregu IVB opravnenou krajinou aj pre program
JUHOVYCHODNA EUROPA.

3. medziregionalna spolupraca a siete (INTERREG IVC, Interact, Espon, Urbact).

Program Interreg IVC ma za ciel zlepsit efektivnost politik regionalneho rozvoja a prispiet
k ekonomickej modernizacii a zvySenej konkurencieschopnosti Eurdpy prostrednictvom umoznenia
vymeny skusenosti a poznatkov, spajanim menej skisenych a vyspelejsich regidonov a zabezpecenim
transferu uspesnych prikladov.

AKTIVITA 1.1.4: PODPORA ROZVOJA POZNATKOVO ORIENTOVANYCH SLUZIEB A KREATIVNEHO
PODNIKANIA

Eurépa v budovani poznatkovo-orientovane] spolo€nosti zaostdva a chce toto zaostavanie
dobehnut. Slovensko by malo razantne akcelerovat vyvoj tymto smerom nielen vo verbdlnej ale aj v
praktickej rovine. Slovenska republika sa zac¢ina aktivne zapdjat do tychto procesov a poznatkovo-
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orientovand ekonomika sa dostdva do SirSieho povedomia verejnosti. Objektivne vSak treba
konstatovat, Ze veda a vzdelanie boli odsivané na obdobie ,ked na to budeme mat“ a nestali sa
plnohodnotnou a integrovanou sucastou hospodarskeho rozvoja krajiny. Presadzovanie vzdelavania,
vedy, kultdry a umenia ako zadkladnych hodnét spolocnosti v rdmci budovania poznatkovo-
orientovanej spolocnosti je v podmienkach kraja v Uplnych zadiatkoch ajeho podpora arozvoj
nebude jednoduchy. Bude potrebné vyuzit narodné regionalne a aj zdroje EU v oblasti materialnej ,
ale aj nematerialnej podpory. Konkrétna situacia v rezorte Skolstva, na vsetkych stuprioch $kol ako aj
ekonomické a spolocenské postavenie ucitela zdaleka nezodpovedd budovaniu poznatkovo-
orientovanej spolo¢nosti, ani snahe o naplfianie lisabonskej stratégie.

Opatrenie 1.2: Rozvoj inovacnej infrastruktary VaV institucii

Ciel opatrenia je vybudovat dostatoéné priestorové kapacity na zriadovanie a Cinnost
inStitdcii v oblasti vyskumu a inovacii v PSK. Ide predovsetkym o technologické, inovacné a
vyskumno-vyvojové centra a pod. Vznikajlce centrd budu priemyselne zamerané na zaklade dopytu
trhu — podnikatelskych subjektov na regionalnej aj nadregionalnej urovni a odbornych kapacit
vyskumno-vyvojovych institucii, predovsetkym vysokych $k6l na jednej strane a na alokacii
zahraniénych technologickych firiem v technologickych centrach zriadovanych v PSK.

AKTIVITA 1.2.1: ZRIADOVANIE TECHNOLOGICKYCH CENTIER

Technologické centra budd podporovat rozvoj existujucich technologickych firiem, alokaciu
zahrani¢nych technologickych firiem, vznik novych firiem a komerénu realizaciu podnikatelskych
zamerov. Okrem ponuky prevadzkovych priestorov bude poskytovat aj dalSie sluzby, ako su
sprostredkovanie finanénych sluzieb, marketing, sluzby transferu technolégii a pod.

Centrum inovacii a transferu novych technolégii v oboroch AT+ R PO zamerané na
posilnenie rozvoja spoluprace univerzitného a firemného vyskumu a vyvoja pre transfer technoldgii,
inovacii a znalosti ako aj zvySenie konkurencieschopnosti vyskumnych, vyrobnych a dodavatelskych
organizdcii v obore AT + Zakladatelom centra je TUKE+VUC PO + Klaster AT+R so sidlom v PreSove.
Centrum pripravuje a organizuje pripravu spolocne rieSenych projektov, formovanie spolocnych
rieSitelskych timov, zdruZovanie a organizovanie Speciadlnych laboratérnych a skdsobnych kapacit a
technik, ako aj tréningovych aktivit. Centrum pripravuje zakladanie spoloénych laboratérii pre
vybrané vyskumné a vyvojové ulohy, ktorych ¢innost je riadena a financovana zmluvnymi partnermi
podla separatne uzatvorenych dohéd. Vystupy centra budd implementovat a vyuzivat firmy v regione
zaoberajlice sa vyvojom avyrobou loZiskovych reduktorov, prevodoviek, pohonovej techniky,
uzivatelia NC vyrobnej a robotickej techniky. V ¢asti Rapid technoldgii a novych materidlov toto
pracovisko poskytne Siroké moZnosti pre viaceré firmy strojarskeho a elektrotechnického priemyslu.
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AKTIVITA 1.2.2: ROZVOJ EXCELENTNEHO VYSKUMU

Centra budu zamerané na vyvoj novych technoldgii vo vybranych oblastiach nadregionalneho
vyznamu, pricom vysledky vyskumu maji byt vyuZitelné v praxi, predovsetkym z oblasti
automatizdcie a mechanizicie priemyslu, elektrotechniky a informatiky, obnovitelnych a
alternativnych zdrojov energie a vybranych oblastiach zdravotnictva. Laboratérid a technické
zariadenia budu vyuZitelné pre potreby technologickych firiem v regidne ako aj pre potreby
vysokoskolského vzdeldvania.

Centrum excelentnosti ekoldgie Zivocichov a ¢loveka podporuje vedecky vyskum v oblasti ekoldgie
zZivocichov a ¢loveka na PU v PreSove, koncentruje vedecké kapacity za ucelom posilnenia vedy v
PreSovskom kraji a rieSenia regiondlnych disparit.

Cielom zriadenia bolo wvytvorit pracovisko, ktoré by na medzindrodnej UGrovni riesilo
vyskumné ulohy v oblasti ekoldgie, fyzioldgie a genetiky ZivocCichov a ¢loveka. Na jeho vzniku
spolupracovali dve pracoviskd Fakulty humanitnych a prirodnych vied PreSovskej univerzity — katedra
biolégie a katedra ekoldgie. Realizaciou stavebnych Uprav miestnosti ich prispdsobenim hygienickym
a pracovnym normdm boli vytvorené tri laboratdria a pracovisko IKT. Po zariadeni Spickovou
pristrojovou technikou v nich boli zavedené chemicko-analytické, biochemické, fyziologické,
ekotoxikologické a molekularne metddy vyskumu materidlu humanneho, ZivociSneho a rastlinného
povodu. Vyskumné aktivity centra excelentnosti s zamerané predovsetkym na skimanie vplyvu
environmentdlnych a genetickych faktorov na fyzioldgiu Zivocichov a ¢loveka.

Sucastou centra je existujice laboratérium molekularnej genetiky, ktoré disponuje
najmodernejSim pristrojovym vybavenim. M3 k dispozicii tiez pocitacové programy, ktoré umoznuju
Statisticky vyhodnotit vysledky analyz. Laboratérium uskutoériuje populaény skrining genetickych
variacii sluZiacich ako markery pre indikaciu vyvoja vybranych ochoreni, ktoré su prevazine
zodpovedné za Casté umrtia v eurépskych populacidch vratane Slovenska a detekciu Specifickych
DNA markerov pre v€asnu diagnostiku niektorych skupin ochoreni. Novorodenecky test je siborom
vySetreni DNA zameranych na odhalenie prenasadstva dedicnych sklonov k najcastejSie sa
vyskytujucim geneticky podmienenym ochoreniam u rodicovskych alebo partnerskych parov, ktoré
planuju zaloZenie rodiny. Umoznuje odhalit dedi¢né sklony pre zavainé dedi¢né ochorenia, ktoré pri
zanedbani prevencie i v¢asnej lie¢by mdzu znamenat ohrozenie zdravia budiceho dietata. Z vyssie
uvedeného vidiet, Ze ¢innost pracoviska je velmi bohatd a v buduicnosti sa bude dalej rozsirovat, a to
subezne so zavadzanim novych molekuldrno-genetickych a diagnostickych postupov. Okrem
Predovskej univerzity v PreSove ma zaujem o spolupracu pri vytvoreni centra excelencie i Ustav
molekuldrnej genetiky SAV v Bratislave a Prirodovodecka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave.
To by sa mohlo stat zdrodkom buduiceho projektu BioValley PreSov, zameraného na vytvorenie
vedecko-technologického inkubatora, sliZiaceho na prenos teoretickych poznatkov do vyrobnej
praxe farmaceutického priemyslu. Na tomto projekte prejavili zaujem spolupracovat odbornici zo
Svajéiarska na ¢ele s prof. lvanom Lefkovitsom. Zaujem maju aj farmaceutické firmy z regiénu —
Imuna Sari$ské Michalany a Medicoprodukt Lipany.
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Centrum biomedicinskeho vyskumu

Takmer 25 milidna eur ziskala Slovenska akadémia vied na vybudovanie Centra pre vyskum
a vyvoj imunologicky aktivnych latok, ktoré prostrednictvom modernej infrastruktiry zabezpeci
transfer poznatkov vyskumu a vyvoja bio-farmaceutik do praxe. Centrum bude vybudované v obci
Sarisské Michalany, v aredli Imuna Pharm, a.s., kde ma Virologicky ustav SAV svoje deta$ované
pracovisko — oddelenie biotechnologickych aplikacii. Vyskumno-vyvojové laboratdria budu
uskutocriovat aplikovany vyskum zamerany na bio-farmaceutikd produkované v eukaryotoch, vakciny
proti virusovym infekénym chorobam, ako aj profylaktické a terapeutické anti-mikrobidlne latky.
Celkové vydavky na projekt predstavuju sumu priblizne 25 mil. eur, z ¢oho SAV ziska formou
nenavratného finanéného prispevku zo $trukturdlnych fondov EU viac ako 21 mil. eur a zo $tatneho
rozpoctu takmer 4 mil. eur. Vyskumné centrum by malo byt dokonéené v roku 2015.

AKTIVITA 1.2.3: POMOC PRI OCHRANE A VYUZiVANi DUSEVNEHO VLASTNICTVA

Centrum pre komercializaciu vystupov vyskumu a manaiment duSevného vlastnictva
Presovskej univerzity - centrum, tvori komplexnu informacnua infrastrukturu, ktorou sa zabezpedi
prenos a komercializdcia dusSevného vlastnictva atechnolégii vznikajucich v prostredi PreSovskej
univerzity.

Na pomoc komerénej sfére budovat sluzby k zjednoduseniu registracie a ochrany zlepseni
patentov azndmok na regionalnej Urovni prostrednictvom Skoleni aindividudlneho poradenstva
v spolupréci s Uradom priemyselného vlastnictva SR .

Ciel 2 : ROZVOJ LUDSKYCH ZDROJOV A INOVACNEHO PROSTREDIA V REGIONE

V oblasti rozvoja ludskych zdrojov je potrebné venovat zvy$enu pozornost dlhodobym
trendom a novym prileZitostiam, ktoré mozu podchytit aktéri Statnej spravy a samospravy a vo
vzdjomnej spolupraci a koordinacii s aktivitami sukromného sektora a dalSich zainteresovanych
institlcii, prispiet k zvySenej Urovni kvality ludskych zdrojov regidnu. Hospodarska prosperita
regidnov si vyZaduje zabezpelenie dostatku kvalifikovanej pracovnej sily, ktord bude spifiat
poziadavky inovativnych a technologicky orientovanych firiem pdsobiacich v regidone.

V sucasnosti je nosnym trendom zvySovanie kvalifikacie absolventov vo vsetkych oblastiach.
Kld€ovym nastrojom rozvoja ludskych zdrojov v ramci regiénov je preto fungujuci a s dopytom firiem
prepojeny systém vzdeldvania. Kvalita fudskych zdrojov — vzdelana a kvalifikovana populacia je
klficovou podmienkou efektivneho vytvarania, Sirenia a vyuzivania znalosti. Nekvalifikovana praca je
stdle viac automatizovand a poZiadavky na vzdelanie v réznych profesiach su stale vyssie. Vo
vzdeldvani sa preto vo vyspelych ekonomikach prejavuju dva vyznamné trendy:

e Rast percenta obyvatelov, ktori dosiahli tercidlne vzdelanie

¢ Rozvoj celoZivotného vzdelavania.
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V suvislosti s odbornym kvalifikacnym rastom zamestnancov vyskumu a vyvoja bude potrebné aby sa
vysoké Skoly aktivnejSie zapdjali do tvorby vzdelavacich modulov pre zamestnancov malych a
strednych podnikov prostrednictvom ich Vyskumnych a vzdelavacich centier a centier transferu
technoldgii.

Podnikatelsky sektor, najma prostrednictvom MSP, je vo vsSeobecnosti povaZovany za nositela
inovacii. Pre naplnenie tejto ulohy su nevyhnutné odborne pripravené, vzdelané a tvorivé fudské
zdroje. Prioritnou oblastou inovacénej stratégie preto musi byt vzdelavanie a ziskavanie skisenosti a
poznatkov tykajucich sa aplikovaného vyskumu a novych inovacnych metdéd realizovatelnych v
podnikatelskej sfére. TaktieZ je dolezité vyvinutie efektivnej a Gcinnej komunikacie na tému inovacii.

V sucasnosti jednym z hlavnych problémov v oblasti inovacii nielen na Slovensku ale aj vinych
krajindch EU je nedostatoéné vnimanie ich vyznamu verejnostou ako faktorov podmiefiujicich
hospodarsky a spolocensky rozvoj krajiny Preto popularizacia inovacii, vedy a techniky, ktora bude
zabezpedovat uvedomovanie si ich vyznamu verejnostou, bude jednym z cielov regionalnej inovacénej
politiky. Bude potrebné systémovo zlepsit vnimanie inovacii, vedy a vyskumu spolo¢nostou ako
jedného zo zakladnych stavebnych kamenov pre zvysSovanie Zivotnej Urovne obcanov a celkového
rozvoja spolocnosti.

Priorita je zamerané na podporu relevantnej komunikacie na tému inovacie. Medzi zakladné
komunikaéné nastroje vhodné na podporu zvySenia povedomia o inovativnosti mozeme zaradit
podporu a vymenu medzinarodnych skidsenosti prostrednictvom semindrov, stalych konferencii,
internetovych konferencii, ¢i konferencii podporujucich informovanie o aplikovanom vyskume a
vyvoji a realizaciu Public Relation zameranych na podporu inovacnych aktivit aj svyuZitim
masovokomunikacnych prostriedkov.

Y

Opatrenie 2.1: Podpora vzdeldvania v interakcii s potrebami kl'icovych priemyselnych odvetvi na
narodnej a regiondlnej trovni

Cielom opatrenia je zabezpecenie dostatku kvalifikovanej pracovnej sily v regiéne, ktora bude
spifiat poziadavky inovativnych a technologicky orientovanych firiem pdsobiacich v nosnych
priemyselnych odvetviach v regione s prepojenim na oblast hospodarskej Specializidcie na narodne;j
urovni definovanej v RIS 3 SK. Realizacia vzdelavacich a rekvalifikacnych kurzov a ovplyviiovanie
vzdelavacieho procesu na strednych a vysokych Skolach v suvislosti s dopytom inovativnych firiem
posobiacich v regidne po kvalifikovanej pracovnej sile.

AKTIVITA 2.1.1: VZDELAVANIE A ZVYSOVANIE KVALIFIKACIE V OBLASTI PODNIKANIA, PRIEMYSLU
A SLUZIEB

Pre Slovensko na zaliatku 21. storocia je charakteristickd vysokd miera nezamestnanosti.
Zakladnou pric¢inou tohto stavu je nerovnovaha medzi ponukou a dopytom na trhu prace, na ktoru
posobi tak demograficky vyvoj, ako aj nedostatocny pocet vytvaranych novych pracovnych miest,
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pruznost a kvalita celoZivotného vzdelavania a samotné fungovanie trhu prace. Dosledkom je nizka
miera zamestnanosti. Zo zdpadu Slovenska na vychod nezamestnanost rastie, najvy$sie miery
dosahuje regién Slovensko — Vychod. Nezamestnanost je aj kliéovym faktorom chudoby a socidlnej
exklizie obcanov. Obyvatelia PSK tak maju zdroven najvyssSie riziko chudoby spomedzi vsetkych
krajov SR. Vytvorenie spéatnej vdazby medzi Skolami, Statnou spravou, trhom prace a praxou ma
strategicky vyznam z hladiska prepojenosti medzi pripravou Studentov, buducich absolventov
jednotlivych kol so sucasnymi i buducimi potrebami narodného hospodarstva. Prispdsobovanie
vysokoskolského, stredoskolského a dalSieho vzdeldvania potrebdam znalostnej spolocnosti ma z
tohto pohladu strategicky vyznam pre dlhodoby rozvoj fudskych zdrojov. S rozvojom vedomostnej
ekonomiky a vedomostnej spolocnosti sa kladie Coraz vacdsi déraz na celoZivotné vzdeldvanie.
Predpoklada sa trvalo vzdeldvajica sa spolocnost, v ktorej kazdy jednotlivec zvySuje svoju kvalifikaciu
po cely Zivot v sulade s meniacimi sa potrebami rozvoja spolocnosti. Hlavnou prioritou je vytvaranie
regionalnych systémov riadenia ludskych zdrojov, ktoré su charakteristické existenciou systémovych
vazieb medzi zdrojmi produkcie poznatkov (univerzity, vyskumné organizacie) a firmami (velkymi aj
malymi) s vysokou mierou ich vzajomnej interakcie.

Prostrednictvom rozli¢nych foriem vzdeldvacich aktivit zvySovat povedomie a vyuZivanie inovacii,
vedy a vyskumu v sektore malych a strednych podnikov, a to prostrednictvom zvySovania kvality
existujucich ludskych zdrojov v sektore MSP.

AKTIVITA 2.1.2: PODPORA ROZVOJA VZDELAVACIEHO PROCESU NA STREDNYCH A VYSOKYCH
SKOLACH A ICH PREPOJENIA S PRAXOU

Struktirne zmeny v ekonomike vyvoladvaju tlak na trh prace a expanzia niektorych odvetvi
(automobilovy, elektrotechnicky) naraza na regionalne nedostatky zrucnej pracovnej sily. Velmi
dolezitd dlohu tu zohrava fungujuci vzdelavaci systém. Teda systém vzdeldvania, ktory musi byt
pruzny v priprave kvalifikovanych pracovnikov v zkom spojeni s potrebami trhu prace.

PSK je charakteristicky nadpriemernym zastipenim pracovnikov, ktorych kvalifikacia nezodpoveda
poziadavkam trhu v regidne. Sucasna potreba kvalifikovanych pracovnych sil na trhu prace nie je v
systéme vzdeldvania plne reSpektovana. Systém vzdeldvania nie je prispdsobeny prebiehajucim
zmenam v Struktire podnikov a sluzieb, zvlast rastu sektora malych a strednych podnikov. Vzhladom
na tieto potreby regiondlnej ekonomiky PSK je délezité podporit dostupnost pracovnej sily so
strednym odbornym vzdelanim, najma technického charakteru. Tento proces musi byt podporeny
zmenou Struktury odborného skolstva; nové priemyselné odvetvia vytvaraju predpoklady na vznik
novych studijnych odborov na strednych skolach. Vytvorenie spatnej vazby medzi strednymi Skolami
a trhom prace je nevyhnutné prdve z hladiska urcitej prepojenosti medzi pripravou Studentov,
buducich absolventov jednotlivych strednych skél so sucasnymi i budlcimi potrebami regionalnej
ekonomiky PSK.

Podpora adaptability pracovnej sily v Presovskom kraji musi byt podporena zmenou Struktury,
skvalitnenim a zefektivnenim najmad manaZmentu odborného Skolstva a jeho prisposobenim
potrebam trhu prace.
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Jednym s rieseni je vznik a podpora dudlneho vzdeldvania, ktoré bude zaru€ovat umiestnitelnost
absolventov aich uplatnenie na trhu préace. Je potrebné zvysit arozsirit systém s potrebami
regionalnej ekonomiky a hospodarskej Specializacie SR.

Zavadzanie predmetov na strednych Skolach v PSK bude krokom k uspokojovaniu vyvijajiceho sa
dopytu takejto pracovnej sile so zretelom najma na technologické firmy tu sidliace, vytvarané
technologické centra, vyskumno-vyvojové centrd a pod. Podporit vzdelavaci proces na strednych
Skolach by bolo mozné aj priamo ¢asovo limitovanymi Studijnymi pobytmi v zahranici, resp. praxou
vo vyznamnych firmach ako na Slovensku, tak v zahranici.

V suvislosti s vysokymi Skolami Vytvéarat podmienky vzdelavacieho procesu tak, aby sa motivaciou
uplatnenim zamedzilo odchodu slovenskych vedeckych pracovnikov (vratane doktorandov a
postdoktorandov) za pracou do zahranicia. Podporit pristup podnikov k vyskumnym zariadeniam
akademickej sféry. Stav zamestnancov vyskumu a vyvoja v regidone PreSovského samospravneho kraja
naznacuje zloZité postavenie PSK z hladiska potencidlnej tvorby inovativnych rieSeni vyuZivanim
existujucich vnatornych zdrojov.

Finan¢na poddimenzovanost vedy a vyskumu vychadza zo slabého financovania z verejnych zdrojov a
malej schopnosti vacsiny pracovisk uchadzat sa o medzindarodné programy a domiace, ale aj
zahrani¢né sikromné zdroje, ¢o je spbsobené do velkej miery nizkou pripravenostou existujucich
[udskych zdrojov.

Akceleratorom inovacii, vedy a vyskumu v slovenskych podmienkach by sa v nasledujucich niekolkych
rokoch mali stat najma podnikatelské subjekty (predovsetkym malé a stredné podniky), ktoré by
postupne mali na seba prevziat vaésinu investicii v tejto sfére. Rovnaky trend ako pre celé tzemie SR
sa predpoklada aj pre region PSK. Opatrenia na regionalnom trhu prace budu viest k zvySovaniu
zamestnatelnosti a zamedzeniu migracie pracovnej sily smerom do metropolitného regiénu
Bratislavy, regionu zdpadného Slovenska a zahranicia. Regiéon vychodného Slovenska tak nebude
musiet vykazovat vylu¢ne negativne hodnoty Cistej migracie v buddcnosti.

Opatrenie 2.2: Podpora prostredia priaznivého pre inovacie

Cielom opatrenia je prostrednictvom aktivit vytvarat stimulujice podnikatelské prostredie s
dorazom na inovaénu kultiru a zvySovanie povedomia o inovacidch medzi podnikatelmi a
verejnostou.

AKTIVITA 2.2.1: INOVACNE FORUM

Formou nepravidelnych a tematicky orientovanych stretnuti vytvorit priestor na komunikaciu
firiem, Statnych a regionalnych inStitucii a inych institucii pdsobiacich v oblasti inovacii a znalostnej
ekonomiky. Okrem networkingu bude ucelom aj ziskavanie aktudlnych informacii a formou
odbornych semindrov aj zvySovanie odbornej Urovne manazérov. Jednym z cielov je aj zapdjanie sa
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vo vysSej miere do medzinarodnych projektov vyskumu a vyvoja formou vymeny informdcii a
skisenosti. Formdalna a neformalna komunikdcia medzi subjektami aktivnymi v oblasti inovacii je
stcastou zvySovania inovacnej kultiry v regidne. Neustalou diskusiou a propagaciou témy sa
popularizuje problematika a zaroven vytvara komunita schopna vytvarat priestor pre pritahovanie
dalsich subjektov a tvorbu novych projektov, o vytvdra synergicky efekt. Takdto komunikacia je
dolezitd jednak smerom ,do vnutra“ komunity, ale aj smerom ,von“ - k dalSim subjektom, ktoré v
budicnosti mézu vo vacsej miere orientovat svoje vyrobky a sluzby do oblasti vyvoja, vyskumu a
inovacii. Inovacné forum by malo byt prave takouto komunikaénou platformou. Formou
nepravidelnych a tematicky orientovanych stretnuti sa vytvori priestor na komunikaciu firiem,
zUcCastnenych Statnych a regiondlnych institdcii a inych subjektov posobiacich v oblasti inovdacii
a znalostnej ekonomiky. Okrem networkingu bude Ucelom stretnuti aj ziskavanie aktudlnych
informacii tykajucich sa inovacnej politiky na urovni regiénu a Statu, predkladanie podnetov
a pripomienok zo strany firiem smerom samospravnym orgdnom na zlepSenie podnikatelského a pro-
inovacného prostredia v regidone. Formou organizovania odbornych semindrov forum prispeje aj k
zvySovaniu odbornej Urovne v oblasti inovacného manazmentu podnikatelov. Jednym z cielov je
podnietit aj zapdjanie sa vo vy$sej miere do medzindrodnych projektov vyskumu a vyvoja formou
vymeny informacii a skisenosti.

AKTIVITA 2.2.2: ROZVOJ INFORMOVANOSTI O INOVACIACH

Prostrednictvom marketingovych a inych aktivit wvytvarat stimulujice podnikatelské
prostredie s dorazom na inovacnu kultiru a zvySovanie povedomia o inovaciach medzi podnikatelmi
a verejnostou. je zamerané na propagdciu a zvySovanie verejného zaujmu o oblast inovécii a
znalostnej ekonomiky. Spravovanie integrovanej regiondlnej internetovej stranky o inovaciach a
informaciach o podpornych nastrojoch na zlepSenie informacnej dostupnosti tychto informacii. Web
stranka a on-line databaza bude sluzit na zabezpelovanie zberu, poskytovania a pristupu k
informaciam, kontaktom a sluzbam z oblasti podpory vedy, vyskumu a inovacii so Specializaciou
sluZieb pre organizacie zabezpecujlce tieto Cinnosti (univerzity, inovativne MSP, organizacie VaV,
podporné institdcie) na Uzemi PreSovského kraja a pre subjekty spolupracujice s tymito
organizaciami so sibeZnym prepojenim na podobné sluzby vo svete. Aktivita ma sluzit nie len ako
propagaCny nastroj pre ziskavanie ucastnikov pre potreby vzdeldvacich aktivit, ale taktiez ako
informacny nastroj o vystupoch a pozitivnych efektoch projektu ako celku. Ako propagacné a
informacné meédia budu vyuZivané: web stranka Inovacného partnerského centra, web stranky
partnerov projektu, regiondlne periodika, publikacie Presovského samospravneho kraja, a pod.

AKTIVITA 2.2.3: PORADENSKE SLUZBY V OBLASTI INOVACIi

Kurzy, skolenia
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Kurzy a Skolenia predstavuju najpocetnejsSiu formu vzdeldvania fudskych zdrojov projektu. Ciefom
tohto druhu vzdeldvacich aktivit je Skolit ludské zdroje komplexne, teda postupne vo vsetkych
identifikovanych tematickych oblastiach.

Tematické oblasti:

- Pravne vychodiska, ochrana dusevného vlastnictva
- Finan¢né nastroje podpory inovacii

- ManaZment a riadenie inovacii

- Projektové riadenie

- Programy pre manazérov a timy

- Komunikacné zrucnosti

- Inovativne nastroje

- ManaZment kvality

Ciel 3: ROZVOJ FINANCNEJ INFRASTRUKTURY

Popri rozvoji inovacnej infrastruktiry je potrebné zabezpecenie financnych zdrojov v sprave
VUC ako nastroja na urychlovanie ekonomického rozvoja regiénu, restrukturalizacie hospodarstva,
ziskavanie investicii a rozvoja poznatkovej ekonomiky. Pre inovécie a projekty zalozené na vyskume a
vyvoji je typickd vysSia miera rizika a dalSie odliSnosti od ,,beznych” podnikatelskych zdmerov, pricom
v pripade UspesSnosti je aj miera vynosnosti vyssia. Z tohto dévodu nie su Standardné financné
nastroje, ako su napr. bankové uvery najvhodnejsSim spdsobom financovania takychto projektov.
Preto je ucelné dopinat finanénd infrastruktiru aj o dalsie, doplnkové finanéné nastroje, ako st fondy
rizikového kapitalu, business angels, zaruéné schémy a iné. Aj ked ide o menej rozsirené formy
financovania, cieflom tohto opatrenia je spristupnit Sirokd ponuku pristupu ku kapitalu pre kvalitné
podnikatelské zamery.

Opatrenie 3.1: Zabezpecenie financnych zdrojov na podporu inovacii

Cielom opatrenia je zabezpecit finanéné zdroje na krytie aktivit uvedenych v regionalnej
inovacnej stratégii, ako aj podporovat investicie do inovativhych firiem. Opatrenie ma vytvarat
priestor pre zriadenie regiondlnych finanénych schém v sprave VUC, ako aj podporovat etablovanie
dalsich investorov v regidne a vznik novych financnych nastrojov podporujlcich hospodarsky rozvoj
regionu.

AKTIVITA 3.1.1:NARODNE PROGRAMY PODPORY FINANCOVANIA INOVACIi

Operacné programy na programové obdobie 2014-2020, pocas ktorych bude moiné Eerpat

Strukturalne fondy z Eurépskej Unie maju byt rozdelené na $est zakladnych operaénych programov:
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e Vyskum a inovdcie,

e Kvalita Zivotného prostredia,

¢ Integrovana infrastruktura,

¢ Integrovany regionalny operacny program,

* ludské zdroje, zamestnanost a inkluzia,

e Efektivna verejna sprava.

Samostatnym rezimom sa budu riadit programy Technickd pomoc, Rozvoj vidieka, Rybné
hospodarstvo, Eurdpska Uzemnd spolupraca a program INTERACT, ktoré su riadené na zaklade
$pecifickych usmerneni EK. Uvedené programy je moiné kombinovat aj s podporou ziskanou z
komunitarnych programov EU.

Komunitarne programy pre malych a strednych podnikatelov 2014 — 2020

Pri blizSom pohlade na sucasny stav malych a strednych podnikatelov (MSP), mozno si uvedomit, ze
menej ako 50 % priemyselnych partnerov strategicky vyuZiva verejne financované projekty
aplikovaného vyskumu. Zaroven len asi 22 % MSP z nich su strategickymi inovdtormi. Treba
poznamenat, Zze pre MSP je informacné prostredie eurdpskych programov pre vyskum a vyvoj malo
atraktivne a c¢asto odpudzujuce. Ako odpoved na tieto prekazky Eurdpska komisia pripravila v rdmci
komunitarnych fondov na programovacie obdobie 2014-2020 (mimo $trukturalnych fondov EU) vyse
70 mld. eur, z ktorych je minimdlne 15 mid. eur uréenych vyhradne pre firmy na vyvoj novych
technoldgii, inovacie a rozvoj medzinarodnych aktivit. V tomto duchu EK nadvazuje na programy
posilfiovania eurépskych inovacii (EIT), rdmcovy program pre konkurencieschopnost a inovécie (CIP) a
7. rdmcovy program a 21. 11. 2013 schvalila programy Horizon 2020 a COSME. Silnymi strankami
tychto programov st (na rozdiel od $trukturdlnych fondov EU) ich transparentnost, financovanie,
flexibilita a administrativna jednoduchost.

AKTIVITA 3.1.2: PODPORA VZNIKU DOPLNKOVYCH NASTROJOV FINANCOVANIA INOVACIi

Podporovat vznik novych finanénych nastrojov na regionalnej uUrovni, ktoré by posilnili
investicie firiem do inovativnych zamerov. Ide najma o fondy rizikového a rozvojového kapitdlu,
Business Angels, zarucné schémy a podobne.

Business angels - su neformdlni, sukromni investori, ktori na zdklade vlastnych skusenosti
investuju vlastny kapital do malych a strednych podnikov. SU vyznamnym investorom najma vo
financovani pociatocnej fazy podnikatelskych aktivit malych a strednych podnikatelov. Okrem
samotného kapitdlu prinasaju do firmy aj urcité know-how, znalost trhu, kontakty a skusenosti,
nakolko sa jedna o skusenych podnikatelov, ktori v podstate investuju peniaze zarobené vlastnou
podnikatelskou c¢innostou. Business Angels pdsobia prostrednictvom narodnych sieti, v
celoeurépskom meradle zdruZenych v European Business Angels Network (EBAN). Ndrodné siete
business angels maju vytvoreny systém vyberu azdruZovania tychto investorov za ucelom
zabezpeclenia maximalnej doveryhodnosti tohto financného nastroja, kredibilitu etablovanych
investorov a vyhladavanie kvalitnych podnikatelskych zamerov pre investorov. Na Slovensku p6sobi
Slovak Business Angels Network (SBAN). Na regiondlnej Urovni je moiné wvyhladavat kvalitné
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podnikatelské zamery na regionalnej drovni a pravidelne ich prezentovat pred zédstupcami business
angels.

JEREMIE (Spoloc¢né eurépske zdroje pre velmi malé aZ stredné podniky) je spolo€nd iniciativa
Eurdpskej komisie (DG Regio) a Eurdpskeho investicného fondu (EIF) s ciefom zlepsenia pristupu MSP

k financovaniu v rdmci $trukturalnych fondov EU .

AKTIVITA 3.1.3: INOVACNE VOUCHERY

Podpora spoluprace sikromného sektora a vyskumno-vyvojovych subjektov a fyzickych os6b
pri konkrétnych aktivitdch zameranych na inovdcie ( inovacny voucher ) :

Inovacny voucher je finanénym nastrojom podporujicim spolupracu podnikatelov a institucii s
vedeckovyskumnymi kapacitami na mensich spolocnych projektoch. Motivuje podnikatelov k
uskutoéneniu kontaktu s poskytovatelom znalosti, ku ktorému by inak nedoslo. Cielom je, aby na
pilotné spoloéné projekty obe strany nadviazali dlhodobym vztahom a spolupracou na narocnejsich
projektoch. Inovacné vouchery maju napoméct kzvyseniu konkurencieschopnosti podnikov
a sucasne zefektivnit komercializaciu vysledkov vyskumu a vyvoja poskytovatelov znalosti.

AKTIVITA 3.1.4: PRACOVNE SKUPINY NA ZiSKAVANIE PRIAMYCH INVESTICli DO REGIONU

Popis aktivity: Region PSK ziskava najmenej investicii v SR, z tohto dévodu bude vo VUC
zriadend pracovna skupina aktivna v procese ziskavania PZI, predovsetkym technologickych firiem do
zriad'ovanych technologickych centier. Pracovna skupina zabezpeci technickd a informacénu podporu
a komplexné poradensko — konzulta¢né sluzby potenciondlnym investorom. Zaroven bude riadit a
koordinovat marketingové aktivity zamerané na investorov. Prilev zahrani¢nych investicii je
ovplyvneny dostupnostou informécii o podnikatelskom prostredi krajiny a regidnu, existujicej
infrastrukture, ludskych zdrojoch, moZnostiach vyuzivania podpornych programov. Sluzby pre
investorov zastreSované pracovnou skupinou:

¢ informacné sluzby: geografia, pracovna kultira, naklady na pracovnu silu, ludské zdroje,
miestna a regionalna infrastruktura, ekonomické a marketingové informacie, mozZnosti
podpory projektu z regionalnych, narodnych a eurépskych zdrojov, a pod.

e lokalizacna sStudia a projektova analyza: prezentacia relevantnych priemyselnych
nehnutelnosti, priprava stretnuti s potencidlnymi dodavatelmi, miestnou aregionalnou
samospravou, bankami, pravnikmi, a dalSimi podla poZiadaviek klienta

e podpora pri persondlnom vybere zamestnancov: kontakt s personalnymi agenturami,
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Schematické zobrazenie strategickych cielov RIS 2 PSK

CIELE RIS 2 PSK: OPATRENIA: AKTIVITY:

1.1.1. Podpora vzniku klastrov na uzemi NUTS Il
Slovensko- Vychod

1.1. Rozvoj inovacnej

infrastruktary za Gcelom | 11 2 |novaéné partnerské centrum
zlepSenia podmienok na
zvy$ovanie inovaénej 1.1.3. Podpora medzinarodnej spoluprace

vykonnosti podnikov
1.1.4. Podpora rozvoja poznatkovo orientovanych

1. Rozvoj sluzieb a kreativneho podnikania
inovacnej

LGl 1.2.1. Zriad'ovanie technologickych centier

1.2. Rozvoj inovacnej

infrastruktary VaVv 1.2.2. Rozvoj excelentného vyskumu

institucii
1.2.3. Pomoc pri ochrane a vyuzivani dusevného
vlastnictva

2.1. Podpora vzdelavania | 2.1.1. Vzdeldvanie a zvy$ovanie kvalifikacie
v interakcii s v oblasti podnikania, priemyslu a sluzieb
potrebami kltdcovych
priemyselnych odvetvi
2. Rozvoj na narodnej a 2.1.2. Podpora rozvoja vzdeldvacieho procesu na

ludskych zdrojov | regionalnej urovni strednych a vysokych Skoldch a ich prepojenia s
a inovacného praxou
prostredia

.. 2.2.1. Inovacné féorum
v regione

2.2. Podpora prostredia = — =
e . L. 2.2.2. Rozvoj informovanosti o inovaciach
priaznivého pre inovacie

2.2.3. Poradenské sluzby v oblasti inovacii
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3.1.1. Narodné programy podpory financovania
inovacif

3.1.2. Podpora vzniku doplnkovych nastrojov

3. Rozvoj financovania inovacii
finanénej 3.1. Zabezpecenie

infradtruktiry finanénych zdrojov na

. o 3.1.3. Inovacné vouchery
podporu inovAacii

3.1.4. Pracovné skupiny na ziskanie priamych
investicii do regiénu

Monitoring a hodnotenie

Okrem monitoringu realizacie jednotlivych aktivit je nevyhnutné sledovat aj dopad tychto

aktivit na podnikatelsky sektor a efektivnost ich realizacie. Ziskané data budu sluzZit na ¢asové, ako aj
medziregionadlne porovnavanie PSK. Monitorovanie plnenia RIS PSK bude stalym procesom
zameranym na sledovanie kvalitativnych a kvantitativnych zmien pomocou vybranych ukazovatelov,
ciefom ktorého bude ziskavanie informacii o skutocnom plneni opatreni zameranych na zmenu
negativneho vyvoja, resp. o potrebe zmenit ich vyber alebo sp6sob realizicie. Stabilizovat zasady
procesu monitorovania umozni priebezna i etapovita kontrola realizacie stratégie. RIS ako sucast
PHSR PSK bude mat kontrolny a monitorovaci mechanizmus v ramci Presovského samospravneho
kraja nastaveny zhodne s tymto dokumentom.
Za Ucelom zachovania partnerstva a participacie regiondlnych aktérov na implementacii RIS-u , je
nevyhnutné aby sa ustanovil Monitorovaci vybor Monitorovanim a kontrolou plnenia navrhovanych
cielov, opatreni a aktivit sa bude kazdoro¢ne zaoberat Regionalne inovacné forum. Toto bude mat
v podmienkach preSovského kraja Statut monitorovacieho vyboru pre RIS2PSK.

Zaver

Pri tvorbe samotnej RIS 2 PSK sa vychadza zRIS 3 SK ako permanentného seriézneho
interného procesu ucenia sa a zlepSovania systému a mechanizmov na celé programovacie obdobie
2014 - 2020. Dévodom tohto procesného vyvojového modelu je zaujem na efektivnom,
hospodarnom a ucinnom uplatneni investicii do Val na Slovensku s cielom zabezpedit prispevok k
naplfianiu stratégie Eurépa 2020.
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Pre realizaciu RIS2 PSK bude mat zasadny vplyv identifikdcia oblasti hospodarskej
Specializacie SR, perspektivnych oblasti Specializdcie a oblasti Specializacie z hladiska dostupnych
vedeckych a vyskumnych kapacit v SR. V sulade stymi a kondiciou regiénu v oblasti hospodarskej
a vyskumno-vyvojovych kapacit je stanovena stratégia regiénu.
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