PRESOVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ
Urad PreSovského samospravneho kraja
Namestie mieru 2, 080 01 Presov

Odbor Skolstva

Zapisnica

z pracovnej porady riaditel'ov $kol a Skolskych zariadeni v zriad’ ovatel'skej posobnosti PSK
konanej v dioch 27. — 28. februara 2014 v Hoteli Ondava, Stropkov

Pritomni : podla prezenc¢nej listiny

Program 27. 02. 2014

1. Otvorenie: Ing. Lenka Holubova, vedtica odd. riadiacich a hospodarskych &innosti OS PSK
2. Prihovor: Ing. Jozef Hudak, hlavny kontrolér U PSK

3. NajcastejSie poruSenia vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, ktoré boli zistené pri

naslednych finanénych kontrolach v Skolach a v Skolskych zariadeniach v zriad’ovatelske;
posobnosti PSK — Ing. Jan Majda, hlavny kontrolor U PSK za predchadzajuce obdobie

4. Prihovor: PhDr. Marian Damankos, PhD., poslanec PSK, predseda Komisie Skolstva, mladeze,
telesnej vychovy a Sportu pri Z PSK

5. Legislativne zmeny v oblasti financovania a rozpo¢tu — Ing. Maria Holikova, PhD., vedtica Odboru
financii U PSK

6. Aktualne informacie Odboru Skolstva Okresného turadu v PreSove — PhDr. Kvetoslava Komanicka,
veduca odboru

7. Urob si doma energeticky audit a vyhraj — prezentacia sutaze pre ziakov strednych §kol — Ing.
Natalia Banduriova, riaditel’ka Spravbytkomfort a.s. PreSov

8. Obed

9. Aktualne informacie in§pekénej ¢innosti — Dr. Maria Choborova, riaditel’ka SIC v Presove

10.
11.

12.

Aktualne informacie CPPP, Presov — Dr. Viera Hybenova

Aktudlne informacie OZ PSaV na Slovensku — Mgr. Lubo§ Kvasiak, predseda OZ PSaV na
Slovensku

Praca v sekciach



Rokovanie pracovnej porady riaditelov $kol a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel'skej posobnosti
PSK vprvy den otvorila a viedla Ing. Lenka Holubova, ktora pozdravila zucastnenych,
ospravedinila Ing. Karola Lacka, PhD., vediceho OS U PSK z dovodu pracovnej cesty do
Bratislavy, predstavila pritomnych hosti, a to menovite: PhDr. Maridna Damankosa, PhD.,
poslanca PSK, Ing. Jozefa Hudéka, novozvoleného hlavného kontroléra U PSK, Ing. Jana Majdu,
hlavného kontroléra U PSK za predchéadzajice obdobie, PhDr. Ivetu Tarabéakovi, veducu OMC,
Ing. Mariu Holikovt, PhD., vedicu Odboru financii U PSK a Mgr. Lubosa Kvasidka, predsedu
OZ PsaV na Slovensku. Nasledne odovzdala slovo Ing. Jozefovi Hudakovi, hlavnému
kontrolorovi U PSK.

Ing. Jozef Hudak, hlavny kontrolor U PSK sa podakoval za moZnost zuastnit' sa porady,
v kratkosti sa predstavil, vyjadril presved¢enie o buducej spolupraci, a z dovodu kratkosti trvania
jeho funkcie odovzdal slovo Ing. Janovi Majdovi, hlavnému kontroloérovi za predchadzajice

obdobie.

Ing. Jan Majda pod’akoval riaditel'om $kdl za pracu a spolupracu pri kontrolnych ¢innostiach

UHK PSK. V druhom polroku 2013 UHK PSK vykonal 30 kontrol, z toho v oblasti $kolstva bolo

vykonanych 10 kontrol (33,3 % ), ztoho boli 4 NFK (nésledna finan¢na kontrola), 5 KPO

(kontrol plnenia opatreni) a 1 TK (tematickd kontrola). Celkom bolo zistenych 69 poruseni

zakonov, noriem, smernic, z toho finan¢nych 9 poruseni, prijatych opatreni bolo 47. V oblasti

Skolstva bolo zistenych celkom 20 poruSeni (29% vSetkych poruseni), prijatych opatreni bolo 23

(48,9 %), Co predstavuje priblizne polovicu zo vsetkych prijatych opatreni.

NajcastejSie porusovany zakon: zakon ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich

predpisov.

Hlavné nedostatky v oblastiach:

A. Inventarizacia:

- nevykonanie inventarizdcie vSetkého majetku (nie st inventarizované Ucty a porovhané
bankové vypisy),

- nie su podloZené z katastra vypisy pozemkov, budov, ocenenie majetku zavizkov nie je podl'a
§26, §27,

- nerobi sa kontrola pokladne 4-krat rone so vSetkymi naleZitostami (pocet bankoviek a
celkovy sumar),

- inventurne zdpisy nemaju predpisané nalezitosti alebo vObec neboli predloZzené kontrolnej
skupine, na zaklade ¢oho je preukazané porovnanie stavu majetku, zavizkov, rozdielu
majetku a zavizkov v inventirnych supisoch so stavom majetku, zavizkov a rozdielu majetku
a zavizkov v uctovnictve (§29, §30),

- dochédza k zlému zaradeniu alebo k nespravnym postideniam technického zhodnotenia, tym
je aj nespravne odpisovanie a je poruSené usmernenie PSK ¢islo 1008/2008/0OU-009
z 28.02.2008.

B. Chybajice nalezZitosti u¢tovnych dokladov:

- nelplné cestovné prikazy (neuvedeny dopravny prostriedok, miesto néstupu, nedolozené
doklady,

- khavarijnému poisteniu vozidla, nezuctovanie cestovného do 10 dni po skonceni pracovne;j
cesty),

- neuvedenie majetku v uctovnej evidencii, hlavne pozemky a ich zI¢ ocenenie,
- nelctovanie nakladov do obdobia, s ktorym vecne a ¢asovo stvisia.

PoruSenie ziakona €. 523/2003 o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v z.n.p.



Porusenia sa tykali: efektivnosti, hospodéarnosti, ucelovosti vynakladanych financnych

prostriedkov:

penéle sa uhradzalo bez prerokovania v skodovej komisii,
nedosahovali sa vynosy ur¢ené vlastnym rozpoctom,
nie su aktualizované vnutorné predpisy,

neviedla sa operativna evidencia o vSetkych rozpocétovych opatreniach vykonanych v jej
rozpocte v priebehu roka.

Porusenie zakonov ¢. 311/2001 Z. z. zakonnika prace v z.n.p., €. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo
verejnom zaujme v z.n.p. a zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme V Z.n.p.:

pracovné naplne zamestnancov nie su v sulade s nariadenim vlady SR ¢. 341/2004 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme,
V ktorych st uvedené ciselné kody pracovnych Cinnosti, sliziace pri zaradeni zamestnanca do
prislusne;j tarifnej triedy,

pracovné naplne sa odvolavaju na zakon a vyhlasku, ktoré uz boli zrusené,

nie su aktudlne naplne prace — poruseny zakon ¢. 553/2003, zaradenie zamestnanca ma byt
v sulade so zdkonom § 5 ods. (5) pism. b),

neboli dodrzané nalezitosti mimopracovnych dohdd,
nespravne uzatvaranie dohdd o vykonani prac na opakované ¢innosti,
neprimerana hodinova sadzba.

PoruSovanie zakona ¢. 502/2001 Z. z. o financnej kontrole a vnitornom audite v zneni
neskorsich predpisov:

kontrolu finan¢nej operacie vykonavaju riaditelia,

smernice neobsahuji menovity zoznam poverenych zamestnancov zodpovednych za
overovanie jednotlivych oblasti,

neaktualizovanie internej smernice o finan¢nej kontrole,
neddsledny vykon predbeznej finan¢nej kontroly,

vykon predbeznej finan¢nej kontroly sa nevykondval spravne v stlade so znenim zdkona o
finan¢nej kontrole a vnutornom audite.

Porusenie zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni neskorsich predpisov:

nenovelizuji sa smernice pri zmene zakona,

na krycich listoch pokladni¢nych dokladov, doslych faktar sa nepreukazuje vykonavanie
verejného obstaravania zakaziek na dodanie tovaru, zdkaziek na uskuto¢iiovanie stavebnych
prac a zakaziek na poskytovanie sluZieb v sulade a aktudlnym zakonom o verejnom
obstaravani.

PoruSovanie zikona &. 446/2001 Z. z. o majetku VUC, Zasad hospodarenia a nakladania
s majetkom PSK, metodickych pokynov ...:

nie vo vSetkych organizacidch v zriad’'ovatel’skej posobnosti PSK st uzavreté poistné zmluvy,
nepredkladaju sa zmluvy o ndjme na schvalenie PSK,

niektoré najomné zmluvy st nevyhodné,

niektoré vlastnicke vzt'ahy neboli spravne zapisané.



4. PhDr. Marian Damankos, PhD., predseda komisie $kolstva, mladeZe, telesnej vychovy
a Sportu a poslanec PSK nadviazal na predchadzajice slova Ing. Jana Majdu s tym, Ze poukazal
na to, ze dolezité v oblasti Skolstva nie je len dodrziavanie smernic a noriem, ale hlavne vychova
schopnych, uspeSnych a uplatnitelnych absolventov. Predstavil regionalnu stratégiu rozvoja,
vychovy a vzdelavania na roky 2013 - 2015, pricom zvyraznil, ze jeho tlohou je kontrolovat’
realizaciu a naplianie vizii tejto koncepcie. Vyjadril presvedéenie, Ze aj ked’ st kompetencie
obmedzené, aj naprieck tomu sa da =zabezpeCit vychovno-vzdelavaci proces. Vzhladom
k nedostatku financii pre oblast’ §kolstva je taktiez dolesité hl'adat’ sposoby financovania.

5. Ing. Maria Holikova, PhD., vediica Odboru financii U PSK poukazala na skuto¢nost, Ze
pedagogicka ¢innost’ sa da realizovat’, ak skola disponuje dostato¢nymi financnymi prostriedkami.
Taktiez upozornila riaditelov $kol a Skolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej posobnosati PSK na
niekol’ko nasledovnych problémov:

o V sucastnosti az 90 % $kol ma nedostatok financii a rok 2014 bude pre mnohé Skoly
zlozitejsi, ba az krizovy. PSK nemdze dofinancovat’ skoly na 100% normativu, lebo viaceré
uz teraz pozaduju riesit’ financovanie zhruba na 120 % normativu a viac.

o Skoly, ktorych percentualna kapacitna vytazitelnost je 50% a menej, po Eduzbere z roku
2013 maju problém. Budi musiet zvazovat presun zo mzdového normativu do
prevadzkového normativu. V roku 2013 odborovy zvdz pozadoval pridelit’ skolam 100 %
mzdového normativu, avSak ak Skola nemd na prevadzku dostatok FP a bude odpojena od
médii, potom ucitelia nebudi moéct’ vykondva vyuc€ovaci proces, a tak ako Ziaci, tak aj oni
ostanu doma. V tom pripade v zmysle zdkona nie je mozné vyplacat’ plat zamestnancom
Skoly, nakolko im prislich iba 60 % mzdy, ak su dovody, pre ktoré nemoézu vykondvat
vyu¢ovaci proces. Odborovy zviz by mal tla¢it na MS SR, aby sa adekvatne zvysil aj
prevadzkovy normativ vzh'adom na uvedené.

o V dosledku vyrazného zniZenia poctu Ziakov na strednych Skolach a tym aj nedostaku FP na
prevadzku skoly a mzdy bude nutné pristapit’ k racionalizacii strednych §kol uz v tomto roku.

o Povinnost riaditel'ov ako Statutarnych zastupcov $kol hlésit’ zavizky ku poslednému diiu
daného mesiaca vidy do 15 diia po uplynuti sledovaného mesiaca (mnoho $kdl si tato
povinnost’ robi az po 20-tom dni v mesiaci po lehote platnosti), z dovodu uzatvarania
uzévierok na odbore financii U PSK za $k. rok 2012/2013. Jedna sa o ddlezitt informaciu pre
hospodarenie PSK, taktieZ pozornost’ je potrebné venovat aj spravnosti uvadzanych zavizkov
(informacia je odborom financii U PSK overitel'na, nie je dovod uvadzat’ mylné informécie).

o Upriamit’ pozornost riaditel'ov $kdl a Skolskych zariadeni v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti PSK
na prikazné listy predsedu PSK, néasledne odstranovat zistené nedostatky.

o Na zdklade § 8 ods. 4 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy vydava MF SR vo Finan¢nom spravodajcovi ,,Koédy zdrojov” , ktoré sa pouZivaju
vo vykaznictve ako aj v rozpoclte (informacie maju ekonomicki zamestnanci $kol
a zariadeni). Pre riaditelov $kol a Skolskych zariadeni je dblezité, aby sa ekonomike Skoly
venovali a informovali sa, aké st problémy, vedeli zhruba ¢itat’ zo zostav ¢erpania rozpoctu,
dosledne kontrolovali svojich ekonomickych zamestnancov a ovladali aspon zakladné zdroje
krytia rozpoctu a to konkrétne:

111- finan¢né zdroje zo Statneho rozpoctu,
41 — finan¢né zdroje od zriad’ovatela ,

72 — vybrané mimorozpoc¢tové prostriedky (za kddom 72 sa uvadza pismeno ,,a* az ,,j podl'a
ustanovenia § 23 ods. 1 zakona NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy v platnom zneni),

46- vlastné zdroje organizacie.



Novelizacia zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov — Zakon ¢. 523/2004 z. Z. s u¢innostou k 01.01.2014 — je poziadavka, aby
riaditelia spolu so svojimi ekondémami v zaujme Skoly spolo¢ne prestudovali tento zakon a tak sa
vyhli prip. chybam a nezrovnalostiam.

Od roku 2013 v porovnani s inymi rokmi je mzdovy normativ presne ureny, pripadny presun zo
mzdového normativu do prevadzkového normativu je mozny iba na zéklade zaslania pisomne;j
ziadosti Statutara o sthlas zriad'ovatel’a s tymto presunom podl'a § 2 ods. 7 zakona ¢. 597/2003 Z.
z. o financovani zakladnych §kol, strednych $kol a Skolskych zariadeni v platnom zneni.

Pre skolu ako rozpoc¢tovl organizaciu, tak aj prispevkovu, ktoré st financované zo Statnych
zdrojov v ramci preneseného vykonu $tatnej spravy (FP pridel'ované so zdrojom 111) neplati, ze
si vie uSetrit’ finan¢né prostriedky v pripade vysokych zalohovych platieb za média. Po zuctovani
a vycisleni preplatkov je povinnost tieto Statne zdroje vratit' prostrednictvom zriad’ovatel'a do
Statneho rozpoctu. Preto je potrebné, aby si Statutari zabezpecili preddavkové platby primerané,
aby nedochadzalo k preplatkom a je vhodné, aby si zabezpecili u dodavatel'ov rovnomerné platby
tak, aby rozpocet nebol nerovnomerne zatazovany (vysoké zéalohy janudr az marec). Je
vyhodnejsie mat’ rozumny nedoplatok ako preplatok. Za rok 2013 sa do Statneho rozpoctu vrati
suma 39 209 €. Analogicky to plati pre fina¢né zdroje ziskané z PSK, vSetky prijmy sa odvadzaju
do prijmov PSK.

Do 1. marca 2014 je termin na predloZenie Ziadosti — Zivotné jubilea. Ziadosti o odstupné
podavat’ priebezne az po vyplateni odstupného, ziadosti na odchodné predkladat’ vzdy do 2. diia
po ukonceni mesiaca v kalendarnom roku.

Darované finan¢né prostriedky - § 23 ods. 1 pism. a) zdkona o RPVS sa vedu na samostatnom
darovacom ucte, ktory sa na konci rozpoctového roka nenuluje. Prostriedky na tomto G¢te moézu
zostat’ v zavislosti od podmienok dohodnutych v darovacej zmluve (napr. doba, do ktorej maju
byt peniaze pouzité, resp. l'ubovolne dlho). V momente, ked’ $kola prostriedky chce/musi pouzit’,
prevedie sumu, ktort planuje z tohto ¢tu pouZit’ na prijmovy ucet a listom ziada zriad’ovatel’a o
uvol'nenie darovanych prostriedkov a vydanie rozpoctového opatrenia. V Ziadosti uvedie sumu,
na aké vydavky ich planuje pouzit, tzn. bezné vydavky, kapitdlové vydavky, a uvedie ucel
pouzitia ak takyto v zmluve o darovani je uvedeny. Sti€astou Ziadosti je bankovy vypis a kopia
darovacej zmluvy. V pripade, ze darca neuvedie ucel pouzitia darovanych prostriedkov, proces
uvolnenia zo strany zriad'ovatel'a je zdihavejsi, nakol’ko pouzitie darovanych prostriedkov bez
ucelového urcenia podlieha schvéleniu samospravneho organu (zasadnutie je raz za 2 mesiace).
Zastupitel'stvo v danom pripade schvaluje Gpravu rozpoctu v ramci PSK a upravu rozpoctu pre
subjekt, ktory obdrzal darované prostriedky. Pri prevode darovanych prostriedkov ako aj pri
pouziti darovanych prostriedkov sa musia prijmy s vydavkami rovnat’ a byt oznacené zdrojom
72a. Stav prijmov a Cerpania darovanych prostriedkov predklada ekonom Statudrovi, pre ucely
kontroly, ¢i je dodrzané oznacenie zdroja darovanych prostriedkov.

Spolufinancovanie projektov §kolam v ramci vyzvy OP Vzdelévanie ,, Moderna stredna Skola®,
bude posudzované na zaklade perspektivnosti a udrzatel'nosti Skoly.

Zmena zakona o $titnej pokladnici - Zakon &. 659/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopiia
zikon & 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici. Novelizovanou tipravou sa roziruje zoznam
klientov o subjekty rozpo&tové a prispevkové organizacie v zriad'ovatel'skej posobnosti VUC
s u¢innostou od 1.7.2014. Prebehli prvé rokovania so zastupcami SP a na organizacie boli

distribuované poziadavky na predloZenie udajov do systému.



PhDr. Kvetoslava Komanicka, vedica Odboru Skolstva Okresného uradu v PreSove
poukdazala na niekol’ko skutoc¢nosti:

- Rok 2014 bude pre skolstvo prelomovy, vid’ zmeny v zdkone €. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v sSkolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, taktiez v zakone ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych §kol,
strednych §kol a skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov.

- 0d 1.10.2013 sa OS Obvodného uradu premenoval na OS Okresného tradu v PreSove ,
pricom kompetencie ostavaji, vSetky informécie budu zaslané postou.

- Zaveretné skusky pre stredné skoly — distribu¢né miesto rozsirené o Poprad
Terminy : 18.03. 2014 — riadny termin
11.04.2014 - nahradny termin
03.09. 2014 - opravny termin
- ulohy sa maju opravovat’ nie podla vlastného tisudku, ale podl'a kl'ica,
- tabulka predsedov zaverecnych komisii bola zaslana,
- prijimacie skusky na k. rok 2014/2015 — nezmenené,

- ak ziak nebol prijaty na Ziadnu strednti $kolu - cez OS Okresného tradu ponukame volné
miesta, kde by ziak mohol byt umiestneny.

- MS SR zistuje cez Okresné Urady kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov. Cielom
Statistického zistovania kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov a odbornosti
vyucCovania je ziskat aktualne a spolahlivé tdaje o pedagogickych zamestnancoch
posobiacich v regionalnom Skolstve za celi Slovensku republiku, Zber udajov sa vykonava na
zéklade § 58 zékona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len "zékon ¢. 317/2009 Z.
z.") raz za pat rokov prostrednictvom prostrednictvom elektronického zberu udajov na
zaklade prihlasenia sa do webovej aplikdcie umiestnenej v Datovom centre Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

- Asistenti u¢itel'ov pre zdravotne znevyhodnenych ziakov — ak MS SR neposkytne peniaze, tak
ani Okresny trad nemoéze vyhoviet’ Ziadosti,

- Skola musi zvazit’ na zéklade adekvatnych priastorovych ¢i personalnych moZnosti prijat
telesne znevyhodneného Ziaka na Stadium,

- VrieSeni bude doprava, vzdelavacie poukazy, financovanie sut’aZi, normativy sa doplnia na
triedu, znevyhodnenych Ziakov, zZiakov uspesnych v Sporte,
- vakciny pre socialne znevyhodnené prostredie — bezo zmeny,

- normativy pre: sikromné skoly — 70 %, ostatné: 100% .

Ing. Natilia Banduricova, riaditeP’ka Spravbytkomfort a.s. PreSov V kratkosti predstavila
spolo¢nost SPRAVBYTKOMFORT, a.s. PreSov. Spolo¢nost, ktora je sucastou nadnarodného
koncernu ENERGIECOMFORT GmbH Vieden, kde patria aj dalSie slovenské spolocnosti
BYTKOMFORT Nové Zamky, TT-KOMFORT Trnava. Medzi zakladné sluzby spolo¢nosti patri:
vyroba tepla, sprava bytov a nebytovych priestorov, energetické poradenstvo. Medzi stale tlohy
patri: vyuzivat' energie efektivne a Cisto, mysliet’ v predstihu na Zivotné prostredie, zabezpecit’
efektivne  technické a ekonomické rieSenia a ponukat rozsiahle energetické sluzby
spotrebitel'om.



Taktiez oboznamila riaditel'ov §kol o sitazi pre stredoskoldkov v PreSovskom kraji s ndzvom
Urob si doma Energeticky audit a vyhraj Notebook! Myslienka sut'aze je oslovit’ mladu generaciu
a ziskat’ obraz o tom, ako mladez vnima spotrebu energii a jej Setrenie v byte ¢i dome. Projekty
maju byt zamerané na navrhy rieSenia Setrenia energii v domécnosti. Do sut’aze je mozné naklasit’
15 projektov, Uzavierka je do 30. maja 2014. Viac informacii na www.spravbytkomfort.sk.

Dr. Miria Choborova, riaditel’ka SIC v PreSove poskytla aktualne zistenia in§pekénej ¢innosti
za predchadzajuci Skolsky rok.

Skolské vzdelavacie programy:

pozitiva: zaznamenany posun v kvalite ich spracovania, lepsia definicia cielov s prepojenim na
prax, dobre konkretizované, premyslené, resSpektujuce redlne podmienky,

negativa: pretrvavajuici nedostatok s ucebnymi planmi, nereSpektovali ramcové ucebné plany a
Skolam casto chybali vlastné poznamky k nim suvisiace s organizaciou vyucovania,
nevypracovanie ucebnych osnov niektorych predmetov, mnozstvo obsahovych nedostatkov,
ucitelom chybaju spdsobilosti s tvorbou ucebnych osnov, vo vztahu k vzdelavaniu ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami nedostatoéné dodrziavanie individudlnych
vychovno-vzdelavacich programov.
Kontrolna ¢innost’ — najslabsie hodnotenym ukazovatel'om bol vnatorny systém kontroly
a hodnotenia:
- stanovené pravidla, metdody a formy nesmerovali k objektivnemu hodnoteniu ziakov a
pedagogickych zamestnancov,
- plény kontrolnej ¢innosti neboli komplexnymi a premyslene vypracovanymi materialmi
- riadiaci zamestnanci nevyvodzovali u¢inné opatrenia na odstranenie nedostatkov najmi vo
vychovno-vzdelavacej oblasti,
- mozno konStatovat,, ze nevyuzitie odborného a pedagogického potencidlu poradnych orgédnov
riaditel'a Skoly brani zlepSeniu situacie rovnako, ako aj formalnost ich fungovania.
BezpecCnost’ a prevencia v spravani sa Ziakov — zistovanie na zaklade vyplnenia
dotaznikov ziakmi. Zistenia boli nasledovné:

- Sikanovanie - sa vyskytovalo v Skole (najCastejSie cez prestavku, ale aj v triede pocas
vyucovania) i mimo Skoly, priCom ziaci v dotazniku uviedli, Ze k zlepSeniu situacie vo vztahu
k Sikanovaniu by pomohla Castejsia otvorena komunikacia s ucitel'mi, zodpovednejsi pristup
ucitelov pri rieSeni naznaku Sikanovania, dosledné a pravidelné monitorovanie situacie
v skole,

- nedisciplinovanost’ - ako pri¢inu Ziaci uviedli malo zaujimavé vyucovacie hodiny (¢o
potvrdili aj vysledky hospitacii v strednych Skolach), nedostatocny reSpekt ucitel'ov u ziakov.

- Sluzby $koly - velmi dobra uroveii — bohatd ponuka zaujmovej &innosti, kvalitné vychovné
poradenstvo Ziakom, ucitelom, rodi¢om, spolupraca s odbornymi zamestnancami
poradenskych zariadeni.

- Plnenie povinnej Skolskej dochadzky — Skoly zaslali prisluSnym orgédnom S§tatnej spravy a
obciam oznamenia o ziakoch, ktori neospravedlnene vynechali viac ako 15 vyucovacich hodin
V mesiaci, spatné informacie o ich rieSeni neboli obdrzané. V strednych $kolach bolo zna¢né
mnozstvo ziakov (20,8 %) oslobodenych od vyucovania telesnej a Sportovej vychovy, napriek
tomu sa ani v jednom kontrolovanom subjekte nerealizovalo vyucovanie zdravotnej telesnej
vychovy.


http://www.spravbytkomfort.sk/

Materidlno-technického vybavenie §kol — zlepSenie vo vybaveni digitdlnymi technoldgiami,
zavaznym zistenim bolo, ze Skoly disponuju dostatkom didaktickej techniky, vratane IKT, no
aj napriek tomu ich ucitelia len malo vyuzivaju. Dalsi problém je s nedostatkom uéebnic, s
nevyuzivanim dostupnych ucebnic, ¢o negativne vplyva na pracu ucitel'ov i Ziakov a na rozvoj
SitateI'skej gramotnosti. Na niektorych vyu¢ovacich hodinach v SOS chybala akakol'vek praca
s textom alebo praca s textom nebola ciel'avedoma.

Rozvijanie klIiCovych kompetencii - zistenia su porovnateIné so zisteniami z
predchadzajticich Skolskych rokov. NajlepSie rozvijané boli poznavacie a komunikacné
kompetencie, pracovné navyky a zrucnosti ziakov. Nad’alej bola nedostatocnd pozornost’
venovana obcianskym a socidlnym kompetencidm (hodnotiacim a sebahodnotiacim
zrucnostiam ziakov a podporovaniu kooperativneho vyucovania, ako aj prace v time) a
kompetenciam Ziakov k celoZivotnému uéeniu sa. Pri vysvetlovani u¢iva v SOS boli zistené
vazne nedostatky spojené s nezrozumitel'nostou a neodbornostou vykladu, s neprimerane
dlhym diktovanim uciva, s nevyhovujucou organizaciou hodiny, ale aj s uplnou absenciou
ucebnych pomocok i v pripade, Ze si to charakter preberanej témy vyzadoval.

Realizacie prijimacieho konania na gymnazium a do $tudijnych odborov na strednti odbornti
Skolu - forma, obsah a rozsah jednotnych kritérii prijimacej skusky (v sulade so vzdelavacimi
Standardami), boli prerokované v pedagogickej rade. Riaditelia $kol rozhodli o prijati bez
prijimacej skusky uchadzacov s uspesnost'ou vyssou ako 90 % v kazdom predmete Testovania
9.

Zavazné nedostatky- nesprdvna a nelplna citacia pravnych predpisov vo vydanych
rozhodnutiach a nedodrzanie terminu vydania rozhodnutia o prijati bez prijimacej skusky,
vyrazné nedostatky sa vyskytli v 2 Skolach, kde v stanovenych kritéridch chybali bodova
hranica UspeSnosti/netispe$nosti vykonania prijimacej skasky, postup pri rovnosti bodov,
chybali informécie o organizicii prijimacej skasky, zverejneni vysledkov a bodové hodnotenie
za uspesnost’ v Testovani 9.

Kritéria na prijatie boli vo vac¢Sine $kol dobre rozpracované, vratane postupu pri zostavovani
poradia uchadzacov.

Kontrola odpoved’ovych harkov z externej Casti maturitnej skiisky na gymnaziu a v strednej
odbornej Skole - porovnanim originadlov OH sledovanych predmetov a ich kopii sa zistilo, ze
vo viacerych subjektoch nebola dodrZana objektivita priebehu EC MS. V niektorych $kolach
sa nezhodovali originaly a kopie OH - v originaloch OH boli vykonané dodato¢né upravy.

Najcastejsie boli nespravne odpovede preciarknuté, tlohy opravené a nasledne vyhodnotené
ako spravne, dopisanie chybajucich pismen, slov, preciarknuti koncovky, doplneni bodiek v
skratkach, preciarknuti Casti slova a v doplneni m interpunkénych znamienok.

Velké rozdiely v uspeSnosti ziakov v testoch a polro¢nej klasifikacii signalizovali nizSiu
objektivitu polro¢ného hodnotenia ziakov, ale aj moznu spolupracu Ziakov alebo nadiktovanie
odpovedi zo strany administratora, ktoré vSak dostupnymi metdédami a formami kontroly
nebolo mozné overit.

Podania vybavované SIC Presov - podl'a zakona &. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni zikona
¢. 289/2012 Z. z. sa odkladaju nielen anonymné staZnosti, ale aj staZnosti podané
elektronickou postou, ktoré neboli so zaru¢enym elektronickym podpisom a neboli do piatich
pracovnych dni pisomne potvrdené podpisom, tieZ podania, ktoré¢ za stazovatel'a podavala ina
osoba (napr. rodi¢ plnoletého ziaka), ale nedolozila tradne osvedcené splnomocnenie podla

zakona.



- Ak odlozené staznosti poukazovali na zdvazné nedostatky, SI ich vyuzivala ako podnet pri
vykone skolskych inSpekcii. To sa tyka aj podani, ktoré sice boli podavatelom oznacené ako
staznost’, ale nespinali podmienku ustanovenia § 3 uvedeného zakona o staznostiach, t. j.
poukazovali na konkrétne nedostatky znamenajice mozné porusenie pravnych predpisov, ale
nebolo z nich zrejmé, ochrany akého svojho prava sa pisatel’ domaha.

- Pisatelia podani — najviac zastupeni rodicia, na druhom mieste anonymni pisatelia, na tretom
pedagogicki zamestnanci a na Stvrtom mieste ziaci. Oproti predchadzajucim rokom sa najviac
zvysil pocet anonymnych podani.

- Osoby, proti ktorym podania smerovali - najviac podani smerovalo proti riaditelom §kol
(sposobené aj tym, ze riaditelia priamo zodpovedaji za rozhodnutia, ktoré rodi¢ovska
verejnost’ vnima velmi citlivo - prijimanie do $kol, ukladanie zdvaznejSich vychovnych
opatreni, klasifikacia spravania a pod.); druhou najpocetnejSou skupinou boli ucitelia.

- Namietky smerujuce proti riaditePom Skol:

= nedostatky v Skolskom vzdeldvacom programe,

= nekvalitna vyucba (osobitne cudzich jazykov),

= klasifikacia spravania,

= ukladanie vychovnych opatreni,

* neoducené hodiny,

= neinformovanie rodica neplnoleté¢ho ziaka o podstatnom zhorSeni prospechu alebo
spravania,

= nedostatky v sprdvnom konani, komisionilne skusky (zaujatost, neprimerana
naroc¢nost’ tloh),

= neakceptovanie zaverov psychologického, pripadne S$pecidlno-pedagogického
vySetrenia,

= nerieSenie Sikanovania a inych foriem agresivneho spravania Ziakov,
= nerieSenie problémovych situécii, ¢i uz ide o vztah ucitel’ - Ziak alebo ucitel - rodic.
= Namietky smerujice proti ucitePom:

= nizka Grovenl vyucovania,

neobjektivna klasifikacia prospechu,

= neobjektivna klasifikacia na Gstnych a pisomnych maturitnych skaskach,
= neplnenie u¢ebnych osnov,

= scasti alebo Gplne neoducené hodiny,

= nepedagogicky pristup k Ziakom (nadavky, psychicky natlak),

» nezohladnovanie Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb ziakov.

9. Dr. Viera Hybenova, riaditelka CPPPaP v PreSove nadviazala na zavery predchadzajiceho
prispevku z hl'adiska portach u deti a mladeze, apelovala na riaditel'ov, ze podla vyhlasky 307 o
intelektudlnom nadani nesta¢i Skolu vybavit najmodernej$imi materidlno-technickymi
prostriedkami, ale v pripade Sikovnych ziakov vyuzit' ich potencidl, a v pripade ziakov
S poruchami diagnostikovat’ dany problém v centrdch a nasledne upravit’ a prisposobit’ program
pre pracu s takymito ziakmi. Vyskumy a pozorovania ukazujt, ze deti so socidlne zabezpecenych
rodin navStevuju vo vicsej miere vysoké sSkoly, ako deti sice nadané, ale pochadzajice z rodin
S niz§im socidlnym statusom. PreSovsky kraj je v tomto smere dlhodobo na urovni priemernosti.

9



10.

Tu nastupuje rola pedagodga na strednej Skole, ktory svojim profesiondlnym pristupom, spravnou
motivaciou moZze eliminovat’ tento stav, teda kompenzuje ostatné negativa.

Je dolezité monitorovanie prostredia a nasledne v€as zachytavat’ rizikové javy. Tu nastupuje
uloha CPPPaP spravne diagnostikovat’ problém, a tak nielen pomoct’ Ziakovi, ale ul'ah¢it’ pracu aj
pedagbgom. Mnohé Skoly spolupracuju s CPPPaP, avSak niekde sa diagnostikované zavery
neakceptuju. Ziak je nasledne nespravne klasifikovany, ¢o ma vplyv aj na d’algie oblasti.

V sucasnosti platnd legislativa Slovenskej republiky umoziuje rodicom deti so Specidlnymi
potrebami rozhodnut sa pre formu vzdelavania svojho dietata (napr. podla Vseobecnej
deklaracie T'udskych prav clanok 26 ods. 3). Na zaklade pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu
ziaka a odporucania zariadenia vychovného poradenstva a prevencie (CPPPaP) je mozné Ziaka
zapisat’ do Skoly. Rodicia by mali byt o vSetkom informovani a zaroven by mali participovat’ na
tvorbe niektorych podmienok (napr. aj pri tvorbe individualneho vychovno-vzdelavacieho
programu).

Mgr. Cubo§ Kvasiiak, predseda Rady OZ P¥aV SS a Z vo vsl. regiéne Slovenska informoval
o aktualnych informéciach OZ.

Vyzva vlade SR k postupovym krokom pri systémovom rieSeni problémov v rezorte
Skolstva:

Skolstvo ako priorita pri prerozdelovani verejnych financii = do konca volebného obdobia
vlady na Grovni vyspelych statov EU, minimalne 6 % z HDP.

Efektivne financovanie S$kol a Skolskych zariadeni = zjednodusSenie a posilnenie
transparentnosti a adresnosti finan¢nych prostriedkov, optimalizacie siete $kol a Skolskych
zariadeni, dosledné kontrola dodrZiavania Gi¢elnosti finanénych prostriedkov.

Zabezpelenie rastu miezd pre zamestnancov Skolstva v rokoch 2014 — 2016 = aby
vysokosSkolsky vzdelani pedagdgovia dosahovali troveit minimalne 70 % platu vysokosSkolsky
vzdelanych zamestnancov v SR (1,2 az 1,6-nasobku priemerného platu v NH). Pre
nepedagogickych zamestnancov upravit' zdkladnu stupnicu platovych tarif tak, aby zacinala
minimélnou mzdou.

Participacia OZ PSaV a partnerskych reprezentativnych organizacii rezortu $kolstva v
priprave a vytvarani ndvrhu systémovych zmien v rezorte Skolstva

Kampaii- spojme sa za kvalitné vzdelavanie: dia 23. novembra sa v Bruseli uskutoc¢nilo

Specidlne stretnutie Vyboru ETUCE (Eurdpsky odborovy vybor pre vzdelavanie) Zikladom
kampane, ktora vyvrcholi 5. oktobra 2014 na Svetovy den ucitel'ov, su tri piliere: kvalitni ucitelia,
kvalitné¢ vzdelavacie nastroje a kvalitné prostredie. Vybor ETUCE nasledne schvalil dokument,
ktory prezentuje 10 klPucovych odkazov na podporu kvality vzdelavania v Eurdope urCenych
parlamentom a vladam &lenskych $tatov EU.

1. Kvalitné vzdelanie - zakladné Pudské pravo a verejny statok.
Vizia Europskych uditel’skych odborov o "kvalitnom vzdeldvani“
Pristup ku kvalitnému vzdelaniu pre vSetkych

Financovanie verejného Skolstva

Rovnost’ prilezitosti a socialna mobilita

Kvalitné vzdelavania ucitel’ov

Atraktivita ucite'ského povolania

N o gk w

Ucitel’ské odbory a nastroje socialneho dialégu
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9. Zapojenie ucitel’skych odborov do rozhodovania, ktoré priamo alebo nepriamo
ovplyvni sektor vzdelavania.

10. Suvislé konzultiacie socidlnych partnerov, ktoré smeruju k hospodarskemu a
socialnemu pokroku .

Zastupcovia $kolskych odborovych zvizov z celej Eurdpy, vratane OZ PSaV na Slovensku,
mu vyjadrili vel’ka podporu. Diia 30. janudra 2014 predstavil tento dokument predseda OZ PSaV Ing.
Pavel Ondek na rokovani s predsedom a podpredsedom vyboru NR SR pre vzdelavanie, vedu,
mladez a Sport v suvislosti so zdvizkom podporovat’ a propagovat’ tieto poziadavky. St vyrazom
spolo¢nej snahy zamestnancov o zvysSenie investicii do  Skolstva, zlepSenie ich socidlnych a
ekonomickych podmienok, a tym aj zvysSenie kvality vzdelavania pre budiice generacie.

zvysit' Sancu mladych pedagégov na ziskanie pozicky v budlcnosti. NapiSte ndm VaS néazor
vyplnenim dotaznika : http://www.fnpv.sk/vas-nazor-pedagog (Vase navrhy a nazory mézu byt’
zohl'adnené uz v Skolskom roku 2014/2015. Tak nevahajte a vyjadrite svoj ndzor do 28.2.2014. )

Program 28. 02. 2014

1. Otvorenie — Ing. Karol Lacko, PhD., vedtci Odboru $kolstva U PSK

2. Cista $kola — plk. PhDr. Marian Lesko, Krajské riaditel'stvo PZ v Presove

3. Informécia o narodnom projekte — Dalgie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych ako néstroj lepsej
uplatnitel'nosti na trhu prace — Mgr. Juraj Petrik, Mgr. Andrea Kolackovska, Mgr. Lucia MajiroSova

4. Aktualne zmeny v legislative v systéme kontinudlneho vzdelavania — PaedDr. Klara Vranaiova,
zastupkyna DP MPC KosSice

5. Slovenské centrum obstaravania — PhDr. Martin Zibrin, vykonny riaditel’ SCO

6. Aktualne informacie Odboru $kolstva U PSK — Ing. Karol Lacko, PhD., veduci 0S U PSK,
Ing. Lenka Holubova, veduca ORHC, PhDr. Iveta Tarabcdkova, vediica OMC

7. Autorizované meranie emisii — Ing. Jaroslav Smolej, EKo-Term Servis s.r.0. KoSice

8. Dubnicky technologicky institit — PaedDr. Martin Smetanka, vedtci konzulta¢no-informa¢ného
centra DTI, Stropkov

1. Druhy defi porady otvoril Ing Karol Lacko, PhD., vedici Odboru $kolstva U PSK privitanim d’al$ich
hosti, a to MuDr. Petra Obrimc¢aka, podpredsedu PSK a stiCasne primatora mesta Stropkov, tiez plk.
PhDr. Mariana Leska, ktorému hned’ odovzdal slovo.

2. Plk. PhDr. Marian LeSko, kratkosti predstavil svoju osobu a svoju ¢innost’” v oblasti drogove;j
trestnej ¢innosti, najproblematickej z hl'adiska spoloc¢enskych dosledkov. V roku 2013 bolo oproti
minulému roku zaznamenanych 130 pripadov nasilnej drogovej €innosti, t.j. ndrast o 31 pripadov,
Z toho objasnenych bolo 104 pripadov. Celkovo drogova Cinnost’ na Slovensku ma rastici trend,
Vv sucastnosti kazdy treti Student ma skusenost’ s drogami, priCom na dedinach je pouzivanie drog
oproti mestdm menej vyrazné. PriCinou je malo pohybu mestskych deti, neustdle vysedavanie za
pocitacom, I'ahké dostupnost’ drog (Skola, parky, diskotéky, ulica), nezaujem zo strany rodicov.

Za drogové trestné ¢iny sa povazuji Ciny spachané podla § 171 - neopravnené
prechovavanie drogy pre vlastnu potrebu, § 172 - neopravnena vyroba, distriblicia a drzba drogy, §
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173 - neopréavnend vyroba a drzba predmetu ur¢ené¢ho na vyrobu drogy a § 174 - Sirenie toxikomanie
nového trestného zdkona ¢. 300/2005 Z.z..

Podl'a § 171:

(1) Kto neopravnene prechovava pre vlastni potrebu omamnt latku, psychotropnu latku, jed alebo
rekurzor,potrestd sa odiiatim slobody az na tri roky.

2) Odnatim slobody az na pat’ rokov sa pachatel’ potresta, ak neopravnene prechovava pre vlastna
y p p |y p p p
potrebu omamnu latku, psychotropnu latku, jed alebo prekurzor vo va¢Som rozsahu.

Ak je podozrenie z drogovej trestnej ¢innosti na Skolach, je potrebné upovedomit’ policiu,
pricom je tu moznost’ zapojenia aj Specidlne vycvicenych psov.

. Informacie o narodnom projekte — DalSie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych ako nastroj
lepSej uplatnitel’nosti na trhu prace, sprostredkovali Mgr. Juraj Petrik, za asistencie Mgr. Andreli
Kolackovskej a Mgr. Lucie MajiroSovej. Cielom projektu je rozvoj systému d’alSicho vzdelavania a
poradenstva pre dospelych prostrednictvom zvySovania jeho kvality, Specifickym cieP’om projektu
je zvySovanie UcCasti osOb na aktivitich v rdmci d’alSiecho vzdeldvania a strategickym cielom
projektu je rozvoj systému dalSicho vzdelavania a poradenstva pre dospelych prostrednictvom
zvySovania jeho kvality.

Cielova skupina projektu: Klient / ka na materskej / rodi¢ovskej dovolenke, zamestnanci ZTP,
,,Dohodéri* (zamestnani na PZ), pracujuci na % tuvizok, na PZ, SZCO, pracujici na mandatnu
zmluvu, pokial’ sa jedna o SZCO pripadne stibezne zamestnanych. Viac info na: www.cvanu.sk

. PaedDr. Kliara Vranaiova, zastupkyna pre detasované pracovisko MPC V KosSiciach predniesla

aktudlne zmeny v legislative v systéme kontinudlneho vzdelavania. Poukazala na zmenu v zakone
317/2009 Z. z..

= Upozornenie pre RS, Ze programy, ktoré boli akreditované aj s moznostou vykonania skasky
na overenie profesijnych kompetencii podla §35 ods. 6 zakona 317/2009 Z.z. platia
Vv povodnom zneni, PZ a OZ sa mo6Zu hlasit’ na overenie profesijnych kompetencii, prihlaska
je na stranke www.mpc-edu.sk.

* Mnohé vzdeldavacie programy koncia akreditdciu vroku 2015, medzi nimi aj funkéné
a funkéné inovacné vzdeldvanie. ManaZzmenty §kol pred tvorbou planu KV nech si pozra
platnost’ programu. Vsetky programy st pristupné na stranke www.mpc-edu.sk.

= MPC finalizuje na odovzdani $tandardov pre PZ a OZ pre MSVVa$ SR. V ramci MPC sa
bude konat’ séria konferencii a seminarov pre vedenie §kol o tom, akd Ulohu maju tvorit

standardy v ramci $koly. Standardy budu tvorit’ prilohu novely zakona 317/2009 Z.z. platnej
od 1.1.2015.

» MPC vyhlasilo 8. kolo OPS — odborna pedagogicka skusenost’ pre PZ. Postupne mesacne
budu vyhlasené d’alSie kola. Privitame prace vSetkych PZ, aby sme dobra skusenost’ mohli
Sirit’ aj medzi ostatnymi PZ.

,Liderstvo v §kole*“ - MPC vychadzajuc z koncepénych zamerov MSVVa$ a Spravy o stave
Skolstva ponuka jednotlivym Skoldm moznost” kontinualneho vzdelavania, ktoré je zamerané na
rozvoj liderstva.

Celé vzdelavanie pozostava z nasledujucich krokov:

* MPC vkazdom kraji odvzdeldva timy zo zakladnych a strednych §kol. V prvej faze
vzdelavania budi vyvzdelavané timy z 6smich zakladnych a 6smich strednych §kol v kazdom
kraji. V kazdom time budu traja ¢lenovia — 1 vedutci PZ, 1 veduci MO a 1 ucitel. Tieto timy
budu vyskolené k tvorbe nového Skolského vzdelavacieho programu a planu kontinualneho
vzdelavania, ktoré si budi musiet’ vytvorit’ vSetky Skoly k 1.9.2014. Nasledne tieto Skolské
timy si vyskolia svoj Skolsky tim, aby tvorba Skolského vzdelavacieho programu bola
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5.

7.

timovou pracou. Cely program pre Skolské timy pozostdva zo 42 hodin — t.j. 3 dvojdinové
stretnutia. Timy zo strany MPC budu $kolit’ lektori, ktori Skolia Skolsky manazment :

PaedDr. L. Verbovanec, PhD — riaditel RP MPC Presov,

PaedDr. Klara Vranaiova — zastupkyina DP RP MPC v KoSiciach,
PhDr. Juraj Kredatus, PhD — UKV,

Mgr. Jan Furman — UKV.

» Kazdy ucastnik vzdelavania po absolvovani ziska 25 kreditov a po absolvovani sa stava
externym lektorom a konzultantom pre vlastni $kolu. Tato ¢innost” bude zo strany MPC
honorovana.

= Vsetci PZ, ktori sa na kole zapoja do tvorby SkVP a planu KV, vychadzajiceho z redlnych
identifikovanych potrieb Skoly, budi vyskoleni svojimi kolegami, po absolvovani
vzdelavania ziskaji 25 kreditov.

= Vyslednym produktom pre MPC bude novy SKVP a plan KV.

» Tento projekt by mali pilotovat’ aktivity, ktoré by MPC malo realizovat v budicnosti —
orientované na nastavenie kvality jednotlivych §kol v regiondlnom  Skolstve
a sebahodnotenia kvality v skolach tak, ako to nazvala Sprava o stave Skolstva.

PhDr. Martin Zibrin, vykonny riaditel’ SCO predstavil Slovenské centrum obstaravania. Jedna sa
o nezavislé neziskové obcianske zdruZenie nakupcov a verejnych obstaravatelov, ktoré bolo
zalozené za ucelom finanénych uspor a zniZovania nakladov v podnikovom nakupe a verejnom
obstaravani. Okrem verejného obstaravania v oblasti elektrickej energie a zemného plynu maju
v ponuke aj obstaravania pre Skoly, a to Studentské balicky, kancelarske potreby, tiez Specifické
verejné obstardvania: rekonstrukcie, granty, a pod. V ich prospech hovoria vysledky: napr. najlepsie
verejné obstaravanie dopadlo pre Spojenu internatnu Skolu v Levoci, ktora nakupovala zemny plyn
zas 37 €, vysutazili im cenu 27,60 €, ¢o znamend po odpocitani vSetkych sluzieb cca 17 800 € Gspor
za rok. Viac informacii na: www.i-sco.sK.

O aktualnych informaciach OS U PSK najprv informovala PhDr. Iveta Tarab&ikova, vediica
OMC, ktora zdoraznila, aby riaditelia zodpovedne pristlpili k zasielaniu navrhov na ocenenie Ziakov
a pedagdgov nielen v Casovom predstihu, ale vzhladom k tomu, Ze navrhov je malo, tak aj
kvantitativnom rozmere. Taktiez informovala o tom, Ze je zbytocné Ziadat’ zaradenie do siete tych
odborov, ktoré su v experimente, ale len tie, ktoré su ukoncené, a na ktoré Skoly maju patricné
vybavenie. Skoly, ktoré maju odbory, vktorych nie si Ziaci, je potrebné ziadat o
vyradenie.V kritériach na prijimacie konania je potrebné dat’ pozor na pravopis a gramatické chyby,
presné znenie zakonov, zly nazov Vv kritériach. TaktieZ upozornila na to, ze podla § 65 zékona ¢.
245/2008 z. Z. v platnom zneni riaditel’ strednej §koly ma povinnost’ poZiadat’ zriad’ovatel’a 0
pisomny sthlas S poétom Ziakov v triedach prvého roc¢nika v k. roku 2014/15.

Ing. Karol Lacko, PhD., vedici OS U PSK:

* do 30.03.2014 zaslali na jan.junger@unipo.sk vysledky testovania (5.9.2013 v Tatranskej
Lomnici riaditelia obdrzali pomdcky na vstupné testy), niektoré Skoly sa testovania
nezucastnili, poslali netiplné informacie, prip. neposlali brozarku. Do osobitného vyskumu boli
zaradené tieto Skoly: SZS PreSov, Gymnazium Snina, Gymnazium Bardejov, SOS
Medzilaborce, SPS Levoda, SOS tech. Svidnik, SOS Stropkov, Gymnazium arm. gen. L.
Svobodu Humenné, OA Vranov, SOS Svit, SUS KeZmarok, SOS tech. Stara Luboviia,
Gymnazium Sabinov, HA PreSov. Je dodlezité poskytnut’ vsetky relevantné tidaje do hore
uvedeného terminu, aby sa projekt mohol realizovat’.

» riaditelia si maju vyzdvihnut' erby PSK, skola neméze byt bez erbu,
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V zdzname o registrovanom uraze je potrebné vyplnit riadok 12 (vykonat’ opatrenia) a riadok
13 (vyjadrenie rady Skoly al. odborového zvézu k navrhovanym opatreniam) na druhej strane,
nac je neplatny,

do konca marca su riaditelia povinni zabezpecit’ si nové elektronické obc¢ianske preukazy,

od 2. 05. 2014 sa budu realizovat’ na skolach PSK vyberové konania, spolu je 35 vyberovych
konani za tento rok,

5.-16. juna 2014 sa bude realizovat’ pracovna cesta do Talianska, zodpovedny je Mgr.
Jaroslav Gnip,

na 16 tich skolach PSK sa konala kontrola na drogy, jeden pripad je v Stadiu Setrenia,

V Bratislave sa konaju zasadnutia rady vlady, pripravuje sa novy model SOS, je dolezité
zucastnit’ sa pripomienkovania (web), v diskusii su zamerania, odbory pribuzné — rovnakého
zamerania, mix odborov,

formujt sa nové kritéria hodnotenia riaditel’ov $kol PSK (budu zverejnené na porade 27. -
28. august 2014 — predbezny termin porady),

26. augusta 2014 — zastupitel’stvo,
racionalizacia sa bude tykat’ kazdého jedného okresu.

Ing. Lenka Holubova, vediica ORHC obozndmila riaditel'ov $kol o:

dna 18.02. 2014 zastupitel'stvo PSK schvalilo nové VZN €. 37/2014, ktorym sa urcuje pocet
tried prvého ro€nika v Sk. roku 2014/15. Podla § 65 ziakona NRSR ¢. 245/2008 Z. z.
Vv platnom zneni riaditel’ strednej Skoly ma povinnost’ poZiadat’ zriad’ovatel’a o pisomny
stihlas s poctom Ziakov Vv triedach prvého ro¢nika v sk. roku 2014/15.

do 15. juna 2014 je potrebné zaslat’ navrhy na pocet tried, uviest’ Struktiru odborov, ktora
bude zavizna pre nové VZN (schvalené do 31.08.2014)

riaditelia $kol, ktoré maju zverejnené ramcové zmluvy na webw PSK ohl'adom pooistenia
ziakov, majetku, proti krddeziam a pod., nech si porovnaji zverejené zmluvy, je potrebné
prehodnotit’, pri zisteni nevyhodnosti takychto zmlav tieto zmluvy vypovedat’ a nasledne
podpisat’ nové vyhodnejsie ramcové zmluvy,

Vv priebehu marca 2014 sa dohodnt podmienky vyberovych konani.

Ing. Jaroslav Smolej, Eko-Term Servis s.r.o. Kosice predstavil spolo¢nost EKO-TERM s.r.o.,
ktorej havnym zameranim je navrh a realizacia hydraulického vyvazenia systémov ustredného
vykurovania v bytovych domoch, zaoberajiicou sa aj dodavkou systémov merania spotreby tepla v
bytovych domoch. Cielom spolo¢nosti je odovzdat' zdkaznikovi komplexne zrekonstruovany,
usporny a vysoko komfortny systém vykurovania a merania spotreby tepla v danom bytovom dome.

Upozornil na povinnosti prevadzkovatel'ov podPa §3, §15, §16 a §19 zikona ¢. 137/2010 Z.
z. zdkona o ovzdu$i , napr. §15 - povinnosti prevadzkovatelov velkych zdrojov a
prevadzkovatel'ov strednych zdrojov, §16 — povinnosti prevadzkovatel'ov malych zdrojov-
pod 150 kW, §17 — na prevadzku strednych zdrojov potrebuju spotrebitelia sthlad organu
ochrany ovzduS$ia, tiez je potrebny pri zmene zdroja, §19 — odbornym posudkom alebo
¢iastkovym odbornym posudkom sa na ucely konani pred orgdnmi ochrany ovzdusia posudi a
zdokumentuje Uplnost’ a spravnost’ rieSenia jednotlivych povinnosti prevadzkovatel'a zdroja
alebo ziadatel'a o vydanie suhlasu a poZiadaviek na ochranu ovzdusia a §30 — spravne delikty,

predpis ¢. 410/2012 (dolezity §2, §6, §18 odst. 5) vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia
Slovenskej republiky z 30. novembra 2012, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia
zékona o ovzdusi Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky podla § 33 pism. a)
zékona €. 137/2010 Z. z. o ovzdusi v zneni zdkona ¢. 318/2012 Z. z. (d’alej len ,,zakon*)
ustanovuje: a) vel’ké zdroje znecistovania ovzdusia (d’alej len ,,vel'ké zdroje*), stredné zdroje
znecCistovania ovzdusia (d’alej len ,,stredné zdroje“) a malé zdroje znecistovania ovzduSia
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(d’alej len ,,malé zdroje*), ich ¢lenenie, kategorizaciu a podstatné zmeny,b) vymedzenie a
¢lenenie zariadeni stacionarnych zdrojov (d’alej len ,,zariadenia*),C) zoznam znecistujucich
latok, pre ktoré sa urcuji emisné limity, technické poziadavky a podmienky prevadzkovania
stacionarnych zdrojov,d) emisné limity, technické poziadavky a podmienky prevadzkovania
stacionarnych zdrojov, terminy, lehoty a podmienky ich platnosti vratene vynimiek z nich,e)
podmienky uplatiiovania prechodnych opatreni,f) poziadavky zabezpecenia rozptylu emisii
znecistujucich latok.

= Predpis ¢. 411/2012 Z. z. - vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky o

monitorovani emisii zo stacionarnych zdrojov znecistovania ovzdusia a kvality ovzduSia v
ich okoli.

Viac informacii na: www.ekoterm.sk

10. PaedDr. Martin Smetanka, veduci konzulta¢no-informacéného centra DTI v Stropkove
predstavil Dubnicky technologicky institat v Dubnici nad Vahom, ktory pdsobi ako sikromna
vysoka Skola od akad. roku 2006/07. Hlavnym poslanim je poskytovanie, organizovanie a
zabezpecovanie  vysokoSkolského vzdelavania v akreditovanych Studijnych  programoch,
uskutoc¢novanie tvorivého vedeckého badania a poskytovanie d’alSicho vzdelavania. DTI poskytuje
bakalarske a magisterské Studijné programy, kontinudlne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, dopliujuce pedagogické $tadium, univerzitu treticho veku a detska
univerzitu. Viac info na: www.dti sk.

11. Ing. Karol Lacko, PhD. pod’akoval pritomnym riaditel'om a pozvanym hostom za ti¢ast’.

Presov dina 14. 03. 2014
Zapisala: Mgr. Vladimira Palfiova

Ing. Karol Lacko, PhD.
veduci odboru
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