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ÚTVAR HLAVNÉHO KONTROLÓRA 



ŠKOLY A ŠKOLSKÉ ZARIADENIA POČET

Stredné školy

Stredné odborné školy 46

Gymnázia 14

Zdravotnícke školy 3

Spojené školy 9

72

Školské zariadenia

Stravovacie zariadenia 25

Školské internáty 17

Škola v prírode 1

Jazykové školy 2

Školské kluby detí 2

47

119

ORGANIZÁCIE V PÔSOBNOSTI PSK – ŠKOLY A ŠKOLSKÉ ZARIADENIA



KONTROLNÁ ČINNOSŤ  
ÚTVARU HLAVNÉHO KONTROLÓRA

• vykonáva sa na základe Plánu kontrolnej činnosti schválenej Zastupiteľstvom PSK v 
polročných intervaloch

• kontroly vykonané v školách a školských zariadeniach v roku 2022
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PREDMET KONTROL

1. polrok 2022

- finančné kontroly zamerané na dodržiavanie zákonnosti, účinnosti, hospodárnosti, efektívnosti
a účelnosti pri hospodárení s finančnými prostriedkami a pri nakladaní s majetkom a
majetkovými právami PSK za rok 2021

- finančné kontroly zamerané na prechod práv a povinností zo zrušených organizácií na právneho
nástupcu a proces zriadenia nových organizácií

2. polrok 2022

- finančné kontroly zamerané na dodržiavanie zákonnosti, účinnosti, hospodárnosti, efektívnosti
a účelnosti pri hospodárení s finančnými prostriedkami a pri nakladaní s majetkom a
majetkovými právami PSK za rok 2021

- finančné kontroly zamerané na dodržiavanie zákonnosti, hospodárnosti a efektívnosti pri
vysielaní zamestnancov na pracovné cesty v zmysle zákona o cestovných náhradách v platnom
znení a ostatných súvisiacich všeobecne záväzných právnych predpisov a interných noriem za
obdobie január - jún 2022.



LEGISLATÍVNY RÁMEC KONTROL:
➢ zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite

➢ zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy

➢ zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve

➢ zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce

➢ zákon č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám

➢ zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone prác vo verejnom      
záujme

➢ zákon č. 283/2002 Z.z. o cestovných náhradách

➢ zákon č. 152/1994 Z.z. o sociálnom fonde 

➢ zákon č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve 

➢ Zásady hospodárenia a nakladania s majetkom VÚC

a ďalšia súvisiaca legislatíva, smernice a nariadenia

„Základnou podmienkou dobrého života v obci je vláda zákonov, nie ľudí.“
Aristoteles



KONTROLNÉ ZISTENIA

V rámci vykonaných finančných kontrol v roku 2022 
bolo v školách a školských zariadeniach 
zaznamenaných celkovo 149 porušení platných 
predpisov v zistených nedostatkoch, z toho:

➢ 33 (t.j. 22,15%) týkajúcich sa porušenia zákona č. 
357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite,

➢ 34 (t.j. 22,82%) týkajúcich sa porušenia zákona č. 
431/2002 Z. z. o účtovníctve,

➢ 16 (t.j. 10,74%) týkajúcich sa porušenia zákona č. 
523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 
správy

➢ 12 (t.j. 8,05%) týkajúcich sa porušenia zákona č. 
283/2002 Z.z. o cestovných náhradách

➢ 10 (t.j. 6,7%) týkajúcich sa porušenia Zásad 
hospodárenia a nakladania s majetkom VÚC

➢ 21 (t.j. 14,10%) týkajúcich sa porušenia interných 
smerníc, pracovného a organizačného poriadku
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zákon č. 357/2015 Z.z. o finančnej kontrole a audite

zákon č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve

zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách
verejnej správy

zákon č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce a kolektívna
zmluva

zákon č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách

zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde

zákon č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k
informáciám

interné smernice a pokyny organizácií

pokyny zriaďovateľa a VZN PSK

Zásady hospodárenia a nakladania s majetkom VÚC

Počet porušení platných predpisov

Počet porušení platných predpisov



NAJČASTEJŠIE PORUŠENIA A NEDOSTATKY

Zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite

➢ §5,§6 a §7

- spôsob výkonu a predmet finančnej kontroly

- súlad interných smerníc s platnou legislatívou

NEDOSTATKY V PRAXI:

1. chýbajúca ZFK pri finančných operáciách majetkovej povahy, predovšetkým pri zmluvách a ich dodatkoch

2. časový nesúlad ZFK a finančnej operácie, napr. spätné overenie zmluvy, vykonanie ZFK po zaradení majetku do
účtovnej evidencie a pod.

3. uvádzanie 2 vyjadrení pri ZFK za každú osobu vykonávajúcu finančnú kontrolu, uvádza sa vždy len 1 vyjadrenie

4. interné smernice sú spracované formálne a nezohľadňujú charakter, organizačnú štruktúru a potreby organizácie

! BEZ ODSÚHLASENIA SA NEMÔŽE VYKONAŤ FINANČNÁ OPERÁCIA

! PODPIS NENAHRÁDZA SÚHLAS S VYKONANÍM/POKRAČOVANÍM VO FINANČNEJ OPERÁCII ALEBO JEJ ČASTI



Zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve
➢ § 7 a § 8

- preukaznosť účtovníctva, verný a pravdivý obraz o skutočnostiach, ktoré sú 

predmetom účtovníctva

➢ § 29 a §30

- správnosť výkonu inventarizácie

- vecné a formálne náležitosti zápisov a súpisov a z toho vyplývajúce dopady na preukaznosť účtovníctva

NEDOSTATKY V PRAXI:

1. nesúlad medzi stavom majetku v inventúrnych súpisoch a v účtovníctve, a z toho vyplývajúca nedostatočná
preukaznosť účtovníctva

2. nesprávne rozhodnutia o spôsobe evidencie drobného dlhodobého majetku

3. nesprávny výkon dokladovej inventarizácie

4. nesúlad medzi inventúrnym súpisom a listami vlastníctva pri pozemkoch

5. nedostatky a neúplnosť Poznámok k účtovnej závierke

! NEDOSTATKY V ÚČTOVNÍCTVE VEDÚ K NEUPREUKAZNOSTI ÚČTOVNEJ ZÁVIERKY

NAJČASTEJŠIE PORUŠENIA A NEDOSTATKY



Zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy
➢ § 31 

- v kontrolovanom období bolo zistených 10 porušení finančnej disciplíny

NEDOSTATKY V PRAXI:

1. použitie rozpočtových prostriedkov nad rámec oprávnenia a nadlimitné čerpanie verejných financií,
napríklad:

- poskytnutie príspevku na stravovanie zamestnancom nad ich oprávnený nárok

- súbežné poistné zmluvy pri jednom druhu majetku

2. dosahovanie príjmov v rozpore so zriaďovacou listinou

! PORUŠENIE FINANČNEJ DISCIPLÍNY VEDIE K SPRÁVNEMU KONANIU A SANKCIÁM

NAJČASTEJŠIE PORUŠENIA A NEDOSTATKY



Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce

➢ § 223 – 228

- mimopracovné dohody

- zaraďovanie zamestnancov do platových tried a stupňov

NEDOSTATKY V PRAXI:

1. častá zámena pri dohodách o vykonaní práce (práca vymedzená výsledkom) a dohodách o pracovnej
činnosti (práca vymedzená druhom práce)

2. chýbajúca evidencia pracovného času zamestnancov vykonávajúcich prácu na základe dohôd

3. uzatváranie dohôd o pracovnej činnosti na plnenie pravidelných celoročných úloh

4. chýbajúce formálne náležitosti pracovných zmlúv a dohôd

NAJČASTEJŠIE PORUŠENIA A NEDOSTATKY



Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých

zamestnancov pri výkone prác vo verejnom záujme

NEDOSTATKY V PRAXI:

1. nesprávne zaradenie do platových tried a stupňov

2. zmeny osobných príplatkov bez písomných návrhov vedúcich zamestnancov

3. nevyplatený príplatok za starostlivosť a vedenie služobného motorového vozidla

NAJČASTEJŠIE PORUŠENIA A NEDOSTATKY



Zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a Kolektívne zmluvy

➢ § 3, §6 a § 7

- tvorba, čerpanie a použitie sociálneho fondu

NEDOSTATKY V PRAXI:

1. nesprávne postupy pri prispievaní na 3. pilier dôchodkového sporenia, prípadne absencia príspevkov
a zamestnávateľských zmlúv s DDP

2. nesprávne postupy pri zabezpečovaní stravovania pre zamestnancov

3. nesprávny výpočet príspevkov na stravovanie

4. oneskorené zúčtovanie príspevkov do sociálneho fondu (najneskôr do 31. januára nasledujúceho
kalendárneho roka)

5. nesúlad čerpania prostriedkov zo sociálneho fondu a kolektívnej zmluvy

6. nesúlad kolektívnych zmluv a aktuálnych právnych predpisov, predovšetkým Zákonníka práce a
Zákona o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone prác vo verejnom záujme

NAJČASTEJŠIE PORUŠENIA A NEDOSTATKY



Zákon č. 283/2002 Z.z. o cestovných náhradách

➢ § 3 - náhrady pri pracovnej ceste

➢ § 5 ods.1 - stravné

NEDOSTATKY V PRAXI:

1. náhrady pri pracovnej ceste – nesprávne, prípadne chýbajúce formálne náležitosti cestovných
príkazov

2. nesprávny výpočet stravného počas pracovnej cesty

3. nedostatky pri užívaní súkromných a služobných motorových vozidiel

4. nesprávna evidencia cestovných príkazov

NAJČASTEJŠIE PORUŠENIA A NEDOSTATKY



Zásady hospodárenia a nakladania s majetkom VÚC
➢ § 5 a § 6

- hospodárenie a správa majetku samosprávneho kraja

➢ § 9 a § 10

- nakladanie s prebytočným, dočasne prebytočným a neupotrebiteľným

hnuteľným a nehnuteľným majetkom

NEDOSTATKY V PRAXI:

1. rozpor medzi hodnotou majetku na podsúvahových účtoch, ktorá je uvedená v poznámkach a hlavnej
knihe a hodnotou inventarizovanou

2. zmluvy a zmluvné vzťahy a ich súlad so Zásadami a platnou legislatívou (nájmy, zmluvy o výpožičke)

3. nesprávne postupy pri vyraďovaní majetku z evidencie

4. neuzatvorené dohody o zverení motorového vozidla a hmotnej zodpovednosti, prípadne nesprávne
znenie dohôd

! PORUŠOVANÍM ZÁSAD HOSPODÁRENIA A NAKLADANIA S MAJETKOM DOCHÁDZA K PORUŠOVANIU
POVINNOSTÍ SPRÁVCU (§ 6)

NAJČASTEJŠIE PORUŠENIA A NEDOSTATKY



Interné smernice 

NEDOSTATKY V PRAXI:

1. interné normy sú v rozpore so všeobecne záväznými predpismi

2. v praxi sa neuplatňujú zásady, ktoré sú obsiahnuté v internom predpise

3. interné predpisy sú naformulované všeobecne a nezohľadňujú podmienky a personálne obsadenie
organizácie

4. potreba pravidelnej aktualizácie v zmysle platnej legislatívy a pokynov zriaďovateľa

! SPRÁVNE NASTAVENIE INTERNÝCH NORIEM = SPRÁVNY A ÚČINNÝ SYSTÉM RIADENIA

NAJČASTEJŠIE PORUŠENIA A NEDOSTATKY



Kontrola v samospráve nie je kontrolou represívnou, ale je      
súčasťou riadenia pri nakladaní s verejnými prostriedkami. 

Plní úlohu spätnej väzby a získané poznatky slúžia aj pre 
zlepšenie riadiacej práce v organizáciách PSK.

Jedným z očakávaných výstupov je prijatie takých opatrení na 
strane zodpovedných orgánov organizácií, ktoré v maximálnej
možnej miere odstránia zistené nedostatky a zamedzia vzniku
ďalších nedostatkov.



ĎAKUJEM
ZA POZORNOSŤ.
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