Spoluucast’ zastupcov zamestnancov-na-riadeni

Prostrednictvom zastupcov zamestnancov sa zamestnanci za¢astituju na utvarani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok, ako to zakotvuje Zakonnik préce, a to:

»_spolurozhodovanim
> prerokovanim

> pravom na informacie
> kontrolnou ¢innost’ou

Spolurozhodovanie

Pri zavadzani ur€itych opatreni tykajicich sa pracovnopravnych vztahov musi zamestnavatel ziskat’ od
zéastupcov zamestnancov predchddzajuci suhlas alebo uzatvorit’ s nimi dohodu.

> zamestnavatel’ moéze vydat’ pracovny poriadok iba s predchaddzajucim sihlasom zastupcov
zamestnancov (§ 84 ods. 1 Zakonnika prace)

> zamestnavatel moZe rozvrhnut’ pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne iba po dohode
so zastupcami zamestnancov (§ 87 ods. 1 a 2 Zakonnika prace)

> zamestnavatel’ moze zaviest’ konto pracovného ¢asu iba po uzatvoreni pisomnej dohody so
zastupcami zamestnancov (§ 87a ods. 1 a 2 Zakonnika prace)

> zamestnavatel’ uréi zadiatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien po dohode so
zastupcami zamestnancov (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace)

> zamestnavatel’ uréi rozsah a podmienky prace nad&as po dohode so zastupcami zamestnancov (§
97 ods. 9 Zakonnika prace)

» zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov v sulade s pravnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vymedzi okruh t'azkych telesnych prac alebo tazkych
duSevnych prac, alebo prac, pri ktorych by mohlo dgjst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia (§ 98 ods. 9
Zakonnika prace)

> zamestnavatel’ rozhodne o hromadnom ¢erpani dovoleniek po dohode so zastupcami
zamestnancov (§ 111 ods. 1 Zakonnika prace)

> zamestnavatel’ méze dat’ vypoved’ alebo okamzZité skoncenie pracovného pomeru ¢lenovi
odborového organu, ¢lenovi zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému dévernikovi len s
predchadzajucim sizhlasom tychto zastupcov zamestnancov (§ 240 ods. 9 Zakonnika prace)

Prerokovanie je vymena nazorov a dialog, ktory sa uskutoéni zrozumitelnym spésobom a vo
vhodnom ¢ase, s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu. Na tieto ucely zamestndavatel’
poskytuje vopred zdstupcom zamestnancov potrebné informdcie, konzultdacie a doklady, aby mali
¢as na predloZenie svojich navrhov alebo pripomienok.

Zamestnavatel’ je povinny so zastupcami zamestnancov prerokovat’

» hromadné prepust’anie zamestnancov, najmenej jeden mesiac vopred (§73 ods. 2 ZP)

> vypoved’ alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom zo strany zamestnavatel'a
(§74 ZP)

> Ciide o neospravedinené zameskanie prace (§144a ods. 6 ZP)

» obsah dohody o spiosobe nahrady $kody sposobenej z nedbanlivosti zodpovednym zamestnancom
(§ 191 ods. 4 ZP)

» pravidelne prerokuvat’ organizaciu prdace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

> zamestnavatel je povinny vopred  prerokovat’ so zastupcami zamestnancov ndavrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku (§ 10 ods. 5 zédkona €. 553/2003 Z.z. Zékon o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme)



Poskytnutie informacii

Zamestnanci majl pravo byt informovani o hospodarskej a financnej situdcii zamestnavatel'a a o
predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti. Zamestndvatel’ ma obozndmit’ zastupcov zamestnancoy s
obsahom informdcie zrozumitel’nym spésobom a vo vhodnom Case.

Zakonnik prace d’alej uklad4d zamestnavatel'ovi povinnost’ informovat’ zastupcov zamestnancov o:

> dohodnutych novych pracovnych pomeroch (§47 ods. 4 ZP)
» novych pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré¢ sa u zamestnavatel'a uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP)
> vyuzivani do¢asnych zamestnancov v ramci informacii o svojej situacii v zamestnanosti

(§ 58 ods. 8 pism. d) ZP)
> upovedomit’ o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)
> nebezpecenstvach a ohrozeniach, ktoré a pri praci a v suvislosti s nou mézu vyskytnat
> preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré vykonal na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci
> opatreniach a postupe v pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci, ako aj o
opatreniach a postupe v pripade zdoldvania poZziaru, zachrannych prac a evakuacie
» pracovnych trazoch, chorobach z povolania a ostatnych poskodeniach zdravia z prace, ktoré sa
vyskytli u zamestnavatel’a, vratane vysledkov zistovania pri¢in ich vzniku

Kontrola

Dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z
kolektivnej zmluvy; na tento tcel su opravneni najma:

> vstupovat’ na pracoviska

» vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady

> podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok

> vyzadovat’ od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov

> 7ziadat’ odstranenie zistenych nedostatkov

> navrhovat’, aby boli uplatnené vhodné opatrenia voci veducim zamestnancom, ktori poruSuji
pracovnopravne predpisy alebo povinnosti, ktoré im vyplyvaju z kolektivnej zmluvy

» pozadovat’ informécie od zamestnavatela, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239 Zakonnika prace).

Novela Zakonnika prace §230b:

(1) Odborova organizdcia, ktord poésobi u zamestndvatela, ma pravo primeranym
sposobom oslovit zamestnanca za ucelom ponuknutia mu clenstva v nej. Spésob
oslovenia zamestnanca dohodne odborovad organizdcia so zamestndvatelom.

(2) Odborova organizdcia, ktorda pdésobi u zamestndvatela, md prdvo primeranym
sposobom informovat zamestnancov o je] cinnosti. Spdsob informovania
zamestnancov o jej ¢innosti dohodne odborovd organizdcia so zamestnavatelom.




Kolektivna zmluva na Skole/Skolskom zariadeni

Kolektivna zmluva je vysledkom kolektivneho vyjednavania. Vznika ako vysledok dohody medzi
odborovou organizaciou a zamestnavatel'om. Pravny poriadok nevymedzuje obsah kolektivnej
zmluvy a predpoklada sa, zZe jej obsah bude zavisiet’ od dohody zmluvnych strdan.

Predmetom kolektivneho vyjedndvania moze byt
> nastavenie podmienok vyplacania pohyblivej a nenarokovatelnej zlozky mzdy

> zvyhodnenia za pracu nadcas, zmennost,, no¢nu pracu, a pracu vo sviatok
» odmena za pracovnu pohotovost’
> skratenie tyZdenného pracovného Casu bez znizenia mzdy

> zvysenie vymery dovolenky nad zakonntl vymeru stanovenie vyhodnejSich podmienok pre
poskytovanie pracovného vol'na pri prekazkach v praci z dévodu v§eobecného zaujmu a pri
dolezitych osobnych prekazkach v praci nad ramec stanoveny pravnymi predpismi

> poskytovanie vol’'na a financnych prostriedkov na vzdeldvanie zamestnancov, rekvalifikaciu,
zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie

> Upravu podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky,
prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci

> vytvéranie a pouZitie socidlneho fondu nad ramec zikona

> zvySenie odstupného, odchodného alebo jubilejného

> zvySenie dennej vySky nahrady prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
alebo ¢lena jeho rodiny ( 25% a 55 % denného vymeriavacieho zakladu, najviac na 80 %0)

> prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancov

> prispevok na rekreaciu a lie€ebné pobyty pre zamestnancov

> prispevok na zdravotnu starostlivost’ a lieky

> prispevok na Sportové a kultirne vyZitie zamestnancov

(2) Odborovd organizdcia, ktord pdésobi u zamestndvatela, ma pravo primeranym

sposobom informovat zamestnancov o jej cinnosti. Sposob informovania
zamestnancov o jej ¢innosti dohodne odborovd organizdacia so zamestnavatelom.




