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ZMLUVA O
DUALNOM
VZDELAVANI

Uzatvdara sa v zmysle ustanovenia
§ 16 zOkona €. 61/20157.z. o OVP

V zmysle ngvelizgcie zakona o OVP od 01.01.2022
spracovane nove znenie zmluvy o dualnom
vzdelavani medzi skolou a zamestnavatelom

v'Doplnené:

v'Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel
poskytovat praktické vyucovanie za vsetky
rocniky studia, ktory vyjadruje zamestnavatelom
planovany pocet ziakov s ucebnou zmluvou za
vsetky rocniky studia

v'Moznost absolvovat prakticke vyuCovanie v SDV
U zamestnavatela s oznacenim ,,nadpodnikove
vzdelavacie cenfrum

v’ Moznost absolvovat praktické vyucovanie v SDV
Mimo uzemia SR

v Moznost poskytnut zo strany skoly pre
zamestnavatela za odplatu hlavneho instruktora
alebo instruktora, ktory je zamestnancom skoly

v'Vypracovanie priebehu praktického vyucCovania
v spolupraci zamestnavatel a skola



ZMLUVA O

A V zmysle novelizacie zakona o OVP od 01.01.2022
DUALNOM , spracované nové znenie zmluvy o dudalnom
VZDELAVANI vzdeldvani medzi skolou a zamestndvatelom

Uzatvéra sa v zmysle ustanovenia  Odstranené:
§ 16 ZékOﬂCI é 61 /20] 57z.0 OVP ozoPrﬂth 1

QdOstatné prilohy precislované
dPrecislované clanky



Po ukonceni prijimacieho konania
> Skola doruci zamestndavatelovi zoznam prijatych

ziakov, ktori prilozili k prinldske na vzdelavanie
ZMI-,UVA O potvrdenie zomes’mcjl:)vo’rel’o, VvV rozsahu meno,
DUALNOM priezvisko a datum narodenia.

A “ > Skola doruci zamestndavatelovi qi:
VZDELAVANI :

a) udaj o nenaplnenom pocte ziakov podla tohto
bodu zmluvy,

Uzatvdra sa v zmysle ustanovenia  b) zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilozili k
§ 16 z&kona ¢. 61/20157.z. 0o OVvpP  prinlaske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu |
meno, priezvisko a studijny odbor alebo ucebny

odbor.

> Zamestnavatel v sucinnosti so Skolou informuje
prijatych zZiakov prveho rocnika, ktori neprilozili k
prinldske na vzdeldvanie potvrdenie, o moznosti
uzatvorenia ucebnej zmluvy so
zamestnavatelom.



ZMLUVA O
DUALNOM
VZDELAVANI

Uzatvadra sa v zmysle ustanovenia
§ 16 z&kona €. 61/20157.z. o OVP

1. Spracovat dodatok k existujucej Zmluve o
dudlnom vzdeldvani

2. Spracovat novu zmluvu o dudalnom
vzdelavani podla noveho vzoru zmluvy

Vzor noveho znenia zmluvy o dudinom
vzdeldvani, ako gj vzor dodatku zaslany
mailom riaditelom SS a zamestndvatelom
26.08.2022

-



TORNY PORIADOK
PRACOVISKA
PRAKTICKEHO
VYUCOVANIA

V zmysle ustanovenia § 21 ods. 6
zakona c. 61/2015Z,z. o OVP JTe )
povinnostou zamestnavatela, ktory
poskytuje prakticke vyucovanie v
systeme dudlneho vzdelavania
vydaf vnutorny Eorlqdok
pracoviska praktickeho
vyucovaniq, kfory zverejni na
viditelnom mieste.

Zamestnavatel preukazatelne
pouci ziaka o vnutornom poriadku
pracoviska praktickeho
vyucovania.

v upravuje procesy praktického vyu€ovania u
zamesfnavatelaq,

v upravuje rezim vyucovacieho dna
v urcuje:
» zaciatok a koniec vyucovacieho dna PV

> Cas prestavky na obed alebo cas inych prestavok,
ak ich urCi zamestnavatel

> priebeh praktického vyucovania pre jednotlivé
ucebne alebo studijne odbory

> evidenciu dochdadzky na praktické vyucovanie

» zodpovednost zamestnancov za praktické
vyucovanie

> spOsob zabezpecenia a poucenia ziakov v oblasti
BOZP, PO a sposob nahrady skody

> sposob uvolhovania a ospravedinovania ziakov z
prakfickeého vyucovania

> sposob hodnotenia a klasifikdcie ziaka a iné...

Aktualizdcia vnutorného 9poriadku sa odporuca od
01.09.2022



PRIEBEH
PRAKTICKEHO
VYUCOVANIA

Priebeh prakfického vyucovania
spracovava zamestnavatel v
spolupraci so skolou.

Priebeh praktického vyucovania
musi byt spracovany v suUlade s
u¢ebnymi osnovami
vyucovacieho predmetu
odborny vycvik alebo odbornd
prax uvedenymi v skolskom
vzdeldvacom programe
zmluvnej skoly pre prislusny odbor
vzdeldvania, ktory skola
spracovala v spoluprdci so
zamestnavatelom.

v'Sucastou obsahu vnutorného poriadku je
priebeh praktického vyucovania

v Priebeh praktického vyucovania upravuje
vecné a casoveé Clenenie obsahu
vyucovania, ako aj podmienky ukoncovania
studia v rozsahu prakticke] Casti zGverecnej
alebo maturitnej skusky.

v'Priebbeh praktického vyucovania je Cleneny
podla roCnikov studia a spracovava sa pre
kazdy odbor vzdeldvania samostatne vo
forme neoddelitelnej prilohy k vnutornému
poriadku.

https://rzovp.sk/vzory-dokumentacie/



PRIEBEH
PRAKTICKEHO
VYUCOVANIA

https://rzovp.sk/vzory-
dokumentacie/

ZdoraanJeme Ze
zverejnené vzory
priebehu praktického
vyucovania maju
vyluéne odporucaci
charakter

Dokumenty na stiahnutie:

o SPPK odbory
(skupina odborov 29,43,45)
o SOPK odbory
(skupina odborov 31,32)
o RUZ odbory
(skupina odborov 22,25,33,36,39,63,64,92)
o A1l odbory
(skupina odborov 28,34)
o APID a SOPK odbory
(skupina odborov 23,24,26)


https://rzovp.sk/vzory-dokumentacie/

PRIEBEH
PRAKTICKEHO
VYUCOVANIA

Tematicky vychovno-
vzdeldvaci pldn #
priebeh praktického
vyucovania

v'Priebeh prakfického vyucCovania je
podkladom pre vypracovanie
vzdelavacieho planu (ak je potrebné gj
preradovacieho pldnu) pre hlavného
Instrukfora, instruktora, majstra odbornej
vychovy alebo ulitela odbornej praxe.

v'Vzdeldvaci plan je rozpisom
vyuCovanych tem predmetu odborny
vycvik alebo predmetu odbornd prax no
jednotlivé vyuCovacie jednotky

(vyuCovaci den, vyucovaci tyzden a
pod.).

v'Na zaklade poziadaviek zamestnavatela
vyvolanych potretbami frhu prace su
skole navrhované zmeny v obsahu
uCebnych osnov predmetu odborny
vycvik, alebo odbornd prax, ktore

prerokovava prislusna predmetova
komisia.

-



DESATORO
OSPRAVEDLNOVANIA
ZIAKA NA
PRAKTICKOM
VYUCOVANI

Pre ospravedinovanie
absencie ziaka na praktickom
vyucovani neplati § 144 ods. 9
az ods. 10 zakona c. 245/2008

Z.z. o vychove a vzdelavani,
nakol'ko pracovisko
praktického vyucovania (SDV)
a pracovisko zamestnavatela
(SSV) nie je skola a ani skolské
zariadenie.

v Ospravedlnovanie absencie zioka na
praktickom vyucCovanije od 1.1.2022
povinnou sucasfou vnutorného poriadku
pracoviska praktického vyucovania.

v'Zamestndavatel nastavuje spdsob
ospravedinovania nepritomnosti ziaka na
prakfickom vyucovani obdobne ako
ospravedlnuje svoju nepritomnost
zamestnanec zamestnavatela.

v'Ziak je tak povinny svoju nepritomnost no
praktickom vyucovani ozndmit rovnakym
spdsobom, ako oznamuje svoju nepritomnost
na pracovisku zamestnanec
zamestndavatela.

v Spdsob ospravedinovania absencia je
uvedeny vo vnutornom poriadku pracoviska
praktického vyucovania vacsinou vo forme
,Desatora ospravedlnovania ziaka na
praktickom vyucovani. “.



DOKUMENTACIA
PRAKTICKEHO
VYUCOVANIA

Vzory dokumentdcie PV
uvedené v prilohe 3
Zmluvy o dudinom
vzdeldvani maju
odporucaci charakter

v'zdznamovy list Ziaka, ktory sa spracovdava
ako podklad pre klasifikaciu ziaka z
predmetu praktického vyucovania,

v'zdznam o absencii ziaka, ktory sa pouziva ak
nemdad zamestnavatel elektronicky alebo iny
systém evidenciu prichodu a odchodu
zamestnancov zo svojho pracoviska, ktoreho
suCastou je aj dochddzka ziakov na
praktické vyuCovanie,

v mesacny vykaz praktického vyucovaniaq,
ktory spracovava ziak a podpisuje hlavny
instruktor, instruktor alebo majster odbornej
vychovy,

v'dennik evidencie odborného vycviku, ktory
sa pouziva najmad pri skupinovej vyucbe
ziokov a kfory spracovava hlavny instruktor
alebo majster odbornej vychovy,

viiné dokumenty podla rozhodnutia
zamestnavatela.

-



ZAINAMOVY LIST
ZIAKA

podklad pre klasifikaciu
Ziaka z PV

min. 4x rocne

Uéel motivaéného rozhovoru:

v'Poskytnutie spdtnej vazby ziakovi z
praktického vyucovania u
zamestnavatela na pravidelnej baze.

v'Sledovanie kariéroveho vyvinu ziaka
(odborny rast ziaka pocas praktického
vyuCcovania).

v’ Priprava a poskytnutie podkladov pre
klasifikdciu zioka z odborného
vycviku/odbornej praxe u
zamestnavatela pre SOS.



ZAINAMOVY LIST
ZIAKA

podklad pre klasifikaciu
ziaka z PV

oblasti kritérii hodnotenia

> Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost
aplikovat vedomosti do konkrétnej situacie na
zaklade teoretickych poznatkov a porozumenia
vztahov a pravidiel.

» Prakticka zruénost - sposobilost spravne, rychlo, s
malou ndmahou vykonavat urCitu pracovnu
cinnost na zaklade osvojenych vedomosti o
predchddzajucej praktickej Cinnosti.

> Samostatné riesenie Uloh - schopnost samostatne
vykondvat pracu, samostatne planovaf a
organizovaft vlastnu pracu, samostatne sa
rozhodovat a konat.

» Kvalita vysledku prdace - schopnost spinif presne
vSetky parametre Ulohy (produktu, Cinnosti...
dodrzat pracovné postupy a dodrzat s’rcmoveny
termin odovzdania ulohy.

> Dodrziavanie pravidiel, disciplina - schopnost
dodrziavat interné smernice, dohody s -
inStruktorom, pravidla suvisiace s BOZP, PO ainé.

> Proaktivny pristup - schopnost prevziaf
zodpovednost, reagovat a vyrovnaf sa s
akymikolvek situaciami, prispievat svojimi navrhmi
na riesenie situdcii.

-



VYHLASKA
o sUstave odborov pre
stredné skoly a o
vecnej posobnosti k
odborom vzdelavania

287/2022
Plathostf od 01.10.2022

SaPO vydaju usmernenie k
zmenam v Siefi skol vzhladom na
zmeny vo vyhlaske

“Precislované a premenované odbory

(napr. 3161F praktickd zena / 3169F praktické prace;
6460H predavac / 6461H asistent predaja; 6489H
hostinsky, hostinska / 6488H pracovnik v gastronomii ...)

+Zlocené odbory

(odbory 6355M, 6324M, 6336M, 6354M01 zIuCené do
odboru 6355M sluzby v cestovnom ruchu; 6442K, 6405K
zlucene do odboru 6442K obchoany Erocov,mk; 6421L,
6423L, 6426l zlucene do odboru 6403L podnikanie v
remeslach a sluzbach ...)

Zrusené odbory
(napr. 6444K Casnik, servirka, 6445K kuchdar ...)

<+Zmeny v pokracovani studia v
nadstavbovych odboroch

(napr. 6456H kadernik uz nepokracuje nadstavibovym.
studiom 6426l vlasova kozmetika, ale 6403L podnikanie v
remeslach a sluzbach; 6444H Casnik, servirka, 6445H
kuchar nepokracuje nadstavbovym studiom 6421L
spolocné stravovanie, ale 6403L podnikanie v remeslach
a sluzbach ...)

<*Moznosti pokracovania studia v H odboroch
po ukonceni studia v F odboroch

“*Pridané Zenské ndzvy odborov



> Ziak strednej skoly, ktory zacal §tddium v
studijnom odbore alebo v ucebnom odbore

, - podla predpisov UCinnych do 30. septembra

VYHLASKA 2022, dokonci Studium v prislusnom Studijnom

s odbore alebo v prislusSnom ucebbnom odbore
o sustave odborov pre podla predpisov uCinnych do 30. septembra

stredneé skoly a o 2022

vecnej posobnosti k > Do odborov vzdeldvania uvedenych v prilohe €.

z . 10 nemozno prijimat na vzdeldvanie do prvého
odborom vzdelavania ro&nika na skolsky rok 2023/2024 a na

nasledujuce skolské roky

287/2022 » Prijimacie konanie na vzdeldvanie v strednych
skoldch sa do odborov vzdeldvania skupiny 63
, Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I. a
Platnost od 01.10.2022 odborov vzdeldvania skupiny é4 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby Il. na skolsky rok
2023/2024 uskutoCni podla sustavy odborov
vzdeldvania podla predpisov Ucinnych do 30.
septembra 2022
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DUALNE

vzdelavanie

Regiondlne centrum SIOV

Ing. Andrea Ondova
0910 925 035, 0940 655 383
email;: andrea.ondova@siov.sk

Ver svojim snom.
Sny pohanaju k uspechu.
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INFORMACIE O NP SOK Qr2Co

Komplexné nastavenie systému overovania kvalifikacii a vysledkov neformdalneho
vzdeldvania a informdalneho ucenia sa v Slovenskej republike.

Specifické ciele

1.1. Vytvorit struktiry a zavazné . ’ .
Y Ve X Cielova skupina

postupy pre procesy CZV s dérazom

zamestnanci,
na overovanie kvalifikacii platné na

v
] - . v' samostatne zdrobkovo ¢inné osoby,
narodnej urovni. v mladi ludia vo veku do 25 rokoyv,
] . v starsi ludia v produktivnom veku,
1.2. Prostrednictvom podpory CZV v SR v uchddzadi o zamestnanie.
pilotne preverit v praxi systém

Pre kaZzdého, kto chce ziskat vybranu kvalifikdciu

overovania kvalifikacii inou ako formdlnou cestou.

Prinosy

* Uuznanie a hodnotenie JVV

* potvrdenie vedomosti,

zrucnosti a e flexibilita na trhu prace
kompetencii e ziskanie zamestnania

¢ ziskanie osvedcenia o e kariérnyv rast



DEASTI SOK

ALNE SU

V 4

INSTITUCION

minimalne vysokoskolské
vzdelanie prvého stupna,
* minimdlne sedem rokov
odbornej praxe suvisiacej
s kvalifikaciou alebo skupinou
kvalifikacii,

» z toho minimdlne dva roky v
riadiacej pracovnej pozicii
alebo v pozicii majstra
odbornej vychovy
* skUsenosti so vzdeladvanim

SS a vyssie vzdelanie na Urovni
SKKR kvalifikdcie, ktord bude
autorizovand osoba overovat
» odbornd praox v danej
kvalifikacii 3 - 5 rokov v
zavislosti od najvyssie
dosiahnutého vzdelania

Skoly, PO, FO — podnikatelia,
SZCO, SaPO

» predmet Cinnosti sUvisiaci s
overovanou kvalifikGciou
alebo skupinou kvalifikacii,
e preukdzat skusenost s
cinnosfou priamo sUvisiacou
so vzdeldvanim,

» preukdzat priestorové,
materidine a technické
vybavenie na vykondvanie
skUsky na overenie
kvalifikacie.

v’ samostatne zarobkovo
cinné osoby, mladi ludia
vo veku do 25 rokov, starsi
ludia v produktivnom
veku,

v uchddzaci o zamestnanie.

v S nizkou kvalifik&ciou 225

Moznost vychadzat z dat zamestndvatelov na zdklade preukaznej spdsobilosti poskytovaf

praktické vyucovanie a kol zapojenych do DUAL

Majstri odbornej vychovy — zamestnanci skoly / Majstri odbornej vychovy — zamestnanci
zamestnavatela
Hlavni instruktori / InStruktori



PROCES

i i o [ pe Y
PRINOSY SYSTEMU OVEROVANIA KVALIFIKACII Q1S =)

1.) ponuka jednotny systém na ndrodnej Urovni, ktory je vyuzitelny obcanmi,
zamestnavatelmi, vzdeldvacimi institUciami a Sirokou odbornou a laickou verejnostou,

2.) je mostom medzi svetom vzdeldvania a svetom prdce,

3.) ponuka sSance kazdemu, kto hladd uplatnenie na trhu prdace,

4.) zamestnanym ponuka moznost lepsieho uplatnenia Ci kariérneho postupu,

5.) dava prilezitost ziskat osvedcenie o kvadlifikacii ludom, ktori nedokongili skolské
vzdeldvanie z réznych dovodov, ale naucili sa nieco robif, nemaju vsak na to relevantny

doklad,

6.) rieSi nedostatok kvalifikovanych pracovnikov vo firmdach a na trhu préace.



PROCES

VYHODY PRE ZAMESTNAVATELA Qa3

1.) realizadcia overovania kvalifikacii v najziadanejsich kvalifikaciach identifikovanych v
jednotlivych sektoroch ndrodného hospodarstva

2.) zabezpecenie overenia kvalifikacii na interné nedostatkové pozicie z radov viastnych
zamestnancov
(v projekte Uplne bezplatnel)

3.) moznost flexibilnejSieho presunu internych zamestnancov s overenou kvalifikGciou na
pokrytie pozicii s nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily z externého prostredia

4.) deklardacia kvality disponibilitfou zamestnancov overenych v sulade s EU standardmi —
prvok kvality pre doddavané produkty Ci sluzby a vysokd konkurencieschopnost na trhu

5.) Lepsia udrzatelnost zamestnancov, znizenie fluktudcie, stabilita pracovného tfeamu
(napr. formou refunddcie N na overenie kvalifikacie)

6.) Znizovanie ndkladoyv suvisiacich so zaskolovanim novych zamestnancov na urcenu
kvalifikaciu

/.) VysSSia produktivita prace, efektivita vyrobného procesu



PROCES

i/ =00

Vyhody pre zamestnanca

1.) moznost posunut sa na novu — zaujimavejsiu Ci lepsie platenuy poziciu
2.) overit si kvalifikaciu a posobit v oblasti, ktord vas naozaj bavi

3.) naplnenie vlastnénho pracovného potencidlu a realizdcie

4.) moznost flexibilnejsej zmeny profesijiného zamerania

5.) zamestnavatelmi akceptovatelny doklad o overeni kvalifikacie

6.) po skonceni pilothého projektu, zapracovanie do Zakona o CZV ako zdkonom
akceptovatelny doklad o overeni kvalifikGcie napriec EU

/.) moznost vyssieho ohodnotenia, financnd motivdacia z dévodu uznania kvalifikdcie

BONUS: bez akéhokolvek dalsieho vzdelavania priamo ku skiskam (Setri ¢as a peniaze a
v projekte Uplne bezplatne!)



S0P

OVanao

Z!

+

LOTI

E

2 AU

=

ygarant

4

Naroan:

Predo sa staf narodnym garantom?

Marodny garant je zarukou profesionalnej arovne vietkych [, L I N3

ZioZiek systému overovania kvalifikacii a aj samotného
procesu overovania kvalifikacii.

Kto Je ndrodny garant?

MNarodny garant posobi ako vrcholny expert v urcite] oblasti
kvalifikacii v prislusnom sektore narodného hospodarstva.

Ulohy narodného garanta

« tvori hodnotiace manualy kvalifikacli a cdborne
vzdelavacie programy pre autorizovang osoby,

« vZdeldava autorizovane osoby,

» je predsedom skisobnej komisie na skaske na overenie
kvalifikacie.

Pozladavky na narodného garanta

« minimaine vysokoskolské vzdelanie prveho stupna,
« minimaine pat rokov odbornej praxe suvisiace]
s kvalifikaciou alebo skupinou kvalifikacil,
« Z toho minimalne jeden rok v rladiacej pracovne|
pozicii alebo v pozicil pedagogickeho zameastnanca
« skisenost so vzdelavanim alebo riadenim dospelych.

Predo sa staf autorizovanou osobou?

Autorizovana osoba v systéme overovania kvalifikacii je
zarukou zabezpedenia odbome] Urovne procesu overova-
nia kvalifikacie.

Ko Je autorizovana osoba?

Autorizovana osoba odborme zastreduje uzndvanie
Jednotiek vzdelavacich wystupov [IVV) z portfolia
Gcastnika a hodnoti jeho vedomostl, zruénosti a
kompetencle vo forme JVV na skidke na overenle
kvalifikacie.

Ulohy autorizovane] osoby
« vykonava €innosti £lena skusobne) komisie,
« posudzuje portfolio uchadzaca o overenie kvalifikacie,
« hodnoti vedomosti, zrucnosti a kompetencie uchadzaca
na skiske.

PoZladavky na autorizovani osobu

« stredoskolské a vyisie vzdelanie na drovni SKKR
kvalifikacie, ktor bude autorizovana osoba overavat

« odboma prax v danej kvalifikacii 3 - 5 rokov v zavislosti

od najvyiiie dosiahnutého vzdelania.
—
L \\ .‘




O

40)'/

[COTI

¢

A

Starite sa AUTORIZOVANOU INSTITUCIOU

Co je autorizovana institacia?
Instittcia, ktora je po ziskani autorizacie od MSVVaS SR
opravnena realizovat overovanie kvalifikacie v rozsahu
udelenej autorizacie.

Preco sa stat autorizovanou instittGciou?

Moznost byt jednym zo zakladnych prvkov systému overo-
vania kvalifikacii, dostat sa do povedomia verejnosti
a prispiet k zvyseniu kvality a flexibility trhu prace.

Ulohy autorizovane] Institdcle

- poskytuje zaujerncom o overenie kvalifikacie poradenstvo
a asistenciu pri tvorbe portfélia a pri podani prihlasky na
skusku,

= informuje o termine a mieste konania skusky,

- informuje uchadzaéa o vysledku hodnotenia portfolia,

- zabezpecuje priestorove a materialno-technicke
vybavenie skisky,

- zabezpecuje realizaciu hodnotenia jednotiek vzdelavacich
vystupov uchadzaca,

- poskytuje sucinnost pri kontrole priebehu skusky,

= vystavuje osvedcenie o kvalifikicii absolventom
overovania kvalifikacie,

- vedie elektronicky register absolventov overovania
kvalifikacii,

- trasuje absolventov overovania kvalifikacii

Ktora institdcia sa méZe staf autorizovanou?

- stredné odborné skoly, spojené skoly, $pecialne stredné
Skoly, konzervatdria, vysoké koly, strediska praktického
vyucovania, pracoviska praktického vyucovania, centra
odborneho vzdelavania a pripravy a univerzitne centra
dalSieho vzdelavania,

- PO, FO - podnikatelia, SZCO, SaPO

Kritéria na autorizaciu

- predmet cinnosti stivisiaci s overovanou kvalifikaciou
alebo skupinou kvalifikacii,

- preukazat skusenost s ¢innostou priamo suvisiacou so
vzdelavanim,

- preukazat priestorové, materialne a technické vybavenie
na vykonavanie skisky na overenie kvalifikacie.

O reco
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