Zapisnica z pracovnej porady riaditelov $kol a Skolskych zariadeni
v zriad’ovatel’skej posobnosti PSK

Miesto konania: Bardejovské Kupele, hotel Alexander
Termin: 25. — 26. august 2016

25. 8. 2016 — prvy den porady
1. Otvorenie — Ing. Karol Lacko, PhD., vediici OS U PSK

Poradu riaditel'ov $kol a Skolskych zariadeni v zriad’'ovatel'skej posobnosti PSK otvoril
veduci Odboru $kolstva U PSK Ing. Karol Lacko, PhD., ktory privital pritomnych riaditel'ov,
zamestnancov Odboru $kolstva a hosti. Ospravedlnil nepritomnych riaditel'ov a tych hosti, ktori
sa z roznych dévodov pracovnej porady nemohli za¢astnit’. Nasledne pritomnych informoval o
zmenach vo vedeni §kol a predstavil dvoch novych vymenovanych riaditel'ov $kol, a to PaedDr.
Klaudiu Satkeovt, riaditel’ku Gymnézia Terézie Vansovej v Starej Cubovni a Ing. Cubomira
Rokosa, riaditel'a Strednej odbornej Skoly technickej v Poprade. Taktiez informoval o d’alsom
(trefom) povereni Ing. Pavla Sedlaka, od 1.1.2016 riaditel'a Spojenej $koly v Bijacovciach.

2. Informicia o in§pekénej &innosti SIC Presov v strednych $kolich v $kolskom roku
2015/16 a jej vysledkoch — Mgr. Slavomir Moll, riaditel’ SIC Presov

V prvej ¢asti prispevku Mgr. Slavomir Moll, riaditel SIC v PreSove informoval
pritomnych o ¢innosti 15 skolskych in$pektorov v skolskom roku 2015/16 o nasledovnom:

- pocet vykonanych inSpekcii podl'a zriad’ovatel’a na uzemi PreSovského kraja (Statne,
sukromné a cirkevné) ¢inilo 168 inSpekcii z 949 Statnych $kol (17,7 %), 20 inSpekcii zo 42
sukromnych $kol (47,6 %) a 31 inSpekcii z 56 cirkevnych $kol (55,4 %), t. j. celkovo 219
inSpekcii z 1047 vSetkych §kol na tzemi PreSovského kraja (20,9 %),

- poéet vykonanych in§pekcii podl’a druhov $kél a $kolskych zariadeni bolo: ZS - 39 %,
SOS - 18 %, G — 16 %, MS — 14 %, SS — 8 %, SKD -2 %, ZUS -2 % aJS — 1 %,

- polet vykonanych inSpekcii v strednych $kolach podPa zriad’ovatela (G, SOS) — 54
inSpekcii zo 79 Statnych Skl (68,4 %), 15 inSpekcii zo 17 sukromnych $kol (88,2 %) a 17
inSpekcii zo 17 cirkevnych §kol (100 %), celkovo 86 vykonanych inSpekcii zo 113 §kol (76,1
%).

V druhej Casti prispevku Mgr. Slavomir Moll hovoril 0 poéte poruseni pravnych
predpisov zistenych pocas inSpekcii v strednych skolach v Skolskom roku 2015/16 podla
zriad’'ovatel’a, a to konkrétne 55 poruseni z 54 inSpekcii na Statnych Skolach (1,02 priemer), 24
poruSeni z 15 inSpekcii na sukromnych Skolach (1,60 priemer) a 16 porusSeni zo 17 inSpekcii
(0,94 priemer) na cirkevnych skolach. Celkovo sa jedna o 95 poruseni z 86 inSpekcii (1,10
priemer). Spominané poruSenia sa tykali nasledovnych oblasti riadenia: Skolsky vzdelavaci
program — 20 (21 %), maturitné skasky — 20 (21 %), prijimacie skusky — 16 (17 %), komisionalne
skusky — 8 (9 %), rozhodovanie riaditel'a skoly — 5 (5 %), kvalifikaéné predpoklady — biling.



gymnazia — 5 (5 %), individudlny uc¢ebny plan — 4 (4 %), skolsky poriadok — 3 (3 %), opatrenia
vo vychove — 3 (3 %) a iné — 11 (12 %).

Konkrétne porusSenia:

Skolsky vzdelavaci program (vietky stredné §koly):

- neuskuto&iovanie vychovy a vzdelavania podla SkVP (35 %) — § 7 ods. 1 SZ:
nedodrzanie Struktary vyucovacich predmetov podl'a UP, nedodrzanie Casovej dotacie
podl'a UP, neplnenie UO,

- nedostatky v uebnom plane (30 %) — § 7 ods. 3 SZ, § 9 ods. 4 SZ: nedodrzanie
minimalneho poc¢tu hodin v predmete, prekroc¢enie maximalneho poctu hodin v ro¢niku,
neakceptovanie poznamok k RUP — delenie tried na skupiny,

- nedostatky v u¢ebnych osnovach (20 %) — § 7 ods. 4 SZ, § 9 ods. 5 SZ: absencia UO,
nevypracovanie UO v rozsahu podla u¢ebného planu.

Maturitné skisky (vSetky stredné skoly):

- nezabezpe&enie samostatnej prace Ziakov (20 %) — NUCEM,

- nespliianie kvalifikaénych predpokladov (15 %): skusajiiceho — § 81 ods. 6 SZ,
hodnotitel'a PFIC MS — NUCEM,

- nestlad vypracovania maturitnych zadani/tém s vyhlaskou US (15 %): vzorec na
vypocet stupna prospechu v SJL — § 8 ods. 2, zoznam ucebnych pomocok — § 8 ods. 4,
obsah uloh — III. ¢ast’ prilohy,

- nedodrzanie kI'a¢a spravnych odpovedi EC — NUCEM,

- neuréenie celkového hodnotenia UFIC podla vzorca — § 15 ods. 6.

Prijimacie skusky (vSetky stredné Skoly):

- prestup Ziaka v priebehu 1. ro¢nika (19 %) — § 35 ods. 6 SZ,

- nerozhodnutie o prijati na zéklade vysledkov prijimacieho konania podl'a schvalenych
kritérii (25 %) — § 67 ods. 1 SZ: vydanie va&sieho poétu rozhodnuti o prijati ako bol podet
ziakov schvaleny zriad’ovatel'om,

- absencia informdcie o uspesnosti vykonania prijimacej skusky vo vysledkove;j listine
(19 %) — § 68 ods. 1 SZ,

- nere$pektovanie terminu ,,2. kola“ prijimacich skusok (13 %) — § 66 ods. 7 SZ: prijatie
uchéadzaca bez prihlasky na Studium,

- nevydanie rozhodnuti o neprijati — § 5 ods. 4 pism. a) ZSS.

Komisionalne skisky (vSetky stredné Skoly):

- protokoly o komisionalnych skuskach (50 %): absencia protokolu — § 11 ods. 3 pism.
i) SZ, nespravne tla¢iva a chybajuce prilohy — § 11 ods. 4 SZ,

- neklasifikovanie Ziaka Studujliceho podl'a IUP na zdklade vysledkov komisiondlnej
skusky (25 %) — § 57 ods. 1 pism. f) SZ,

- nespravne zlozenie komisie (13 %) —§ 57 ods. 2 SZ: komisia nebola 3-&lenna, prisediaci
nesplnal kvalifika¢na poziadavku.

- vSetky vzory protokolov na: www.formulare.iedu.sk

V zavere svojho vystipenia riaditel’ SIC informoval pritomnych o existencii web stranky

www.slov-lex.sk, kde riaditelia m6ézu najst’ prehl'ad historie pravnych predpisov a ich plné
znenia, farebné zvyraznenie aktualnych a nasledujucich zmien, aktivne prepojenia na stvisiace
pravne predpisy, tla¢ do PDF alebo na tlaCiaren, a taktiez upozornil na to, ze na stranke
www.ssiba.sk st k dispozicii informacie o plane inSpekénej ¢innosti na prislusny skolsky rok,


http://www.slov-lex.sk/
http://www.ssiba.sk/

taktiez kritéria hodnotenia v prislusnom skolskom roku podl'a druhov §kol (pedagogické
riadenie, podmienky vychovy a vzdelavania a vyucCovaci proces), vysledky in$pek¢nej ¢innosti
vo forme (suhrnnych) sprav z inSpekcii podla ich predmetu, voP’né statnozamestnanecké miesta
v &asti ,,Ponuka prace* ako aj iné informacie o ¢innosti SSL

3. VSeobecné informacie Odboru Skolstva Okresného tiradu v Pre§ove — Ing. Jan Balaz

Ing. Jan Balaz v ivode pod’akoval pritomnym riaditelom za spolupracu pri maturitach
v Skolskom roku 2015/16 a poukéazal na zmeny v legislative, a to konkrétne na Zakon ¢.
217/2016 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zadujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov s u¢innostou od 1.9.2016, Vyhlaska MS ¢&. 231/2016, ktorou sa
meni a doplia vyhlaska MS ¢&. 64/2015 Z. z. o ststave odborov vzdelavania a o vecnej
posobnosti k odborom vzdeldvania s nadobudnutim G¢innosti 1. septembra 2016 okrem ¢l. 1
prvého bodu, druhého bodu, siedmeho bodu, 6smeho bodu a patnasteho bodu, ktoré nadobudaju
ucinnost’ 1. oktobra 2016. Taktiez dha 1.7.2016 nadobudla u¢innost’ Vyhlaska ¢. 207/2016 Z.
z. Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuju
podrobnosti vykonu rozhodnutia vo veciach maloletych.

Ing. Jan Balaz upozornil na to, Ze v zmysle zakona ¢. 317/2009 Z. z. 0 pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov od
1.1.2017 vyplyva, ze prva atesticiu musia mat’ vykonanu uZ vSetci pedagogicki
zamestnanci a veduci odborni zamestnanci, teda aj ti, u ktorych sa na vykon funkcie
nevyzadovalo vysokoskolské vzdelanie.

Dalej upozornil na terminy maturitnych skusok v skolskom roku 2016/17, tiez terminy
a miesta uskuto¢nenia nahradnych maturitnych ska$ok, viac na www.nucem.sk, pricom
uviedol, ze na opravni maturitnu skiSku je nahlasenych 150 ziakov. Taktiez uviedol riadne
terminy maturitnych sktsok na Skolsky rok 2016/17. Od 1. septembra 2016 nadobudne
ucinnost’ nové znenie § 6 ods. 9 a §7 ods. 10 Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani Studia
na strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov, podla ktorého Ziaci tried s bilingvalnym
vzdelavanim vykonaju externu Cast, pisomnu formu internej ¢asti a tistnu formu internej ¢asti
maturitnej skuSky z druhého vyuovacieho jazyka na turovni Cl jazykovej naro¢nosti
Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky.

TaktieZ poukazal na to, Ze pri prijimani Ziakov zo zahranic¢ia sa nedodrzuje legislativny
postup. Riaditel nemé kompetenciu uznat’ doklady o ukonceni vzdelania v zahranici, prijima
ziaka na zaklade Ziadosti zdkonného zastupcu ziaka a na zdklade uznanych dokladov zo
zahranicia.

Na zaver Ing. Balaz upozornil na terminy zaslania vykazov o prospechu, o strednej $kole
a dalsich vykazov, na moznost =zapojenia ziakov do sutazi (www.alympiada.sk,
www.skolskysport.sk, www.siov.sk), taktiez je potrebné hlasit’ zmenu kontaktov a ¢o sa tyka
Eduzberu na k. rok 2016/17, tak vSetky dolezité informécie budi zaslané mailom.

4. Aktualne otazky v oblasti kontinudlneho vzdelavania v podmienkach MPC RP PreSov
— PhDr. Jarmila Verbovska, zastupkyna riaditel’a pre pedagogicky usek


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/64/
http://www.alympiada.sk/
http://www.skolskysport.sk/
http://www.siov.sk/

PhDr. Jarmila Verbovskd upriamila pozornost’ na nové Pedagogicko-organizacné
pokyny na novy Skolsky rok 2016/17, ktoré su zverejnené na stranke www.minedu.sk
a vyzvala riaditel'ov na zodpovedné ¢itanie tychto materidlov a tiez na to, ze na stranke MPC
Vv Casti regiondlna ponuka vzdelavacich programov ndjdu zaujemcovia o vzdelavanie ponuky
konkrétnych akreditovanych vzdelavacich programov podla jednotlivych regiondlnych
pracovisk alebo detaSované¢ho pracoviska MPC na aktualne obdobie. Poukézala na to, aby sa
prihlasky na vzdeldvanie posielali len tam, kde sa naozaj realizujt. Taktiez poukazala na chyby
V nazvoch projektov. Pripomenula tiez podmienku 1. atesticie po 1.1.2017, aktudlne
informacie k atestaciam st zverejnené na www.mpc-edu.sk/ aktuality /atestacie.

V d’al$ej casti PhDr. Jarmila Verbovska informovala riaditel'ov 0 moznosti vzdelavania
celého kolektivu priamo na Skolach, pricom je dobré vyhradit’ si na to jeden den. Taktiez
upriamila pozornost na ROCEPO — Romske vzdeldvacie centrum, ktoré ako stcast MPC
poskytuje pedagogickym zamestnancom pracujucim S det'mi a ziakmi zo SZP a det'mi a ziakmi
z0 SZP z marginalizovanych rémskych komunit kontinuilne vzdelavanie, napr. program
zamerany na romsky jazyk, ktory pedagégom umozni vyucovat v rédmskom mensinovom
jazyku. Vedtcou tohto oddelenia je PaedDr. Viera Sandorova.

V zavere informovala riaditel'ov o seminari v ramci spoluprace koordina¢ného centra
pre rodovo podmienené nasilie, ktory sa bude konat' 14. februara, blizSie informacie posla
mailom. Taktiez poprosila riaditel'ov, aby v planoch kontinualneho vzdelavania zvazili, koho
a na aké vzdelavanie nahlasit’, aby tiez skontrolovali chyby, nezhody a tidaje v prihlaskach.

5. Vzdelavaci program — Finan¢na gramotnost’ Euracik — Ing. Peter Matis

Ing. Peter Matis predstavil spolo¢nost’ Finanéna akadémia s. r. 0., ktora poskytuje
finan¢né vzdelavanie formou workshopov a publikacii. Ako prvina Slovensku vydali Finanéné
pexeso a Slovnik finanénej gramotnosti. Vydavatel'sku ¢innost’ dopinaja tri e-booky Navod
k financnej slobode, Ako si zostavit’ rozpocet a E-book finan¢nej Zivotospravy.

Vytvorili vzdelavaci program pre Studentov Euracik, ktory je urCeny pre ziakov
zakladnych a strednych kol a je zamerany na osvojenie Si pojmov z ekonomicko-finan¢nej
oblasti, posudenie hodnoty penazi, tvorbu rozpoé¢tu, oboznamenie s finanénymi subjektami
a pod. Viac informacii na stranke www.financnaakademia.sk.

6. Najdite zamestnancov pre Vasu Skolu — Projekt EDUJOBS — Martin MenSik,
projektovy manazér

Martin Mensik predstavil Spolo¢nost’ Profesia (od novembra 2012 sucastou finskej
investi¢nej skupiny Alma Media), ktora v ramci svojich aktivit podporuje aj skvalitiovanie
procesu vzdelavania a nastroj edujobs.sk, ktory je centralizovanym systémom zberu
informécii, obsahuje kompletné Statistické tidaje o uchadzacoch, ma moznost’ vyhl'addvania na
zaklade pozicie, aprobacie, regionu, kl'ucovych slov, je dostupny len pre Skoly a skolské
zariadenia zaradené do siete, umoznuje export vSetkych pracovnych pontk na vedtci pracovny
portal profesia.sk s cielom oslovit’ ¢o najviac uchadzacov o kariéru v Skolstve a umoziiuje
funkény export pracovnych ponuk na www.minedu.sk, www.skolskyservis.sk a stranky skol
postavené na edupage alebo Sevt. Viac informécii na stranke: www.edujobs.sk.


http://www.minedu.sk/
http://www.mpc-edu.sk/
http://www.mpc-edu.sk/%20aktuality%20/atestacie

7. OZ PSaV — Kolektivne vyjednavanie na rok 2017 a priemerné platy v 1. polroku 2016
- Mgr. Lubo$ Kvasiiak — zastupca OZ PSaV v PSK

Mgr. Lubo$ Kvasiiak podal aktudlne informacie OZ PSaV. Pripomenul Deklariciu OZ
PSaV a partnerskych organizicii na podporu skvalitiiovania podmienok a iirovne
vzdelavania a vedy na Slovensku zo dna 17. februara 2016 a jej hlavné Casti:

o Skolstvo ako priorita pri prerozdelovani verejnych zdrojov — tvorba legislativnych
podmienok a zabezpecenie finanénych prostriedkov v S$tatnom rozpocte na skvalitnenie
vzdelavania ako prioritnej tlohy, aby podiel z irovne verejnych zdrojov a HDP na skolstvo bol
do konca jej volebného obdobia na tirovni vyspelych $tatov EU, minimélne 6 % z HDP.

e Zamestnanci Skolstva pod jednym rezortom — prechod osobnych nakladov na
zamestnancov Skolstva v ramci originalnych kompetencii a tym aj financii uréenych na krytie
tychto nakladov priamo pod MSVVaS SR a aby vietci zamestnanci §kolstva boli financovani
a riadeni jednym ministerstvom.

e Zabezpecenie rastu miezd pre zamestnancov $kol a §kolskych zariadeni — aby platy
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v regionalnom $kolstve boli na
urovni 1,2 az 1,6 nasobku priemerného platu v narodnom hospodarstve tak, aby vysokoskolsky
vzdelani pedagdgovia dosahovali Grovenn minimalne 75 % platu vysokoSkolsky vzdelanych
zamestnancov v SR (1,7 az 3,0 nasobku priemerného platu v narodnom hospodarstve). Pre
nepedagogickych zamestnancov upravit zdkladna stupnicu platovych tarif (priloha ¢. 3
k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.) tak, aby za¢inala minimalnou mzdou.

Pritomnych informoval aj o priebehu protestu zamestnancov $kolstva zo dna 19. aprila
na Néamesti slobody pred Uradom vlady SR (cca 7000 zucastnenych nespokojnych
zamestnancov vSetkych typov §kol), d’alej 0 peticii, ktort podpisalo vyse 78 000 l'udi s dvomi
poziadavkami: 0 kampani — platy nepedagogickych zamestnancov v $kolstve, 0 stretnuti
S ministrom $kolstva Ing. Petrom Plavéanom zo diia 24. jina v KoSiciach a taktieZ o tom, ze
dita 20. méja predlozilo MSVVa$ SR na MF SR navrh rozpoétu na rok 2017, ktory obsahuje
poziadavku o navySeni rozpoctu o 320 mil. eur z toho priblizne 250 mil. eur na regionalne
Skolstvo.

V d’alsej Casti odzneli hlavné poziadavky odborov na rok 2017, a to: - pracovny cas
37,5 hodin/tyzden, zédkladnd vymera dovolenky 5 tyzdiiov, pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov 9 tyzdiov, zvySenie platovych tarif o 10 % pre vSetkych zamestnancov od
1.1.2017, odchodné plus 1 funkény plat, najmenej 2 % prispevok zamestnavatel'a na DDP,
najmenej 1,25 % pridel so SF a moZnost’ d’alSich navySeni a Uprav v KZ na Skolach a Skolskych
zariadeniach.

Mgr. LCubo$§ Kvasnak poskytol informacie o priemernych platoch za 1. polrok — vid’
tabul’ka €. 1, priCom pohybliva zloZka platov bola pre gymnazia — 10,2 % (osobny priplatok —
5,49 % a odmeny — 4,71 %) a pre SOS — 13,9 % (osobny priplatok — 7,89 % a odmeny — 6,01
%).



PRIEMERNE PLATY 1.polrok

VUC Presov

Typ Skoly SFOLU PEDAS. ODBOR, NEPED. SPOLU PEDAG. ODBOR. MEPED. SPOLU PEDAG. ODBOR. MEPED.
Gymn. 9486 1066,0 713,3 508,2 927.5 1048,4 773,7 488,0 102,1%101,7% 92,2% 104,1%
05  939,5 10571 900,2 6053 892,8 1004,9 890,5 5723 105,2% 105,2% 101,1% 105,8%

Skolint. 3161 957,9 X 5249 7557 9613 X 5117 108,0% 996% X 102,6%

916,5|1055,F | 881,9 | 582, 865,1 | 552,0 |104,2%|(104,5%(101,9%) 105,5%

Tabul’ka ¢. 1

Na zaver svojej prezentacie Mgr. Cubos Kvasindk upovedomil riaditelov, ze budia
pokracovat’ d’alSie kolektivne vyjedndvania a rokovania, stupfiované $trajky (posledny Strajk
13.9.2016).

8. Vykaznictvo — zmeny a vyskytujuce sa nedostatky, legislativne zmeny v oblasti
financovania a finan¢nej kontroly — Ing. Maria Holikova, PhD.

V tvode Ing. Maria Holikova, PhD. upozornila riaditel'ov na to, ze oni ako Statutarni
zastupcovia nesu plnu zodpovednost’ za riadenie organizacie (za vsetky finan¢né operacie).
Podl'a zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, za vykonanie finan¢nej kontroly a za akykol'vek finan¢ny ukon zodpoveda Statutarny
organ verejnej spravy, taktiez zodpoveda za kazdy jeden tikon, ktory vykonala nim poverena
osoba, je preto namieste, aby riaditelia boli plne zodpovedni pri podpisovani akéhokol'vek
dokumentu. Ku kazdému finanénému tikonu pri kazdej faze sa vykonava finan¢na kontrola,
a Vv pripade, ak v niektorej ¢asti doslo k pochybeniu, tak sa budu vyvodzovat’ dosledky.

Podl'a § 6 vysSie uvedeného zdkona finanéna kontrola sa vykonava ako zdkladna,
administrativna a finan¢na kontrola na mieste. Ing. Maria Holikova, PhD. podrobne vysvetlila
riaditel'om, Ze ciePom finan¢nej kontroly podl’a tohto zakona je okrem iného zabezpecit’
najmi dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a icelnosti pri hospodareni s
verejnymi financiami a realizacii finan¢nej operacie alebo jej Casti, dodrZiavanie rozpoctu
organu verejnej spravy, dodrziavanie tohto zakona, medzinarodnych zmlav, vydanie



rozhodnuti, dodrziavanie uzatvorenych zmlav organom verejnej spravy, dodrziavanie
podmienok na poskytnutie a pouZitie verejnych financii, spravnost’ a preukazatelnost’
vykonavania finan¢nej operacie alebo jej Casti, spol'ahlivost’ vykaznictva, atd’. Zdoraznila,
ze za toto vsetko nesie plnu zodpovednost’ Statutar organizacie, nie je mozné delegovat niekoho
in¢ho! Na zaklade vysSie uvedeného ich vyzvala k tomu, aby sa dobre oboznamili s tymto
zakonom (hlavne § 6 a § 7).

Riaditelia maju k dispozicii prilohy k smernici 0 finan¢nej kontrole, v ktorych nie je
nutné potvrdzovat’ nieco, ¢o sa neuskutocnilo (ak napr. nebolo verejné obstaravanie, nie je
potrebné ho podpisovat). Taktiez vo Financnom spravodajcovi €. 7/2016 (na web stranke MF
SR) pod Prispevkom ¢. 19 vySlo Metodické usmernenie sekcie auditu a kontroly
Ministerstva financii SR ¢. MF/010871/2016 - 1411 k finan¢nej kontrole vykonavanej
podla zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, kde su vzory, postupy, vynimky, kedy sa vykonéva finan¢na kontrola, o
je a ¢o nie je havarijna situacia. Upozornila taktiez na zmenu v Zakone ¢. 343/2015 Z. z. 0

verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Ing. Maria Holikova, PhD. oboznamila s nedostatkami vykonanymi NKU, alebo
titvarom hlavného kontroléra U PSK a to:

- refundéacia vopred vynaloZenych finan¢nych prostriedkov — zdznam nebol podla zidkona
0 rozpoctovych pravidlach, ale podl'a zékona o dani z prijmov, bol podpisany Statutarnym
organom, na zdklade toho boli prijaté aj opatrenia — rozpor so zdkonom o rozpoctovych
pravidlach (potreba ovladania zakonov) — problém s finanénymi prostriedkami;

- nedostatky pri uc¢tovnych uzavierkach — rozliSovat’ ¢i vydavok je rozpoctovany, alebo nie je -
§ 23 — mimorozpoctové zdroje. Do vykaznictva vstupuju dary, podnikatel'ska ¢innost’, granty,
depozita, a pod. Od cca 1.1. 2017 by malo dojst’ k zmene - mimorozpoctové zdroje budu vsetky
rozpoctovang;

- novinka — S$tatutdir musi podpisat’ tzv. otvorenie Uctovného obdobia — opatrenie na
zabezpecenie kontroly zamestnancov $koly pri zasahoch do tG¢tovnictva (eliminovanie zasahov
do uctovnych obdobi);

- 0od roku 2002 sa kontroluji po¢ty pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, pocty
ziakov a kapacitné obsadenie $koly. Vzhl'adom k zniZovaniu poctu ziakov, a teda aj znizovaniu
pridelenych finanénych prostriedkov, po€ty zamestnancov sa musia redukovat’. Je potrebné
kontrolovat’, ¢i organizacia odvedie decembrové vyplaty na depozitny ucet (vo vykaze -
prostriedky su vyCerpané) a V januari ich vyplaca z depozitného uctu — spravne fungovanie.
Problém — Cerpanie na ukor nového roka z januarového rozpoctu — zadlzovanie (v novembri
nie su finanéné prostriedky na vyplaty) — menovite — Obchodna akadémia, Bardejov,
Gymnazium, Giraltovce, Snina, Stropkov, Vranov nad/T., Strednd zdravotnicka Skola,
Humenné, Hotelova akadémia, Kezmarok;

- niektoré Skoly zanikna prirodzenym spdsobom, niektoré sa pretransformuju, Statutar ma
realne zhodnotit’ stav, robit’ opatrenia predchadzajiice tomuto stavu, aby finan¢né prostriedky
nesli na ukor takychto $kol — racionalny usudok ohl'adom poctu tried,

- 70 % vratenych finan¢nych prostriedkov na lyziarske kurzy — je potrebné vyuzit’ tieto financie,
aj tento $kolsky rok budu financie v rozpoéte MSVVa$S SR na skoly v prirode a lyZiarske kurzy;


http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=10674
http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=10674
http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=10674
http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=10674
http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=10674

- zverejilovanie objednavok, zmlav a faktar na web sidle $koly — pozor na dodrziavanie zakona
¢.211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o slobode informécii) — vyuzivat program ISPIN (modul na zverejiiovanie idajov OvZP
— jednorazovy poplatok 250, 95 € s DPH, firma ASECO s. r. 0.);

- pridel'ovanie kapitalovych finanénych prostriedkov — vylu¢ne v kompetencii Zastupitel'stva
PSK, je potrebné dat’ vCas Ziadost, najneskor mesiac pred zasadnutim Zastupitel'stva. Pri
pridel'ovani beznych finan¢nych prostriedkov, ziadost’ ide na odbor financii, kdpia na OS.

9. Informécia o vybranych zmenach v pravnych predpisoch — JUDr. Maria Lukacikova

JUDr. Méria Lukacdikova informovala riaditelov o prikaznom liste predsedu PSK
(G¢innost’ od 1.7.2016) — opravnenie podpisovat’ dovolenky Statutarnym zastupcom (iba
veduci odboru, ak nebude pritomny, tak riaditel’ uradu, v pripade jeho nepritomnosti zastupca
riaditela radu) a o druhom prikaznom liste predsedu PSK (ucinnost od 20.7.2016) —
zriad’ovanie vecného bremena na majetku PSK — zdoraznenie pravnej zodpovednosti pre
spravcov — podla § 10 ods. (9) Zasad hospodarenia a nakladania s majetkom PSK navrh na
zriadenie alebo zruSenie vecného bremena predsedovi samospravneho kraja predklada
organiza¢ny odbor spolu S pisomnym vyjadrenim spravcu. Teda pred podanim samotnej
ziadosti spravca musi preverit’ nutnost’ zriadenia alebo zruSenia vecného bremena a doklada na
OS vyjadrenie. Podl'a 2. bodu tohto prikazného listu bude spravca povinny navrhnit’ vysku
primeranej zmluvnej pokuty.

Dalej upozornila na fakt, ze¢ ak dojde k zmenam, ktoré sa zaznamenavaji v liste
vlastnictva (v katastri), je potrebné, aby sa to robilo priebezne. Méze dojst’ k situdcii, ked bude
potrebné nakladat’ s majetkom PSK, a pokial' sa zisti nejaky rozpor, tak to neméze prejst
ZastupiteI'stvom a predlZuju sa lehoty na vybavenie tejto zalezitosti (ndjom, predaj).

V druhej Casti svojho vystupenia sa JUDr. Lukacikova dotkla rozhodovacej pravomoci
riaditel’ov. Riaditelia §kol rozhoduju v zmysle § 5 ods.(4) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. V tomto
pripade pri vydavani rozhodnutia riaditelia postupujii v zmysle Zékona o spravnom konani,
pozor na § 38 ods. (4) zdkona €. 596/2003 Z. z., ktory hovori, v ktorych pripadoch sa postupuje
podla Zakona o spravnom konani (okrem pokarhania riaditelom S$koly, podmienecného
vylti€enia a pochvaly riaditelom Skoly — formalne rozhodovanie). Pri ostatnych je potrebné
dosledne dodrziavat Zakon o spravnom konani, je nutné dodrzat' spravny postup, na tieto
rozhodnutia sa davaji peciatky so Staitnym znakom, odvolaci organ je PSK, do poucenia je
potrebné uvadzat,, Ze toto rozhodnutie je preskimatel'né sidom. Pozor na zmenu od 1.7.2016,
kedy sa menil celkovy proces na sudoch (kontrola rozhodnuti, aby sa nevydéavali nespravne
poucenia) toto rozhodnutie je preskiimatelné suidom, ale uz v stlade s § 177 a nasl. Zakona ¢.
162/2015 Z. z. Spravneho sudneho poriadku.

Riaditelia jazykovych 8kol a riaditelia Skolskych zariadeni vydavaju pisomné
rozhodnutia formalneho charakteru bez poucenia (odvolaci organ a pod.). Aj v tomto
pripade je takéto rozhodnutie preskiimatel'né sidom v sulade s § 177 a nasl. Zakona €. 162/2015
Z. z. Spravneho sudneho poriadku.



Na zaver svojej Casti JUDr. Lukacikova uviedla konkrétny pripad porusSenia zakona ¢.
71/1967 Zb. Zakon 0 spravnom konani (spravny poriadok) — neposkytnutd moznost’
vyjadrenia sa ucastnikovi konania k vydaniu rozhodnutiu. Podl'a zakona ¢. 514/2003 Z. z. o
zodpovednosti za Skodu sposobent pri vykone verejnej moci a o zmene niektorych zakonov je
na useku skolstva t'azké zjednat’ napravu. § 22 ods. (1) pism. ¢) tohto zdkona hovori o tom, ze
ak sa uhradi $koda, tak sa potom regresna nahrada vztahuje k fyzickej osobe, ktora vydala
nezakonné rozhodnutie alebo sa podielala na nezakonnom uradnom postupe. Vzt'ahuje sa to aj
na nemajetkovi ujmu. Je mozné mailom vyzvat’ G¢astnika konania na vyjadrenie (kratke lehoty,
je potrebné uchovat’ doklad o zaslani mailu), ak sa rozhodnutie zasiela postou, musi sa zaslat’
do vlastnych ruk, inac je to opat’ pochybenie.

10. Eurépsky vodi¢sky preukaz na potitate (ECDL) a jeho vyuZitie na SS — doc. RNDr.
Milan Ftaé¢nik, CSc., predseda Slovenskej informatickej spolo¢nosti

Dalsia &ast’ porady pokradovala predstavenim Eurépskeho systému na overovanie
digitalnych zrué¢nosti (ECDL) - oznacenie pre systém na overovanie znalosti a zru¢nosti
bezného pouzivatela v oblasti prace s vypoctovou technikou. Tento systém ma rovnaké pravidla
vo vsetkych krajinach a certifikdt ECDL md medzinarodnu platnost’ (ul'ahcuje vstup na trh
prace). Systém je platformovo nezavisly, funguje na MS produktoch aj na otvorenom SW,
vedomosti sa ziskavaju vzdeldvanim, skusky sa robia v Akreditovanom testovacom centre
(ATC) za pritomnosti akreditovaného skuSobného komisara (aj $kola ako testovacie centrum).

ECDL je dolezity, lebo az 90% povolani si vyzaduje asponn zdkladni mieru
pocitacovych zrucnosti, nizkymi zru¢nostami zamestnanci stracaji az 2 hodiny pracovného
casu tyzdenne (podl'a prieskumov) a aj slovenski zamestnavatelia vyhlasili, Ze budd uznavat
certifikat ECDL ako potvrdenie digitalnych zru¢nosti uchadzaca o zamestnanie.

Na Slovensku je pripraveny eurdpsky projekt IT Akadémia (pre Skoly v 7 krajoch)
v spolupraci s UPJS v Kogiciach. Ma pokryt’ 8 000 $tudentov za 3 roky. V pripade zaujmu sa
skoly maju nahlasit’ na OS U PSK. Trvanie projektu je 2 roky, najprv sa preskolia a vyskisaju
ucitelia (financovanie PSK), ktori buda moct’ pripravovat’ ziakov (financovanie ziak) a na zaver
im bude umoznené vykonat’ sktsky z vybranych modulov (financovanie - projekt) — cena spolu
cca 118 tis. Eur. Viac informacii na: www.oecdl.sk.

11. Prevencia a intervencia v ramci uZivania drog det'mi a mladeZou — Mgr. Kristina
Poliakova, Mgr. Be. Gabriela Sostikova, doc. Dr. Denisa Soltésova, PhD. (Trojlistok, n. 0.)

Mgr. Kristina Polikova a doc. Dr. Denisa Soltésova, PhD. v vode svojej prezentacie
predstavili ¢innost’ neziskovej organizacie Trojlistok v PreSove a poukazali na to, ze v roku
2016 zaznamenali prudky narast poctu mladych zavislych vo veku 15 — 22 rokov. 11 strednych
$kol Presovského kraja, z toho 9 priamo z mesta Presov a 1 ZS eviduje problém s uzivanim
drog u ziakov (v SR trojnasobny pocet lieCenych do 18 rokov za poslednych 7 rokov) ako je
marihuana, pervitin, extaza a nové psychoaktivne latky.

Pre ziakov ZS a SS organizacia poniika preventivny program na principe rovnocennosti,
prospesnosti, prijemnosti, reSpektu a nementorovania (cca 90 min, moznost’ sedenia v kruhu).



V programe sa vyuzivaju zazitkové a nacvikové metddy, prednasSky, volna diskusia
a brainstorming. VyuZziva sa najmi support ich vlastnych kompetencii a poskytuje sa ¢o
najvicsie mnozstvo informdcii, aby mladi l'udia pri procesoch rozhodovania disponovali
relevantnymi a dostatoénymi informaciami. Viac informacii na: www. trojlistokno.sk

Program prvého rokovacieho dina bol ukonceny.

26. 8. 2016 — Druhy den porady

1. Krajské miizeum v PreSove a projekt Skola v miizeu — PhDr. Maria Kotorova —
Jencova, PhD., riaditePka Vlastivedného muzea v HanuSovciach nad Toplou a PhDr.
Viera Kaémarikova, mizejna pedagogicka

PhDr. Maria Kotorova — Jen¢ova, PhD. oboznamila riaditel'ov s ¢innost'ou Krajského
muzea v PreSove, S jeho podujatiami, exponatmi, expoziciami, vystavami ¢i zbierkami.

V prezentovani d’alej pokracovala PhDr. Viera Ka¢marikova, ktord porozpravala o
projekte Skola v muizeu. Ide o zazitkové udenie v priestoroch Krajského muzea v Presove
Z roznych oblasti (etnografia, pismo, archeoldgia, reStaurovanie, literattra, a pod), zaujimava
pre Skoly je ponuka zabezpecit’ tuto vyucbu priamo na skole.

V poslednej Casti prvého vystupu pani riaditel’ka predstavila Vlastivedné mizeum
v HanuSovciach nad Topl'ou a jeho suéast — ,,zazitkovy* archeopark, ktory priblizuje
navstevnikom regionalne dejiny az do historie starej niekol’ko tisicroci.
Viac informacii na: www.muzeumhanusovce.sk, www.muzeumpresov.sk

2. Prevadzkova hygiena v zariadeniach spolo¢ného stravovania pri Skolach — Odporiacané
vyZivové davky a informacie o novej norme kuchynskej soli — Mgr. Ing. Jana Mytnikova,
MPH, MHA, riaditel’ka Regionalneho tiradu verejného zdravotnictva so sidlom v Presove

Mgr. Ing. Jana Mytnikova upriamila pozornost’ na legislativu, ktord upravuje poziadavky na
priestory a bezpecnost’ potravin, a to konkrétne:
®» 7akon NR SR €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov - § 26
®» Vyhlaska MZ SR ¢. 533/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na zariadenia
spolo¢ného stravovania
®» 7Zakon NR SR €. 152/1995 Z. z. o potravinach v zneni neskorSich predpisov

Z Vyhlasky MZ SR ¢. 533/2007 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia
spolo¢ného stravovania vyplyvaju poZiadavky na zariadenia spolo¢ného stravovania, a teda
hygienické poziadavky na stavebno-technické rieSenie, priestorové usporiadanie, vybavenie,
vnutorné ¢lenenie a na prevadzku ZSS, poziadavky na vyrobu, pripravu a podavanie pokrmov
anapojov, poziadavky na vyzivova hodnotu pokrmov, poziadavky na postup pri odbere vzoriek
hotovych pokrmov a pri ich uchovavani a na obsah dokumentacie o odobratych vzorkach a
poziadavky na dodrziavanie osobnej hygieny a dodrziavanie hygienickych poziadaviek
zamestnancami zariadenia spolo¢ného stravovania.



Riaditel’ka RUV poznamenala, Ze vzhladom k tomu, Ze sa mnoZia opakované staznosti
z oblasti hygieny, ktoré konc¢ia az na Ministerstve zdravotnictva, budu robit’ kontroly, pri¢om
zameranie Statneho zdravotného dozoru bude hlavne na:

e kontrolu dokumentacie - rozhodnutie, prevadzkovy poriadok, doklady o odbornej a
zdravotnej spdsobilosti zamestnancov, dokumentécia o vstupnej kontrole dodanych surovin,
dokumentécia o vykonavanej dezinfekcii a niceni  Zivocisnych Skodcov,

e Kkontrolu prevadzky - skladovanie, Cclenenie prevadzky, strojno-technologické
zariadenie a vybavenie,

e technologiu vyroby pokrmov - pracovné postupy, zavedenie a uplatiiovanie zasad
HACCP, zabezpeCenie zdravotnej neSkodnosti surovin a hotovych pokrmov, zabezpecenie
odberu vzoriek a vedenie dokumentacie,

e Zabezpecenie vyzivovej hodnoty hotovych pokrmov,
kontrola dodrZiavania osobnej hygieny zamestnancov,

e Zzabezpecenie a kontrola Cistoty prevadzky,

e skladovanie a odstranovanie kuchynského odpadu,

e odber vzoriek hotovych pokrmov (obedov) - na vyzivova hodnotu - podla
odporucanych vyzivovych davok (9. revizia) a na obsah soli — podla Vynosu MZ SR z 20.
marca 2015 ¢. S08975-OL-2014, ktorym sa ustanovuju poZiadavky na jedlu sol’ v
potravinach (okrem nutricnych faktorov je doélezitym usmernenim oblast’ denného prijmu
kuchynskej soli, pricom obsah soli v hotovych pokrmoch — najvyssie pripustné mnozstvo je
13000 mg.kg?, u deti od 15 rokov a dospelej populacie by nemal byt’ vicsi ako 5 g na deri a u
mladsich deti 0,5 aZ 2 g na dei).

V predposlednej ¢asti Mgr. Ing. Jana Mytnikova upozornila tych riaditel'ov, ktori maju
internaty (tiez budu predmetom kontroly), aby si nastudovali zmeny, ktoré budia vyplyvat’ z
Vyhlasky MZ SR ¢. 210/2016 z 30. maja 2016, ktorou sa meni a dopiia vyhlagka Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na
vnutorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na byty nizSieho Standardu a na
ubytovacie zariadenia, ktora nadobudne ucinnost’ dna 1.10.2016 (plocha na izbu, pocet ziakov
Vv izbe, a pod.).

Na zaver upozornila na zmenu v legislative, ktoru budu tiez kontrolovat, a to na fakt,
ze od roku 2015 musia zdravotny dohl'ad prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby
zabezpecovat’ pre vSetkych svojich zamestnancov vSetci zamestndvatelia. Znamena to, ze
zamestnavatelia musia pracovnu zdravotnu sluzbu zabezpecovat’ rovnako aj pre zamestnancov
zaradenych do kategodrie prace jedna a dva (vykonavajicich nerizikovi pracu) ako aj pre
zamestnancov kategorie prace tri a Styri (vykondvajucich rizikovua pracu.

3. Aktuélne informacie Rady mladeZe PreSovského kraja — Mgr. Soiia Stefané¢ikova

Mgr. Sotia Stefan¢ikova poukazala na fakt, ze dia 15.12.2015 Zastupitel'stvo
PreSovského samospravneho kraja schvalilo Stratégiu PSK pre mladez na roky 2015 — 2020
s vyhPadom do roku 2025. Ide vobec o prvy strategicky dokument v oblasti mladeznickej
politiky v ramci Slovenska, ktory bol prijaty na irovni samospravneho kraja. Prioritné oblasti
Stratégie st zamestnanost a Vvzdelavanie mladeze, tvorivost a podnikavost mléadeze,
dobrovolnictvo mladeze, zdravie, hodnoty a vztahy mladeze, kvalita zivota a socialne
zaClenenie mladeze, participacia mladeze, mladez a svet, praca s mladezou. Z tejto stratégie
vyplyva tvorba akénych planov, na zéklade toho sa budu formovat’ tzv. tematické pracovné
skupiny s max. 8 ¢lenmi, ktori sa budu podielat’ na ich tvorbe.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/259/

Ked'ze v druhej polovici roka 2016 Slovensko na pol roka predseda Rade Europske;j
unie (SK PRES 2016), do oblasti mladeZnickej politiky sa to premietlo tak, Ze o prioritach,
programe a aktivnhych krokoch rozhodujii aj zastupcovia slovenskych mladeznickych
organizacii. Vyvrcholenim SK PRES 2016 bude Europska konferencia pre mladez, ktora sa
uskutoéni v Kosiciach v septembri 2016. Primarnym cielom konferencie je vytvorit
odporucania pre tvorcov politik zamerané na skvalitnenie Zzivota mladeze v Eurdpe a
sekundarnymi ciel’'mi st odprezentovat’ Slovensko a KoSice tak, aby sa sem chceli Gcastnici
konferencie vratit’ a prezentovat’ talentovanych mladych I'udi na Slovensku (talent je hlavnou
témou SK PRES). Viac informacii na strankach: www.minedu.sk, www.iuventa.sk,
www.mladez.sk, www.zipcem.sk

4. Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu — uzito¢ny nastroj na motivovanie Studentov
k vytrvalej a ciePavedomej praci — Martin Burgr, DofE

Martin Burgr predstavil rozvojovy program - Medzinarodna cena vojvodu z
Edinburghu (skratane DofE), ktory dava mladym l'ud'om vo veku 14 az 24 rokov Sancu
rozvinat svoje schopnosti, naplnit’ svoj potencial a pomoct’ uspiet’ v zivote. Program je
sucast’'ou celosvetovej Medzinarodnej ceny vojvodu z Edinburghu a uz od roku 1956 podporuje
mladych l'udi naprie¢ spolo€nost'ou v 140 krajinach po celom svete na ich ceste k samostatnosti,
sebavedomiu, uspechu v Zivote a socidlnemu citeniu. Program DofE sa k mladym l'udom
dostava prostrednictvom $kol a organizacii pracujicich s mladezou. Na Slovensku funguje od
roku 2015. Viac informécii na: www.dofe.sk

5. Projekt Educate Slovakia — Dalibor MadzZo, projektovy manaZér

Educate Slovakia je projekt zamerany na zlepSenie medzikultirneho porozumenia a
globalneho zmyslania slovenskej mladeze a na podporu rozvoja ich liderskych schopnosti
prostrednictvom medzindrodného prostredia a moderného neformalneho vzdelavacieho
programu. Projekt pozostava z tyzdiiového u¢ebného planu, v ramci ktorého prichadzajt lektori
Z roznych Casti sveta viest’ prednasky a interaktivne workshopy, ktoré za aktivneho pouZivania
anglického jazyka rozvijaju sebareflexiu, zodpovednost’ a toleranciu k rozmanitosti. Program
vedie dvojica medzinarodnych $tudentov, ktori st trénovani v rdmci nasho programu Global
Citizen. Ucebny plan sa 1isi v zavislosti od veku vzdelavanej skupiny. V sucasnosti ponukaji
tri edicie projektu — pre materské, zdkladné a stredné Skoly. Viac informécii na:
www.educateslovakia.sk

6. Bezpecnostny projekt Bezpecna Skola — Ing. Matej Demcisak, Somi Systems, a. s.

Ing. Matej Demcisédk informoval pritomnych riaditelov o bezpecnostnom projekte
s nazvom Bezpecna Skola, ktory bol vytvoreny Specialne pre Skoly na pokrocilé filtrovanie
nevhodnych stranok a obsahu na Internete, ochrana voci utokom z Internetu (hry, erotika,
socialne siete, virusy...), rozsiahle Statistiky pouzivania Internetu a pohybu v iom, zabezpecenie
e-mailovej komunikacie (firemna vs. sikromnd) a dohl'ad nad spravnym fungovanim celého
systému. Viac na strankach: www.somi.sk, www.kerber.sk

7. Prec¢o OFFICE 365KA, David Grochol’, Interaktivna $kola s. r. 0.


http://www.minedu.sk/
http://www.iuventa.sk/
http://www.mladez.sk/
http://www.zipcem.sk/
http://www.educateslovakia.sk/
http://www.kerber.sk/

Déavid Grochol predstavil novy produkt spolo¢nosti Microsoft Office, ktory je vhodnym
rieSenim pre Skoly ako usSetrit’ financie pri kupe pocitacov a programu, ktory ponika zadarmo
pristup k najnovSim verziam kancelarskeho balika Office, zdiel'anie vSetkych Skolskych
dokumentov na jednom mieste, zdiel'anie Skolskych udalosti v spolo¢nom kalendari, pristup
Kk osobnému emailu z pocitaca, tabletu alebo mobilu, umiestnenie osobnych dokumentov
v cloude a videokonferencie a hlasové volania s roz$irenymi moznostami. Viac na stranke:
www.office365ka.sk

8. Aktudlne informacie odboru $kolstva U PSK — Ing. Karol Lacko, PhD., Ing. Lenka
Holubova, PhDr. Iveta Tarabcakova

V poslednom bloku porady Ing. Lenka Holubova upozornila riaditel’'ov, aby do vykazov,
ktoré predkladajii na OS k 15. septembru uvadzali platné nazvy odborov v zmysle Vyhlasky
MSVVaS$ SR ¢&. 64/2016 Z. z. o s istave odborov vzdelavania a o vecnej posobnosti k odborom
vzdelavania. Taktiez upozornila riaditelov na to, ze prihlaska pedagogickych zamestnancov
musi byt’ v sulade s planom kontinudlneho vzdelavania, ak sa vzdeldvanie v iom nenachadza,
je nutné to riesit zaslanim dodatku k planu kontinualneho vzdelavania na OS na jeho
schvélenie, v opaénom pripade OS zasle zamietavé stanovisko na uznanie kreditov.

Dalej informovala riaditel'ov o schvaleni Regionalnej stratégie vychovy a vzdelavania
Vv strednych $kolach na izemi PSK na §kolsky rok 2016/2017, upriamila pozornost’ na tvorbu
VZN o pocte tried 1. ro¢nika na Skolsky rok 2017/18 a tiez upozornila na, to Ze Zastupitel'stvo
PSK vo vyssSie uvedenej stratégii schvalilo pocet tried pre prijimanie ziakov do 1. ro¢nika
gymnazii v izemnej posobnosti PSK tak, aby podiel Ziakov gymnazii tvoril maximalne 30 % z
celkového poctu ziakov strednych $kol a taktiez schvalilo optimalizovat’ siet’ gymnazii na
uroven cca 30 % (max. 33 %) populaéného ro¢nika v rdmci jednotlivych okresov (redukovat’
poCty v okresoch Bardejov, Humenné, Sabinov, Snina, Stara Cubovia, Stropkov a Vranov nad
Topl'ou).

Terminy rokovania — VZN - po¢ty tried:
5.9.2016: 9.00 — okres Sahinov, 14.00 - okres Presov
6.9.2016: 9.00 — okres Stara Cubovna, 14.00 - okres Levoca
7.9.2016: 9.30 — okres Medzilaborce, 11.00 - okres Stropkov, 14.00 — Svidnik
8.9.2016: 9.30 — okres Snina, 11.00 — okres Humenné, 15.00 — Vranov nad Topl'ou
9.9.2016: 9.00 — okres Bardejov

13.9.2016: 9.00 — okres Kezmarok, 13.00 — okres Poprad

PhDr. Iveta Tarabéakova pripomenula informaciu o 1. atestacii po 1.1.2017 hlavne pre
majstrov odbornej vychovy, vedacich vychovéavatelov ¢i zastupcov. V pripade, ak Skola ma
takychto zamestnancov, po tomto termine nemé6Zu vykonavat’ tato funkciu. Ako pomdcku na
vyrieSenie tohoto stavu ponukla riaditel'om Casopis ,,Zriad’'ovatel* z jila a augusta cast’ 1. a. 2.,
kde je tato problematika podrobne vysvetlena.

Dalej upriamila pozornost’ na potrebu vyprofilovania koly, kde podl'a Zakona &.
61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, do
31. 8.2018 kazda skola musi mat’ privlastok (ktora ho nema) podl'a hlavného zamerania, teda
podla odborov, ktoré prevladaju.



Taktiez upozornila na zmenu vo formulari tykajucu sa ziadosti o asistenta pre ziakov
s postihnutim (stranke MSVVa$ SR v sekcii asistenti uéitelov), k Ziadosti je potrebné doloZit
odporucanie pedagogicko-psychologickej poradne a dbat’ na to, aby bolo v sulade s
Metodickym pokynom ¢&. 66/2015 (po obsahovej stranke). Na OS tato ziadost’ aj s prilohami
musi byt’ do 23.9.2016.

PhDr. Iveta Tarabldkova d’alej pripomenula, aby informaciu o volnych pracovnych
miestach zasielali riaditelia aj na Okresny urad, Kalendar uloh na novy sk. rok 2016/17 bude
zaslany vSetkym Skoldm mailom najblizsi tyzden, je potrebné si ho nastudovat’ a posunut’ ho
svojim zastupcom, taktiez na OS je potrebné zaslat’ Zmluvy o dualnom vzdelavani, nie Zmluvy
0 spolupraci. Na zaver odzneli slova vdaky skolam za spolupracu pri organizacii podujatia
Pedagbg a ziak 2016.

Ing. Karol Lacko, PhD. upozornil riaditel'ov na nasledujice pokyny pre skolsky rok
2016 — 2017:

1. Désledne dodrziavat’ terminy uvedené v Kalendari tloh.

2. Pri udelovani riaditel'ského volna sta¢i e-mailom poslat’ na OS oznamenie. PoStou uz
netreba posielat’!!!! V kazdom pripade citovat’ zakon ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky
zakon) a vyhlasku ¢. 231/2009 Z. z. o podrobnostiach a organizacii $k. roka, ako aj

3. PohPadavky — ak budi narastat, voci zodpovednému Statutarovi budi vyvodené
personalne dosledky! Pohl'adavky riesit’ v zmysle prikazného listu predsedu PSK.

4. Na pracovné cesty v ramci PSK si mézete sami podpisat’ prikaz na cestu, aj na poradu
R alebo vam podpiSe zastupca! Nepouzivat staré¢ cestovné prikazy ale len nové
(www.oves.sk), na ktorom musi byt podpis zamestnanca, ze sthlasi s vykonanim
pracovnej cesty!

5. Dovolenky zasadne Cerpat’ cez prazdniny, len vynimocne pocas Skolského roka!
V pripade nepritomnosti vediiceho odboru moze dovolenku riaditel’ovi podpisat’
v zmysle prikazného listu predsedu len riaditel’ uradu alebo jeho zastupca.

7. Prikazy na PC do zahrani¢ia musia byt vytlacené a vyplnené obojstranne (predna
i zadna strana na 1 papieri)!

9. Vyjadrenie zriad'ovatel’a kK nizSiemu poctu ziakov v triedach.

10. Skolenie - VO po jednom za organizaciu (bude na U PSK).

11. Mgr. Lucia Dardkova je na MD. Spojené Skoly patria pod Mgr. Martinu Fecovu,
pedagogicke skoly a projekty ma na starosti Mgr. Vladimira Palfiova.

Pracovnu poradu riaditel'ov $kol a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel'skej pdsobnosti
PSK ukon¢il veduci Odboru $kolstva U PSK Ing. Karol Lacko, PhD. Vsetkym zi&astnenym
pod’akoval za ich pozornost’ a poprial mnoho uspechov v d’alsom $kolskom roku 2016/17.

Vypracovala: Mgr. Vladimira Palfiova


http://www.oves.sk/

