Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych skolach
v Uzemnej posobnosti PSK na roky 2019 - 2020

Uvod

Sucasna moderna europska spoloCnost si v kontexte regionalnych a Statnych potrieb vyZaduje
odborne a profesijne vzdelanych fudi, ktori su jazykovo zdatni, schopni efektivne pracovat s informacno-
komunikacnymi technoldgiami, vyuzivat moderné metddy a formy prace, byt samostatni a schopni prijimat
nové vyzvy vramci celozivotného vzdelavania. Zaroveri si mnohé oblasti ekonomiky vyZaduju zruénych
remeselnikov a odbornikov schopnych samostatne pracovat a niest za svoju pracu zodpovednost.

Stredné Skoly na uzemi PSK sa musia rozvijat tak, aby boli atraktivne pre mladeZ aj dospelych, aby
zvysili svoj vyznam v oCiach verejnosti a aby vzdelavanie, ktoré poskytuju bolo relevantné pre Uspesny vstup
absolventov na trh prace & pre dalsie $tudium na vysokych skolach. Skoly musia fungovat' nie ako subjekty
odtrhnuté od realnych potrieb zamestnavatelov a vysokych 8kol, ale ako komplexna Struktura
stredoSkolského  vzdelania vychadzajuca zregionalnych potrieb, potrieb  Slovenskej republiky
a v neposlednom rade aj zo $truktiry potrieb ekonomiky a vzdelavania v ramci Eurépskej Gnie. Skoly maju
ponukat také uc¢ebné a Studijné odbory, ktoré umoznia uplatnenie absolventov v komplexe ekonomiky, maju
vysokU pridant hodnotu a umozZiiuju absolventom bezproblémové zaradenie sa na trh prace. Cielom
stredoSkolského vzdelavania musi byt absolvent, ktorého vedomosti, zruénosti a kompetencie su v sulade
s poziadavkami Statnych vzdelavacich programov a zaroven v sulade s potrebami trhu prace v regione.

PSK napomaha procesu spolupracou so zainteresovanymi partnermi — miestnou samospravou,
stavovskymi organizaciami a profesijnymi zdruZeniami, podnikatelmi, vysokymi Skolami, zakladnymi Skolami,
Ziakmi, pedagogickou a nepedagogickou verejnostou. Musi to byt proces s maximalne efektivnym vyuZitim
existujucich kapacitnych a materialnych podmienok, personalneho obsadenia existujicich $kél a efektivnym
vynalozenim finanénych prostriedkov.

Tento proces si vyzaduje od PSK nastavenie takej Struktury strednych $kél, ale aj skladby u¢ebnych
a Studijnych odborov, ktord bude vychadzat zaktualnych a oCakavanych potrieb trhu prace atrhu
vzdelavania. Cielom je, aby stredné Skoly v uzemnej posobnosti PSK boli nastavené v sulade s realnymi
potrebami regidnu v nasleduijucich rokoch na zaklade verifikovatelnych informécii a analyz.

Kvalitna vychova a vzdelavanie je zakladom pre vyvoj modernej spolo¢nosti. Hlavnym predpokladom
vytvorenia kvalitného Zzivota je tvorivé a humanne vzdelavanie, vychova k tolerancii a znaSanlivosti
a v profesijnej oblasti také stredoSkolské, resp. vysokoSkoské vzdelavanie, ktoré umozni absolventom
efektivne zapojenie sa do pracovného procesu abude kvalitnym zakladom pre proces celoZivotného
vzdelavania. Prave voblasti profesijného rastu absolventov $kél sa ukazuje potreba presadenia
stredoskolského vzdeldvania na Slovensku, ateda aj v PSK, najma v oblasti prirodnych vied, technickych
a remeselnych odborov a odborov, ktoré sa tykaju socialnych sluZieb a zdravotnictva. Absolventi tychto
oblasti vzdelavania maju v perspektive potrieb trhu prace moznost uplatnit sa efektivne a vyhodne,
pretoZe prave v tychto oblastiach bude spoloCnost Celit' problémom tykajucich sa nedostatku kvalifikovanej
pracovnej sily. Spolo¢nost na Slovensku sa meni, meni sa jej vekova Struktura, jej regionalna vzdelanostna
Struktura, dochadza k presunom obyvatel'stva smerom na zapad.

Modernéd spolo¢nost si vyzaduje schopnost neustaleho ziskavania novych vedomosti, zruCnosti
a kompetencii nevyhnutnych pre prax alebo dalSie vzdelavanie. Nutné je prispdsobovanie sa rychlemu tempu
rozvoja vo vSetkych oblastiach Zivota. Vzdeldvanie sa stdva celozZivotnym procesom, obsahuje mnoZstvo
novych podnetov, operativnych ale aj strategickych zmien v oblasti $tatnych a regionalnych zaujmov, je ¢oraz
viac poznamenavané rychlym a Sirokospektralnym pristupom k informaciam vo v3etkych oblastiach ludského
poznania. Aj to je dovod, pre ktory si uvedomujeme potrebu kvalitného a efektivneho systému vychovy a
vzdelavania, ktoré bude podporovat rozvoj zru¢nosti a talentov, nadobudanie realnych skusenosti a ponukat
priestor inovaciam. Len takéto vzdelavanie mdze byt v kone¢nom désledku perspektivnym zdrojom dlhodobej
prosperity nielen nasho kraja, ale i celej krajiny.



Stratégia vychovy a vzdelavania PreSovského samospravneho kraja na obdobie rokov 2019 — 2020
vychadza zo schvalenej Stratégie vychovy a vzdelavania v PreSovskom samospravnom kraji na roky 2017 —
2022 so zakomponovanim aktualnych potrieb a informécii v oblasti vzdelavania v PreSovskom
samospravnom Kraji.

Stratégia vychovy a vzdelavania v PreSovskom samospravnom kraji na roky 2017 — 2022 bola vytvorena ako
strategicky dokument, ktorého cielom je:

e skvalitfiovat podmienky pre vzdelavanie v silade s modernymi potrebami,

o zlepSovat podmienky pre rozvoj Skolstva v regidne,

e podporovat trvalo udrzatelny a efektivny rozvoj Skolstva.

Ambiciou Regionéalnej stratégie vychovy a vzdelavania PreSovského samospravneho kraja na obdobie
rokov 2019 — 2020 je na z&klade komplexnej analyzy stavu stredného Skolstva v PSK a aktualizacie Stratégie
vychovy a vzdelavania v PreSovskom samospravnom kraji na roky 2017 — 2022 stanovit konkrétne ciele v
kratkodobom ¢asovom horizonte pre Skoly, ktoré su v zriadovatelskej pdsobnosti PSK ako aj pre dalSie Skoly,
ktorych nie je PSK zriadovatelom.

Ciefom je rieSenie aktualnych vyziev, pred ktorymi stoji Skolstvo v PSK vzhfadom na populaénu krivku,
potreby pracovného trhu a dalSie aktualne vyzvy pre nasledujuce roky.

Pri tvorbe stratégie vychadzame z platnej legislativy, z koncepénych materialov MSVVaS SR i z
vlastnych analyz a poznatkov. Vzhfadom na dynamicky prebiehajuce zmeny v spoloCnosti je potrebné
povazovat stratégiu za otvoreny material, ktory je mozné dopifiat a v pripade zmenenych podmienok i
upravovat.

Stratégia vychovy a vzdelavania PreSovského samospravneho kraja na obdobie rokov 2019 — 2020
predstavuje urcité smerovanie pre vSetky vzdelavacie institcie na Uzemi PSK a jej ambiciou je prispiet k
naplneniu zakladného ciela, ktorym je efektivna a vysoko kvalina vychova a vzdelavanie Ziakov
v PreSovskom samospravnom kraji v nasledujdcich rokoch.



1. Demograficky vyvoj

PreSovsky kraj sa administrativne Cleni na 13 okresov, z ktorych rozlohou a poctom obyvatelov su
najvacsie okresy PreSov, Poprad a Bardejov. Z analyzy populacného vyvoja vyplyva, ze od roku 2019 bude
pocet ziakov konciacich 9. rocnik zakladnych Skol stupat s istymi vynimkami podfa jednotlivych okresov,
najma v rokoch 2020, 2021 a 2026.

Po roku 2025 nastane vyrazny celkovy pokles poCtu ziakov na Slovensku, ako aj obyvatelov
Slovenska, ¢o bude trvat do roku 2040 (zdroj www.infostat.sk).

Uzemie Predpokladany pocet ziakov v 9.ro€niku*
2026 | 2025 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019

Bardejov 882 802 847 769 738 760 789 724
Humenné 537 534 521 504 526 491 440 468
Kezmarok 1278| 1174| 1003 994 895 865 859 784
Levoca 363 379 389 426 312 269 279 283
Medzilaborce 77 90 81 85 69 79 67 77
Poprad 1180 1190 1021| 1060, 1017 965 887 807
PreSov 2034 1951| 1779| 1693| 1614| 1430| 1433| 1299
Sabinov 1004 854 781 776 672 675 686 584
Snina 285 313 327 317 290 291 283 296
Stara Lubovria 668 655 585 548 528 535 487 499
Stropkov 204 220 184 166 169 167 189 173
Svidnik 320 341 303 304 331 301 317 302
Vranov nad Toplou 1090 985 923 899 956 811 769 784

SPOLU| 9922| 9488| 8744 8541| 8117| 7639| 7485 | 7080

*podla udajov o podte Ziakov na zakladnych Skolach k 15.9.2017

Medzirotny rozdiel | 43| 74a| 203| 424| 478] 154 405

Zdroj: CVTI, Bratislava

Z analyzy demografického vyvoja vyplyva, Ze od roku 2019 do roku 2026 bude v PSK stlpat’ pocet
Ziakov vo veku 15 rokov (Ziakov 9. ro¢nika zakladnej Skoly). Najvacsi narast sa oakava v okresoch PreSov,
Poprad, Kezmarok, Sabinov, v okresoch Medzilaborce, Snina, Stropkov, Svidnik bude situacia stabilizovana,
resp. nérast bude iba miemny. Po roku 2025 vak nastane prognézovany pokles poctu Ziakov 9. ro¢nika
vyrazne v okresoch Medzilaborce, Snina, Stropkov, Svidnik.


http://www.infostat.sk/

2. Ekonomika a priemysel

Priemysel v kraji je réznorody bez vyraznej orientacie na niektoré vyrobné odvetvia. Ddlezité
zastupenie tu ma kovospracujuci, chemicky, drevospracujuci, potravinarsky, elektrotechnicky, strojarsky,
textilny a odevny priemysel. Je koncentrovany hlavne do okresnych miest. NajvyznamnejSi zamestnavatelia
pdsobia v okresoch PreSov a Poprad. Okres Poprad méa vy$e 100 000 obyvatelov, je spadovou oblastou pre
cca 250 00 obyvatelov, okres PreSov ma vySe 170 000 obyvatefov a je spadovou oblastou pre cca 300 000
obyvatelov, o su spadové oblasti pre cca 60% obyvatelov PSK. Podnikatel'ské aktivity obyvatelov ovplyviuju
podmienky a moznosti vytvorené v kraji.

Na uzemi PSK posobi viac ako 19 000 firiem zameranych na tvorbu zisku a vySe 48 000 tisic
sukromne podnikajucich fyzickych osdb (zivnostnikov, vratane fyzickych oséb podnikajucich na zéklade iného
ako zivnostenského zakona. Svoju ¢innost orientuju hlavne do odvetvi stavebnictva, obchodu a priemyselne;
vyroby (zdroj SARIO 2017).

V PreSovskom kraji su najvacsimi zamestnavatelmi— zamestnavatelia z viac ako 500 zamestnancami
zarok 2017 (zdroj FINSTAT)

Tatravagonka, a.s. (Poprad) - vyroba Zelezni¢nych voziov a podvozkov (vy$e 2000 zamestnancov)
WHIRLPOOL Slovakia, s.r.0. (Poprad — Matejovce) — vyroba elektrotechniky (vy$e 1300 zamestnacov)
Milk-Agro, s.r.o. (PreSov) — mliekarenska vyroba (vy$e 1300 zamestnancov)

Lear Corporation Seating Slovakia (PreSov) — automobilovy priemysel (vySe 1000 zamestnancov)
CHEMOSVIT FOLIE a.s. (Svit) - vyroba obalovych materiélov ( vy$e 1000 zamestnancov)

MECOM GROUP, s.r.0. (Humenné) — potravinarsky priemysel (vy$e 1000 zamestnancov)

Nemocnica Poprad (Poprad) — zdravotnictvo (vySe 1000 zamestnancov)

Presovska univerzita (PreSov) — Skolstvo (vySe 1000 zamestnancov)

MERKURY MARKET SLOVAKIA, s.r.o0. (PreSov) — maloobchod (vy$e 500 zamestnancov

Plzensky Prazdroj Slovensko, s.r.o (Velky Sari$) - potravinarstvo (vyde 500 zamestnancov)

CHEMOSVIT FOLIE, a.s. (Svit) — chémia a plasty (vySe 500 zamestnancov)

STD DONIVO, a.s. (Vranov nad Toplou) — doprava a logistika (vy$e 500 zamestnancov)

KE Presov Elektrik, s.r.o. (PreSov) — automobilovy priemysel (vySe 500 zamestnancov)

CEMM THOME SK, spol. s..r.o. (PreSov) - automobilovy priemysel (vy$e 500 zamestnancov)

COOP Jednota Presov, s.d. (PreSov) — malooobchod (vySe 500 zamestnancov)

TESLA STROPKOV, a.s. (Stropkov) — elektrotechnika (vy$e 500 zamestnancov)

Honeywell Turbo, s.r.o. (Zaborské) — automobilovy priemysel (vySe 500 zamestnancov)

Tytex Slovakia, s.r.o (Humenné) — odevy a obuvy (vySe 500 zamestnancov)

Podtatranska vodarenska prevadzkova spoloénost’ (Poprad) — energie a tazba (vySe 500 zamestnancov)
Vseobecna nemocnica s poliklinikou Levoca, a.s. (Levoca) — zdravotnictvo (vySe 500 zamestnancov)
Vranovska nemochnica, a.s (Vranov nad Toplou) - zdravotnictvo (vySe 500 zamestnancov)
KONSTRUKTER, s.r.o. (Bardejov) — sprostredkovanie (vy$e 500 zamestnancov)

Zeleznice Slovenskej republiky (Bratislava) — elektrotechnika a doprava (vy$e 13 000 zamestnancov v SR)
Lesy Slovenskej republiky, S.p. (Bansk& Bystrica) — lesnictvo, drevarsky priemysel (vySe 3 000
zamestnancov v SR)

Dal$i vyznamni zamestnavatelia v Pre§ovskom kraji (podfa poétu zamestnancov v roku 2017 od 250
do 499

Andritz Slovakia, s.r.o , Humenné — vyroba kovovych konstrukcii a ich asti
Bardejovské kupele, a.s., Bardejov — zdravotnictvo

BUKOCEL, a.s., Hencovce - drevo a papier

COOQP Jednota, Poprad, s.d. — maloobchod



COOP Jednota, Vranov nad Toplou, s.d. — maloobchod

Dopravny podnik mesta PreSov, a.s., PreSov - doprava

Draka Comteq Slovakia s.r.o. (Zaborské) — vyroba ostatnych elektronickych a elektrickych drotov a kablov
EDYMAX Europe, s.r.o., Bardejov - Cinnosti agentur sprostredkujucich zamestnanie na dobu urcitd
EGOTEX, s.r.0, PreSov - vyroba ostatného vrchného oSatenia

FALKE Slovakia, s.r.o., Svit - vyroba pletenych a hackovanych pancuch

F.T.E automotive Slovakia, s.r.o (PreSov) — automobilovy priemysel

G.V.P., s.r.o (Humenné) — velkobchod

HEHGSTLER, s.r.0. Kezmarok - vyroba elektrickych motorov, generatorov a transforméatorov
CHEMOSVIT FIBROCHEM, a.s., Svit — vyroba umelych vlakien

.C. Aumont, s.r.0, Svidnik - innosti agentur sprostredkujucich zamestnanie na dobu ur€it(
KARMEN - velkoobchod potravin, s.r.o (PreSov) - velkoobchod

KOMFOS Presov., s.r.o. (PreSov) — maloobchod

MAKOS, s.r.0. (Bardejov) - malobchod

Nemocnica A. Lefa, a.s., Humenné — zdravotnictvo

Nemocnica Snina, s.r.0., Snina - zdravotnictvo

Nemocnica armadneho generala L. Svobodu, a.s., Svidnik - zdravotnictvo

Nexis Fibers, a.s., Humenné - chémia a plasty

OLDRATI SLOVENSKQO, s.r.0. (Humenné) - vyroba ostatnych vyrobkov z gumy

Personel efekt, s.r.0., PreSov - Cinnosti agentur sprostredkujucich zamestnanie na dobu ur€itu
Petra company PreSov, s.r.0. , PreSov - maloobchod s chlebom, pecivom, cukrarskymi vyrobkami v
Specializovanych predajniach

Prima Poprad, s.r.o., Poprad - vyroba plastovych dosiek, folii, hadic a profilov

Podtatranska hydina, a.s., Kezmarok - potravinarstvo

SAD Humenné, a.s., Humenné - doprava

SAD PreSov, a.s, PreSov - doprava

SANAS, a.s., Sabinov - drevo a papier

Schule Slovakia, s.r.o., Poprad — Velka — odlievanie fahkych kovov

SPINEA, s.r.0., PreSov - strojarstvo

STIGA Slovakia, s.r.o (Poprad Matejovce) — vyroba strojov pre polnohospodarstvo a lesnictvo
Tatramat — ohrievace vody, s.r.o (Poprad — Matejovce) — vyroba elektrickych zariadeni pre domécnosti
Terichem Tervakoski, a.s., Svit - vyroba plastovych dosiek, félii, hadic a profilovTesca Slovakia, s.r.o.,
Kezmarok - vyroba ostatnych dielov a prisluSenstva pre motorové vozidla

TREVES Slovakia, s.r.0., Velkd Lomnica — vyroba prisluenstva pre automobilovy priemysel

UNEX Slovakia, s..r.o. Snina — vyroba strojov a kovovych konstrukcii a ich asti

URANPRES, s.r.o. (PreSov) - vystavba mostov a tunelov

Zamestnavatelia (od 200 do 249 zamestnancov - vyber)
Baliarne obchodu, a.s., Poprad - potravinarstvo

CHEMES, a.s. Humenné — energie a tazba

Linak Slovakia, s.r.o., PreSov — elektrotechnika

LPH Vranov n/T, s.r.o., Vranov nad Toplou — chémia a plasty
Obuv — Specidl, s.r.0., Bardejov — odevy a obuv

Tatranska mliekaren, a.s., Kezmarok — potravinarstvo
TATRASVIT SVIT - SOCKS, a.s. , Svit- vyroba panclch
Strojchem, a.s., Svit — strojarstvo

Sari§ské pekarne a cukrame, a.s., PreSov — potravinarstvo
Podvihorlatské pekarne a cukrarne, a.s, Humenné — potravinarstvo
HO@PE family, s.r.o, Poprad - Matejovce - potravinarstvo




3. Nezamestnanost' absolventov strednych $kél na izemi Presovského samospravneho kraja

V tabulkovom prehlade je uvedeny pocet absolventov strednych 8kol za roky 2016 a 2017 s vycCislenou
absolventskou nezamestnanostou v septembri 2017 a maji 2018. Najvy$Siu nezamestnanost absolventov
maju Skoly s vysokym percentom Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. V tabulke je uvedena miera
nezamestnanosti absolventov prislusnej Skoly od najnizSej miery nezamestnanosti po najvyssiu pre jednotlive

okresy PSK:

Legenda:

A

absolventi Skdl za ostatné dva roky (2016 a 2017)

NA

nezamestnani absolventi

AMN

absolventska miera nezamestnanosti (=NA/absolventi

AB index

index absorpcie (= 1 - NA (méj)/NA(september)

Okres Bardejov

orh AMN (v m AMN (v
Ndzov $koly Ulica Obec skoly Zriadovatel | A 2016+2017 | NA 9/2017 %) e %) AB index
9/2017 5/2018
Gymndzium sv. Jdna Bosca /o. z. Cirkevnej spojenej $koly Jiraskova 5 Bardejov Gym |cirkevna 38 1l 2,6%) 1] 2,6% 0,00
Gymnazium Leonarda Stockela Jiraskova 12 Bardejov Gym |Statna 298 12( | 4,0% 1401 4,7% -0,17
Stkromné gymnazium Ul. 29. augusta 4 Bardejov Gym |sukromna 85 1 1,2%! 4101 4,7% -3,00
Stkromna strednd odborna skola Hviezdoslavova 11 Bardejov SOS [sukromna 88 15| 17,0% 5|L15,7% 0,67
Obchodnd akadémia Komenského 5 Bardejov_ | SOS |3tdtna 76 15/ 19,7% 7IE 92%| 053
Spojena $kola Juraja Henischa Slovenska 5 Bardejov Gym |$tatna 339 65|l 19,2% 37(110}9% 0,43
Stredna priemyselnd Skola Komenského 5 Bardejov S0S |$tatna 186 43| 23,1% 26|.14,0% 0,40
Hotelovd akadémia Jana Andrascika Pod Vinbargom 3 Bardejov SOS [statna 171 28| 16,4%. 31/L.18,1% -0,11
Spojena Skola Stefanikova 64 Bardejov SOS [3tatna 170 39|11 22,9% 31[118,2%| 0,21
Okres Humenné
orh AMN (v m AMN (v
Ndzov $koly Ulica Obec sholy Zriadovatel | A 2016+2017 | NA 9/2017 %) e %) AB index
9/2017 5/2018
Obchodna akadémia Komenského 1 Humenné SOS [$tatna 138 11 8,0% 20l 1,4% 0,82
Gymndzium arm. gen. Ludvika Svobodu Komenského 4 Humenné Gym |$tatna 309 5| 1,6% 5[0 1,6% 0,00
Gymnazium sv. Jana Zlatousteho Lesnd 28 Humenné Gym |cirkevna 56! 2 3,6% 1l 1,8% 0,50
Hotelova akadémia Stefénikova 28 Humenné | SOS |Statna 149 26| 17,4% atl 2,7%| 085
Gymndazium sv. Cyrila a Metoda /o. z. Cirkevnej spojenej $koly  [Duchnovi¢ova 24 Humenné Gym |cirkevna 68 3 4,4% 3L 14,4% 0,00
Stredna zdravotnicka Skola Lipova 32 Humenné S0S |$tatna 76! 16| 21,1% 5 3,6% 0,69
Stredna odborna Skola polytechnicka Stefénikova 1550/20 |Humenné SOS [$tatna 303 48| 15,8% 27|l 8,9% 0,44
Stredna odborna $kola Mierova 1973/79 Humenné SOS |$tatna 214 45[°21,0% 20[0 9,3% 0,56
Stkromna stredna odborna Skola pedagogickd EBG Lesnd 909/28 Humenné SOS |stikromnd 27 6| 22,2% 3(011,1% 0,50
Stredna odborna skola technicka Druzstevna 1737 Humenné SOS [$tatna 196 34( 17,3%. 22|011,2% 0,35
Stikromna pedagogickd a socidlna akadémia EBG Lesnd 909/28 Humenné SO$ |sukromnd 23 6| 26,1% 3[013,0% 0,50
Okres Kezmarok
orh AMN (v A AMN (v
Ndzov $koly Ulica Obec . Zriadovatel | A 2016+2017 | NA 9/2017 %) %) AB index
Skoly o/2017 | 7208 | o /o01s
. o N SNP 3/5 Spisska Gym |§tatna 2 2| 48% 00%| 100
Gymndazium ako organizacna zlozka Spojenej Skoly Stara Ves
Sukromna stredna odbornd $kola /o. z. Sikromnej spojenej $koly |Biela voda 2 Kezmarok SOS [stkromnd 60 0,0% 0,0%
Gymndazium Pavla Orszagha Hviezdoslava Hviezdoslavova 20 KeZzmarok | Gym |$tatna 156 a4l 2,6% 1| 0,6% 0,75
Stredna umelecka skola Slavkovska 19 KeZmarok SOS |$tatna 54/ 11|L 20,4% 21 3,7% 0,82
Stikromné gymnazium Slavkovska 2064/19C |KeZmarok Gym |sukromna 17 1 5,9% 1] 5,9% 0,00
Stredna odborna skola Garbiarska 1 KeZmarok S0S |$tatna 195 39( 20,0%! 13| 6,7% 0,67
Hotelova akadémia Otta Brucknera MUDr. Alexandra 29  [KeZmarok SOS [$tatna 133 21( 15,8%. 11f 18,3%. 0,48
Stredna odborna Skola Kusnierska brdna 349/2 [KeZmarok SOS |$tatna 176 35[. 19,9% 22(0.12,5% 0,37
Sukromna stredna odborna Skola Biela voda 2 KeZmarok SOS [sukromnd 70! 22| 31,4% 18|1125,7%) 0,18




Okres Levoca

orh AMN (v A AMN (v
Ndzov $koly Ulica Obec . Zriadovatel | A 2016+2017 | NA 9/2017 %) %) AB index
Skoly o017 | 7208 | o /o0is
Gymnazium Janka Francisciho - Rimavského Klastorska 37 Levoca Gym |$tatna 70! 6 8,6% 2| 2,9% 0,67
Gymnazium sv. Frantiska Assiského Kldstorska 24 Levoca Gym |cirkevna 93 3 3,2% 301 3,2% 0,00
Stredna pedagogicka Skola Bottova 15A Levoca SOS [statna 253 16| 6,3% 10|l |4,0% 0,38
Stredna odborna skola Majstra Pavla Kukucinova 9 Levoca SOS |$tatna 107 15| 14,0% 8[L 7)5% 0,47
Stredna zdravotnicka $kola Stefana Kluberta Klastorska 24A Levoca S0S |cirkevna 93 25( 26,9%! 8[L 8,6% 0,68
Strednd odborna $kola lesnicka /o. z._spojenej $koly Bijacovce 1 Bijacovce SO$ [3tatna 24 10{" 41,7% 3[l12,5% 0,70
Okres Medzilaborce
orh AMN (v m AMN (v
Ndzov $koly Ulica Obec skoly | Zriadovatel | A2016+2017 | NA 9/2017 %) Y %) AB index
9/2017 5/2018
Gymnazium Duchnovicova 13 Medzilaborce | Gym [$tatna 65 4l | 6,2%| 20 3,1% 0,50
Stredna odbornd $kola Andyho Warhola Duchnovi¢ova 506 Medzilaborce | SOS [$tatna 123 26| 21,1% 15|! 12,2%) 0,42
Okres Poprad
orh AMN (v A AMN (v
Ndzov $koly Ulica Obec . Zriadovatel | A 2016+2017 | NA 9/2017 %) %) AB index
Skoly o017 | 5088 | 51018
Cirkevné gymnazium Pavla Usaka Olivu /o. z. Cirkevnej spojenej §DIhé hony 3522/2 Poprad Gym |cirkevna 55 1 1,8% 10 1,8% 0,00
Gymnazium ako organizacna zlozka Spojenej Skoly D. Tatarku 4666/7 Poprad Gym |$tatna 275 3] 1,1% 5L 1,8% -0,67
Gymnazium Kukuéinova 4239/1 Poprad Gym |$tatna 236 6| 2,5% 50L12,1% 0,17
Strednd odborna $kola Stefanikova 39 Svit SOS |3tétna 135 6/ | 44% 31L12,2% 0,50
Obchodna akadémia Murgasova 94 Poprad SOS |$tatna 232 17 7,3% 710 13,0% 0,59
Stredna zdravotnicka Skola LevoCska 5 Poprad S0S |$tatna 119 7 5,9% 40 3,4% 0,43
Stredna odborna skola Okruznd 761/25 Poprad SOS [$tatna 134 13 9,7% 5L 3,7% 0,62
Stredna odborna skola technicka Kukuéinova 483/12 Poprad SOS [$tatna 232 36( 15,5%. 10 ,3% 0,72
Stredna odbornd $kola elektrotechnicka Hlavna 1400/1 Poprad SOS |$tatna 116 13 11,2%, 6|0 5,2% 0,54
Stikromna stredna odborna $kola Ul. 29. augusta 4812 |Poprad SOS |stkromna 181 12 | 6,6% 10[0 5,5% 0,17
Stredna odborna $kola Horny Smokovec 26 |VysokéTatry | SOS [$tatna 180 23( 12,8%. 10| 5,6% 0,57
Strednd priemyselnd $kola Mnohelova 828 Poprad s08 [statna 272 35| 12)9% 17]0 63%| 051
Stkromné gymnazium Rovnd 597/15 Poprad Gym |sukromnd 29 0,0% 2l 6,9%
Sukromna strednd odborna skola Ulica SNP 1253 Poprad SOS |stkromnd 224 48| 21,4% 18 [8,0%‘ 0,63
OkresPresov
orh AMN (v m AMN (v
Ndzov $koly Ulica Obec . Zriadovatel | A 2016+2017 | NA 9/2017 %) %) AB index
Skoly /2017 | %% | 5/0018
Gymndazium bl. Pavla Petra Gojdi¢a Bernoldkova 21 Presov Gym [cirkevna 39 0,0% 0,0%
Stikromna hotelova akadémia Volgogradska 8 Presov SOS [sukromna 8 1[0 12,5% 0,0% 1,00
Sukromné konzervatdrium Dezidera Kardosa M. Benku 7 PreSov Kon |sukromna 72 2 2,8% 0,0% 1,00
Sukromné gymnazium /o.z. Stikromnej spojenej $koly European ErjSolivarskd 28 Presov Gym |stukromna 61 0,0% 0,0%
Gymnazium / 0.z. zlozka Spojenej $koly Tarasa Sevéenka s vyucoySladkovicova 4 Presov Gym |$tatna 38 0,0% 0,0%
Gymnazium sv. Mikuld$a ako organizacna zlozka Katolickej spojer|Duklianska 16 Presov Gym |cirkevna 16 0,0% 0,0%
Gymnazium Jdna Adama Raymana Mudroriova 20 Presov Gym |$tatna 264 2 0,8% 31 1,1% -0,50
Gymnazium Konstantinova 2 PreSov Gym |$tatna 284 8 2,8% 4l 1,4% 0,50
Evanjelické kolegidlne gymnazium ako organizacna zlozka EvanjelNam. legionarov 3 PreSov Gym |cirkevna 68 1 1,5%) 1l 1,5% 0,00
Pedagogicka a socialna akadémia Kmetovo strom. 5 PreSov S0S |$tatna 174 11 6,3% 31 1,7% 0,73
Stredna priemyselnd Skola elektrotechnicka Plzenskd 1 PreSov SOS |$tatna 318 22 6,9% 6l 1,9% 0,73
Gymndzium sv. Moniky Tarasa Sevéenka 1 PreSov Gym [cirkevna 232 70 3,0% 5[ 2,2% 0,29
Gymnazium a zakladna skola sv. Mikulasa Duklianska 16 Presov Gym |cirkevna 42 2|l 4,8% 1l 2,4% 0,50
Hotelové akadémia Bastova 32 PreSov S0S [$tatna 206 13| 6,3% 7|11 3,4% 0,46
Stkromna stredna odbornd $kola Pod Kalvériou 36 PreSov SOS |sukromnd 237 24| 110,1% 10[C] 4,2% 0,58
Stredna zdravotnicka Skola sv. Bazila Velkého Kmetovo strom. 1 PreSov SOS |cirkevna 89 9| 10,1% 411 4,5% 0,56
Spojena Skola L'. Podjavorinskej 22 [PreSov Gym |$tatna 265 45(° 17,0%)| 12|l ] 4,5% 0,73
Stredna odborna skola technicka Volgogradska 1 PreSov S0S |$tatna 284 37| 13,0%! 13|11 | 4,6% 0,65
Spojend $kola Tarasa Sevéenka s vyucovacim jazykom ukrajinskyniSladkovi¢ova 4 Presov Gym |$tatna 20 0,0% 1L 5,0%
Stredna priemyselna $kola strojnicka Duklianska 1 Presov SOS [$tatna 198 26| 13,1% 10{L | 5,1% 0,62
Stredna priemyselnd Skola stavebnd Plzenska 10 PreSov S0S |$tatna 110 13| 11,8% 6|l |5,5% 0,54
Stredna odborna skola dopravna Konstantinova 2 Presov SOS [$tatna 183 39( 21,3%. 12 ]6,6% 0,69
Obchodna akadémia Volgogradska 3 PreSov SOS [$tatna 193 26( 13,5%. 13| 16,7% 0,50
Stredna priemyselna Skola Bardejovskd 24 Presov SOS [$tatna 70 11) 15,7% 5[ 17,1% 0,55
Stredna odbornd $kola podnikania Masarykova 24 PreSov SOS |$tatna 221 39|l 17,6% 17\ 7,7% 0,56
Sukromné Sportové gymndzium ELBA Smetanova 2 Presov Gym |sukromnd 38 6| 15,8% 3L 7,9% 0,50
Stredna zdravotnicka $kola Sladkovicova 36 PreSov S0S |$tatna 177 24 13,6%, 14| 7,9% 0,42
Sukromna obchodna akadémia Petrovianska 34 PreSov S0S |stkromna 49 2l 4,1% 40 8,2% -1,00
Stredna odborna skola obchodu a sluzieb Sidl. dukl. hrdinov 3 PreSov S0S |$tatna 252 28| 11,1%, 21(0 8,3% 0,25
Stredna umelecka Skola Vodérenska 3 PreSov SOS |$tatna 67 9| 13,4% 6/ 9,0% 0,33
Stredna odborna $kola Kosicka 20 PreSov S0S |$tatna 162 25( 15,4%, 16/ 9,9% 0,36
Stikromna stredna odborna skola p6st a telekomunikacii Masarykova 2 Presov SOS [sukromna 10 4" 40,0% 1{1.10,0% 0,75
Stkromna strednd odbornd $kola ELBA Smetanova 2 Presov SOS [sukromna 59 18|l 30,5% 8[113,6% 0,56
Spojena $kola Kollarova 10 Presov SOS [$tatna 162 43 26,5%| 30[118,5%) 0,30




Okres Sabinov

Druh AMN (v NA AMN (v
Ndzov $koly Ulica Obec stoly | Zriadovatel | A 2016+2017 | NA 9/2017 %) e %) AB index
Srow 9/2017 5/2018
Gymnazium Komenského 13 Lipany Gym |$tatna 150 6| | 4,0% 3L 2,0% 0,50
Gymndzium Antona Pridavka Komenského 40 Sabinov Gym |$tatna 51 3 5,9% 3L 5,9% 0,00
Spojena $kola SNP 16 Sabinov SOS [3tatna 158 31| 19,6% 110 7,0% 0,65
Stredna odborna skola Komenského 16 Lipany SOS [3tatna 199 30| 15,1% 170 8,5% 0,43
Stikromné Gymndzium DSA Komenského 40 Sabinov Gym |sukromna 25 3| 12,0% 3[012,0% 0,00
Okres Snina
orh AMN (v A AMN (v
Ndzov $koly Ulica Obec . k’ ”l Zriadovatel | A 2016+2017 | NA 9/2017 %) Py %) AB index
oy 9/2017 5/2018
Gymnazium sv. Cyrila a Metoda ako organizaéné zlozka Cirkevnej|Svermova 10 Snina Gym |cirkevna 55 1 1,8%! 0,0% 1,00
Gymnazium Studentskd 4 Snina Gym |$tatna 128 6|l 4,7% 2l 1,6% 0,67
Stredna priemyselna Skola Partizénska 1059 Snina S0S |$tatna 129 23( 17,8% 7| 5,4% 0,70
Stredna odborna $kola Sladkovi¢ova 2723/120|Snina S0S |$tatna 133 15[ 11,3% 13|:I 9,8%) 0,13
;o v
Okres Stara Lubovia
orh AMN (v A AMN (v
Nazov $koly Ulica Obec . k’ ”l Zriadovatel | A 2016+2017 | NA 9/2017 %) Py %) AB index
e 9/2017 _5/2018
Cirkevné gymndazium sv. Mikulasa Stdrova 383/3 Stara Luboviia| Gym [cirkevna 116 4l 3,4% 3l 2,6% 0,25
Gymnazium Terézie Vansovej 17. novembra 6 Stard Luboviia| Gym |$tatna 149 5| 3,4% 70E14,7% -0,40
Stredna odborna skola technicka Levocskd 40 Stara Luboviia| SOS |3tdtna 147 22| 15,0%! 71 14,8% 0,68
Stredna odborna skola Jarmoc¢nda 108 Stara Luboviia| SOS |3tdtna 241 46[19,1% 220 91% 0,52
Obchodna akadémia Jarmoc€nd 132 Stara Luboviia| SOS |$tdtna 110 19| 17,3% lSI 13,6% 0,21
Stredna odborna skola sv. Klementa Hofbauera Klastorna 2 Podolinec SOS |cirkevna 70! 17| 24,3% 10. 14,3%) 0,41
Okres Stropkov
orh AMN (v A AMN (v
Ndzov Skoly Ulica Obec y l::l Zriadovatel | A 2016+2017 | NA 9/2017 %) 5/2018 %) AB index
v 9/2017 5/2018
Gymnazium Konstantinova 64 Stropkov Gym |Statna 122 8| 6,6% 311 2,5%) 0,63
Stredna odborna skola elektrotechnicka Hviezdoslavova 44 Stropkov SOS [$tatna 114 9 7,9% 3L 2,6% 0,67
Stredna odborna $kola Hlavna 6 Stropkov SOS |$tatna 84/ 13| 15,5% 13|i 15,5%) 0,00
Okres Svidnik
orh AMN (v - AMN (v
Ndzov Skoly Ulica Obec "kml Zriadovatel | A 2016+2017 | NA 9/2017 %) 5/2018 %) AB index
skoly 9/2017 5/2018
Gymnazium blahoslavenej Matky Terezy Sovietskych hrdinov 80|Svidnik Gym |cirkevna 13 0,0% 0,0%
Gymnazium Dukelskd 30 Giraltovce | Gym [$tétna 69 1 1,4%) 1l 1,4% 0,00
Gymnazium duklianskych hrdinov Komenského 16 Svidnik Gym |$tatna 124 7|1 5,6% 8|l 6,5% -0,14
Stredna odborna skola technicka Pionierska 361/4 Svidnik S0S |$tatna 87 19|l 21,8% 6| |6,9% 0,68
Obchodna akadémia ako organizacna zlozka Spojenej Skoly Centralna 464 Svidnik SOS [$tatna 130 18[ 13,8%, 15/011,5% 0,17
Stredna priemyselnd Skola Soviet. hrdinov 369/24 |Svidnik SOS [$tatna 57 13|10 22,8% 71012,3% 0,46
Sukromna strednd odborna skola Dukelska 33 Giraltovce | SOS [sukromnd 87 18|l 20,7% 12|(.13,8% 0,33
Stredna zdravotnicka $kola milosrdného Samaritana Sovietskych hrdinov 80|Svidnik SOS |cirkevna 33 9| 27,3%| 6|1.18,2% 0,33
Stredna odbornd $kola arm. gen. L. Svobodu Bardejovskd 715/18  |Svidnik SOS [$tatna 102 32|l 31,4% 24]023,5%) 0,25
U
Okres Vranov nad Toplou
oruh AMN (v A AMN (v
Ndzov $koly Ulica Obec stoly | Zriadovatel | A 2016+2017 | NA9/2017 %) - %) AB index
oy /2017 | - 5/2018
Cirkevné gymnézium sv. Franti$ka z Assisi ako organizacna zlozka|Skolska 650 Vranov nad Toploy Gym |cirkevna 41 0,0% 1l 2,4%
Gymnazium Dr. C. Daxnera 88/3|Vranov nad Toploy Gym |$tatna 236 20 8,5% 9|l 3,8% 0,55
Stredna odborna $kola A. Dubteka 963/2 |Vranov nad Toplod SOS |[tatna 215 58| 27,0% 29|l 13)5% 0,50
Stredna odborna $kola drevarska Luéna 1055 Vranov nad Toplod SOS |$tatna 158 55| 34,8% 23(014,6% 0,58
Spojend $kola Caklov 249 Caklov SOS [$tatna 69 26[ 37,7% 15(021,7% 0,42
Obchodné akadémia Daxnerova 88 Vranov nad Toplod SOS |$tatna 129 23|l 39,0% 13 I:ZZ,O‘V 0,43

4. Analyza strednych Skél
4.1 Gymnazia

Na uzemi PSK k 15. septembru 2017 poskytovalo svoje sluzby v oblasti vSeobecného vzdelavania 38
gymnazii s pravnou subjektivitou, resp. ako organizacna zlozka spojenej Skoly. V zriadovatelskej pdsobnosti
PSK je 18 (47,36%), 1 Statne (2,63%), 1 obecné (2,63%), 5 sukromnych (13,16%) a 13 cirkevnych gymnazii
(34.22 %).



Pocet gymnazii podla druhu zriad'ovatel'a

Okres PSK Statne obec sukromné | cirkevné spolu
Bardejov 2 1 1 4
Humenné 1 - - 2 3
Kezmarok 1 1 1 3
Levoca 1 1 2
Medzilaborce 1 - - 1
Poprad 1 1 - 1 1 4
PreSov 4 2 4 10
Sabinov 1 1 - 2
Snina 1 - 1 2
Stara Lubovia 1 - 1 2
Stropkov 1 - 1
Svidnik 2 - 2
Vranov nad Toplou 1 - - - 1 2
Spolu 18 1 1 6 12 38

(zdroj Centrum vedecko-technickych informéacii, Bratislava)

K 15. septembru 2017 Studovalo v gymnaziach vo 4-ro¢nej, 5-rocnej a 8-rocnej forme Studia 11428
Ziakov. V gymnaziach v zriadovatelskej pésobnosti PSK Studovalo 7252 Ziakov (63,46 %), v Statnom
gymnaziu v Poprade Studovalo 822 Ziakov (7,20%), v obecnom gymnéziu 89 Ziakov (0,79%), v sukromnych
gymnaziach 687 ziakov (5,98 %) a v cirkevnych gymnaziach 2578 Ziakov (22,57%).

Pocet ziakov gymnazii podl'a druhu zriad'ovatel'a

Okres PSK Statne obec sukromné | cirkevné spolu
Bardejov 1193 - 118 94 1405
Humenné 542 - - 359 901
Kezmarok 244 89 69 - 402
LevoCa 177 - - 268 445
Medzilaborce 79 - - 79
Poprad 592 822 - 131 80 1625
PreSov 2339 - - 283 1138 3760
Sabinov 413 - 86 - 499
Snina 313 - - 192 505
Stara Lubovia 383 - 229 612
Stropkov 255 - - 255
Svidnik 325 - - 325
Vranov nad Toplou 397 - 218 615
Spolu 7252 822 89 687 2578 11428

(zdroj Centrum vedecko-technickych informacii, Bratislava)

K 15. septembru 2017 nastupilo do prvého rocnika gymnazii 1817 novoprijatych Ziakov. Z tohto poCtu
do gymnazii v zriadovatelskej pdsobnosti PSK nastupilo 1147 Ziakov (63,13%), do Statneho gymnazia 111
Ziakov (6,11%), do obecného gymnazia 20 ziakov (1,10%), do stkromnych gymnazii 143 Ziakov (7,87%)
a do cirkevnych 396 Ziakov (21,79).



Pocet novoprijatych ziakov gymnazii

Okres PSK Statne obec sukromné | cirkevné spolu
Bardejov 197 - 20 26 243
Humenné 127 - - - 61 188
KeZmarok 64 - 20 23 - 107
Levoca 16 - 19 35
Medzilaborce 19 - - - - 19
Poprad 89 111 - 27 23 250
PreSov 299 - 46 170 503
Sabinov 56 - 27 - 83
Snina 37 - 32 69
Stara Lubovia 49 - 59 108
Stropkov 43 - - 43
Svidnik 81 - 81
Vranov nad Toplou 70 - 18 88
Spolu 1147 111 20 143 396 1829

(zdroj Centrum vedecko-technickych informécii, Bratislava)

4.2 Stredné odborné skoly

Na Uzemi PSK k 15. septembru 2017 mali Ziaci moznost vzdeldvat sa v 76 strednych odbornych
Skolach s pravnou subjektivitou, resp. v organizacnych zlozkach spojenych 3kél. V zriadovatelskej pdsobnosti
PSK je 65 (78,98%), 12 sukromnych (15,79%) a 4 cirkevné (5,23%) strednych odbornych Skol.

Pocet strednych odbornych $kél podla druhu zriadovatela

Okres PSK Statne obec sukromné | cirkevné spolu
Bardejov 5 - 1 - 6
Humenné 6 - 1 - 7
Kezmarok 4 - 1 - 5
LevoCa 3 - - 1 4
Medzilaborce 1 - - 1
Poprad 8 - 2 - 10
PreSov 16 - 6 1 23
Sabinov 2 - - - 2
Snina 2 - - 2
Stara Lubovia 3 - 1 4
Stropkov 2 - - 2
Svidnik 4 - 1 1 6
Vranov nad Toplou 4 - - 4
Spolu 60 0 0 12 4 76

(zdroj Centrum vedecko-technickych informacii, Bratislava)

K 15. septembru 2017 $tudovalo v strednych odbornych $kolach (SOS) 22 750 Ziakov. V strednych
odbornych Skolach v zriadovatelskej pdsobnosti PSK Studovalo 19 461 Ziakov (85,54%), v sukromnych SOS
2 418 Ziakov (10,63%) a v cirkevnych SOS 871 Ziakov (3,83%) Ziakov.



Pocet ziakov strednych odbornych §kél podfa druhu zriad'ovatela

Okres PSK Statne obec sukromné | cirkevné spolu
Bardejov 1461 - 183 - 1644
Humenné 2025 - 161 - 2186
Kezmarok 1530 - 270 - 1800
Levoca 813 - - 379 1192
Medzilaborce 223 - - 223
Poprad 2848 - 848 - 3696
PreSov 6442 - 699 301 7442
Sabinov 750 - - - 750
Snina 435 - - 435
Stara Lubovia 880 - 101 981
Stropkov 386 - - 386
Svidnik 712 - 257 90 1059
Vranov nad Toplou 956 - - - 956
Spolu 19461 0 0 2418 871 22750

(zdroj Centrum vedecko-technickych informécii, Bratislava)

K 15. septembru 2017 nastupilo do 1. ro¢nika strednych odbornych $k6l 6470 novoprijatych Ziakov.
Z toho do strednych odbornych $kol v zriadovatelskej pdsobnosti PSK 5614 Ziakov (83,29%), do sukromnych
SOS 770 Ziakov (11,42%) a do cirkevnych SOS 356 Ziakov (5,29%).

Pocet novoprijatych ziakov strednych odbornych skél

Okres PSK Statne obec sukromné | cirkevné spolu
Bardejov 427 - 59 - 486
Humenné 560 - 96 - 656
Kezmarok 524 - 113 - 637
Levoca 287 - - 170 457
Medzilaborce 76 - - 76
Poprad 738 - 234 - 972
PreSov 1666 - 166 113 1945
Sabinov 281 - - - 281
Snina 149 - - 149
Stara Lubovia 288 - 38 326
Stropkov 109 - - 109
Svidnik 207 - 102 35 344
Vranov nad Toplou 302 - - - 302
Spolu 5614 0 0 770 356 6740

(zdroj: Centrum vedecko-technickych informéacii, Bratislava)

5. Vyhodnotenie VSeobecne zavazného nariadenia PSK €. 55/2016, ktorym sa uréuje pocet
tried prvého roénika strednych skél v izemnej pésobnosti PreSovského samospravneho kraja
pre prijimacie konanie v Skolskom roku 2017 / 2018



Schvaleny plan Z PSK Skutocnost’
, . e Pocet . e Pocet
Nazov skupiny odborov Pocet tried siakov® Pocet tried Siakov*
18. 10. 2016 Stav k 15.9.2017
23 Strojarstvo a ostatna kovospracUvacia vyroba | 4,7 146 3,43 103,00
24 Strojérstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba II 24,09 707 14,83 377,00
25 Informacné a komunikacné technolégie 5 151 477 143,00
26 Elektrotechnika 22,33 668 16,32 461,00
28 Technicka a aplikovana chémia 1,37 38 0,95 28,00
29 Potravinarstvo 11,71 347 10,46 255,00
31 Textil a odevnictvo 19,99 505 9,92 238,00
33 Spracuvanie dreva 8 231 5,22 131,00
34 Polygrafia a média 3,16 100 2,32 65,00
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 28,52 816 20,11 516,00
37 Doprava, poSty a telekomunikacie 3,35 103 2,45 72,00
39 Speciélne technické odbory 6 190 5,50 165,00
42 _PoI nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj 233 70 1.90 57.00
vidieka |
43 Veterinarske vedy 0,34 10 0,50 15,00
45 .Pol nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj 6.85 182 456 112,00
vidieka Il
53 Zdrav’otnickevodb’ory vzdelavania na strednych 15 437 12,97 389,00
zdravotnickych Skolach
63 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby | 34,37 1074 26,64 779,00
64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby Il 27,69 936 23,79 606,00
68 Pravne vedy 2 52 1,67 50,00
76 Uditelstvo 9,53 293 10,50 315,00
79 Gymnézium 71 2164 59 1829
82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 10,93 331 6,10 183,00
85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 1,34 26 0,52 15,00
92 Bezpecnostné sluzby 0,7 21 1,00 30,00
Spolu za PSK 320,30 9598,00 245,42 6934

1) VZN nestanovuje podet Ziakov, ale pocet tried. Prepotet bol vykonany klu&om gymnazia 31 Ziakov v triede, odbory SOS
kategoria M 30 Ziakov v triede, kategoria K 28 Ziakov v triede okrem odboru hotelovéa akadémia 30 Ziakov v triede, uéebné odbory

kategorie H,F,G 24 Ziakov v triede.
2) Zdroj: Centrum vedecko-technickych informacii, Bratislava

Z uvedenej tabulky je zrejmé, Ze pre prijimacie konanie do prvého ro¢nika strednych Skél pre Skolsky rok
2017 / 2018 bolo naplanovanych o 74,88 tried viac, ako bola realna potreba v PSK. V Studijnych odboroch
bolo viac disponibilnych miest a doslo k nenapineniu uebnych odborov. Najvacsi rozdiel medzi planovanym

poctom tried a redlnym poctom tried bol v skupine odborov (pokles viac ako 29 %):
24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il (39,46%),




31 Textil a odevnictvo (50,48%),

33 Spracuvanie dreva (34,75%),

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia (29,49%),

45 Polnohospodarstvo, lesné hospodérstvo a rozvoj vidieka Il (33,44%),
85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il (44,20%).

6. Dualne vzdelavanie

Od 1. septembra 2015 je v platnosti zakon €. 61/ 2015 Z.z., ktorym sa zaviedol na strednych Skolach
systém duélneho vzdelavania. V sulade s § 10 zakona sa v systéme dualneho vzdelavania ziak pripravuje na
vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti podia konkrétnych potrieb a
poZiadaviek zamestnavatela. V systéme duélneho vzdelavania Ziak vykonéva praktické vyuc¢ovanie priamo u
zamestnavatela na pracovisku praktického vyuCovania. Duélne vzdelavanie je nastrojom, ktory umozni
absolventom lepSiu uplatnitelnost’ na trhu prace, ktora je klu€ovym ukazovatefom Ucelnosti vzdelavacieho
systému v PSK.

V PSK mali k15. septembru 2017 vzmysle § 16 zakona €. 61/2015 Z.z. uzatvorené zmluvy
0 dualnom vzdelavani nasledovni zamestnavatelia a Skoly:

Skola Zamestnavatel Odbor OIS
Ziakov
HA O. Brucknera, Kezmarok Tatry mountain resorts, a.s., 6444 K casnik, servirka 8
Demanovska dolina 72 6445 K kuchar 8
S0S, Kusnierska brana 349/2, Tatranska mliekaren, a.s. 2987 H 01 biochemik — mliekarska 4
Kezmarok Kezmarok vyroba

dm drogeriemarkt, s.r.o.,
Bratislava, DEICHMAN, 6442 K obchodny pracovnik 4
KAUFLAND, BILLA

S0S obchodu a sluzieb, SDH 3,
PreSov

S08 technicks. Kukuéi 48312 2433 H obrabac kovov 19
echnické, Kukuginova , :
Poprad TATRAVAGONKA a.s. Poprad | 2426 K programator obrabacich a

zvaracich strojov a zariadeni 19
S§ L. Podjavorinskej 22, PreSov ;,' preSovska nastrojaref, s.r.o., 1
reSov
LINAK Slovakia s.r.0. Zup&any 2411 K mechanik nastavovac 2
REGADA s.r.0. PreSov 1
GOHR s.r.0. Velky Sari$ 2426 K programator obrabacich a 2
SPINEA s.r.0. Predov zvaracich strojov a zariadeni 6
REGADA s.r.0. PreSov 2679 K mechanik — mechatronik 1
SOS technicka, Volgogradska 1, MUKINO s.r.0. PreSov 3661 H murar 3
Presov
PLYNAS s.r.o. PreSov 3678 H instalatér 3
SOS, A. Dubceka 963/2, Vranovnad || ) ¢ o Bratislava 6442 K obchodny pracovnik 3
Toplou
SPOLU 12 11 84

K 15. 9. 2018 je uzavretych 247 zmluv, priom deklarovana potreba zo strany zamestnavatelov pre
Skolsky rok 2019/2020 je na urovni 559 uCebnych miest. Definitivny termin uzatvorenia zmldv o duéinom
vzdelavani pre Skolsky rok 2018 /2019 je 31. januar 2019.



7. Centra odborného vzdelavania a pripravy

Podla § 24 zédkona NR SR €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v platnom zneni stredna odborna sSkola méze pésobit’ ako centrum odborného
vzdelavania a pripravy (dalej len ,COVaP*), ak spifia nasledovné podmienky:

- spolupracuje so zamestnavate/mi v oblasti odborného vzdelavania a pripravy,

- ma odporic¢ané ucebné priestory a odporucané vybavenie uCebnych priestorov uréené normativom

materialno-technického a priestorového zabezpecenia,

- je vzdeldvacou institiciou dalSieho vzdelavania podia osobitného predpisu pripravujuceho na povolanie,

skupinu povolani alebo odbornych €innosti suvisiacich s prislusnym Studijnym odborom alebo s prislusSnym

ucebnym odborom, v ktorom stredna odborna Skola poskytuje odborné vzdelavanie a pripravu.

Centra odborného vzdelavania a pripravy maju vyznamny podiel na propagéacii odborného vzdelévania a su

dolezitym nastrojom pre celoZivotné vzdelavanie.
V st¢asnosti na uzemi PSK su vytvorené nasledovné COVaP:

— Centrum odborného vzdelavania a pripravy pre gastronémiu, hotelierstvo, obchod a sluzby pri
Hotelovej akadémii J. Andrascika, Bardejov,

— Centrum odborného vzdelavania a pripravy pre obchod, cestovny ruch a sluzby pri Sukromnej stredne;
odbornej 8kole Dukelska 33, 087 01 Giraltovce,

— Centrum odborného vzdelavania a pripravy pre elektrotechniku, automatizaciu, elektroenergetiku,
informacné a sietové technoldgie pri SPS elektrotechnickej, Plzenska 1, Presov,

— Centrum odborného vzdeldvania a pripravy pre lesnictvo pri Spojenej Skole, Kollarova 10, Presov,

— Centrum odborného vzdelavania a pripravy v stavebnictve pri SOS technickej, Volgogradské 1, Presov,

— Centrum odborného vzdelavania a pripravy v elektrotechnike pri SOS elektrotechnickej, Poprad -
Matejovce.

— Centrum odborného vzdelavania a pripravy pre gastronémiu, hotelierstvo a turizmus pri Hotelove;
akadémii O. Brucknera, Kezmarok,

— Centrum odborného vzdelavania a pripravy pre priemyselni automatizaciu a informaéné technolégie
pri Spojenej Skole, L. Podjavorinskej 22, PreSov.

8. Strategické ciele vychovy a vzdelavania v PreSovskom samospravnom kraji

K 15. septembru 2017 v strednych Skolach Studovalo 31 744 Ziakov a k 15. septembru 2016 ich bolo
33 593 Ziakov, Co je 0 1 849 Ziakov menej. V priebehu rokov 2014 — 2017 klesol pocCet ziakov na strednych
Skolach o 3 579 Ziakov, Co je priemerne 894,75 Ziakov rocne, teda v kazdom Skolskom roku priblizne o 30
tried menej. V sucasnosti Studuje najviac ziakov v skupinach odborov: Gymnazium (28,26%), 63 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby | (12,44%), 26 Elektrotechnika (8,92%), 53 Zdravotnicke odbory vzdelavania
na strednych zdravotnickych Skolach (6,38%), 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il (5,56%), 36
Stavebnictvo, geodézia a kartografia (5,96%). Najmenej Ziakov Studuje v skupinach odborov: 25 Informaéné a
komunikacné technolégie (0,45%), 42 Pofnohospodarstvo, lesné hospodérstvo a rozvoj vidieka | (0,80%), 42
Pofnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il (1,02%), 85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba
11(0,12%)



2016 2017
Rozdiel
Pocet | % podiel Pocet | % podiel %
Nazov skupiny odborov Ziakov | poétu | ziakovk | poétu | podielu
k15.9. | ziakov 15.9. Ziakov | Ziakov
1 2 3 4 5=4-2
23 Strojarstvo a ostatna kovospracUvacia vyroba | 327 0,97 363 1,14 0,17
24 Strojarstvo a ostatna kovospracUvacia vyroba I 1747 5,20 1765 5,56 0,36
25 Informacné a komunikacné technolégie 0 0,00 143 0,45 0,45
26 Elektrotechnika 2906 8,65 2833 8,92 0,27
27 Technicka chémia silikatov 0 0,00 0 0,00 0,00
28 Technické a aplikovana chémia 138 0,41 131 0,41 0,00
29 Potravinarstvo 727 2,16 819 2,58 0,42
31 Textil a odevnictvo 611 1,82 565 1,78 -0,04
32 Spracuvanie koze, kozusin 0 0,00 0 0,00 0,00
33 Spracuvanie dreva 526 1,57 512 1,61 0,05
34 Polygrafia a média 422 1,26 366 1,15 -0,10
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 1988 5,92 1891 5,96 0,04
37 Doprava, posty a telekomunikécie 498 1,48 458 1,44 -0,04
39 Speciélne technické odbory 596 1,77 636 2,00 0,23
42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 231 0,69 254 0,80 0,11
43 Veterinarske vedy 27 0,08 35 0,11 0,03
45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il 301 0,90 323 1,02 0,12
ggé\%?r\]/icgwgﬁeéﬁggirg/ vzdelavania na strednych 2005 5.97 2024 6.38 0.41
62 Ekonomické vedy 0 0,00 0 0,00 0,00
63 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby | 4242 12,63 3948 12,44 -0,19
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |I 3354 9,98 3179 10,01 0,03
68 Pravne vedy 186 0,55 185 0,58 0,03
72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informéacie 224 0,67 174 0,55 -0,12
75 Pedagogické vedy 23 0,07 43 0,14 0,07
76 Ugitel'stvo 1196 3,56 1250 3,9 0,38
79 Gymnazium 10347 | 30,80 8972,00 28,26 -2,54
82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 932 2,77 807 2,54 -0,23
85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba || 39 0,12 38 0,12 0,00
92 Bezpecnostné sluzby 0 0,00 30 0,09 0,09
Spolu 33593 | 100,00 31744 100,00
ztoho: gymnazia 10347 | 30,80 8972,00 28,26
z toho: stredné odborné koly 23246 69,20 22772,00 71,74

(zdroj: Centrum vedecko-technickych informécii, Bratislava)




Marketing a spolupraca

Aktivity

A) Organizovat' pracovné seminare pre pedagogickych zamestnancov za Ucasti pedagdgov z vysokych
Skol, ktorych ciefom bude odovzdavanie novych poznatkov stredoskolskym ucitefom v oblasti
pedagogiky, psycholdgie, metodiky a didaktiky vyu¢ovania.

B) Organizovat’ pracovné stretnutia zamestnancov odboru skolstva, mladeze, telesnej vychovy
asportu U PSK sriaditefmi strednych $kol, poslancami a d‘al$imi zainteresovanymi
k optimalizacii $kol, odborov a tried.

C) Zaangazovat manazment Skél do marketingu Skél a vyhodnocovat Ccinnost riaditefa Skoly
a manazmentu Skoly v tejto oblasti.

D) Zintenzivnit' spolupracu odboru $kolstva, mladeze, telesnej vychovy a $portu U PSK s odbormi
Skolstva v mestach a obciach, Skolskymi uradmi a okresnym tradom v sidle kraja.

E) Posilnit kariérové poradenstvo v spolupraci s Centrami pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie.

Gymnazia

V/Seobecné vzdelavanie na gymnaziach je zékladnou pripravou ziakov pre studium na vysokych Skolach,
ktorého vysledkom je vysoka Uroveri vedomostnych znalosti absolventov s vyprofilovanymi osobnostnymi
postojmi a nazormi. Kvalita je zabezpecovana kvalifikovanymi pedagogickymi zamestnancami aj v prepojeni s
univerzitnym prostredim v Skolach s kvalitnym materialno-technickym vybavenim.

Gymnazia upravuju obsah vzdeldvania vramci svojich Skolskych vzdelavacich programov podfa
vlastnych vzdeldvacich zamerov, regionalnych potrieb a podmienok, potrieb a zaujmov ziakov.

Kvalita gymnazialneho vzdelavania je zékladnym predpokladom na jej pésobenie na trhu vzdelavacich
moznosti a prileZitosti. Gymnézium musi byt vzdeldvacou instituciou, ktord dosahuje v meratefnych a
porovnatelnych kritériach hodnotenia kvality Skél Co najvySSie parametre a garantuje kvalitu ponukaného
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Ich jednozna¢nou ulohou je priprava Ziakov pre vysokoSkolské Studium,
tak, aby Ziaci gymnazii boli kvalitne pripraveni na vysokoSkolské Studium aj v oblasti prirodovednych
a technickych odborov na vysokych Skolach s moznostou aktivneho pracovného Zivota na vychodnom
Slovensku.

Gymnaziélne vzdelavanie v PreSovskom samospravnom kraji ma tieto strategické ciele:

Ciel 1. Optimalizovat’ pocet ziakov gymnazii
Aktivity
1.1 Navrhovat pocet tried pre prijimanie Ziakov do 1. ro€nika gymnazii v uzemnej pésobnosti PSK tak, aby

podiel ziakov gymnazii tvoril maximalne 30 % z celkového poétu Ziakov strednych Skoél v ramci
jednotlivych okresov.

1.2 Optimalizovat siet’ gymnazii, pocet tried v nich a najma pocet Ziakov v triedach tak, aby sa dosiahol
v ramci okresov, ako aj celého kraja maximainy podiel Ziakov gymnazii na trovni do 30 %.



Ciel 2. Rozvijat’ spolupracu gymnazii s vysokymi skolami

Aktivity

2.1 Pripravovat $kolské vzdeldvacie programy pre ziakov v spolupraci s vysokymi $kolami, hlavne
s PreSovskou univerzitou, Technickou univerzitou v KoSiciach a Univerzitou P.J. Saférika v KoSiciach.

2.2 Zvysit atraktivnost prirodnych vied, vedy, vyskumu a vyvoja, ato vytvaranim partnerstiev s vysokymi
Skolami technického a prirodovedného zamerania aj za uCelom zapajania nadanych Ziakov do rieSenia
vyskumnych uloh. Zapojit vysoké Skoly do spoluprace pri priprave olympiad a stredoSkolskych sutazi
najma technického a prirodovedného charakteru.

Ciel' 3. Modernizovat' materialno-technické vybavenie gymnazii

3.1 Modernizovat ucebne, laboratéria, Skolské kniznice a ostatné priestory $kél a skvalitiovat materialno-
technické zabezpec€enie gymnazii modernymi u¢ebnymi poméckami.

3.2 ZvySovat energeticku efektivnost budov.

Stredné odborné sSkoly

Odborné vzdelavanie a priprava je systém, ktory umoZiuje ziskat odborné zru€nosti, kompetencie
a vedomosti potrebné pre pracovné uplatnenie. Uplatnitelnost absolventov strednych $kél na trhu prace je
klu€ovym ukazovatelom ucelnosti vzdelavacieho systému. Aby tento systém bol efektivny je potrebné, aby
vSetci socialni partneri (PSK, Skoly, zamestnavatelia) boli zapojeni do definovania zru¢nosti a spdsobilosti pre
potreby vykonu povolani ido tvorby Skolskych vzdelédvacich programov. Tu je dblezita spolupraca so
zamestnavatelmi, aby aktivne spolupracovali pri  Skolskych vzdelavacich programoch na zéklade ich
regionalnych potrieb, ale v sulade so $tatnym vzdelavacim programom. Je potrebné rozsirovat a budovat
elokované pracoviska $kol v lokalitach, kde si zamestnavatelia.

Ciefom je vytvorit optimalnu Struktiru vzdelédvacej ponuky pre absolventov zéakladnych $kél na
zaklade potrieb zamestnavatelov, regionalnej Struktury dopravy a ubytovacich moznosti strednych odbornych
Skdl. Nevyhnutnostou je aj zlepSenie celozivotného vzdelavania, ktorého garantom budu zamestnévatelia
spolu so strednymi odbornymi Skolami. StredoSkolské odborné vzdelavanie sa musi koncentrovat na nabor
kvalitnych Ziakov s potencialom pre Uspesné zvladnutie jednotlivych odborov a schopnostou ziskat ¢o najviac
skusenosti, zruénosti a vedomosti uplatnitefnych na trhu prace.

Hlavnym cielom PreSovského samospravneho kraja v oblasti odborného vzdelavania je pripravit
Ziakov strednych odbornych Skl pre Uspesné uplatnenie sa na trhu prace a pre vysokoskolské Studium, ale
tieZ zvySovat zaujem ziakov a Sirokej verejnosti o odborné vzdelavanie ako také.

Vzdelavanie na strednych odbornych Skolach v PreSovskom samospravnom kraji mé tieto strategické
ciele:

Ciel' 1. Optimalizacia a stabilizacia siete kol
Aktivity
1.1 Vytvorit optimalnu Struktiru vzdelavacej ponuky pre absolventov zékladnych $kél na zéklade potrieb
zamestnavatelov, regionalnej Struktiry dopravy a ubytovacich moznosti strednych odbornych Skél.



1.2 Pre schvélenie uCebného alebo Studijného odboru na strednych Skolach v buducich rokoch brat' do
uvahy aj zapojenie 8kol do systému duélneho vzdelavania.

1.3 Postupne dévat do utlmu odbory, ktoré nesuvisia s hlavnym zameranim Skoly a vyprofilovat Skoly
v sulade s ich ndzvom.

1.4 Stanovit poCty Ziakov pre prijimacie konanie do 1. ro¢nika len v Studijnych a uCebnych odboroch,
ktoré spifiaju potreby trhu prace.

1.5 Odstranovat duplicitné odbory v Skolach, ktoré su v geografickej blizkosti.

1.6 Propagovat 3-rocné ucebné odbory, ktoré su ziadané zamestnavatelmi i trhom prace.

1.7 Stabilizovat siet kol tak, aby boli prevadzkyschopné bez dofinancovania zriadovatefa.

1.8 Zachovat dostupnost vzdelavacej ponuky v nadvaznosti na udrzanie efektivity vzdelavania.

Ciel 2. Modernizacia materialno-technického stavu strednych odbornych skél

2.1 Modernizovat ucebne, laboratoria, Skolské kniznice a ostatné priestory Skél a skvalithovat
materialno-technické  zabezpeCenie ucebnych a Studijnych odborov  modernymi  u¢ebnymi
pomockami

2.2 ZvySovat energeticku efektivnost budov.

Ciel 3. Rozvoj odborného vzdelavania pre trh prace

3.1 Aktivne komunikovat so zamestnavatelskymi zvazmi a zamestnavatelmi.

3.2 Podpisovat memoranda o spolupréci so zamestnavatemi a zvysit poCet Skdl zapojenych do systému
duélneho vzdelavania.

3.3 Zapajat zastupcov firiem do naborov Ziakov zékladnych Skél.

3.4 Pozyvat zamestnavatelov do spoluprace pri tvorbe Skolskych vzdelavacich programov.

Ciel 4. Spolupraca so zamestnavatel'mi bez dualneho vzdelavania

4.1 Na zaklade zmluvy o poskytovani praktického vyucovania zabezpecit prax Ziakov vo firmach.

4.2 Organizovat exkurzie do podnikov, umoznit ziakom uc€ast na organizovani firemnych aktivit.

4.3 V spolupraci so zamestnavatelmi urCovat témy pre rocnikové prace, projektové vyucovanie, olympiady
a sutaze najma v oblasti odbornych predmetov.

4.4 Ugast firiem na naboroch Ziakov zakladnych $kél do udebnych a $tudijnych odborov.

Ciel' 5. Rozvoj centier odborného vzdelavania a pripravy

5.1 Aktivne vyhladavat spolupracujuce firmy v regiéne.

5.2 ZlepSovat materialno-technickeé vybavenie existujucich centier odborného vzdelavania a pripravy.

5.3 Ponukat rekvalifikatné kurzy podfa poZiadaviek zamestnavatefov a potrieb trhu prace.

5.4 Vlypracovat ponuku Skoliacich aktivit v COVaP pre ucitelov a majstrov odborného vycviku v spolupraci so
zamestnavatelmi.

5.5 Kontrolovat realnu ¢innost a efektivnu pracu centier odborného vzdelavania a pripravy.

5.6 Budovat dalSie centra podla poziadaviek trhu préace a regionalnych Specifik.



Ciel 6. Propagacia odborného vzdelavania a technickych odborov

6.1 Zapojit zamestnavatelov do organizacie Dni otvorenych dveri na strednych odbornych Skolach.

6.2 Podporovat Skoly k aktivnej propagacii svojej ¢innosti na sociélnych sietach.

6.3 Aktivne sa zUCastiiovat verejnych prezentacii a prezentovat Skoly PSK na webovom portali PSK a
v médiach.

6.4 Zintenzivnit propagéaciu na zakladnych kolach organizovanim spoloénych podujati Ziakov ZS a SOS
(sutaze, spolocné projekty, volnoCasové aktivity).

6.5 Poskytnit dielne praktického vyuéovania pre Ziakov ZS vramci vyucby technickej a polytechnickej
vychovy.

Zaver

V predlozenom materiali su uvedené strategické ciele a opatrenia pre rozvoj vychovy a vzdelavania
v PreSovskom samospravnom kraji v rokoch 2019 — 2020, ktoré by mali prispiet k zvySeniu kvality a atraktivity
stredoSkolského vzdelavania.

Uvedomujeme si svoju zodpovednost za rozvoj vzdeldvania, ktord spociva v spravnom nastaveni
odborov vzdelavania v strednych $kolach, v prepojeni obsahu vzdelavania strhom prace a potrebami
zamestnavatelov v uplatneni absolventov na trhu prace s dérazom na rozvoj celozivotného vzdelavania.

V tomto procese je nevyhnutné pravidelné monitorovanie a hodnotenie efektivnosti fungovania
jednotlivych 8kél nielen z hladiska finanéného, ale aj z hladiska spoluprace so vSetkymi partnermi
zainteresovanymi na vzdelavani, z hfadiska nezamestnanosti absolventov a ich uplatnenia na trhu prace.

V PreSovskom samospravnom kraji je potrebné rozvijat vzdeldvanie v spolupraci so vSetkymi
inStituciami tak, aby vzdelavanie v Skolach na Uzemi PreSovského samospravneho kraja poskytovalo ziakom
relevantné vedomosti, zruc¢nosti a kompetencie pre profesionalnu kariéru alebo dalSie Studium, stimulovalo
podnikatel'ské myslenie a prispelo k osobnostnému rozvoju mladej generécie, ktora o niekolko rokov vstupi na
trh prace.



