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Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych S§kolach
V uzemnej posobnosti PreSovského samospravneho kraja na Skolsky
rok 2020/2021

Sti¢asnd modernd eurdpska spolocnost’ si v kontexte regiondlnych a Statnych potrieb
vyzaduje odborne a profesijne vzdelanych T'udi, ktori st jazykovo zdatni, schopni efektivne
pracovat’ s informacno- komunikacnymi technologiami, vyuzivat' moderné metody a formy préace,
byt samostatni a schopni prijimat’ nové vyzvy v ramci celozivotného vzdeldvania. Zaroven si
mnohé oblasti ekonomiky vyzaduju zruénych remeselnikov a odbornikov schopnych samostatne
pracovat’ a niest’ za svoju pracu zodpovednost.

Stredné Skoly na izemi PreSovského samospravneho kraja (d’alej len ,,PSK*) sa musia
rozvijat’ tak, aby boli atraktivne pre mladez aj dospelych, aby zvysili svoj vyznam v oc¢iach
verejnosti a aby vzdelavanie, ktoré poskytujua, bolo relevantné pre tspesny vstup absolventov na trh
prace ¢ pre d’alsie $tadium na vysokych §kolach. Skoly musia fungovat’ nie ako subjekty odtrhnuté
od realnych potrieb zamestnavatelov a vysokych $kol, ale ako komplexnd Struktiara
stredoskolského vzdelania vychadzajiica z regionalnych potrieb, potrieb Slovenskej republiky
a Vv neposlednom rade aj zo Struktury potrieb ekonomiky a vzdelavania v ramci Eur6pskej tunie.
Skoly majii pontkat také ucebné a $tudijné odbory, ktoré umoznia uplatnenie absolventov
v komplexe ekonomiky, maju vysoku pridantit hodnotu a umoziuju absolventom bezproblémové
zaradenie sa na trh prace. Cielom stredoskolského vzdelavania musi byt absolvent, ktorého
vedomosti, zru¢nosti a kompetencie st v stulade S poziadavkami statnych vzdelavacich programov
a zaroven V sulade s potrebami trhu prace v regione.

PSK napomaha procesu spolupracou so zainteresovanymi partnermi — miestnou
samospravou, stavovskymi organizdciami a profesijnymi zdruzeniami, podnikate'mi, vysokymi
Skolami, zédkladnymi Skolami, ziakmi, pedagogickou a nepedagogickou verejnostou. Musi to byt’
proces s maximalne efektivnym vyuzitim existujucich kapacitnych a materialnych podmienok,
personalneho obsadenia existujucich $kol a efektivnym vynalozenim finanénych prostriedkov.

Tento proces si vyzaduje od PSK nastavenie takej Struktary strednych $kol, ale aj skladby
ucebnych a studijnych odborov, ktora bude vychadzat z aktualnych a ocakavanych potrieb trhu
prace na celo$tatnej Grovni, ale predovSetkym na uzemi kraja. Cielom je, aby stredné Skoly
vV uzemnej posobnosti PSK boli nastavené v stlade s realnymi potrebami regionu v nasledujucich
rokoch na zaklade verifikovatel'nych informacii a analyz.

Kvalitna vychova a vzdelavanie je zdkladom pre vyvoj modernej spolo¢nosti. Hlavnym
predpokladom vytvorenia kvalitného Zivota je tvorivé a humanne vzdelavanie, vychova k tolerancii
a znasanlivosti a v profesijnej oblasti také stredoskolské, resp. vysokoskolské vzdelavanie, ktoré
umozni absolventom efektivne zapojenie sa do pracovného procesu a bude kvalitnym zakladom
pre proces celozivotného vzdelavania. Prave v oblasti profesijného rastu absolventov $kol sa
ukazuje potreba presadenia stredoSkolského vzdelavania na Slovensku najmé v oblasti prirodnych
vied, technickych aremeselnych odborov a odborov, ktoré sa tykaji socialnych sluzieb
a zdravotnictva. Absolventi tychto oblasti vzdeldvania maji v perspektive potrieb trhu prace
moznost’ uplatnit’ sa efektivne a vyhodne, pretoze prave v tychto oblastiach bude spoloc¢nost’ ¢elit’
problémom tykajtcich sa nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily. Spolo¢nost’ na Slovensku sa
meni, meni sa jej vekova Struktura, jej regiondlna vzdelanostnéd Struktara, dochadza k presunom
obyvatel'stva smerom na zapad.

Moderna spolo¢nost’ si vyzaduje schopnost neustidleho ziskavania novych vedomosti,
zrucnosti @ kompetencii nevyhnutnych pre prax alebo d’alsie vzdelavanie. Nutné je prispdsobovanie
sa rychlemu tempu rozvoja vo vSetkych oblastiach Zivota. Vzdelavanie sa stdva celozivotnym
procesom, obsahuje mnozstvo novych podnetov, operativnych, ale aj strategickych zmien v oblasti
Statnych a regionalnych zaujmov, je Coraz viac poznamenavané rychlym a Sirokospektralnym
pristupom k informaciam vo vsetkych oblastiach 'udského poznania. Aj to je dovod, pre ktory si
uvedomujeme potrebu kvalitného a efektivneho systému vychovy a vzdelavania, ktoré bude
podporovat’ rozvoj zrucnosti a talentov, nadobudanie redlnych skusenosti a ponukat’ priestor
inovaciam. Len takéto vzdeldvanie moéze byt Vv konecnom ddsledku perspektivnym zdrojom
dlhodobej prosperity nielen nasho kraja, ale i celej krajiny.



Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania PreSovského samospravneho kraja na skolsky
rok 2020/2021 vychadza zo schvalenej Stratégie vychovy avzdelavania v PreSovskom
samospravnom kraji na roky 2017 — 2022 so zakomponovanim aktualnych potrieb a informacii
Vv oblasti vzdelavania v PSK, ktoré sa objavili pocas skolského roka 2018/20109.

Stratégia vychovy a vzdelavania v PSK na roky 2017 — 2022 bola vytvorend ako strategicky
dokument, ktorého ciel'om je:

e skvalitiiovat’ podmienky pre vzdelavanie Vv stlade s modernymi potrebami,

e zlepSovat’ podmienky pre rozvoj Skolstva v regione,

e podporovat trvalo udrzatel'ny a efektivny rozvoj Skolstva.

Ambiciou Regionalnej stratégie vychovy a vzdelavania PSK na skolsky rok 2020/2021 je na
zaklade analyzy stavu stredného Skolstva v PSK a aktualizacie Stratégie vychovy a vzdelavania
v PSK na roky 2017 — 2022, stanovit’ konkrétne ciele v kratkodobom ¢asovom horizonte pre $koly,
ktoré st v zriadovatel'skej posobnosti PSK ako aj pre dalSie skoly, ktorych nie je PSK
zriad’ovatel'om.

Cielom je rieSenie aktualnych vyziev, pred ktorymi stoji Skolstvo v PSK vzhl'adom na
populaénti krivku, potreby pracovného trhu a d’alSie aktudlne vyzvy pre nasledujuce roky.

Pri tvorbe stratégie vychadzame z platnej legislativy, z koncepénych materidlov MSVVaS
SR, tudajov CVTI, Statistického uradu, UPSVaR SR i z vlastnych analyz a poznatkov
odzrkadl'ujicich situdciu stredného Skolstva na naSom uzemi. Vzhladom na dynamicky
prebiehajuce zmeny v spolo¢nosti je potrebné povazovat’ stratégiu za otvoreny materidl, ktory je
mozné dopiat’ a v pripade zmenenych podmienok i upravovat'.

Stratégia vychovy a vzdelavania PSK na Skolsky rok 2020/2021 predstavuje urcité
smerovanie pre vSetky vzdelavacie institucie na tizemi PSK a jej ambiciou je prispiet’ k naplneniu
zakladného ciela, ktorym je efektivna a vysoko kvalitnd vychova a vzdelavanie ziakov
Vv samospravnom kraji v nasledujucich rokoch.

1. Demograficky vyvoj

PreSovsky kraj sa administrativne cleni na 13 okresov, z ktorych rozlohou a poctom
obyvatelov s najvicsie okresy PreSov, Poprad a Bardejov. Z analyzy populaéného vyvoja
vyplyva, Ze od roku 2019 mierne stipa pocet ziakov konciacich 9. ro¢nik zakladnych §kol s istymi
vynimkami podla jednotlivych okresov. Narast sa o¢akava najmé v rokoch 2020, 2021 a 2026.

Sucastou celkovo mierneho narastu poctu ziakov vo veku 15 rokov (teda potencialnych
ziakov strednych 8kOl) je aj zmena Struktary tychto Ziakov. V rokoch 2020 az 2028 dgjde
Kk vyraznému narastu po¢tu mladych l'udi z marginalizovanych komunit, ktori uz v roku 2020 bud
tvorit’ 36,87 % zo vsetkych mladych l'udi vo veku 15 — 18 rokov v kraji, ale na strednych $kolach
budu tvorit’ len 14 % vSetkych Ziakov. Zaroven dochadza k situacii, ze az 14 % deti z populacné¢ho
ro¢nika 6 — ro¢nych musi absolvovat’ nulty ro¢nik a vySe 20% popula¢ného roc¢nika (15 roénych)
nepokracuje na strednych Skolach.

Samozrejme, v jednotlivych okresoch budu tieto pocty rozne, podl'a struktiry obyvatel'stva.

V rokoch 2020 az 2028 sa pocet ziakov z marginalizovanych komunit, ktori nebudu
pokracovat’ na strednych Skolach zvy$i az na 12 500 zZiakov, dalSich 7 000 strednu skolu
nedokon¢i. Pojde najmé o Ziakov zo segregovaného prostredia.

Takato situacia v PreSovskom samospravnom kraji bude klast' doraz na vyrazni zmenu
systému vzdelavania a Struktiry 8§kol. Zaroven bude dochadzat k zmenam demografie, ato
presunom obyvatel'stva majority z vychodnych okresov PSK na zapad krajiny. Pocet obyvatel'ov
najmi na severovychode bude nad’alej klesat’ a obyvatel'stvo bude starnut’.

V roku 2028 bude PreSovsky samospravny kraj krajom ,,romskych mladych l'udi a mladeze
a slovenskych d@ChOdCOV“(Neupauer, R.: Stredné skolstvo a socidlne vylucené komunity na vuzemi Presovského
kraja. 2018)

Z analyzy demografického vyvoja vyplyva, ze od roku 2019 do roku 2026 bude v PSK
mierne stupat’ pocet obyvatelov vo veku 15 rokov, ¢o vSak neznamena, ze tito ziaci budd
v deviatom rocniku zékladnej Skoly. Na zaklade prognéz demografického vyvoja bude potrebné
vyrazne podporovat vzdeldvanie ziakov 2z marginalizovanych komunit, najmd v ucebnych



odboroch, ktoré umoziuju vzdelavanie prave ziakom, ktori neukoncili zakladnu skolu v deviatom
ro¢niku. Tento stav bude viest’ v priebehu kratkeho casového useku k nutnej zmene ponuky
vzdelavania na Skolach, predovsSetkym Vv okresoch, ktoré maju narastajici pocet mladych T'udi
Z marginalizovanych komunit.

V roku 2020 bude podiel mladych l'udi z marginalizovanych komunit vo veku 15 — 18 rokov
Vv jednotlivych okresoch takyto:

Percentualny poc¢et mladych | Predpoklad percentualneho
Z marginalizovanych zastupenia deti
Uzemie komunit vo veku 15 — 18 Z marginalizovanych komunit
rokov na celkovom pocte vo veku 0 — 14 rokov
mladych vo veku 15 — 18 v okresoch PSK v roku 2028
rokov v okrese (%) (%)
Bardejov 36,69 39
Humenné 16,77 18
KeZmarok 55,61 67
Levoca 44,08 49
Medzilaborce 33,85 38
Poprad 30,94 33
Presov 28,66 29
Sabinov 45,80 49
Snina 20,11 21
Stara Lubovia 38,18 41
Stropkov 28,71 31
Svidnik 35,68 38
Vranov nad Toplou 49,78 o4
PreSovsky
samospravny kraj 36,87 39

(zdroj: Neupauer, R.: Stredné skolstvo a socidlne vyliicené komunity na vizemi Presovského kraja. 2018)

Po roku 2026 nastane celkovy pokles poctu ziakov na Slovensku, ako aj obyvatel'ov Slovenska, ¢o

bude trvat’ do roku 2040. Potom sa pocet obyvatelov Slovenska stabilizuje. (Zdroj: Prognoza
populaéného vyvoja Slovenskej republiky do roku 2060, Infostat 2013)

Uzemie Predpokladany pocet Ziakov vo veku 15 rokov
2026| 2025| 2024| 2023 2022 2021 2020 2019
Bardejov 844 811 791| 833 764 725 766 753
Humenné 552 501 530| 516 506 504 478 433
Kezmarok 1235| 1135] 1130|1001 991 864 839 807
Levoca 371 362 367| 451 333 267 265 273
Medzilaborce 86 73 84 80 87 64 82 67
Poprad 1201 1133] 1181|1016 1048 925 936 836
Presov 2132| 1871 1888|1812 1673 1455| 1398 1395
Sabinov 992 834 821| 844 698 635 664 638
Snina 304 284 306 332 318 251 290 277
Stara Cubovia 723 581 628| 581 525 487 527 464
Stropkov 204 192 213| 178 166 167 161 177
Svidnik 335 308 344| 315 314 330 299 311
Vranov nad Toplou 1018 940 933| 917 886 876 770 719
SPOLU 9997| 9025| 9216|8876 8309| 7550| 7475 7150

Medziro¢ny rozdiel + 972 -191| +340| +567 + 759 +75| +325

(zdroj: Centrum vedecko-technickych informdcii, Bratislava)



2. Ekonomika a priemysel

Priemysel v kraji je r6znorody bez vyraznej orientacie na niektoré vyrobné odvetvia.
Doélezité zastupenie tu ma kovospracujici, chemicky, drevospracujici, potravinarsky,
elektrotechnicky, strojarsky, textilny a odevny priemysel. Je koncentrovany hlavne do okresnych
miest. Najvyznamnejsi zamestnavatelia posobia v okresoch PreSov a Poprad. Okres Poprad ma
vySe 100 000 obyvatel'ov, je spadovou oblastou pre cca 250 000 obyvatel'ov. V okrese Presov je
vyse 170 000 obyvatelov aje spadovou oblastou pre cca 300 000 obyvatelov, ¢o su spadové
oblasti pre cca 60% obyvatel'ov PSK. Podnikatel'ské aktivity obyvatel'ov ovplyviiuji podmienky
a moznosti vytvorené v kraji.

Na uzemi PSK pdsobi viac ako 19 000 firiem zameranych na tvorbu zisku a vyse 48 000
tisic sukromne podnikajtcich fyzickych osob (zivnostnikov, vratane fyzickych osob podnikajiacich
na zéklade iného ako Zivnostenského zikona). Svoju ¢innost orientuju hlavne do odvetvi
stavebnictva, obchodu a priemyselnej vyroby. (zdroj: SARIO 2018).

V PreSovskom kraji sii najvac$imi zamestnavatelmi — zamestnavatelia Sviac ako 500
zamestnancami za rok 2018: (zdroj: FINSTAT)

Tatravagonka, a.s. (Poprad) - vyroba zelezniénych voziiov a podvozkov (vyse 2 000
zamestnancov)

Nemocnica s poliklinikou J. A. Raimana (Presov) — zdravotnictvo (vySe 2 000 zamestnancov)
Milk-Agro, s.r.o. (PreSov) — mliekarenska vyroba (vyse 1 000 zamestnancov)

Lear Corporation Seating Slovakia (Presov) — automobilovy priemysel (vyse 1 000
zamestnancov)

WHIRLPOOL Slovakia, s.r.o. (Poprad — Matejovce) — vyroba elektrotechniky (vyse 1 000
zamestnancov)

CHEMOSVIT FOLIE, a.s. (Svit) — vyroba obalovych materialov ( vyse 1 000 zamestnancov)
Nemocnica Poprad (Poprad) — zdravotnictvo (vyse 1 000 zamestnancov)

MECOM GROUP, s.r.0. (Humenné) — potravinarsky priemysel (vy$e 1 000 zamestnancov)
MERKURY MARKET SLOVAKIA, s.r.o. (Presov) — maloobchod (vyse 1 000 zamestnancov)
Presovska univerzita (Presov) — skolstvo (vySe 1 000 zamestnancov)

CEMM THOME SK, s.r.0. (Presov) - automobilovy priemysel (vySe 500 zamestnancov)
CHEMOSVIT FOLIE, a.s. (Svit) — chémia a plasty (vySe 500 zamestnancov)

TESLA STROPKOV, a.s. (Stropkov) — elektrotechnika (vySe 500 zamestnancov)

STD DONIVO, a.s. (Vranov nad Topl'ou) — doprava a logistika (vySe 500 zamestnancov)
Nemocnica s poliklinikou sv. Jakuba, n.o. (Bardejov) — zdravotnictvo (vyse 500 zamestnancov)
KE PreSov Elektrik, s.r.o. (PreSov) — automobilovy priemysel (vySe 500 zamestnancov)

Plzensky Prazdroj Slovensko, s.r.o (Vel’ky Sari§) - potravinarstvo (vy$e 500 zamestnancov)
Garret Motion Slovakia, s.r.o0. (Zaborské) - automobilovy priemysel (vySe 500 zamestnancov)
Podtatranska vodarenska prevadzkova spolo¢nost’® (Poprad) — energie atazba (vyse 500
zamestnancov)

COOQOP Jednota Presov, s.d. (Presov) — maloobchod (vyse 500 zamestnancov)

G.V.P., s.r.o (Humenné) — vel'koobchod (vyse 500 zamestnancov)

Vranovska nemocnica, a.s (Vranov nad Topl'ou) - zdravotnictvo (vySe 500 zamestnancov)
SPINEA, s.r.o. (Presov) — strojarstvo (vySe 500 zamestnancov)

Sprava audrzba ciest PreSovského samospravneho kraja (Presov) — vedlajSie cCinnosti
vV pozemnej doprave (vySe 500 zamestnancov)

Tytex Slovakia, s.r.0 (Humenné) — odevy a obuv (vyse 500 zamestnancov)

VSeobecna nemocnica s poliklinikou Levoca, a.s. (Levoca) — zdravotnictvo (vySe 500
zamestnancov)

Mesto PreSov (Presov ) — vSeobecnd verejna sprava (vyse 500 zamestnancov)

Zeleznice Slovenskej republiky (Bratislava) — elektrotechnika a doprava (vyse 13 000
zamestnancov v SR)

Lesy Slovenskej republiky, §.p. (Banska Bystrica) — lesnictvo, drevarsky priemysel (vyse 3 000
zamestnancov v SR)



Dalsi vyznamni zamestnavatelia v Preovskom kraji (podPa po&tu zamestnancov v roku 2018
od 250 do 499):

Andritz Slovakia, s.r.o , Humenné — vyroba kovovych konstrukcii a ich Casti

Bardejovské kupele, a.s., Bardejov — zdravotnictvo

BUKOCEL, a.s., Hencovce — drevo a papier

COOP Jednota, s.d., Poprad, — maloobchod

COOP Jednota,s.d., Vranov nad Topl'ou — maloobchod

Dopravny podnik mesta PreSov, a.s., PreSov - doprava

FALKE Slovakia, s.r.0., Svit - vyroba pletenych a hackovanych pancéuch

F.T.E automotive Slovakia, s.r.o, PreSov — automobilovy priemysel

Gréckokatolicke arcibiskupstvo, PreSov — ¢innosti cirkevnych organizécii

HEHGSTLER, s.r.o. , Kezmarok - vyroba elektrickych motorov, generatorov a transformatorov
KARMEN - velkoobchod potravin, s.r.o0, Presov - vel'koobchod

KONSTRUKTER, s.r.0., Bardejov — sprostredkovanie

Lubovnianska nemocnica, n.o., Stara Cubovnia - zdravotnictvo

MAKQOS, s.r.0., Bardejov — maloobchod

Mesto Humenné, Humenné - v§eobecna verejna sprava

Mesto Poprad, Poprad - vSeobecna verejna sprava

Mesto Vranov nad Toplou - vSeobecnd verejna sprava

Mesto Bardejov - v§eobecna verejna sprava

Muller Textiles Slovakia, s.r.0., Myslina — vyroba pleteného a hackovaného textilu

Narodny ustav tuberkul6zy, plicnych chordb a hrudnikovej chirurgie, Vysné Hagy — zdravotnictvo
Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra, KeZmarok - zdravotnictvo

Nemocnica A. Lena, a.s., Humenné — zdravotnictvo

Nemocnica Snina, s.r.o., Snina - zdravotnictvo

Nemocnica armadneho generala L. Svobodu, a.s., Svidnik - zdravotnictvo

Nexis Fibers, a.s., Humenné - chémia a plasty

OLDRATI SLOVENSKO, s.r.0., Humenné - vyroba ostatnych vyrobkov z gumy

Personel efekt, s.r.0., PreSov - Cinnosti agenttr sprostredkujticich zamestnanie na dobu urciti
Podtatranska hydina, a.s., KeZmarok - potravinarstvo

Rimskokatolicke biskupstvo, Spi§ské Podhradie — ¢innosti cirkevnych organizacii

SAD Humenné, a.s., Humenné - doprava

SAD Presov, a.s, PreSov - doprava

SANAS, a.s., Sabinov — drevo a papier

Schiile Slovakia, s.r.o., Poprad — Vel'ka — odlievanie 'ahkych kovov

Tatramat — ohrievace vody, s.r.o, Poprad — Matejovce — vyroba elektrickych zariadeni pre
domaécnosti

Tatranska mliekaren, a.s., Kezmarok - potravinarstvo

Terichem Tervakoski, a.s., Svit - vyroba plastovych dosiek, folii, hadic a profilov

Tesca Slovakia, s.r.0., KeZzmarok - vyroba ostatnych dielov a prislusenstva pre motorové vozidla
TREVES Slovakia, s.r.o., Vel'’ka Lomnica — vyroba prisluSenstva pre automobilovy priemysel

Zamestnavatelia (od 200 do 249 zamestnancov - vyber) :

Baliarne obchodu Poprad, a.s., Poprad — potravinarstvo

Chemosvit — Fibrocem, a.s., Svit — vyroba umelych vlakien

LPH Vranov n/T, s.r.0., Vranov nad Topl'ou — chémia a plasty

Obuv — Special, s.r.o., Bardejov — odevy a obuv

TATRASVIT SVIT — SOCKS, a.s., Svit— vyroba pan¢uch

Prima Poprad, s.r.o., Poprad - vyroba plastovych dosiek, folii, hadic a profilov
UNEX Slovakia, s.r.0., Snina — vyroba strojov a kovovych konstrukcii a ich Casti
Linak Slovakia, s.r.0., Zup&any — vyroba elektrickych zariadeni

Plastiflex Slovakia, s.r.o, Kezmarok — vyroba plastovych dosiek, folii, hadic a profilov
Odeva, s.r.o, Lipany - vyroba ostatného vrchného oSatenia




3. Nezamestnanost’ absolventov strednych $kol na izemi PreSovského
samospravneho kraja

V tabul’kovom prehl'ade je uvedeny pocet absolventov strednych $kol za roky 2017 a 2018
s vycislenou absolventskou nezamestnanostou v septembri 2018 av maji 2019. Najvyssiu
nezamestnanost’ absolventov maji stredné Skoly s vysokym percentom ziakov Zo socidlne
znevyhodneného prostredia. V tabulke je uvedend miera nezamestnanosti absolventov prislusnej
Skoly od najniz$ej miery nezamestnanosti po najvyssiu pre jednotlivé okresy PreSovského kraja.
(zdroj: Centrum vedecko-technickych informdcii, Bratislava)

Legenda:
A absolventi §kol za ostatné dva roky (2017 a 2018)

NA nezamestnani absolventi

AMN absolventskd miera nezamestnanosti (=NA/absolventi)

AB index index absorpcie (= 1 - NA (m4j)/NA(september)

Okres Bardejov

P Nefz:f“ AMN (v Ne;“’,’;e“ AMN@ |
Ndzov $koly Ulica Obec Okres Druh $koly 2017+201 . %) . %) .
vatel 8 absolventi 9/2018 absolventi 5/2019 index
9/2018 5/2019
Gymndzium sv. Jdna Bosca ako organizand zlozka Cirkevnej spojenej 3|Jirdskova 5 Bardejov Bardejov GYM cirkev 16, 0,0%| 0,0%|
Gymndzium Leonarda Stockela Jiraskova 12 Bardejov Bardejov GYM Stat 288 15 5,2% 12| | 4,2% 0,20
Stkromné gymnazium Ul. 29. augusta 4 |Bardejov Bardejov GYM sukromnik 81 4 4,9%! 4| | 4,9% 0,00
Spojena 3kola Juraja Henischa Slovenska 5 Bardejov Bardejov GYM Stat 343 44 12,8% 23[L 16,7% 0,48
Stredna priemyselna $kola technickd Komenského 5 Bardejov Bardejov s08 Stat 183 17, 9,3%| 1500 8,2% 0,12
Hotelova akadémia Jdna Andra3éika Pod Vinbargom 3 |Bardejov Bardejov S0S Stat 183 46! 25,1% 20[. 10,9%) 0,57
Sukromnad stredné odbornd $kola Hviezdoslavova 11 |Bardejov Bardejov S0S sukromnik 95! 16 16,8%! 14[0°14,7% 0,13
Spojena $kola Stefanikova 64 Bardejov. Bardejov. S0S  [3tat 126 25 19,8%| 20[0 15,9% 0,20
Obchodna akadémia Komenského 5 Bardejov Bardejov 508 Stat 66 19, 28,8%| 1117716,7%)| 0,42
*Obchodna akadémia, Bardejov zanikla k 30. septembru 2018, v skolskom roku 2018/ 2019 st absolventi tejto $koly uvadzani.
7
Okres Humenné
Absolven |Nezamest AMN (v Ni:;:’f" AMN
Ndzov skoly Ulica Obec Okres Druh Zriado- t eIz %) absolven #53) -
Skoly vatel' |2017+20 |absolvent 9/2018 Y 5/201 | index
18 i9/2018 9
5/2019
Gymnazium sv. Cyrila a Metoda ako organizacna zlozka Cirkevnej {Duchnovitova 24 |Humenné Humenné GYM cirkev 39 2 5,1% 0,0% 1,00
Gymndzium arm. gen. Ludvika Svobodu Komenského 4 Humenné Humenné GYM Stat 287 5 1,7% 3 1,0% 0,40
Strednd zdravotnicka $kola Lipova 32 Humenné Humenné 508 Stat 80 8 10,0% 30 13,8% 0,63
Obchodnd akadémia Komenského 1 Humenné Humenné s0S stat 154 15 9,7% 110 71% 0,27
Gymndzium sv. Jana Zlatousteho Lesna 28 Humenné Humenné GYM cirkev 41 3 7,3% 3 73% 0,00
Sukromna stredna odbornd skola pedagogicka EBG Lesna 909/28 Humenné Humenné 508 sukrom 56 6/ 10,7% 5[0 89% 0,17
Strednd odbornd $kola technicka Druzstevna 1737 |Humenné Humenné s0S stat 215 50 23,3% 23(.10,7% 0,54
Hotelovd akadémia Stefanikova 28 Humenné Humenné NeX Stat 127 23 18,1% 14| 11,0% 0,39
Strednd odborna $kola polytechnicka Stefanikova 1550/ Humenné Humenné S0S Stat 249 41| 16,5% 29[011,6%| 0,29
Strednd odbornd $kola obchodu a sluzieb Mierovéd 1973/79|Humenné Humenné soS stat 223 45 20,2% 26 11,7%\ 0,42
Okres KeZmarok
Absolven |Nezamest AMN (v NZZ’:,,ES AMN
Ndzov skoly Ulica Obec Okres Druh Zriado- i el %) absolven w2y AB
Skoly vatel' |2017+20 |absolvent 9/2018 - 5/201 | index
18 i9/2018 9
5/2019
Gymndzium Pavla Orszdgha Hviezdoslava Hviezdoslavova 2(Kezmarok KeZzmarok GYM Stat 105 3 2,9% 20 1,9% 0,33
Strednd umelecka $kola Slavkovska 19 Kezmarok Kezmarok S0S Stat 37 7| 18,9% 2[ 154% 0,71
Gymnazium ako organiza¢na zlozka Spojenej skoly Slov. nér. povstan|Spisska Stard V|Kezmarok GYM Stat 45 3 6,7% 30 16,7% 0,00
Hotelovd akadémia Otta Brucknera MUDr. Alexandra ]KeZmarok KeZmarok el Stat 119 18 15,1% 12| 10,1% 0,33
Strednd odborna skola Garbiarska 1 KeZmarok KeZmarok sS08 Stat 217 47 21,7% 30| 13,8% 0,36
Strednd odborna Skola agropotravinarska a technicka Kusnierska brana {Kezmarok KeZmarok S0S Stat 176 38 21,6% 25[014,2% 0,34
Stkromnd stredna odbornd skola ako organiza¢na zlozka SukromrBiela voda 2 Kezmarok KeZmarok SOS stikrom 133 28 21,1% 26 19,5%| 0,07




OKkres Levoca

Absolven |Nezamest AMN (v NZZ’;:% AMN
Ndzov skoly Ulica Obec Okres Druh Zriado- f nani %) absolven v %) AB
Skoly vatel |2017+20 |absolvent N 5/201 | index
18 |ig/2018 | V2018 | H 9
5/2019
Gymnadzium Janka Francisciho - Rimavského Klastorska 37 Levoca Levoca GYM Stat 67 2 3,0% 0,0% 1,00
Strednd odborna Skola pedagogicka Bottova 15A Levoca Levoca S0S Stat 257 18 7,0% 70 2,7% 0,61
Gymndzium sv. Frantiska Assiského Klastorskd 24 Levoca Levoca GYM cirkev 90 1 1,1% 3| 13,3%| -2,00
Strednd zdravotnicka 3kola Stefana Kluberta Klastorska 24A Levoca Levoca e cirkev 85 5 5,9% 3L |3,5% 0,40
Strednd odborna skola sluzieb Majstra Pavla Kukuéinova 9 Levoca Levoca ey stat 100 16 16,0% 4 4,0% 0,75
Strednd odborna skola lesnicka ako organizaéna zlozka Spojenej $K Bijacovce 1 Bijacovce Levoca 505 Stat 25 3 12,0% 3[012,0%] 0,00

*Spojena §kola Bijacovce ma dve zlozky v KSK (SOS sluzieb Bystrany, SOS technicka Rudiiany), miera nezamestnanosti absolventov je podla UPSVaR 0 %. Skoly st
uvadzané v Statistikach pre Kosicky samospravny kraj.

Okres Medzilaborce

Absolven |Nezamest Nezamfes AMN
Ndzov skoly Ulica Obec Okres Druh Zriado- i (eTE] AM%’\)I v abt:oaI::en ey oL
Skoly vatel' |2017+20 |absolvent 9/2018 - 5/201 | index
18 19/2018 9
5/2019
Gymnazium Duchnovi¢ova 13 |Medzilaborce [Medzilaborce] GYM stat 64 2 3,1% 3 4,7%| -0,50
Strednd odborna $kola polytechnicka Andyho Warhola Duchnovi¢ova 506 Medzilaborce |Medzilaborce el Stat 105 17 16,2% 9|l 86%| 047
Okres Poprad
Absolven |Nezamest Nezamles AMN
Ndzov skoly Ulica Obec Okres Druh Zriado- i il AA;A)I v abt::/:;n v %) AB
Skoly vatel' | 2017+20 |absolvent ) 5/201 | index
18 |io/018 | 72018 |t 9
5/2019
Gymnazium sv. Jana Pavla Il. ako organiza¢na zlozka Cirkevnej spojendDlhé hony 3522/2 Poprad Poprad GYM cirkev 52 1 1,9% 0,0% 1,00
Stredna zdravotnicka Skola Levogskd 5 Poprad Poprad so8 Stat 111 10 9,0% 2 1,8% 0,80
Gymnazium Kukutinova 4239/1  |Poprad Poprad GYM Stat 249 4 1,6% si| 2,0%| -025
Sukromna strednda odborna $kola Ul. 29. augusta 4812 |Poprad Poprad soS stkromn 193 13 6,7% 51 2,6% 0,62
Gymnazium ako organizacna zlozka Spojenej Skoly Dominika Tatarku 466 Poprad Poprad GYM Stat 265 8 3,0% 8[| 3,0% 0,00
Strednd odbornd skola elektrotechnickd Hlavnd 1400/1 Poprad Poprad SoS Stat 132 14 10,6% 4[| 3,0% 0,71
Strednd odbornd Skola hotelova Horny Smokovec 26 |Vysoké Tatry |Poprad S0S Stat 165 16 9,7% S|/ 3,0% 0,69
Strednd priemyselna skola techniky a dizajnu Mnohelova 828 Poprad Poprad SOS Stat 275 25 9,1% 130 14,7% 0,48
Strednd odborna $kola technicka Kuku&inova 483/12  |Poprad Poprad soS $tat 184 27 14,7% 10| 5,4% 0,63
Obchodnd akadémia Murgasova 94 Poprad Poprad S0S Stat 238 33 13,9% 130 5,5% 0,61
Sukromna strednd odborna skola Ulica SNP 1253 Poprad Poprad sos stkromn| 236 33 14,0% 16| 6,8% 0,52
Strednd odborna $kola remesiel a sluzieb Okruzna 761/25 Poprad Poprad S0S Stat 165 13 7,9% 1200 73% 0,08
Strednd odborna $kola polytechnickd Jana Antonina Batu Stefanikova 39 Svit Poprad el Stat 141 15 10,6% 110 78% 0,27
Sukromné gymnazium Rovna 597/15 Poprad Poprad GYM sukromn| 22 2 9,1% 3 13,6%| -0,50
W
Okres Presov
Absolvent | Nezamest Nezamest
s20v kol " b X h ol Zriado- i nani A nani A AB
Nézov Skoly Ulica Obec Okres Druh Skoly vatel' |2017+201 |absolventi 9 /;/z 18 absolvent 5 /;6(: 19 index
8 9/2018 i5/2019
Sukromné konzervatérium Dezidera Kardo3a M. Benku 7 PreSov Presov KON stkromn 78 1 1,3% 0,0% 1,00
Stredna priemyselna skola stavebnd Plzenskd 10 Presov Presov s08 Stat 134 12 9,0% 1 0,7% 0,92
Gymnazium Jana Adama Raymana Mudrofiova 20 PreSov Presov GYM Stat 251 4 1,6% 2 0,8% 0,50
Strednd priemyselna skola elektrotechnicka Plzenska 1 PreSov Preov el Stat 328 7 2,1% 5 1,5% 0,29
Gymnazium Konstantinova 2 |PreSov Presov GYM Stat 318 10 3,1% 5 1,6% 0,50
Sukromné gymnazium ako organizaéna zlozka Sukromnej spojenej $liSolivarskd 28 PreSov PreSov GYM sukromn 62 3 4,8% 1 1,6% 0,67
Obchodnd akadémia Volgogradska 3 PreSov Preov el Stat 179 21 11,7% 3 1,7% 0,86
Gymnazium sv. Mikulasa ako organizaéna zlozka Katolickej spojenen|Duklianska 16 PreSov Presov GYM cirkev 52 2 3,8% 1 1,9% 0,50
Gymnazium bl. Pavla Petra Gojdi¢a Bernolakova 21 PreSov Preov GYM cirkev 49 3 6,1% 1 2,0% 0,67
Gymnazium sv. Moniky Tarasa Sevéenka 1 |Presov Presov GYM cirkev 214 5 2,3% 5 2,3% 0,00
Stredna odbornd $kola pedagogickd Kmetovo stromorgPreSov PreSov e Stat 204 13 6,4% 50 2,5% 0,62
Strednd priemyselna kola strojnicka Duklianska 1 PreSov Preov e Stat 188 15 8,0% 5 2,7% 0,67
Stredna odborna skola dopravna Konstantinova 2 |PreSov PreSov 508 Stat 173 31 17,9% 5 2,9% 0,84
Evanjelické kolegidlne gymndzium ako organizaéna zlozka Evanjelick{Namestie legionar{Presov PreSov GYM cirkev 68 3 4,4% 2 2,9% 0,33
Spojend skola L. Podjavorinskej 2|Presov Presov GYM Stat 332 41 12,3% 10 3,0% 0,76
Stredna odborna skola technicka Volgogradska 1 PreSov PreSov 508 Stat 220 28 12,7% 70 32% 0,75
Gymnazium ako organizaénd zlozka Spojenej $koly Tarasa Sevéenka JSladkovicova 4 Presov PreSov GYM Stat 59 2 3,4% 21| 34% 0,00
Stredna zdravotnicka $kola sv. Bazila Velkého Kmetovo stromorgPresov Presov e cirkev 107 12 11,2% 4 3,7% 0,67
Hotelovd akadémia Bastovd 32 PreSov Presov 508 Stat 203 21 10,3% 8 39% 0,62
Strednd odborna skola gastronémie a sluzieb Sidlisko dukliansky|Presov Preov el Stat 212 28 13,2% 9 4,2% 0,68
Stredna zdravotnicka $kola Sladkovi¢ova 36  |PreSov Presov N Stat 226 34 15,0% 11 4,9% 0,68
Sukromné Sportové gymndzium ELBA Smetanova 2 PreSov Presov GYM sukromn 49 2 4,1% 3 J 6,1% -0,50
Sukromna obchodna akadémia Petrovianska 34  |PreSov Preov el stkromn 46 3 6,5% 3 6,5% 0,00
Sukromna strednd odbornd Skola hotelierstva a gastronémie MladogPod Kalvériou 36 |Presov Presov e sukromn 177 30 16,9% 16[. 9,0% 047
Stredna odborna 3kola sluzieb Kosicka 20 PreSov Presov el Stat 157 27 17,2% 150 9,6% 0,44
Strednd odborna skola podnikania Masarykova 24 PreSov Preov s08 Stat 177 27 15,3% 17 9,6% 0,37
Stredna priemyselna Skola drevarska Bardejovska 24 PreSov PreSov e Stat 62 9 14,5% 6 97% 0,33
Stredna odborna 3kola lesnicka Kollarova 10 PreSov Preov S08 Stat 176 31 17,6% 20| 11)4% 0,35
Stredna umelecka skola Vodarenskd 3 PreSov Presov N Stat 66 11 16,7% 8l 12,1% 0,27
Sukromnad stredna odbornd skola ELBA Smetanova 2 PreSov Presov 08 sukromn 42 12 28,6% 6| 14,3% 0,50
Sukromnd hotelovd akadémia Volgogradska 8 Presov Presov e sikromn 16 4 25,0% 3| 18,8% 0,25




Okres Sabinov

, ) . ) oo, Absoilvent Ne;zr:fest AMN (v Ne:;r:,’est AMN (v 5
Nézov Skoly Ulica Obec Okres Druh $koly vatel  |2017+201 |absolventi 9 /;218 absolvent 5 /;2 19 index
8 9/2018 i5/2019
Sukromné Gymnézium DSA Komenského 40 |Sabinov Sabinov GYM stkromn 42 1 2,4% 0,0% 1,00
Gymnazium Komenského 13 |Lipany Sabinov GYM Stat 153 7 4,6% 4 2,6% 0,43
Stredna odborna $kola podnikania a sluzieb Komenského 16 |Lipany Sabinov e Stat 178 23 12,9% 11 6,2% 0,52
Spojend skola SNP 16 Sabinov Sabinov e Stat 148 29 19,6% 12[8,1% 0,59
Okres Snina
Absolven |Nezamest Nezamfes AMN
Ndzov skoly Ulica Obec Okres Druh Zriado- t T AA;A)/ v al:::lﬁ:?n #53) AB
Skoly vatel | 2017+20 |absolvent 9/2018 4 5/201 | index
18 i9/2018 9
5/2019
Strednd odborna skola Sladkovi¢ova 2723Snina Snina sS0S Stat 100 16 16,0% 4 4,0% 0,75
Gymndzium Studentska 4 Snina Snina GYM Stat 126 6 4,8% 9 7,1%| -0,50
Gymnazium sv. Cyrila a Metoda ako organizaéné zloika Cirkevnej spojenej Skoly | Svermova 10 Snina Snina GYM cirkev 63 3 4,8% 5 l 7, 9% -0,67
Strednd priemyselna skola Partizanska 1059 |Snina Snina S0S Stat 120 18 15,0% 1000 83%| 044
Okres Stara Cuboviia
Absolven |Nezamest AMN (v NZ‘:Z,ES AMN
Ndzov skoly Ulica Obec Okres Druh Zriado- f LI %) absolven ) AB
Skoly vatel' | 2017+20 |absolvent ) 5/201 | index
X 9/2018 ti
18 i9/2018 9
5/2019
Gymnazium Terézie Vansovej 17.novembra 6 |Stard Lubovria |Stara Lubovri GYM Stat 149 3 2,0% 30 2,0% 0,00
Strednd odborna Skola sv. Klementa Hofbauera Klastornd 2 Podolinec Stara Lubovn s0S cirkev 71 7 9,9% 2| | 2,8% 0,71
Strednd odborna $kola technicka Levoéska 40 Stard Luboviia |Stara Lubovri, NeX Stat 151 16 10,6% 50 13,3% 0,69
Cirkevné gymnazium sv. Mikulasa Stdrova 383/3  |Stara Lubovnia |Stara Lubovii{ GYM  |cirkev 113 8 7,1% 6l 53%| 025
Strednd odborna Skola Jarmocnd 108 Stara Lubovna |Stara Lubovii s0S stat 239 33 13,8% 23 9,6% 0,30
Obchodnéa akadémia Jarmo¢nd 132 Stara Lubovria [Stara Lubovri. el Stat 104 11 10,6% 12 I 11,5%| -0,09
Okres Stropkov
Absolven |Nezamest AMN (v Ne;:;r’:fes AMN
Ndézov skoly Ulica Obec Okres Druh Zriado- t eIz %) absolven () AB
Skoly vatel' |2017+20 |absolvent 9/2018 o 5/201 | index
18 i9/2018 9
5/2019
Strednd odborna Skola elektrotechnicka Hviezdoslavova 44Stropkov Stropkov ey Stat 133 9 6,8% 3 2,3% 0,67
Gymnazium Konstantinova 17{Stropkov Stropkov GYM  |8tdt 119 5 4,2% 8| 6,7%| -0,60
Strednd odborna $kola sluzieb Hlavnd 6 Stropkov Stropkov sS0S Stat 53 9 17,0% 5 9,4%) 0,44
Okres Svidnik
Absolven |Nezamest AMN (v NZZ’Z?S AMN
Ndzov skoly Ulica Obec Okres Druh Zriado- f LI %) absolven ) AB
Skoly vatel' | 2017+20 |absolvent ) 5/201 | index
X 9/2018 ti
18 i9/2018 9
5/2019
Gymnazium Dukelskd 30 Giraltovce Svidnik GYM Stat 63 2 3,2% 0,0% 1,00
Gymnazium duklianskych hrdinov Komenského 16 |Svidnik Svidnik GYM Stat 108 5 4,6% 6 J 5,6%| -0,20
Strednd odborna Skola technicka Pionierska 361/4 |Svidnik Svidnik soS Stat 60 5 8,3% 5[ 83% 0,00
Strednd priemyselna skola Soviet. hrdinov 36| Svidnik Svidnik S0S Stat 58 5 8,6% s 8,6% 0,00
Obchodna akadémia ako organizacna zlozka Spojenej Skoly Centrélna 464 Svidnik Svidnik S0S Stat 103 12 11,7% 9l 8,7% 0,25
Strednd odborna $kola polytechnicka a sluZieb arm. gen. L. Svobod Bardejovska 715/]Svidnik Svidnik S0S Stat 89 22 24,7% 13| 14,6% 0,41
Strednd zdravotnicka $kola milosrdného Samaritana Sovietskych hrdin{Svidnik Svidnik el cirkev 26 7 26,9% 410.15,4% 0,43
Sukromna strednd odborna skola Dukelska 33 Giraltovce Svidnik sS0S sukromn| 98 18 18,4% 18| 18,4%| 0,00
Okres Vranov nad Topl'ou
Absolven |Nezamest AMN (v Ne;c;r:;es AMN
Ndzov skoly Ulica Obec Okres Druh Zriado- i GEIE] %) absolven g AB
Skoly vatel' |2017+20 |absolvent 9/2018 - 5/201 | index
18 i9/2018 9
5/2019
Cirkevné gymnazium sv. Frantika z Assisi ako organizaéna zlozka {Skolska 650 Vranov nad TogVranov nad T{ GYM cirkev 29 2 6,9% 0,0% 1,00
Gymnazium Cyrila Daxnera Dr. C. Daxnera 88/|Vranov nad TojVranovnad T{ GYM Stat 221 12 5,4% 9l 41% 0,25
Strednd odborna Skola drevarska LGc¢na 1055 Vranov nad TogVranov nad T sS0S Stat 152 30 19,7% 16 Q,S% 0,47
Strednd odborna Skola A. Dubéeka 963/2|Vranov nad TofVranov nad T SOS Stat 155 53 34,2% 1910 12,3% 0,64
Obchodna akadémia Daxnerova 88 Vranov nad TogVranov nad T 508 Stat 121 21 17,4% 18| 14,9% 0,14
Spojena $kola Caklov 249 Caklov VranovnadT{ SOS |tat 31 14| 452% 7 '! 22,6%| 0,50




4. Legislativne vychodiska stratégie

V roku 2019 doslo k zmene legislativy, ktora ovplyviiuje najmd urCenie poctu ziakov
v prvom roé¢niku strednej $koly. Od 1. oktobra 2019 plati vyhlaska MSVVa$S SR ¢&. 292/2019 Z.z.,
ktorou sa ustanovuju kritéria na uréovanie najvyssieho poctu ziakov prvého ro¢nika strednych $kol
(d’alej len ,,vyhlaska ¢. 292/2019 Z.z*). Tato vyhlaska presne urcuje kritéria a spdsob uréenia poctu
ziakov pre prvé ro¢niky po¢nuc Skolskym rokom 2020/2021. Pre tento $kolsky rok postupoval
samospravny Kraj pri uréovani po¢tu ziakov prvého ro¢nika podl'a § 9 vyssie citovanej vyhlasky,
ked'ze ustredné organy Statnej spravy neposkytli udaje potrebné na vypocet prislusného
Ciastkového kritéria za vSetky stredné Skoly v prisluSnom samospravnom kraji v posudzovanom
Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore.

Pre Skolsky rok 2020/2021 uz postupoval PSK v stlade s vyhlaskou ¢. 292/2019 Z.z., ato
S kritériami ustrednymi, ktorych vaha kritérii je v zmysle vyhlasky 70% a kritériami regionalnymi,
ktorych vaha je 30 %. Regionalne kritéria boli rozpracované v stlade s platnou vyhlaskou pre tieto
typy strednych Skol:

- gymnazia,

- stredné odborné Skoly,

- stredné Sportové skoly,

- konzervatdria a Skoly umeleckého priemyslu.

Pre gymnazia pre skolsky rok 2020/2021 pouzil PSK spolu s tstrednymi kritériami aj tieto
Styri reglonalne kritéria (v sulade s vyhlaskou ¢. 292/2019 Z.z.):
splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon ¢innosti pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca (odbornost’ a kvalifikovanost’ vyucovania),

- vysledky ziakov pri ukonéovani studia,

- vysledky zceloslovenskych kol sut'azi alebo predmetovych olympidd a vysledky
medzinarodnych kol sut'azi alebo predmetovych olympiad v pomere k celkovému poctu
ziakov,

- zéaujem o Stadium v prvom kole prijimacich skusok.

Pre skolsky rok 2020/2021 pri strednych odbornych S$kolach pouzil PSK okrem
ustrednyCh kritérii aj d’alSie Styri regionalne kritéria (v sulade s vyhlaskou ¢. 292/2019 Z.z.):

naplnenost’ tried v % (pocet novoprijatych ziakov 1. ronika dennej formy §tudia pre
absolventov ZS k15. septembru 2019/maximalny podet Ziakov stanoveny
samospravnym krajom, resp. upraveny MSVVaS SR x 100),
splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon ¢innosti pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca,
vysledky z celoslovenskych kol satazi alebo predmetovych olympiad a vysledky
medzinarodnych kol sutazi alebo predmetovych olympiad v pomere k celkovému poétu
ziakov skoly,
zaujem o Stadium v prvom kole prijimacich skasok (posudzuji sa len odbory uvedené
Vv rozhodnuti predsedu samospravneho kraja upraveného MSVVa$ SR).

Pre skolsky rok 2020/2021 pouzil PSK spolu s ustrednymi kritériami aj nasledujuce $tyri
regionalne kritéria pre stredné Sportové Skoly (v sulade s vyhlaskou ¢. 292/2019 Z.z):
- Splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon cinnosti pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca,
- vysledky Ziakov pri ukon€ovani Studia,



- vysledky zceloslovenskych kol sutazi alebo predmetovych olympidd a vysledky
medzinarodnych kol sut'azi alebo predmetovych olympiad v pomere k celkovému poctu
ziakov Skoly,

- Zéaujem o Stadium v prvom kole prijimacich skusok.

Pre skolsky rok 2020/2021 PSK pouzil spolu s Gstrednymi kritériami aj dve regionalne
kritéria pre konzervatéria a §koly umeleckého priemyslu (v stlade s vyhlaskou ¢. 292/2019
Z.2).

- Splnenie kvalifika¢nych predpokladov na vykon ¢innosti pedagogického zamestnanca

a odborného zamestnanca,
- Zéaujem o Studium v prvom kole prijimacich skasok.

Sucet Styroch regionalnych kritérii, resp. dvoch dosahuje v celkovom stéte 30 %.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR poskytlo s vahou 70% tieto ustredné kritéria:

- analyzy a progndzy o vyvoji potrieb trhu prace,

- nasobok predpokladaného poctu ziakov posledného ro¢nika zdkladnych
skol,

- ramcova progndza novoprijatych ziakov strednych kol na prislusny
Skolsky rok,

- verifikovana dodato¢na potreba trhu prace,

- pomer miery zamestnanosti absolventov k miere zamestnanosti v prisluSnom okrese
(gymnazium a stredna odborna skola),

- pomer priemernej mzdy absolventov k priemernej mzde v prisluSnom okrese
(gymnazium a stredna odborna skola),

- podiel absolventov pokracujucich v d’alsom §tidiu (gymnazium a stredna odborna
Skola),

- uplatnitel'nost’ absolventov v odbore vzdelavania (stredna odborna skola),

- spolupraca strednej odbornej Skoly so zamestnavatelmi.

Dalsou zmenou legislativy, ktora uz v roku 2018 vyznamne ovplyvnila proces uréovania
poctu ziakov v prvom rocniku strednych $kol je novela zakona NR SR ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom
vzdelavani a priprave v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 61/2015%), kde
samospravny kraj po prerokovani so zriad'ovatel'mi strednych $kol, odporucani krajskej rady pre
odborné vzdeldvanie aV sulade so zdvdznymi kritériami vyhlasky ¢. 252/2018 urcuje do 15.
novembra najvyssi pocet ziakov prvého roc¢nika v dennej forme $tidia v ¢leneni na jednotlivé
Studijné odbory alebo jednotlivé u¢ebné odbory financované podla zdkona NR SR ¢. 597/2003
Z. z. 0 financovani zékladnych $kol, strednych Skl a Skolskych zariadeni v platnom zneni.

Dalsimi §kolskymi pravnymi normami, ktoré su legislativnymi vychodiskami stratégie st
vyhlaska MSVVa$ SR ¢. 251/2018 Z. z 0 stistave odborov vzdelavania pre stredné $koly a 0 vecnej
pdsobnosti k odborom vzdelavania Vv platnom zneni a vyhlaska MSVVaS SR ¢&. 65/2015 Z. z.
0 strednych skolach v platnom zneni.

Od 1. septembra 2019 nadobudol platnost’ zakon NR SR ¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,, zakon ¢.
138/2019%) a nariadenie vlady SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktoré
maju dopad na vychovno-vzdelavaci proces na Skoldch a najmi systém celozivotného vzdelavania
a kariérny rast pedagogickych a odbornych zamestnancov.



5. Analyza strednych $kol

5.1 Gymnazia

Na tzemi PSK k 15. septembru 2018 poskytovalo svoje sluzby v oblasti vSeobecného
vzdelavania 37 gymnazii s pravnou subjektivitou, resp. ako organizacnd zlozka spojenej Skoly.
V zriad'ovatel'skej posobnosti PSK je 18 (48,66 %), 1 Statne (2,70%), 1 obecné (2,70%), 5
stikromnych (13,51%) a 12 cirkevnych gymnazii (32,43 %).

Pocet gymnazii podl’a druhu zriad’ovatela

Okres PSK $tatne obecné | sukromné | cirkevné spolu
Bardejov 2 - - 1 1 4
Humenné 1 - - - 2 3
Kezmarok 1 - 1 - - 2
Levoca 1 - - - 1 2
Medzilaborce 1 - - - - 1
Poprad 1 1 - 1 1 4
Presov 4 - - 2 4 10
Sabinov 1 - - 1 - 2
Snina 1 - - - 1 2
Stara Cubovna 1 - -- - 1 2
Stropkov 1 - - - - 1
Svidnik 2 - - - - 2
Vranov nad Topl'ou 1 - - - 1 2
Spolu 18 1 1 5 12 37

(zdroj: Centrum vedecko-technickych informdcii, Bratislava)

K 15. septembru 2018 studovalo v gymnaziach vo vsetkych formach stadia 10 177 ziakov.
V gymnazidch v zriad'ovatel'skej podsobnosti PSK Studovalo 6 043 ziakov (59,38%),
v zriadovatel'skej pdsobnosti §tatu 808 ziakov (7,94%), v zriad'ovatel'skej posobnosti obce
Studovalo 79 ziakov (0,78 %), na v sukromnych gymnaziach 605 ziakov (5,94 %) a v cirkevnych
gymnaziach 2 642 (25,96 %).

Pocet Ziakov gymnazii podPa druhu zriad’ovatel’a vo vSetkych formach Studia

Okres PSK Statne obecné | sikromné | cirkevné spolu
Bardejov 769 - - 93 105 967
Humenné 528 - - - 385 913
Kezmarok 253 - 79 - - 332
Levoca 159 - - - 267 426
Medzilaborce 72 - - - - 72
Poprad 579 808 - 136 74 1597
Presov 1728 - - 286 1179 3193
Sabinov 381 - - 90 - 471
Snina 296 - - - 190 486
Stara Cubovna 371 - - - 228 599
Stropkov 222 - - - - 222
Svidnik 310 - - - - 310
Vranov nad Topl'ou 375 ) - - 214 589
Spolu 6 043 808 79 605 2 642 10 177

(zdroj: Centrum vedecko-technickych informdcii, Bratislava)

K 15. septembru 2018 nastupilo do prvého ro¢nika gymnazii 2 200 novoprijatych ziakov.
Z tohto poctu do gymnazii v zriad’ovatel'skej posobnosti PSK nastupilo 1 338 ziakov (61,61 %), do



Statneho gymnazia 155 ziakov (7,04%), do obecného gymnazia 19 ziakov (0,08 %), do
stkromnych gymnazii 131 ziakov (5,96%) a do cirkevnych 557 ziakov (25,31 %).

Pocet novoprijatych Ziakov gymnazii pre §kolsky rok 2018/2019 (4 — ro¢né, 5 —ro¢né a 8 -

ro¢né Studium)

Okres PSK $tatne obecné | sukromné | cirkevné spolu
Bardejov 182 - - 20 21 223
Humenné 133 - - - 80 213
KeZmarok 55 - 19 - - 74
Levoca 42 - - - 56 98
Medzilaborce 23 - - - - 23
Poprad 124 155 - 30 15 324
Presov 398 - - 63 246 707
Sabinov 60 - - 18 - 78
Snina 68 - - - 42 110
Stara Cubovna 73 - - - 53 126
Stropkov 28 - - - - 28
Svidnik 64 - - - - 64
Vranov nad Topl'ou 88 - - - 44 132
Spolu 1338 155 19 131 557 2 200

(zdroj: Centrum vedecko-technickych informdcii, Bratislava)

4.2 Stredné odborné skoly

Na uzemi PSK k 15. septembru 2018 mali ziaci moznost’ vzdelavat’ sa v 71 strednych
odbornych Skolach s pravnou subjektivitou, resp. V organizacnych zlozkach spojenych skol.
V zriad'ovatel'skej posobnosti PSK je 59 (83,11 %), 8 sukromnych (11,26%) strednych odbornych
skol a 4 cirkevné (5,63%) stredné odborné skoly.

Pocet strednych odbornych §kél podla druhu zriad’ovatel’a

Okres PSK $tatne obecné | sukromné | cirkevné spolu
Bardejov 4 - - 1 - 5
Humenné 6 - - 1 - 7
Kezmarok 4 - - - - 4
Levoca 3 - - - 1 4
Medzilaborce 1 - - - - 1
Poprad 8 - - 2 - 10
Presov 16 - - 3 1 20
Sabinov 2 - - - - 2
Snina 2 - - - - 2
Stara Cubovna 3 - - - 1 4
Stropkov 2 - - - - 2
Svidnik 4 - - 1 1 6
Vranov nad Topl'ou 4 - - - - 4
Spolu 59 0 0 8 4 71

(zdroj: Centrum vedecko-technickych informdcii, Bratislava)

K 15. septembru 2018 §tudovalo v dennom $tudiu v strednych odbornych $kolach (SOS) 19
741 Ziakov. V strednych odbornych Skolach v zriadovatel'skej posobnosti PSK Studovalo 17 062
ziakov (86,19 %), v sukromnych SOS 2 150 ziakov (11,08%) a Vv cirkevnych SOS 529 ziakov
(2,73%).

V roku 2017 studovalo na strednych odbornych skolach v PSK spolu 20 299 ziakov, z toho
na Skolach v zriad’ovatel'skej posobnosti PSK 17 531 ziakov.



V roku 2016 Studovalo na strednych odbornych skolach v PSK spolu 20 787 Ziakov, z toho

na Skoléach v zriad’ovatel'skej pdsobnosti PSK 17 931 ziakov.

V priebehu dvoch rokov doslo k zniZeniu poétu vietkych Ziakov na SOS v PSK 0 1 046

ziakov, ¢o je 0 9,45 %.

Pocet Ziakov strednych odbornych $kél podPa druhu zriad’ovatel’a v dennej forme Studia

v PSK

Okres PSK $tatne obecné | sukromné | cirkevné spolu
Bardejov 1304 - - 178 - 1482
Humenné 1 666 - - 124 - 1790
KeZmarok 1330 - - 219 - 1549
Levoca 791 - - - 206 997
Medzilaborce 225 - - - - 225
Poprad 2 641 - - 868 - 3509
Presov 5490 - - 525 203 6218
Sabinov 525 525
Snina 444 - - - - 444
Stara Cubovna 792 - - - 75 867
Stropkov 261 - - 3 - 261
Svidnik 668 - - 236 45 949
Vranov nad Topl'ou 925 ) ) ) 3 925
Spolu 17 062 0 0 2 150 529 19 741

(zdroj: Centrum vedecko-technickych informdcii, Bratislava)

K 15. septembru 2018 nastupilo do 1. ro¢nika strednych odbornych $kdl dennej formy
Stadia 5 450 novoprijatych Zziakov. Ztoho do strednych odbornych $kol v zriadovatel'skej
posobnosti PSK 4 627 Ziakov (84,91%), do sukromnych SOS 682 Zziakov (12,51%) a do cirkevnych

SOS 141 ziakov (2,58%).

Pocet novoprijatych Ziakov do vsetkych foriem denného $tudia na strednych odbornych
Skolach (pre absolventov zakladnych $kol, nadstavbové Stidium, pomaturitné stidium)

Okres PSK $tatne obec sukromné | cirkevné spolu
Bardejov 365 - - 56 - 421
Humenné 419 - - 31 - 450
Kezmarok 430 - - 96 - 526
Levoca 300 - - - 47 347
Medzilaborce 79 - - - - 79
Poprad 669 - - 265 - 934
Presov 1240 - - 138 50 1428
Sabinov 207 - - - - 207
Snina 138 - - - - 138
Stara Cubovna 221 - - - 24 245
Stropkov 55 - - - - 55
Svidnik 195 - - 96 20 311
Vranov nad Toplou 309 - - - - 309
Spolu 4627 0 0 682 141 5450

(zdroj: Centrum vedecko-technickych informdcii, Bratislava)

K 15. septembru 2018 Studovalo v dennom S§tudiu na konzervatériu 159 Zziakov, z toho na

sukromnom konzervatoriu 100 % Ziakov.




Pocet Ziakov konzervatorii podPa druhu zriad’ovatel’a vo vSetkych formach Studia

Okres

PSK

Statne

obecné

sukromné

cirkevné

spolu

Bardejov

Humenné

KeZmarok

Levoca

Medzilaborce

Poprad

Presov

Sabinov

Snina

Stara Cubovna

Stropkov

Svidnik

Vranov nad Topl'ou

Spolu

(zdroj: Centrum vedecko-technickych informdcii, Bratislava)

K 15. septembru 2018 nastlpilo do 1. ro¢nika konzervatorii dennej formy S$tadia
novoprijatych ziakov. VSetci nastapili do sukromného konzervatoria.

Pocet novoprijatych Ziakov denného Stidia na konzervatériu

36

Okres

PSK

Statne

obec

sukromné

cirkevné

Bardejov

Humenné

KeZzmarok

Levoca

Medzilaborce

Poprad

Presov

Sabinov

Snina

Stara Cubovna

Stropkov

Svidnik

Vranov nad Toplou

Spolu

(zdroj: Centrum vedecko-technickych informdcii, Bratislava)

6. Opatrenia Stratégie vychovy a vzdelavania v PreSovskom samospravnom
kraji na roky 2017 — 2022 (schvalenej Zastupitel’stvom PSK diia 11. aprila

2017), ktoré sa realizovali v Skolskom roku 2018/2019

Strategickym cielom azamerom PSK v oblasti vzdelavania je vytvorenie efektivnej,

hospodarne;j

a kvalitnej

siete

strednych

skol

a Skolskych

zariadenti,

s kvalifikovanymi

zamestnancami, materidlno-technickym vybavenim $kél konkurencieschopnych na medzindrodne;j
urovni a absolventmi, ktori budu pripraveni uplatnit’ sa na trhu prace. Zamerom je aj zabezpecit
proporcionalitu v§eobecného a odborného vzdelavania.

V stvislosti s tym sa v $kolskom roku 2018/2019 realizovali tieto opatrenia:




v stlade s vyhlaskou ¢. 252/2018 bol navrhnuty pocet ziakov V prvych ro¢nikoch
gymnazii v Kraji tak, aby sa v priebehu vzdelavacieho cyklu (2018 — 2022) dosiahol
maximalny pocet Ziakov na gymnaziach 30%,

v sulade s vyhlaskou ¢. 252/2018 (§ 9) a zdkonom ¢. 61/2015 sa urcil najvyssi pocet
ziakov prvého rocnika pre Skolsky rok 2019/2020,

Vv priebehu Skolského roka 2018/2019 sa uskutocnili pracovné stretnutia s vedenim
strednych §kol a poslancami Zastupitel'stva PSK za okresy Medzilaborce, Snina,
Svidnik, Vranov nad Toplou, Humenné, PreSov, Stara Lubovna k problematike
optimalizacie siete strednych $kol v PSK,

zo siete strednych $kol a Skolskych zariadeni bola vyradena Stredna priemyselna skola
drevarska, Bardejovska 24, PreSov, vratane Elokovaného pracoviska Mocidlany 36,
Jarovnice, Skolska jedalen, Bardejovska 24, PreSov ako stucast’ skoly, Stredna odborna
Skola technicka, Pionierska 361/4,Svidnik, Elokované pracovisko v Hranovnici ako
stcast’ SOS agropotravinarskej a technickej, Kezmarok,

zruSenie Obchodnej akadémie, Komenského 5, Bardejov,

do siete strednych s§kol a Skolskych zariadeni bola zaradena Strednéd Sportova Skola,
Kukuéinova 1, Poprad,

zmena zriad’ovatel'a Gymnazium, Dukelska 30, Giraltovce z PSK na mesto Giraltovce,
na rokovanie Zastupitel'stva PSK v juni 2019 boli predlozené podklady pre daliu
optimalizaciu siete strednych §kol a Skolskych zariadeni v okresoch Presov, Humenné,
Stara Cubovna, Snina, Stropkov, Vranov nad Topl'ou, Sabinov,

na rokovani Zastupitel'stva PSK bol schvaleny legislativny proces vyradenia zo siete
skol a skolskych zariadeni Obchodnej akadémie, Jarmocnd 132, Stara Lubovna,
Strednej odbornej Skoly, Jarmoc¢na 108, Stard Cubovila a nasledné zaradenie spojene;j
Skoly do siete §kol a Skolskych zariadeni, vyradenie Spojenej Skoly, SNP 16, Sabinov zo
siete §kol a Skolskych zariadeni a nasledné zaradenie SOS polytechnickej, SNP 16,
Sabinov do siete §kol a Skolskych zariadenti,

na rokovani Zastupitel'stva PSK bola schvalend zmena sidla Hotelovej akadémie,
Stefanikova 28, Humenné na Komenského 1, Humenné,

v ramci zvySovania energetickej efektivnosti budov sa realizovali a realizuju stavebné
upravy na gymnazidch a strednych odbornych Skolach vo vsetkych okresoch PSK,

V ramci modernizacie ucebni, laboratérii, Skolskych kniznic a ostathych vnutornych
priestorov $kol sa pokracovalo s upravami v stlade s priestorovymi a materialovymi
normativmi pre jednotlivé typy §kol,

pokra¢ovalo sa v realizacii odstranovania duplicity odborov v okresoch, resp.
mikroregionoch,

na odbore Skolstva sa vytvorilo oddelenie dualneho vzdelavania a praktického
vyucovania, ktoré aktivne spolupracuje so zamestnavatel'mi a d’al§imi zainteresovanymi
Stranami na rozvoji systému dualneho vzdelavania v PSK, intenzivne spolupracuje so
Statnym instititom odborného vzdelavania v Bratislave s cielom poskytovat’ praktické
vyuCovanie v Studijnom alebo v ucebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania
priamo u zamestnavatela,

PSK ako prvy kraj vstupil do systému dudlneho vzdelavania ako poskytovatel’ dudlneho
vzdeldvania v Studijnych odboroch ekonomického zamerania,

V ramci podpory Sportu pre vSetkych sa na strednych Skolach realizoval nulty ro¢nik
Stredoskolskych hier Ziakov strednych $kol v Sportovych disciplinach, ktorych
realizatorom nebol Okresny trad v PreSove,

vramci podpory talentovanych ziakov  akvalitnych pedagogickych a odbornych
zamestnancov sa uskuto¢nilo oceniovanie najlepSich Ziakov a pedagdgov strednych $kol
v PSK (od roku 2019 aj sukromnych a cirkevnych),

v spolupraci so zainteresovanymi partnermi (Urad préce, socialnych veci a rodiny SR v
Presove, zastupcovia zamestnavatel'skych zvizov a zdruZzeni, Odbor kolstva U PSK)
pracovala regionalna platforma PSK scielom implementacie systému dualneho
vzdelavania a praktického vyucovania na strednych Skolach a pripravili sa podklady pre
ur¢ovanie poctu ziakov do prvého ro¢nika Studijnych odborov a uc¢ebnych odborov pre
stredné Skoly pre Skolsky rok 2020/2021,



- pripravili sa regionalne kritérid pre urCovanie najvyssieho poctu ziakov denného $tudia
pre absolventov zakladnych $kol v sulade s vyhlasSkou ¢. 252/2018,

- uzatvorili sa memoranda: Memorandum o spolupraci medzi PreSovskou univerzitou
a PSK - spolupraca medzi jednotlivymi fakultami PU a krajom vo vzt'ahu k strednym
skolam v Uzemnej posobnosti PSK (realizacia odbornych praxi Studentov,
organizovanie podujati, semindrov vratane zorganizovania letnej prazdninovej
univerzity), Memorandum o spolupraci a partnerstve medzi PSK a Radou mladeze PSK.

7. Dualne vzdelavanie

Jednou z priorit PSK je zvySovanie kvality a zaujmu o odborné vzdelavanie.

Od 1. septembra 2015 je v platnosti zakon ¢. 61/ 2015, ktorym sa zaviedol na strednych
Skolach systém dudlneho vzdelavania. V sulade s § 10 vysSie citovaného zdkona sa v systéme
dudlneho vzdeldvania ziak pripravuje na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon
odbornych ¢innosti podl'a konkrétnych potrieb a poziadaviek zamestnavatela. V systéme dualneho
vzdeldvania ziak vykonava podstatnu Cast’ praktického vyucovania priamo u zamestnavatel'a na
pracovisku praktického vyucovania. Dualne vzdelavanie je néstroj, ktory vyraznym sposobom
prispieva K zvySeniu uplatnitelnosti absolventov odborného vzdelavania na trhu prace, ktora je
klicovym ukazovatel'om ucelnosti vzdelavacieho systému v PSK.

Systém dualneho vzdelavania tak, ako ho definuje zédkon ¢. 61/ 2015 prinaSa benefity pre
vSetky zainteresované strany:

- ziak ziskava redlne vedomosti a zru¢nosti, pracovné skusenosti a navyky, ziadané na trhu
prace, ¢im zvysuje svoju hodnotu; ziskava odmenu za produktivnu pracu pocas praktického
vyucovania a ma moznost ziskat' aj motiva¢né Stipendium od zamestnavatel'a = zarobok
popri Studiu,

- zamestnavatel’ ziskava moznost’ pripravit/ vychovat’ si lojalneho budiuceho zamestnanca s
potrebnymi vedomostami, zruénostami a skiisenostami. Setri tak naklady spojené s
hl'adanim, naborom a rekvalifikdciou novoprijatych zamestnancov. Naklady spojené so
vzdelavanim Ziakov v systéme dualneho vzdeldvania st pre zamestnavatela danovo
uznatelnym nakladom. NavySe moze zamestnavatel’ na kazde¢ho Ziaka ziskat’ aj dodatocnu
dafiova Gl'avu a priamu finanént dotéciu,

- Skola ziskava prestiz, buduje svoje meno ako institucia pripravujuca kvalitnych absolventov
pre potreby trhu prace a vie ziskat podporu pre svoje materidlno-technické vybavenie a
upravu vzdelavacich planov, ¢im zvysi uroven kvality vzdelavacieho procesu = zvySenie
atraktivity a zaujem ziakov.

Aplikovanim systému dudlneho vzdeldavania na strednych odbornych Skoldch sa vytvara
priestor pre kvalitni pripravu a uplatnenie ziakov v domacom regione, ¢im sa zniZuje potreba
migracie mladych T'udi do cudzich regionov ¢i krajin, ¢o v kone¢nom dosledku zvySuje kvalitu
zivota a podnikatel’ského prostredia v nasom regione.

Stav zapojenia do systému dudlneho vzdelavania (SDV) na uzemi samospravneho kraja
k 20. septembru 2019 v zmysle § 16 zakona ¢. 61/2015:

Pocet strednych odbornych §kol zapojenych do SDV 35

Pocet zamestnavatel'ov zapojenych do SDV 295
(uz certifikovanych, alebo v procese certifikacie pre SDV)

Podet ziakov s u¢ebnou zmluvou k 20.09.2019 588

(medzi ziakom a zamestnavatel'om)

Pocet uzatvorenych zmliv o dudlnom vzdelavani 291
(medzi skolou a zamestnavatel'om)

Ponuka uc¢ebnych miest zo strany zamestnavatel'ov 1019
(na zaklade uzatvorenych a pripravovanych zmliv o dualnom vzdelavani)

(zdroj: OS U PSK)



Potreba Ziakov v u¢ebnych a Studijnych odboroch — suméar a zoradenie podla deklarovanej
potreby zamestnavatel’ov:

* deklarovana potreba ziakov zo strany zamestnavatel'ov
**narast / pokles potreby pre rok 2020/2021 vo¢i $k. roku 2019/2020
***podiel potreby ziakov v danom odbore v porovnani s celkovym dopytom Ziakov

‘ POTREBA* | POTREBA* | POTREBA* | NARAST/ PODIEL NA
ODBOR NAzZOv 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 |POKLES* | V% | CELKU**
6444 H Casnik, servirka 4 65 61 -4 -1% 6%
2697 K mechanik elektrotechnik 11 55 59 4 7% 6%
6442 K obchodny pracovnik 8 56 56 0 0% 5%
6489 H hostinsky, hostinska 19 40 56 16 29% 5%
2426 K programator obr. a zvar. strojov a zariadeni 25 40 51 11 22% 5%
6445 K kuchar 24 49 50 1 2% 5%
2487 H 01 autoopravar - mechanik 8 42 45 3 7% 4%
6445 H kuchar 10 44 35 -9 -26% 3%
2413 K mechanik strojov a zariadeni 22 25 34 9 26% 3%
2433 H obraba¢ kovov 23 26 33 7 21% 3%
3678 H instalatér 12 30 31 1 3% 3%
3355 H stolar 0 23 30 7 23% 3%
2487 H 02 autoopravar - elektrikar 6 21 28 7 25% 3%
6444 H Casnik, servirka 17 24 26 2 8% 3%
6444 K ¢a$nik, servirka 23 25 26 1 4% 3%
6445 H kuchér 17 24 26 2 8% 3%
2411 K mechanik nastavovac 15 8 19 11 58% 2%
2464 H strojny mechanik 0 20 24 4 17% 2%
2683 H 11 | elektromechanik - silnopradova technika 2 16 22 6 27% 2%
2447 K mechanik hasi¢skej techniky 0 19 20 1 5% 2%
2679 K mechanik mechatronik 7 17 20 3 15% 2%
3243 K operator koziarskej vyroby 18 18 20 2 10% 2%
3693 K TEZB 14 19 19 0 0% 2%
6317 M obchodna akadémia 0 14 19 5 26% 2%
3152 H 02 kraj¢ir - damske odevy 14 18 18 0 0% 2%
3661 H murar 6 17 17 0 0% 2%
3663 H tesar 3 16 16 0 0% 2%
3341 K operator drevarskej a nabytkarskej vyroby 0 4 15 11 73% 1%
2978 H cukrar pekar 0 2 12 10 83% 1%
3151 H pletiar 10 12 12 0 0% 1%
2487 H 03 autoopravar - karosar 4 9 10 1 10% 1%
2487 H 04 autoopravar - lakovnik 3 9 10 1 10% 1%
2466 H 02 mechanik opravdr - stroje a zariadenia 10 9 9 0 0% 1%
3686 F stavebna vyroba 0 9 9 0 0% 1%
4579 F lesna vyroba 0 7 9 2 22% 1%
2412 K mechanik &islicovo riadenych strojov 0 8 8 0 0% 1%
3349 K technik drevostavieb 0 8 8 0 0% 1%
2962 H pekar 9 7 7 0 0% 1%
3152 H 01 krajéir - panske odevy 0 7 7 0 0% 1%
3658 K mechanik stavebnoinstala¢nych zariadeni 0 6 6 0 0% 1%
6323 K hotelova akadémia 0 5 5 0 0% 0%
6456 H kadernik 0 5 5 0 0% 0%
2987 H 02 biochemik - vyroba piva a sladu 10 5 4 -1 -25% 0%
3274 H obuvnik 0 2 4 2 50% 0%
2956 H mdsiar - kuchar 0 0 3 3 100% 0%
2954 H maésiar 0 10 3 -7 -233% 0%
3161 F prakticka zena 0 3 3 0 0% 0%
2987 H 01 biochemik - mliekarska vyroba 4 0 2 2 100% 0%
6405 K pracovnik marketingu 8 2 2 0 0% 0%
6460 H predavac 0 2 2 0 0% 0%
8237 Q modelarstvo a navrharstvo odevov 2 2 2 0 0% 0%
2682 K mechanik poéitatovych sieti 0 1 1 0 0% 0%
3673 H kachliar 0 1 1 0 0% 0%
2683 H 15 elektromechanik - uzitkova technika 2 0 0 0 n/a 0%
2977H cukrar kuchar 0 1 0 -1 n/a 0%
3684 H strechar 0 0 0 0 n/a 0%
3778 K technik inf. a telek. technoldgii 0 0 0 0 n/a 0%
6328 M ckonomické a obchodné sluzby 0 8 0 -8 n/a 0%
SPOLU 366 915 1020 105 10% 100%

(zdroj: OS UPSK)




K 20. septembru 2019 bolo uzavretych 588 zmliv, pricom deklarovana potreba zo strany
zamestnavatel'ov pre Skolsky rok 2019/2020 je na trovni 1 019 ucebnych miest. Podl'a §19 zakona
¢. 61/2015 v pripade neobsadeného poctu volnych uéebnych miest moze zamestnavatel’ uzatvorit’
uc¢ebni zmluvu so ziakom prvého rocnika strednej odbornej Skoly, s ktorou mé uzatvorent zmluvu
0 dualnom vzdeldvani, najneskor do 31. januéra prislusného Skolského roka.

Ciel'om PSK v oblasti dudlneho vzdelavania je aktivna podpora strednych odbornych §kol
a zamestnavatelov na Uzemi kraja pre vstup do tohto systému, ako aj dohlad nad kvalitou
vzdelavania a praktického vyuCovania v sSkole 1 uzamestnavatelov. Vyuzitim vlastnych
prostriedkov samospravneho kraja, ale aj finanénych zdrojov a odbornych kapacit SR, EU a
Svetovej banky vytvorit’ systém hodnotenia a zvySovania kvality obsahov odborného vzdelavania,
ale aj materialno-technického a priestorového vybavenia $kol a dielni praktického vyucovania.

8. Centra odborného vzdelavania a pripravy

Podla § 24 zakona ¢. 61/2015 stredna odborna Skola mézZe posobit’ ako centrum
odborného vzdelivania a pripravy (dalej len ,,COVaP*), ak spiiia nasledovné podmienky:
- spolupracuje so zamestnavatel'mi v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy,
- ma odporacané ucebné priestory a odporic¢ané vybavenie ucebnych priestorov urcené
normativom materialno-technického a priestorového zabezpecenia,
- je vzdelavacou instituciou d’alSicho vzdelavania podla osobitného predpisu pripravujuceho na
povolanie, skupinu povolani alebo odbornych ¢innosti stivisiacich s prislusSnym $tudijnym odborom
alebo s prislusSnym uéebnym odborom, v ktorom stredna odborna Skola poskytuje odborné
vzdelavanie a pripravu.

Centrd odborného vzdelavania a pripravy maji vyznamny podiel na propagécii odborného
vzdelévania a st délezitym néstrojom pre celozivotné vzdelavanie.
V sti¢asnosti na uzemi PSK st vytvorené nasledovné COVaP:

— Centrum odborného vzdeldvania a pripravy pre gastronémiu, hotelierstvo, obchod a sluzby
pri Hotelovej akadémii J. Andrasc¢ika, Pod Vinbargom 3, Bardejov,

— Centrum odborného vzdeldvania a pripravy pre obchod, cestovny ruch a sluzby pri Sukromne;j
strednej odbornej skole, Dukelska 33, Giraltovce,

— Centrum odborného vzdeldvania apripravy pre elektrotechniku, automatizaciu,
elektroenergetiku, informa¢né a sietové technologie pri SPS elektrotechnickej, Plzenska 1,
PreSov,

— Centrum odborného vzdelavania a pripravy pre lesnictvo pri Strednej odbornej Skole lesnickej,
Kollarova 10, PreSov,

— Centrum odborného vzdelavania a pripravy v stavebnictve pri SOS technickej, Volgogradska 1,
PreSov,

— Centrum odborného vzdelavania a pripravy v elektrotechnike pri SOS elektrotechnickej,
Hlavna 1400/1, Poprad — Matejovce,

— Centrum odborného vzdelavania a pripravy pre gastronémiu, hotelierstvo a turizmus pri
Hotelovej akadémii O. Brucknera, MUDr. Alexandra 29, KezZzmarok,

— Centrum odborného vzdelavania a pripravy pre priemyselni automatizaciu a informacné
technolégie pri Spojenej Skole, L. Podjavorinskej 22, PreSov.

9. ZvySovanie kvality strednych $kol / Iniciativa Catching-up Regions

Presovsky samospravny kraj je od roku 2018 zapojeny do Iniciativy Catching -up Regions
(CuRl) (dalej len ,Iniciativa®), spolocného programu Generalneho riaditel'stva pre regionalnu
amestskil politiku  Europskej komisie (EK-GR REGIO) a Svetovej banky zameranej na
identifikaciu a rieSenie rozvojovych vyziev, tzv. ,,nizkoprijmovych regionov*. Program CuRI sa na
Slovensku realizuje vd’aka partnerstvu Eurépskej komisie (EK), Uradu podpredsedu vlady SR pre
investicie a informatizaciu, Svetovej banky a PreSovského samospravneho kraja.



Jednou z prioritnych oblasti sledovanych programom CuRI na uzemi PSK je oblast
vzdelavania na strednych Skolach so $pecidlnym zameranim na stredné odborné Skolstvo. Nesulad
medzi ponukou strednych odbornych §kél, zru¢nostami ich absolventov a potrebami trhu prace je
dlhodobo jednym zrizik pri rozvoji regionu PSK. Cielom Iniciativy je preto zvysit kvalitu
a relevanciu strednych skol v PreSovskom kraji tak, aby dokazali naplnit’ potreby regionalneho trhu
prace a zarove pomdct efektivne vyhladavat auchadzat sa o prostriedky z fondov EU
potrebnych na modernizaciu azvySenie kvality vzdeldvania | materialno-technického
a priestorového vybavenia strednych Skol.

Po prvom roku spoluprace (jun 2018- méj 2019) v ramci CuRI bolo vybranych 5 pilotnych
§kol v PSK, ktorym je poskytovand intenzivna pomoc zo strany Svetovej banky a PSK pri priprave
projektov a ziadosti o poskytnutie finanénych prostriedkov zo zdrojov EU s cielom vybudovat
Spickové stredné odborné Skoly schopné poskytovat ziakom kvalitné vzdeldvanie s vyuzitim
modernych pristupov a technoldgii reflektujic na poziadavky a vyvoj trhu prace. Vyberu skol
predchédzala analyza stavu odbornych §kol a zamestnavatel'ského prostredia na tizemi PSK.
Vybrané skoly napokon reprezentuju r6zne oblasti hospodarstva, kazdé so Specifickym zameranim:

— Priemysel: Stredna odborna $kola elektrotechnicka, Hlavna 1400/1, Poprad — Matejovce,
— Podpora malych a strednych podnikov a Zivnostnikov: Stredna odborna Skola polytechnicka A.

Warhola, Duchnovi¢ova 506, Medzilaborce,

— Sluzby: Stredna odborna §kola, Jarmo¢na 108, Stara Luboviia,

— Inovacie: Spojena $kola, L. Podjavorinskej 22, PreSov,

— Pol'nohospodarstvo, potravinarstvo a lesné hospodarstvo: Stredna odborna $kola
agropotravinarska a technicka, Kusnierska brana 349/2, KeZzmarok.

Prebiehajuce aktivity pri priprave ,,integrovanych investi¢nych zdmerov* pre uvedené Skoly
smeruji K ¢erpaniu dostupnych finan¢nych prostriedkov z viacerych operaénych programov. Ide
0 Integrovany Regionalny Operacny Program (IROP), Operac¢ny Program Ludské Zdroje (OPLZ)
a Operacny Program Vyskum a Inovécie (OP Val). Predpokladany celkovy objem investicii pre
uvedené Skoly je cca 16 mil. eur. Cielom je vybudovat regionalne vzdelavacie centra pri
vybranych Skoldch so zameranim na propagéciu arozvoj Specifickych ucebnych a Studijnych
odborov ziadanych trhom prace vyuzivajuice moderné technologie a postupy, inovaciu obsahov
prislusnych vzdelavacich programov, implementaciu a posilnenie sluzieb kariérneho poradenstva
a celozivotného vzdelavania, posilnenie inkluzivneho vzdelavania a zaclefiovanie znevyhodnenych
skupin obyvatel'stva, ako aj zabezpecenie moderného materidlno-technického a priestorového
vybavenia. Vzhl'adom na vySku planovanej investicie, obsahovi roznorodost’ jednotlivych
zamerov a kombinaciu viacerych operacnych programov so zohladnenim potrebnych priprav
a postupnosti krokov, o¢akavame Cerpanie a realizaciu zamerov v priebehu rokov 2020-2022.

Obsahom spoluprace PSK a Svetovej banky v d’alsom obdobi Iniciativy CuRI bude tiez
priprava systému zvySovania a hodnotenia kvality strednych §kol, ktory bude odrézat’ narodné
I europske Standardy hodnotenia kvality vyuzivajiuc inovativne a SMART postupy. Toto usilie by
sa tak malo prejavit v konkrétnych odportcaniach pre d’alSie planovanie rozvoja vzdeldvania,
urcovanie najvyssieho poctu Ziakov prvého ro¢nika, ako aj identifikaciu d’alSich potrieb finan¢nych
investicii v oblasti skolstva PSK.

10.Strategické ciele vychovy a vzdelavania v PreSovskom samospravnom
kraji

K 15. septembru 2018 v strednych Skolach v PSK Studovalo 31 168 ziakov, k 15. septembru
2017 to bolo 31 744 ziakov a k 15. septembru 2016 ich bolo 33 593 Ziakov. V priebehu dvoch
rokov doslo k poklesu 0 2 425 ziakov (9,27 %.), ¢o je priemerne 80 tried.

V skolskom roku 2018/2019 studovalo najviac ziakov v skupinach odborov: Gymnazium
(32,65 %), 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I (11,16 %), 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby II (9,19%), 26 Elektrotechnika (7,69 %), 53 Zdravotnicke odbory
vzdeldvania na strednych zdravotnickych s$kolach (6,30%), 24 Strojarstvo a ostatna
kovospractivacia vyroba II (5,43%), 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia (5,55%). Najmenej
ziakov Studuje v skupinach odborov: 32 Spractivanie koze a kozuSin (0,01%), Veterinadrne vedy



(0,12%), 25 Informac¢né a komunikacné technologie (0,98%), 42 Polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka I (0,95%), 42 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka 11 (0,99%), 85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba I1 (0,07%).

POCET ZIAKOV NA STREDNYCH SKOLACH V PRESOVSKOM SAMOSPRAVNOM
KRAJI VO VSETKYCH FORMACH STUDIA PODLA SKUPIN ODBOROV

2016 2017 2018
0) [0) [0)
Pocet oéoiel Pocet oéoiel Pocet /8 diel
Nazov skupiny odborov siakov | P « siakov k | P o siakov | P «
poctu poctu poctu
k15.9. | .. 159. |.. k 15.9. .
Ziakov Ziakov Ziakov
1 2 3 4 5 6
23 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba I 327 0,97 363 1,14 400 1,28
|2|4 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba 1747 5,20 1765 556 | 1693 | 543
25 Informaéné a komunikacné technologie 0 0,00 143 0,45 307 0,98
26 Elektrotechnika 2906 | 8,65 2833 8,92 | 2401 | 7,69
27 Technicka chémia silikatov 0 0,00 0 0,00 0 0,00
28 Technicka a aplikovana chémia 138 0,41 131 0,41 140 0,44
29 Potravinarstvo 727 2,16 819 2,58 768 2,45
31 Textil a odevnictvo 611 1,82 565 1,78 532 1,69
32 Spractvanie koze, kozusin 0 0,00 0 0,00 4 0,01
33 Spractivanie dreva 526 1,57 512 1,61 440 1,41
34 Polygrafia a média 422 1,26 366 1,15 315 1,02
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 1988 | 5,92 1891 596 | 1735 | 5,55
37 Doprava, posty a telekomunikacie 498 1,48 458 1,44 338 1,09
39 Speciélne technické odbory 596 1,77 636 2,00 591 1,89
3i2d§;0kl;ni)hospodérstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj 231 0.69 254 0,80 205 0.95
43 Veterinarske vedy 27 0,08 35 0,11 34 0,12
3i5diokl;n:)lhospodérstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj 301 0.90 323 1,02 308 0,99
53 Zdravrotmckevodbrory vzdelavania na strednych 2005 5,97 2024 6,38 1962 6,30
zdravotnickych $kolach
62 Ekonomické vedy 0 0,00 0 0,00 0 0,00
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I 4242 | 12,63 3948 12,44 | 3478 | 11,16
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II 3354 | 9,98 3179 10,01 | 2862 | 9,19
68 Pravne vedy 186 0,55 185 0,58 196 0,63
72 Publrlc'lstlka, knihovnictvo a vedecké 294 0,67 174 0,55 112 0,36
informacie
75 Pedagogické vedy 23 0,07 43 0,14 44 0,15
76 Ucitel'stvo 1196 | 3,56 1250 3,94 | 1235 | 3,96
79 Gymnazium 10347 | 30,80 [8972,00| 28,26 |10177| 32,65
82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba I 932 2,77 807 2,54 731 2,36
85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba II 39 0,12 38 0,12 16 0,07
92 Bezpecnostné sluzby 0 0,00 30 0,09 54 0,18
Spolu 33593 | 100,00 | 31744 | 100,00 |31 168]|100,00
z toho: gymnazia 10347 | 30,80 |8972,00| 28,26 |10177| 32,65
z toho: stredné odborné Skoly 23246 | 69,20 |22772,00| 71,74 {20991 | 67,35

(zdroj: Centrum vedecko-technickych informdcii, Bratislava)



11.Strategické, ciele, zamery a aktivity PSK v §kolskom roku 2020/2021

Planované aktivity su planované na konkrétny Skolsky rok 2020/2021, resp. V zmysle Stratégie

zroku 2017 do 31. augusta 2022. Priebezné aktivity su stale a ich realizacia prekracuje horizont roku 2022.

A)

C)

A)

B)

C)

D)

E)

1. Aktivity

Spolupracovat’ s Metodicko-pedagogickym centrom, regionalne pracovisko Presov, pripadne s
vysokymi $kolami pedagogického zamerania formou pracovnych seminarov pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktorych cielom bude odovzdavanie novych
poznatkov stredoSkolskym ucitel'om v oblasti pedagogiky, psychologie, metodiky a didaktiky
vyucovania.

T: priebezne

Organizovat pracovné stretnutia zamestnancov Odboru 3kolstva Uradu Pre$ovského
samospravneho kraja s manazmentom strednych $kol, zastupcami stikromnych a cirkevnych
skol, poslancami Zastupitel'stva PSK a d’alsimi zainteresovanymi K optimalizacii siete §kol
a Skolskych zariadeni, Studijnych a u¢ebnych odborov na Skolach a poctu ziakov na Skolach
v Kraji.

T: minimalne raz ro¢ne

Zaangazovat’ manazment $kol do marketingu $kol a vyhodnocovat’ ¢innost’ riaditel'a Skoly
a manazmentu $koly v oblasti marketingu.(dodrZanie kritérii v zmysle vyhlasky ¢. 252/2018)

T: minimalne raz ro¢ne

Zintenzivnit’ spolupracu Odboru $kolstva Uradu PSK s odbormi $kolstva inych samosprav,
Skolskymi uradmi a okresnym tiradom v sidle kraja.

T: do 31. augusta 2021

Poskytnat’ sucinnost’ pri rozvoji kariérového a vychovného poradenstva Vv spolupraci
s centrami  pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Vv zmysle zakona ¢.
138/20109.

T: do 31. augusta 2021

2. VSeobecné ciele a zamery (vSetky druhy §kol)

Pokracovat’ v optimalizacii siete §kdl a Skolskych zariadeni, Studijnych a u¢ebnych odborov.

T: priebeZne

Skvalitnit’ iniciativu zamerani na modernizdciu materidlno-technického vybavenia
a priestorového zabezpecenia a zvySovanie efektivnosti budov strednych skol.

T: priebezne

Podporovat’ profesijny rozvoj veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov v sulade
s potrebami Skoly, zriadovatel'a, odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami a individualnymi
potrebami zamestnanca ako sucast’ celozivotného vzdelavania.

T: priebezne

Iniciovat’ vedenie $kol k zapajaniu sa do projektov a cerpanie financnych prostriedkov
z eur6pskych Strukturalnych fondov.

T: priebezne

Vytvarat’ podmienky na skvalitnenie vychovy mladeze k aktivnej ucCasti na spolo¢enskom
zivote, vychove K zdravému zivotnému Stylu a zmysluplnému vyuzivaniu volného casu,
k enviromentalnej vychove, vychove k l'udskym pravam, k dobro¢innosti a k sebareflexii.

T: priebezne



F) Podporovat’ d’alSie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov smerom k 0svojeniu
si poznatkov inkluzivneho vzdelavania na Skolach.
T: priebezne
G) Pokracovat’ v prehlbovani finan¢nej a medialnej gramotnosti a jazykovej zdatnosti.
T: priebezne
H) Pokracovat’ v prevencii patopsychologickych javov a zavislosti.
T: priebezne

Gymnazia

Vseobecné vzdelavanie na gymnaziach je zékladnou pripravou ziakov pre stidium na vysokych
Skolach, ktorého vysledkom je vysokd uroven vedomostnych znalosti absolventov s
vyprofilovanymi osobnostnymi postojmi a nazormi. Kvalita je zabezpeCovana kvalifikovanymi
pedagogickymi zamestnancami aj v prepojeni s univerzitnym prostredim v Skolach s kvalitnym
materialno-technickym vybavenim.

Gymnazia upravuju obsah vzdelavania v ramci svojich Skolskych vzdelavacich programov
podl’a vlastnej profilacie potrieb a zaujmov ziakov.

Kvalita gymnazialneho vzdelavania je zakladnym predpokladom na jej pdsobenie na trhu
vzdelavacich moZnosti a prileZitosti. Gymndzium musi byt’ vzdelavacou institaciou, ktord dosahuje
v meratelnych a porovnatelnych kritériach hodnotenia kvality $kél ¢o najvysSie parametre a
garantuje kvalitu ponukaného vychovno-vzdeldvacieho procesu. Ich jednoznac¢nou tulohou je
priprava ziakov pre vysokoSkolské Stadium, tak, aby ziaci gymnazii boli kvalitne pripraveni na
vysokoskolské $tadium aj Vv oblasti prirodovednych a technickych odborov na vysokych $kolach
s moznost'ou aktivneho pracovného zivota na vychodnom Slovensku.

Gymnazialne vzdelavanie v PreSovskom samospravnom kraji ma tieto strategické ciele:

Ciel’ 1. Zachovat’ percentualny podiel v§eobecného vzdelavania k podielu odborného
vzdelavania

1.1 Navrhovat’ pocet ziakov pre prijimanie ziakov do 1. ro¢nika gymndzii v izemnej posobnosti
PSK tak, aby podiel ziakov gymnazii tveril maximalne 29 % z celkového poctu Ziakov
strednych §kél v ramci PreSovského samospravneho kraja vratane Ziakov osemro¢nych
gymnazii.

T: do 31.augusta 2022
Ciel’ 2. Rozvijat’ spolupracu gymnazii s vysokymi $kolami a univerzitami
2.1 Podporovat spolupracu gymnazii S vysokymi Skolami a univerzitami na Slovensku
i V zahraniéi.
T: priebeZne
2.2 Zvysit atraktivnost prirodnych a technickych vied.

T: priebezne

Stredné odborné Skoly

Odborné vzdelavanie a priprava je systém, ktory umoziiuje ziskat odborné zrucnosti,
kompetencie a vedomosti potrebné pre pracovné uplatnenie. Uplatnitel'nost’ absolventov strednych
$kol na trhu prace je klI'aicovym ukazovatel'om ucelnosti vzdelavacieho systému. Aby tento systém
bol efektivny je potrebné, aby vsetci socialni partneri (PSK, Skoly, zamestnavatelia) boli zapojeni
do definovania zrucnosti a sposobilosti pre potreby vykonu povolani ido tvorby Skolskych
vzdelavacich programov. Tu je dolezitd spoluprica so zamestnavateI'mi, aby  aktivne
spolupracovali pri Skolskych vzdelavacich programoch na zaklade ich regionalnych potrieb, ale
v sulade so Staitnym vzdeladvacim programom. Je potrebné rozSirovat abudovat elokované
pracoviska $kol v lokalitach, kde st zamestnavatelia.



Ciel'om je vytvorit' optimalnu Struktiru vzdeldvacej ponuky pre absolventov zakladnych §kol
na zaklade potrieb zamestnavatelov, regionalnej Struktury dopravy a ubytovacich moznosti
strednych odbornych $kol. Nevyhnutnostou je aj zlepSenie celozivotného vzdeldvania, ktorého
garantom budu zamestnavatelia spolu so strednymi odbornymi Skolami. Stredoskolské odborné
vzdelavanie sa musi koncentrovat na ndbor kvalitnych ziakov s potencidlom pre Uspesné
zvladnutie jednotlivych odborov a schopnost'ou ziskat’ ¢o najviac sktisenosti, zru¢nosti a vedomosti
uplatnite'nych na trhu prace.

Hlavnym cielom PreSovského samospravneho kraja v oblasti odborného vzdelavania je
pripravit ziakov strednych odbornych §kol pre tuspesné uplatnenie sa na trhu prace a pre
vysokoskolské stadium, ale tiez zvySovat zaujem ziakov — aSirokej verejnosti 0 odborné
vzdelavanie.

Vzdelavanie na strednych odbornych skolach v PreSovskom samospravnom kraji ma tieto
strategické ciele:

Ciel’ 1. Vytvorenie optimalnej Struktiry vzdelavacej ponuky na strednych odbornych
Skolach

1.1 Pri ponuke odborného vzdelavania prostrednictvom Studijnych aucéebnych odborov na
strednych $kolach postupovat’ v stlade s vyhlaskou MSVVaS SR & 252/2018 v zavislosti
od potrieb pracovného trhu v kraji.

T: do 31. augusta 2021
1.2 Postupne davat’ do utlmu odbory, ktoré nesuvisia s hlavnym zameranim skoly a vyprofilovat

Skoly v sulade s ich ndzvom.

T: do 31. augusta 2022

1.3 Postupne odstranovat’ duplicitné odbory v Skoléach, ktoré su v geografickej blizkosti.

T: do 31. augusta 2022

1.4 Zachovat' dostupnost’ vzdelavacej ponuky V nadvdznosti na udrzanie efektivity vzdelavania
vV mikroregionoch.
T: do 31. augusta 2022

Ciel’ 2. Rozvoj odborného vzdelavania pre trh prace v spolupraci so zamestnavatel’skymi
a stavovskymi organizaciami a zamestnavatel’'mi

2.1 Spolupracovat’ so zamestnavatelmi a zvySovat’ pocet $kol zapojenych do systému dudlneho
vzdelavania.

T: priebezne

2.2 Aktualizovat skolské vzdelavacie programy podl'a potrieb zamestnavatelov.
T: do 31. augusta 2022

Ciel’ 3. Spolupraca so zamestnavateP’mi bez dudlneho vzdeldvania

3.1 V spolupraci so zamestnavate'mi urovat’ témy pre ro¢nikové prace, projektové vyucCovanie,
olympiady a sut'aze najmé v oblasti odbornych predmetov.

T: priebeZne
3.2 Ucast firiem na naboroch Ziakov zékladnych §kol do u¢ebnych a $tudijnych odborov.

T: priebeZne



Ciel’ 4. Rozvoj centier odborného vzdelavania a pripravy

4.1 Vypracovat ponuku $koliacich aktivit v COVaP pre ucitelov a majstrov odborného vycviku
V spolupraci so zamestnavatel'mi.
T: priebezne
4.2 Zlepsovat materialno-technické vybavenie existujucich centier odborného vzdelavania
a pripravy.
T: priebezne
4.3 Budovat' dalSie centra odborného vzdelavania a pripravy podla poziadaviek trhu prace
a regionalnych Specifik.
T: priebezne
Ciel’ 5. Propagacia odborného vzdelavania a technickych odborov verejnosti

5.1 Ponukat’ odborné vzdelavanie ako redlnu moznost’ zamestnat’ sa v kraji. (dualne vzdelavanie)
T: priebezne
5.2 Podporovat’ skoly k aktivnej propagacii svojej ¢innosti na socialnych sietach, webovych
portaloch Skoly a zriad’ovatel’a, verejnych prezentaciach.
T: priebezne

Zaver

V predlozenom materiali si uvedené strategické ciele a opatrenia pre rozvoj vychovy
a vzdelavania v PreSovskom samospravnom kraji v skolskom roku 2020/2021, ktorych ambiciou je
prispiet’ k zvySeniu kvality a atraktivity stredoskolského vzdelavania.

Regiondlna stratégia je realizovana v sulade so schvalenou Stratégiou vychovy
a vzdelavania v PreSovskom samospravnom kraji na roky 2017 — 2022 so zakomponovanim
aktualnych potrieb a informacii v oblasti vzdelavania v PreSovskom samospravnom kraji, ktoré sa
objavili pocas Skolského roka 2018/2019. Zéaroven reaguje aj na aktualnu regiondlnu stratégiu,
podla ktorej prebieha proces vychovy avzdeldvania v PreSovskom samospravnom kraji
Vv Skolskom roku 2019/2020 aplikujiic zmeny legislativy, pohybov na trhu prace a demografickych
procesov Vv kraji.

PreSovsky samospravny kraj ako zriad’ovatel' vyraznej vacSiny strednych $kol a zaroven
garant koordinacie vzdeldvania na vsetkych strednych Skolach v kraji (verejnych, S$tatnych,
stkromnych a cirkevnych) si uvedomuje svoju zodpovednost’ za rozvoj vzdelavania, ktora spociva
V spravnom nastaveni odborov vzdeldvania v strednych Skolach, v prepojeni obsahu vzdelavania
s trhom prace a potrebami zamestnavatel'ov Vv uplatneni absolventov na trhu prace s dérazom na
rozvoj celoZzivotného vzdelavania.

V tomto procese je nevyhnutné¢ pravidelné monitorovanie a hodnotenie efektivnosti
fungovania jednotlivych §ko6l nielen z hladiska finan¢ného, ale aj z hladiska spoluprace so
vSetkymi partnermi zainteresovanymi na vzdelavani, z hl'adiska nezamestnanosti absolventov a ich
uplatnenia na trhu préce.

V PreSovskom samospravnom kraji je potrebné rozvijat vzdeldvanie v spolupraci so
vSetkymi inStituciami tak, aby vzdelavanie v $kolach na uzemi PreSovského kraja poskytovalo
ziakom relevantné vedomosti, zrucnosti a kompetencie pre profesionalnu kariéru alebo dalSie
Stadium, stimulovalo podnikatel’ské myslenie a prispelo k osobnostnému rozvoju mladej generacie,
ktora o niekol'ko rokov vstlpi na trh préce.



