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1. Uvod

Stratégia Presovského samospravneho kraja pre mladez na roky 2023 — 2028 (dalej aj ,,Stratégia“
alebo ,,Stratégia PSK pre mladez*) je strednodoby strategicky dokument, ktory definuje kl'aiCové
oblasti, ciele, opatrenia a navrh ich implementacie, smerujuce K dosiahnutiu vizie Zivota mladych

I'udi v PreSovskom kraji.

Aki by mali byt mladi I'udia po roku 2028? Su to predovsetkym ,,mladi l'udia, rozvijajuci svoju
osobnost’ a potencial, povazujici sa za plnohodnotnych ¢lenov spolocnosti, disponujuci takymi
kompetenciami, ktoré im prinesu osobné naplnenie, napomoézu viest’ kvalitny zivot, ¢i zaclenit’ sa

na trhu prace.*

Stratégia PSK pre mladez vychadza z poznatkov a skusenosti zastupcov organizécii pracujucich
s mladezou v Kraji a realnych potrieb mladych l'udi Zijucich v regione. Jej podoba bola formovana
na zdklade medzirezortnej spoluprdce inStitcii Statnej a verejnej spravy, Uzemnej samospravy,
mimovladneho a sikromného sektora. Zakladnym zdrojom informacii o potrebach mladych I'udi bol
Prieskum potrieb a kvality zivota mladych l'udi, zrealizovany v roku 2021 Radou mlédeze

PreSovského kraja v spolupraci s PSK a fokusové skupiny s mladymi 'ud’'mi z r6znych asti regionu.

Casovy ramec pripravy Stratégie tvori viac ako rok konzulticii so zastupcami 28 subjektov
posobiacich v oblasti prace s mladezou v PreSovskom kraji. V septembri 2021 sa na stretnuti
zédstupcov. RMPK a odboru $kolstva Uradu PSK podarilo dosiahnut dohodu o spolupraci
pri priprave Stratégie a nadviazat’ tak na predchadzajticu spolupracu pri tvorbe Stratégic PSK pre
mladeZz na roky 2015 — 2020. Odbor $kolstva Uradu PSK podporil participativnu tvorbu
dokumentu a pripravu zveril RMPK, ako stre$nej organizacii prace s mladezou v kraji. RMPK tak
prevzala koordinéciu aktivit pre tvorbu Stratégie a ziskanie zdrojov na ich realizdciu. Odbor Skolstva
Uradu PSK sa podielal na tvorbe Stratégie zapojenim svojich expertov a garanciou

nad prebiehajacimi procesmi.
Zvoleny postup umoznil predist’ dvom zakladnym rizikam:

- riziku odtrhnutia sa od reality, a teda riziku tvorby planov 'ud’'mi a organizaciami, ktoré¢ maja

malo skusenosti s praktickou realizaciou mladeznickej politiky,
- riziku tvorby politiky 0 mladych 'ud’och a pre mladych l'udi, no bez nich samych.

Stratégia je koncipovana tak, aby spliiala zakladné kritéria pre zapojenie mladych Fudi — Gdast
mladych l'udi na jej tvorbe a zohl'adnenie zdujmov, potrieb a ndzorov mladych l'udi v strategickych

cieloch a opatreniach.

Preco mladez v PreSovskom Kkraji potrebuje Stratégiu? Mladi I'udia celia zloZitym (novym)
Zivotnym situdciam, vysokym narokom dospelych a spolo¢nosti, konkurenénému boju pri hl'adani
zamestnania a poziadavkam na prisposobovanie sa neustilym zmenam. V Stratégii mézu najst’

podporu k presadzovaniu svojich zaujmov veducich k zleps$eniu kvality ich zivota.



Preco potrebuje Stratégiu regionilna samosprava? Samospravny kraj dokaze vyuzit’ potencial
mladych 'udi, ktori utvaraji nielen svoju budicnost’, ale aj budiucnost’ kraja, len ak pre nich vytvori
vhodné podmienky pre dobry Zivot, zaisti im rovnost’ Sanci a dostupnost’ prilezitosti a dokaze pri tom

vyuzit’ a zohl'adnit’ regionalne Specifika.

Presovsky samospravny kraj tvori a realizuje mladeznicku politiku na regionalnej urovni.
Podl'a zakona o podpore prace s mladezou €. 282/2008 vyssi uzemny celok vypractiva a uskuto¢nuje
koncepciu rozvoja prace s mladezou, vyhodnocuje jej plnenie a v sulade s iou vykonava zakonom
vymedzené cinnosti. Stratégia PSK pre mladez nadvdzuje na dokumenty mladeznickej politiky

na vyssej urovni (narodnej a nadnarodnej), predovsetkym na:
e Stratégiu EU pre mladeZ na roky 2019 — 2027,
e Stratégiu SR pre mladez na roky 2021 — 2028.

Ide o strategicky dokument na podporu regionalnej prace s mladezou, pricom jeho ulohou
je zohladnit' a prepojit’ ciele mladeZnickej politiky na urovni EU a SR s cielmi a opatreniami

v PreSovskom kraji.
Ciele strategického planovania
- Zlepsit zivot mladych I'udi.
- Vplyvat na to, aka bude mladez po roku 2028.

- Definovat’ kritické a problémové oblasti ovplyvilujuce rozvoj mladeze pocas obdobia piatich
rokov.

- Urcit strategické ciele a smery, ktoré mézu znizit’ mozné riziké a zmenit negativny stav, ktory

ovplyviiuje kvalitu zivota mladych l'udi.
Ocakavany prinos Stratégie

- Rozvoj prace s mladezou = vychovno-vzdelavacej Ccinnosti, spoloCenskej cinnosti,
informacnej ¢innosti a poradenskej ¢innosti pre mladez, mladych veducich, mladeznickych

veducich a pracovnikov s mladeZou.

- Lepsia koordinacia a kooperacia subjektov spolupodiel’ajucich sa na utvarani a realizacii

regionalnej mladeZnickej politiky (medzirezortné spolupraca) v ramci kraja.

- Lahsie ziskavanie informécii o potrebach mladeZe a pruZznejSie reakcie na potreby mladeze.

- Podpora prace s mladeZou Specifikovana a zakomponovand v zavaznych dokumentoch PSK
upravujucich oblast’ prace s mladezou.

- VAicsia podpora aktivnej participacie mladeze na rozhodnutiach ovplyviiujucich ich zivot
a buducnost’.

Stratégia je podkladom pre plinovanie ¢innosti a aktivit aktérov mladeZnickej politiky,
ktorymi su:



- Neorganizovana a organizovand mladez: Studentské parlamenty strednych $kol, mestské
mladeznicke parlamenty, obecné rady mladeze, Stredoskolsky parlament PreSovského

samospravneho kraja, neformalne mladdeznicke skupiny.

- Mladi veduci, mladeznicki veduci, pracovnici s mladezou (podl'a § 2, pism. ¢), d), e) zakona
¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou).

- Odbory Uradu Presovského samospravneho kraja (odbor $kolstva, zdravotnictva, kultary,
odbor socialnych veci a rodiny a strategického rozvoja).

- Regionalni aktéri spomedzi mimovladnych a neziskovych organizéacii: RMPK, PDC, CeNef,
CPP PreSov.

- Obcianske zdruzenia a neziskové organizacie vyvijajuce aktivity v PreSovskom kraji

Vv prospech deti a mladeze.

- Centra voI'ného Casu, informaéné centra mladych, kultirno-informaéné centra obci a miest,

komunitné centra.
- Obce a mestéa PreSovského kraja.
- PreSovska univerzita a stredné Skoly na izemi PreSovského kraja.
- UPSVaR Presov, zamestnavatelia.

Priprava strategického dokumentu v oblasti mladdeznickej politiky v PreSovskom kraji vychadza aj
Z potreby subjektov posobiacich v oblasti mladeznickej politiky formulovat’ jednotny subor
cielov a opatreni pre rozvoj mladeznickej politiky na Gizemi PreSovského kraja, ale aj z potreby
systematického pristupu k praci s mlddezou na regiondlnej turovni. Tvorcovia Stratégie
predpokladajti, Ze kvalitnd mladeZznicka politika prispeje k skvalitneniu Zivota mladych l'udi
Vv PreSovskom kraji. PreSovsky samospravny kraj, RMPK a spolupracujice organizacie a inStitiicie
sa vytvorenim a prijatim Stratégie snaZia o vytvorenie takych podmienok pre zivot mladych I'udi, aby
tito mohli spolurozhodovat’ o svojom zivote, dosahovat’ svoje Zivotné ciele a vizie, dokézali Celit
tlakom okolia, disponovali potrebnymi kompetenciami pre Zivot, pracovali na svojom fyzickom
a psychickom zdravi a travili ¢as podl'a svojich predstav, ale aj potrieb spolocnosti. Z tychto potrieb
mladych l'udi vychadza pit kl'a€ovych oblasti, v ktorych su stanovené konkrétne ciele a opatrenia
veduce k dosiahnutiu spolo¢ného ciel’a: utvarat prilezitosti, riesit’ problémy a rozvijat’ mladych l'udi.
Aby boli plany v oblasti mladeznickej politiky naplnené, je nevyhnutna suc¢innost’ v§etkych aktérov
mladeZnickej politiky v PreSovskom kraji (s prepojenim na narodni a miestnu Uroven) pri jej

implementécii v redlnom Zivote.



1.1.  Proces tvorby Stratégie PSK pre mladez

Vychodiskom pre tvorbu strategického dokumentu mladeznickej politiky na Grovni kraja boli dve

zdrojové oblasti informécii 0 mladych I'ud’och, ich potrebach a problémoch.

1. Dotaznikovy prieskum potrieb a kvality Zivota mladych Pudi v PreSovskom kraji

Prieskum priniesol vysledky, ktoré umoznili identifikovat’ niektoré problémy mladych I'udi, stanovit’

oblasti rozvoja a ohrozenia vyzadujuce si okamzité rieSenia. Realizovala ho Rada mladeze
Presovského kraja v spolupraci s odborom $kolstva Uradu PSK v obdobi november 2021 —
december 2021. Zakladny subor vyskumnej vzorky predstavovala mladez vo veku 15 — 30 rokov
zijuca alebo Studujuca v PreSovskom kraji, v pocte 4369 respondentov. Zber dat prebehol

prostrednictvom online dotaznika, ktory okrem zékladnych socio-demografickych udajov zahfial

otazky v Styroch kategoriach (spolu 52 otazok):

e volny ¢as, dobrovolnictvo, praca s mladezou,

e zdravie a zdravy zivotny §tyl,

e vzdelavanie, zamestnanost’ a kI'icové kompetencie,

e participacia a svetoobcianstvo.
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Zastupenie respondentov podla okresov

Vysledky dotaznikového prieskumu boli nasledne podkladom pre pracu expertnych skupin

Vv jednotlivych oblastiach a zékladom pre formulaciu strategickych ciel'ov.

2. Identifikované problémy mladych l'udi odbornikmi z expertnych pracovnych skupin,

pomenované pri¢iny a rieSenia prostrednictvom fokusovych skupin mladych, analyza

sucasného stavu mladeznickej politiky v PreSovskom kraji

naprie¢ sektormi — z predstavitelov regiondlnej samospravy, mladeze,
pracovnikov s mladezou a zastupcov mladeznickych organizacii. Jej
ulohou je dohliadat’ na proces tvorby Stratégie a komunikaciu medzi
zapojenymi subjektmi.

i . . Pocet Pocet
Néazov pracovnej skupiny .
stretnuti | c¢lenov
Medzirezortna pracovna skupina je zlozena z odbornikov zpraxe | 6 15

Expertné pracovné skupiny su zloZzené z odbornikov pre r6zne oblasti
prace s mladezou. Sluzia na zozbieranie odbornych podnetov, ndzorov
a skusenosti z prace s mladezou v praxi. Zber podnetov sa uskutocnil
prostrednictvom metddy empatickej mapy, stromu pri¢in a dosledkov
a analyzy vnatorného a vonkajSiecho prostredia prace s mladezou
V PreSovskom kraji (SWOT analyza).
4 expertné pracovné skupiny v témach:

e praca s mladeZou, volny ¢as a dobrovolnictvo,

e psychické a fyzické zdravie, zdravy Zivotny $tyl a Sport,

e vzdeldvanie, zamestnanost’ a kI'aiCové kompetencie,

e participacia a svetoob¢ianstvo.
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Fokusové skupiny s mladymi Pud’mi boli zamerané na zistovanie
postojov, skusenosti a ndzorov mladych, priCom umoznili ist’ viac do
hibky a hladat’ pri¢iny zisteni z vyhodnoteného prieskumu. Bolo mozné
sledovat’ aj vzdjomné reakcie, motivy a zozbierat’ navrhy rieSeni od ich

ucastnikov. V skupinach boli zapojeni mladi I'udia vo veku 15 — 20 rokov

z troch miest PreSovského kraja: Bardejov, Presov a Snina.

44

Strategicky dokument prinasa odpovede na dve zékladné otazky:

e Ako by sa mohla rozvijat mladeznicka politika v Kraji (ciele, opatrenia)?

e Ako zabezpecit planovany rozvoj (aktivity, implementacia)?

Stratégia je spracovand v logickej Struktire od cielov, cez opatrenia, k aktivitam. Systematicky
pristup je zabezpedeny zahrnutim implementaénej ¢asti — stanovenim indikatorov napinania cielov,
aktivit, asového a finanéného ramca, ako aj kontroly implementacie. Vyhodnocovanie napiiiania
ciePov aimplementacie Stratégie bude realizované priebezne, kazdoro¢ne prostrednictvom
Regionalnej akénej skupiny (d’alej aj RAS), ktord je jednym z vystupov realizovanych opatreni
Stratégie v kI'i€ovej oblasti Mladi 'udia v centre zaujmu PSK. RAS budt tvorit’ ¢lenovia expertnych

pracovnych skupin a medzirezortnej pracovnej skupiny s moznost'ou rozsirenia o d’alSich ¢lenov.

Garanciu nad napliianim Stratégie prevzal odbor $kolstva Uradu PSK.




Dohoda o spolupraci pri spracovani Stratégie PSK a RMPK
9/2021

4

Prieskum potrieb a kvality zivota mladych T'udi

11 -12/2021

4

Stretnutia expertnych pracovnych skupin

12/2021 — 5/2022

4

Stretnutia medzirezortnej pracovnej skupiny

11/2021 — 5/2022

4

Fokusové skupiny s mladymi l'ud'mi

5/2022

4

Online verejné pripomienkovanie Stratégie

6/2022

4

Konzultacie s PSK

7/2021 — 2/2023

4

Prijatie Stratégie Zastupitel'stvom PSK
412023

Postup tvorby Stratégie
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1.2.  Vseobecné hodnotenie napiiiania Stratégie PSK pre mladeZ
na roky 2015 — 2020

Stratégia PSK pre mladdez na roky 2015 — 2020 urcovala strategické ciele politiky vo vztahu
k mladezi, pricom reflektovala potreby mladeze v 6smich oblastiach: zamestnanost’ a vzdelavanie,
tvorivost’ a podnikavost’, dobrovolnictvo, zdravie, kvalita Zivota a socidlne zaClenenie, hodnoty
a vztahy, participacia, mladez a svet a praca s mladezou. Stratégia vytvarala pre mladez priaznivé
podmienky na rozvoj vedomosti, zrucnosti, vyuzitia ich potencialu, prace a aktivnej participacie
Vv spoloc¢nosti. Niektoré ciele sa podarilo naplnit’, niektoré si vyzaduju dlhodoby a systematicky
pristup a kontinualnost. Uspe$né bolo napliiianie predovsetkym tych oblasti, pri ktorych odbor
$kolstva Uradu PSK nasiel vhodnych partnerov pre spolupricu medzi §tatnymi institGciami alebo
organizaciami treticho sektora. Spoluprica s verejnym a Statnym sektorom pri dosahovani cielov
v oblasti mladeznickej politiky, iniciovana odborom $kolstva Uradu PSK, prinasa lepsie vysledky,
ako ked’ tieto subjekty pracuju oddelene. Tento model mozno povazovat’ za najefektivnejSiu cestu
k dosahovaniu cielov a opatreni strategického planovania na nasledujiice obdobie 2023 — 2028,
za predpokladu rozvinutia uz existujticej spoluprace a zapojenia d’alSich institacii a organizacii prace

s mladeZou.
Medzi najvécsie uspechy pri dosahovani ciel'ov v jednotlivych oblastiach mozno povazovat’:

Zamestnanost’ a vzdelavanie

e Neustdle zvySovanie poctu strednych 8kol, ziakov a zamestnavatelov zapdjajlicich
sa do systému dualneho vzdelavania, vd’aka comu sa dari podporovat’ zru¢nosti a zvySovat’
kompetencie mladych T'udi pre trh prace (pocet zapojenych kol v rokoch 2019 — 2023
sa pohyboval medzi 34 — 36 SOS v ramci $kolského roka, podet zamestnavatel'ov od 257
do 396 subjektov, pocet ziakov od 627 po 1326 v Skolskom roku 2022/2023).

e PSK sa prostrednictvom réznych aktivit dari zorientovat’ mladych l'udi pri vybere strednej
alebo vysokej $koly a povolania, a to vd'aka spolupraci s CPPP, UPSVaR, Presovskou

univerzitou a zamestnavatel'mi (napr. trh prace/prilezitosti).

e Vzrastajlici pocet moznosti zapojit sa do neformalneho vzdelavania umoziiuje mladym
I'udom, pracovnikom s mladezou a pedagdgom rozvijat svoje schopnosti a zrucnosti
v rozliénych oblastiach neformalnym sposobom (napr. vroku 2022 bolo vPSK
zrealizovanych 26 vzdelavani pre 762 ucastnikov, ich realizdtormi boli NIVAM, VUDPAP,
RMPK, CeNef).

Tvorivost’ a podnikavost’

e Narasta pocet $kol, ktoré svojim Ziakom prostrednictvom formalneho alebo neformalneho
vzdelavania ponukajii moZnost' rozvijat' svoje podnikatel'ské, manaZérske alebo financné
zru€nosti, a to aj vd’aka spolupréci s Junior Achievement, CeNef (napr. cez besedy, kriuzky,

prednasky, workshopy na SS, vzdeldvania v oblasti projektového manazmentu a pod.).

11



PSK napomaéha prezentacii pozitivnych prikladov a dobrej praxe kazdorocnym oceniovanim
ziakov plaketou Lux Mentium — svetlo poznania za uspechy v predmetovych olympiadach,

odbornych sutaziach, SOC, za prosocidlne spravanie ¢i pomoc inym 'ud’om.

Dobrovol’nictvo

Spolupraca PSK a PDC pri napliani cielov v oblasti dobrovolnictva vedie k vicsiemu
zaujmu o dobrovolnictvo zo strany mladych I'udi v PSK (napr. zapojenie mladeze v ramci
Dni aktivneho dobrovolnictva, Dekédda dobrovolnickych aktivit, Tyzdeit dobrovolnictva
a pod.).

Medzi vyznamné dobrovolnicke aktivity koordinované PDC patrila pomoc Ukrajine, v ramci
ktorej boli mladi 'udia zapojeni ako dobrovolnici na hraniciach a hotspotoch v meste PreSov
pri vyucovani slovenského jazyka a realizacii integracnych aktivit.

Kpodpore  dobrovolnictva mladych  prispieva aj program  DofE,  ktory
udelovanim Medzindrodnej ceny vojvodu z Edinburghu podporuje mladych I'udi na ich ceste
k samostatnosti, sebavedomiu, uspechu v zivote a socidlnemu citeniu (napr. v Skolskom roku
2019/2020 sa do programu DofE v nasom kraji zapojilo 28 $kdl a organizacii, 109 pedagogov
a 388 mladych Tl'udi, ktori realizovali 5044 hodin dobrovolnickej prace. V skolskom roku
2021/2022 to bolo 36 §kol a organizicii, 171 pedagdégov a pracovnikov s mladdezou a 517
mladych l'udi).

Zdravie

Podporou realizacie programov odbtravania psychickej zataze u ziakov na strednych Skolach
sa PSK snaZi prispievat’ k ich vy$Sej duSevnej pohode (besedy, prednaSky na tému unavy
a stresu a zdravého zivotného $tylu) a v spolupréci s psycholégmi ucit’ mladych l'udi zvladat’
zlozité Zivotné situacie.

Prinosom v oblasti podpory psychického zdravia mladych I'udi v PSK je krizova sluzba Kacka
(OZ IP¢ko) pontikand od juna 2022, kde mladi I'udia ndjdu odborni pomoc v akttnych
zivotnych situaciach. Kacko Presov spolupracuje so zékladnymi a strednymi $kolami, a to

intervenciou na Skolach alebo realizaciou diskusii (online 1 offline) na poziadanie.

V roku 2020 Rada mladeze Slovenska realizovala prieskum Mladi a korona, vd’aka ktorému
zistila, Ze pandémia prehibila a zhorsila mnoZstvo neriesenych psychologickych problémov
u mladych T'udi. Na potreby mladych v tejto oblasti reagovala RMPK projektom ,,Ako najst’
v dusi znova usmev?“, v ktorom v spolupréci s odbornikmi z VUDPAP realizovala diskusie

a podcasty na tému dusevného zdravia. Radili 'ud’om, ako zvladat’ zatazové situacie v zivote.

CPP PreSov poskytuje na tuzemi kraja bezplatni komplexni psychologicku,
Specialnopedagogicku, diagnosticku, vychovnu, poradensku a preventivnu starostlivost’
detom a Ziakom MS, ZS a SS od narodenia po ukonéenie pripravy na povolanie, ako aj

metodické stretnutia koordinatorov prevencie SS, socialnych a $pecialnych pedagogov.
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Participacia

Prostrednictvom Memoranda o spolupraci PSK a RMPK (podpisané v r. 2018) sa naplnilo
opatrenie Stratégie smerujice k vytvaraniu partnerstiev mimovladnych organizécii

a samospravy v oblasti mladeznickej participacie.

Participacia mladeZe na zivote Skoly sa zvysuje vd’aka spolupraci PSK a RMPK pri vytvarani
apodpore fungovania zastupitel'skych Struktar mladeze v Skolskej samosprave,
cez systematicky rozvoj skolskych parlamentov, ich ¢lenov a koordinatorov prostrednictvom
vzdelavani (v rokoch 2016 — 2020 RMPK vyskolila 410 ¢lenov ZSR, dnes SP).

PSK v spolupraci s RMPK vytvorili pre mladych 'udi moznost’ stretdvat’ sa so zastupcami
regionalnej samospravy. Clenovia SP PSK sa pravidelne (min. raz roéne) stretavaju
s predsedom PSK na Ranajkéach so zupanom, kde maji moznost’ obhajovat’ zaujmy mladych

a prinasat’ navrhy na zlepsenie zivota mladeze v PreSovskom kraji.

PSK podporuje ziskavanie informacii o mladych I'ud’och, aby mohla lepSie reagovat’ na ich
potreby (Prieskum o ZSR 2020 a Prieskum potrieb a kvality Zivota mladych 'udi v PSK 2021,
obe realizované RMPK).

K naplneniu opatrenia zameraného na vytvorenie regionalnej grantovej schémy
pre systematické vzdelavanie potenciadlnych mladych lidrov a koordinatorov mladeze doslo
v roku 2019, a to vytvorenim grantového programu pre mladych stredoskolakov s ndzvom
HHzlepSimeto (vznikol v spolupraci PSK a RMPK).

Mladez a svet

Podpora mobility a ziskavanie $tudijnych a pracovnych skusenosti sa daria vd’aka tcasti
mladych 'udi na medzinarodnych projektoch, vymenéch a staZzach (napr. zapojenim mladych
do medzinarodného projektu BBregions, ktorého sucastou bol PSK v rokoch 2015 — 2016,
alebo zapojenim $kol do projektov programu Erasmus+ (v Skolskom roku 2016/2017 bolo
zapojenych 20 §kol, 2017/2018 — 16 $kol, 2018/2019 — 25 §kol a 2019/2020 — 23 §kol)).

Medzi nedostatoéne napiiiané oblasti z hl'adiska dosahovania ciel'ov mozno zaradit’ oblasti:
praca s mladezou, kvalita Zivota a socialne zaclenenie, hodnoty a vzt'ahy. Ked’ze v rokoch
2015 — 2020 nedochadzalo k priebeznému hodnoteniu Stratégie, nie je Uplne jednoznacné,
&i je nedostatoéné naplianie opatreni v tychto oblastiach dosledkom nedostatku informacii,
ktoré by bolo mozné vyhodnotit’ (t. j. informacii od neziskovych organizacii posobiacich
Vv kraji), alebo sa v tychto oblastiach nevyvijalo dostatoéné mnozstvo aktivit, ktoré by prispeli
k dosiahnutiu ciel'ov.
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2. Vychodiska pre kl'a¢ové oblasti a stanovenie strategickych ciel’ov

Stratégia PSK pre mladez je uréena mladym l'ud’om Zijicim v Pre§ovskom kraji, predovsetkym
je cielena na vekovu skupinu mladych 'udi od 13 do 25 rokov, teda Studentov strednych a vysokych
Skol. Vytvara vhodné podmienky a prilezitosti pre rozvoj tejto cielovej skupiny, ale zaroven

nezabda ani na kvalitu Zivota mladezZe ako celku.

Poctom obyvatelov 807 657 (2021) je Presovsky kraj najvacsim v Slovenskej republike. Z tohto
poctu tvoria mladi I'udia vo veku 10 — 29 rokov 200 628 (takmer 25%). Kraj si zachovava prvenstvo
aj v pocte mladych l'udi, a to aj v ramci Slovenska. V kraji je dlhodobo najvyssia porodnost’, dosahuje
sa najvyssi prirodzeny prirastok, avSak vplyvom vysokého zaporného migra¢ného salda dochadza
k celkovému ubytku obyvatel'stva. PreSovsky kraj ma v porovnani s ostatnymi krajmi v populacii

dlhodobo najvyssi podiel deti do 14 rokov. Priemerny vek obyvatela kraja dosahuje 39 rokov a je

Pocet mladych I'udi zijucich v kraji podl'a vekovych skupin:
10 — 14 rokov: 48 809
15— 19 rokov: 46 161
20 — 24 rokov: 49 510
25— 29 rokov: 56 148

Medzi Specifika kraja, ktoré maju bezprostredny vplyv na kvalitu zivota mladych l'udi, patri
nedostatok pracovnych prileZitosti a nepriazniva ekonomicka situacia. Obyvatelia PreSovského kraja
st ¢asto nateni odchadzat’ za pracou do inych regionov alebo do zahrani¢ia. Miera nezamestnanosti
je spomedzi krajov dlhodobo najvyssia, v roku 2021 dosiahla 11%. Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo

cvwe

Slovenska.

PreSovsky kraj patri v hodnoteni ekonomického postavenia z hladiska tvorby HDP k menej
vykonnym regionom Slovenska. V roku 2021 dosiahol regionalny hruby doméci produkt hodnotu
8 985 milionov eur. Jeho podiel na narodnom HDP bol 9,1 %. V prepocte na obyvatela regionalny
HDP dosiahol 11 114 eur v beznych cenach, ¢o predstavovalo 61,4 % urovne celoslovenského HDP
na obyvatel'a. Zdroj: https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/regional/presovsky%20kraj.

Strohé regionalne $tatistiky dopiiia Prieskum potrieb a kvality Zivota mladych Pudi v PreSovskom
kraji, ktorého zavery boli podkladom pre stanovenie strategickych cielov mladeznickej politiky
na obdobie rokov 2023 — 2028.

Za hlavné problémy miest a obci PreSovského kraja povazuji mladi l'udia nedostatok prijatelnych
pracovnych prilezitosti (29%), nedostatok a nekvalitné dopravné spoje (23%), nezdujem vedenia
obce/mesta o potreby mladych (23%), ako aj nedostatok prilezitosti pre Sportové, kulturne

a spolocenské vyzitie (22%).
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Co povazujes za hlavné problémy mesta / obce, kde Zijes? (vyber 1 — 3 moznosti)

Takmer polovica mladych I'udi by chcela ostat’ Studovat’ na Slovensku, ak by mali d’alej pokracovat’
v §tadiu. Pokracovat v $tudiu nechce 11% opytanych. Ostatni preferuju studium v zahrani¢i. Ochota
ostat’ Studovat/pracovat’ na Slovensku priamo suvisi so spokojnost’ou so zivotom — menej spokojni
alebo nespokojni mladi Tl'udia uprednostiiujii $tidium v zahrani¢i. Ich motivaciu Studovat
na Slovensku by pozitivne podporili pracovné moZznosti popri Skole (38%), vyssia kvalita vzdelavania
(34%) a prepojenie s praxou popri Stadiu (25%).

Do zahranicia by po ukonceni $tadia chcelo ist’ pracovat’ vyse 34% mladych l'udi, takmer 15%
respondentov chce ostat’ pracovat’ na Slovensku a 9% respondentov este nevedelo, ¢o bude robit’
po skole. Ostatni dotazovani uviedli, Ze by chceli ostat’ pracovat’ na Slovensku, ak tu budi mat’
prijate'né pracovné podmienky. Zaujem ostat’ pracovat’ na Slovensku rastie so zvySujicim sa vekom
respondentov. Najvacsi podiel mladych 'udi, ktori nechcu ostat’ pracovat’ na Slovensku tvoria ti, ktori

vobec nie su spokojni so svojim zivotom a ich zivot podla nich nemé zmysel (23%).

Vysledky prieskumu poukazuju na potrebu vytvorit’ vhodné podmienky pre spokojny Zivot mladych
Iudi v kraji. Vzdelanie a zamestnanost’ st hlavnymi oblastami, ktoré ovplyvnuja kvalitu Zivota
mladych l'udi a maja dopad na d’alSie kI'icové oblasti strategického planovania — vol'ny Cas, zdravie,

dobrovolnictvo a participaciu mladeze. Pocas stretnuti expertnych skupin, aj pri stretnutiach
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s mladymi 'ud'mi (fokusové skupiny) boli zdoraziované problémy tykajice sa tychto dvoch oblasti

a opatovne bola nastol'ovana potreba ich rieSenia. ISlo predovsetkym o tieto problémy:

e malo motivujuce prostredie PreSovského kraja pre mladych I'udi,

e nedostatok prijatelnych pracovnych prilezitosti,

e nedostato¢na priprava na trh prace,

e nevyuzivanie potencialu mladych l'udi Skolami,

e slabé finan¢né ohodnotenie mladych v zamestnani,

e slabé prepojenie $kol s podnikmi, zamestnavatel'mi,

e chybajica prax a zrucnosti pre zivot.
Tieto problémy sa odzrkadl'uju v strategickych ciel'och kI'i€ovej oblasti Vzdelavanie, zamestnanost
a klucove kompetencie. Prindsaju rieSenia v podobe rozvoja kl'acovych kompetencii mladych T'udi,
Sirenia informdcii o pracovnych prilezitostiach a pracovnom trhu, neformdlnom vzdelavani

pre ziskanie praktickych zrucnosti pre Zivot, ako aj vzdeldvani pedagdégov a pracovnikov s mladezou

V oblasti rozvoja kompetencii mladych l'udi.

2.1.  Klucova oblast’ 1: Mladi l'udia v centre zaujmu PSK

Oblast’ zahfiia Styri prierezové oblasti, ktorych naplnenie je vychodiskom pre realizaciu d’alSich
opatreni. Vychadza z opakujlicich sa poziadaviek, formulovanych odbornikmi z oblasti prace
s mladezou podsobiacich v PreSovskom kraji, ako aj z potrieb mladych l'udi zijicich a Studujucich
V regione.
Medzi problémy, ktoré determinuju stav a kvalitu prace s mladeZou, patria:

e Naro¢ny pristup mladych l'udi k pre nich délezitym a zaujimavym informaciam.

e Nedostato¢na komunikacia a medzirezortna spolupraca pri dosahovani ciel'ov v oblasti prace

s mladezou.

e Chybajuca systematickd finan¢na podpora prace s mladeZzou v ramci kraja. Dosledkom
je nerealizacia aktivit v dostatocnom rozsahu a mnozstve, uprednostiiovanie jednorazovych

podujati pred pravidelnymi.
e Nesystematickd praca s mladeZou a slaba koordinécia na regionalnej Grovni.
Na tieto problémy reaguji nasledovné strategické ciele:

e Ulah¢it’ mladym l'ud’om pristup k aktudlnym informécidm o diani, prileZitostiach a moznej

podpore v ramci PSK.
e Dosiahnut’ synergiu pri napliani strategickych cielov mladeznickej politiky na urovni kraja.

e Podporit’ systematicku pracu s mladezou v kraji — finan¢ne aj koordinacéne.
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Mas pocit, ze prdaci s mladezou sa v tvojom okoli venuje dostatocny priestor?

Vyse 62% mladych l'udi vnima, Ze by sa praci s mladeZou malo venovat’ viac Casu. Viac ako 1/5

mladych l'udi nevedela posudit’ stav prace s mladeZzou.
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Ako najcastejsie travis volny cas? (mimo Skoly a prace, vyber max. 5 moznosti)
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Mladé generacia naj€astejSie travi vol'ny Cas s priatel'mi (osobné stretnutia) (58%), na socidlnych
sietach (56%), sledovanim filmov, seridlov a Sportovych podujati (54%). Takmer tretina (32%)
uviedla, ze travi ¢as oddychom, lezanim a ni¢ nerobenim. Najmenej vykondvanymi ¢innost’ami si:

navsteva kultirnych podujati, nakupovanie, dobrovol'nictvo a praktizovanie viery.

Dvadsat’jeden percent mladych uviedlo, Ze ma priemerne 5 hodin vol'ného ¢asu denne (mimo Skoly
alebo prace). Viac ako 15% tcastnikov prieskumu mé 7 — 8 hodin vol'ného casu. Menej ako 3 hodiny
vol'ného ¢asu ma k dispozicii 14% mladych l'udi v kraji. Je badatel'ny rozdiel medzi vol'nym ¢asom
muzov a zien. Dostatok vol'ného ¢asu pocituji viac muzi (59%) nez Zeny (39%). Mladi l'udia maja
skor pocit, Ze nemaji dostatok vol’ného ¢asu (52%). Za dostato¢ny ho povazuje menej ako polovica
(48%).

Mladi l'udia najCastejSie travia vol'ny cas s kamaratmi (56%), s rodicmi (40%) alebo sami (29%).
Pri tejto odpovedi mohli vybrat respondenti 2 moznosti. Aby mohli travit’ ¢as podla svojich predstav,
potrebuju viac €asu (40%), financii (30%) a lepsi time management (23%). Nedostatok priestorov,

inStitdcii a zariadeni uvadza 15% opytanych, 16% chyba niekto, s kym by travili vol'ny ¢as.

2.2.  KrPucova oblast’ 2: Zdravie a zdravy Zivotny Styl

Uz pred vypuknutim pandémie COVID-19 boli deti a mladi I'udia vystaveni rizikam stvisiacim
s psychickymi ochoreniami bez vyraznych investicii do ich rieSenia. Podl'a najnovsich dostupnych
udajov trpi v Eurdpe dusevnymi poruchami 9 milionov mladistvych vo veku 10 — 19 rokov (16,3 %).
V tomto vekovom rozmedzi vyhasni v Eurdpe priblizne 3 Tl'udské zivoty denne v dosledku
samovrazdy. Prili§ vel'a deti nesie bremeno nerieSenych problémov tykajtcich sa ich psychického
zdravia. Nekladie sa dostato€ny doraz na upozornovanie na priamu suvislost’ medzi psychickym
zdravim a kvalitou zZivota v nasledujucich rokoch. Ochranné faktory, akymi s laskyplni rodicia
¢1 osoby poskytujlice starostlivost, bezpecné prostredie v Skole a pozitivne vztahy s rovesnikmi,
redukuji vznik psychickych ochoreni. Psychické a fyzické zdravie, ako aj zdravy Zivotny Styl
su sucast'ou celkového zdravia mladého €loveka. Iba ak na nich nazerdme ako na prepojené nadoby,

dokézeme maximalizovat’ potencidl mladeZe.

(Zdroj: Sprava o situacii deti vo svete 2021: Na ¢o myslim — propagacia, ochrana a starostlivost’
0 psychické zdravie deti.)

KI'dcova oblast’ 2 sa snazi reagovat na problémy mladych T'udi v troch oblastiach: Psychické
a fyzické zdravie, Mladi a online priestor a Pohyb a $port.

1. Psychické a fyzické zdravie

e Nedostatocnd pomoc a podpora mladych l'udi pri psychickom prezivani, vyrovnavani
sa s problémami a zvladani tazkych Zivotnych situdcii.

e Pretrvavajica orientacia spolo¢nosti na dosiahnuté vysledky.

e Pretazenost mladych l'udi.
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e Nedostato¢na podpora mladych v procese utvarania vedomia vlastnej hodnoty.

e Nizka ucast’ mladych na komunitnom zivote.

e Obavy z neistej budicnosti, neprijatia/vylucenia.

e ZhorSenie psychického zdravia mladych 'udi spdsobené pandémiou.

Na uvedené problémy reaguje strategicky ciel ZvySit’ psychickd odolnost’” mladych Pudi

nasledujucimi opatreniami:

- Rozvijat’ schopnost’ mladych I'udi ¢elit’ tlakom okolia.

- Podporit’ tvorbu bezpecného prostredia v skolach a organizéaciach pracujucich s mladezou.

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

Ako hodnotis svoje fyzické a psychické zdravie?

15,48%
15,82%

1 - Vel'mi dobré

32,63%

2

4,97%

27,89%

3

Iszw.
I

B Fyzické zdravie

m Psychické zdravie

21,72%

17,09%

12,60%

6,56%

4 5 - Vel'mi biedne

Ako vel'mi dobré alebo dobré hodnoti svoje fyzické zdravie 48% mladych I'udi, ani dobré ani zI¢ ho
vidi 28% mladych a skor biedne alebo vel'mi biedne 24%. Fyzické zdravie je mladymi 'ud'mi

hodnotené lepsie ako psychické zdravie. Svoju psychickl pohodu vnimaju o nieco lepSie muzi nez

zeny. Psychické zdravie hodnoti vel'mi dobre alebo dobre 40% mladych I'udi, skor biedne alebo vel'mi

biedne 34% respondentov. So svojim zivotom nie je spokojnych 22% mladych l'udi. Takmer 65%

odpovedalo, ze so zZivotom su spokojni napriek negativnym skusenostiam/situdciam, ktoré obcas

zazivaju.
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Ktoré z nasledujucich problémov ta trapia?

V najvicsej miere mladych l'udi negativne ovplyvinuje: stres (61%), psychicka vycerpanost’ (42%),
uzkost’ (27%), porucha sustredenia (26%), problémy s vyzorom (26%). Psychické zdravie ovplyvituja
aj vztahy medzi mladymi 'ud'mi a v ich okoli. Takmer 8% mladeznikov nema blizkeho ¢loveka,
ktorému doveruje. NajcastejSie pre nich byva blizkym c¢lovekom kamarat (38%), rodi¢ (28%)
a partner alebo partnerka (20%). PozorovateI'né st rozdiely v tom, koho povazuju za blizku osobu
muzi a zeny. Pri kamaratoch je to podobné, no v rodi¢och ma blizku osobu 32% muzov a 23% zien.

V partneroch ma blizku osobu 14% muZzov a 25% Zien.

Dalsou oblastou, ktord ovplyviiuje psychické prezivanie mladych I'udi, je pocit bezpegia.
Najbezpecénejsie sa mladi 'udia citia doma/v rodine (vel'mi bezpecne sa citi 80%), najmenej bezpecne
Vv obci/meste (28%). V Skole/praci sa vel'mi bezpec€ne citi 37% opytanych. Hodnotenie bezpecnosti
prostredia v skole/praci a vV meste/obci je vysSie u muzov (43%, 32%) ako u zien (30%, 20%). Ak
sa mladi l'udia stretdvaju s nevhodnym sprédvanim voci svojej osobe, najcastejSie ide o Sikanovanie
(23%), nenavistné prejavy (20%) a obt'azovanie (15%). Vyrazne CastejSie uvadzaju takéto negativne

skusenosti Zeny ako muZi.
2. Mladi a online priestor
Problémy, ktoré prioritna oblast’ riesi:

e Velkd miera Casu strdveného na internete (online) aStym suvisiaci nizky zaujem

0 vol'noCasové¢ aktivity.
e Nedostato¢na priprava mladych I'udi v oblasti vnimania a prace s informaciami.
e Slab¢ posobenie obcianskej spolocnosti v oblasti bezpecnosti mladych I'udi na internete.
¢ (Odcudzenie, uzavretie skupiny mladych pred svetom.
e Presun zivota do online sveta.
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Na uvedené problémy reaguje strategicky ciel’ Zvysit’ povedomie mladych Pudi o nevyhodach
virtualneho sveta prostrednictvom opatrenia: Vzdelavat mladych v poznani néstrah a odvratenych
stranok socialnych sieti a internetu a poskytovat’ informacie o moznosti hl'adania pomoci a podpory

pri rieSeni problémov z online prostredia.
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Kolko casu travis online (na telefone, PC, tablete)? (priemerny pocet hodin denne)

Vicsina mladych l'udi travi denne priemerne 3 — 6 hodin online (59%). Viac ako 7 hodin denne

je online 26% respondentov. Viac ¢asu stravia na internete muzi ako Zeny. Medzi najéastejSie
aktivity, ktoré mladi vykonavaji na PC alebo mobile, patria: $kolské/pracovné povinnosti (58%),
sledovanie filmov/serialov (52%), po¢tvanie hudby (48%) a komunikacia online (47%). Pri vybere

mohli dotazovani vybrat’ az 3 moznosti.

Nadmerné vyuZzivanie socialnych sieti si mladi l'udia uvedomujt. Tato skutocnost’ deklaruje az 42%
opytanych. V nasledujucom grafe s zltou farbou zvyraznené cCinnosti, ktoré sa tykaji online
priestoru. Po vyuzivani socidlnych sieti nasleduji: konzumacia cukru (31%), pitie kavy (24%),
hranie PC hier (20%) a fajcenie (15%). Vyrazny rozdiel medzi pohlavim bol pri hrani PC hier, kde
36% muzov uviedlo, Ze tato ¢innost’ vykonava nadmerne. U Zien to bolo necelych 5%.
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Ktoré navykové latky nadmerne pozivas / ktoré cinnosti nadmerne vykonavas? (viac, ako je zdrave)
3. Pohyb a $port

Problémy mladych I'udi v oblasti fyzického zdravia a zdravého Zivotného $tylu:
e Znizovanie fyzickej zdatnosti/vykonnosti mladych l'udi.
e Nedostatok pohybu mladeze, narastajica obezita mladych l'udi.
e Obmedzené moZnosti/staZzeny pristup k prileZitostiam pracovat’ na svojom telesnom rozvoji.
e Neschopnost’ mladych I'udi individualne zhodnotit’ vlastny Zivotny Styl.
e Nevyvazenost’ medzi psychickou a fyzickou zat'aZzou mladeze.

e Absencia pozitivnych vzorov v rodinnom prostredi (Sport, zdravy zivotny $tyl).

Tieto problémy sa odraZaju v strategickych ciel'och:

1. Rozvijat’ moznosti pre podporu fyzického zdravia mladych l'udi.

Opatrenie: Vytvarat’ podmienky pre rozvoj fyzického zdravia mladych 'udi v PreSovskom kraji
2. Zlepsit telesnt kondiciu mladych I'udi oproti aktudlnemu stavu.

Opatrenie: Zvysit’ zaujem mladych I'udi o $port a zdravy zivotny §tyl
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Kolko casu investujes do Sportu a cvicenia (mimo Skoly/prdace)?

Sportu sa pravidelne venuje 56% mladych Pudi (cvi¢ia alebo $portuji niekol’kokrat tyzdenne alebo
denne), 19% mladych I'udi v PreSovskom kraji Sportu ani cvi¢eniu z rozliénych dovodov nevenuje
a 25% mladych Sportuje parkrat do mesiaca.

Ako hodnotia mladi I'udia svoj Zivotny §tyl? 37% mladych l'udi si mysli, Ze zije zdravo alebo vel'mi
zdravo. Za nezdravy alebo skor nezdravy povazuje svoj zivotny §tyl 18% mladych. Dalsi (45%) ho
nepovazuju ani za zdravy, ani za nezdravy. Svoje fyzické zdravie podporuje mladez najCastejSie
Sportom (51%), relaxom, oddychom a wellnessom (33%), dostatkom spanku (30%) a vhodnym
jedalnickom (29%). Pri tejto otdzke mohli respondenti vybrat’ viacero odpovedi.
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Co by ti pomohlo, aby si sa venoval viac svojmu fyzickému a duSevnému zdraviu?

Ako hlavné stimuly k tomu, aby sa mladi l'udia viac venovali svojmu zdraviu, uvadzaju: viac vol'ného
Casu (47%), mat’ niekoho, s kym by chodili cvi¢it/Sportovat’ — sparring partnera (36%), cenova
dostupnost’ (29%).

2.3. KTP'uéova oblast’ 3: Dobrovol’nictvo

Mladi l'udia, ktori vykonavaju pravidelnejSie dobrovol'nicke aktivity, viac vnimaja, Ze méZu prispiet’
k zlepSeniu Zivota vo svejom najblizSom okoli (v Skolskej, miestnej alebo regionélnej samosprave).
Percepcia moznosti ovplyviiovat svoj Zzivot je umernd miere angazovania sa mladeze
v dobrovolnictve. Ti, ktori sa angazuju viac, vidia pozitivnejsie aj prinos neformalneho vzdelavania
a su spokojnejsi so svojim zivotom.
Problémy, ktorym sa prioritna oblast’ venuje:

¢ Nedostatocna informovanost’ mladych I'udi o dobrovol'nickych prilezitostiach.

e Nizka miera uznania dobrovolnictva zo strany spolo¢nosti.

e Nedostato¢na spolupraca a sietovanie dobrovol'nickych organizécii.
Potreby mladych l'udi, na ktoré reaguje oblast’ Dobrovolnictvo:

e Lepsi pristup k informacidm o dobrovolnictve.

e Vnimat hodnotu dobrovolnictva.

e Ocenenie prinosu dobrovolnictva spolo¢nost’ou.
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Strategické ciele vyplyvajuce z problémov a potrieb

1. Zvysit informovanost mladych I'udi o moznostiach zapojenia sa do dobrovol'nickych aktivit

Opatrenia:

2.

Zvysit mieru aktivnej spoluprace PSK s organizaciami pracujucimi s dobrovol'nikmi v kraji
v oblasti informovanosti mladych I'udi o dobrovolnictve.

Zvysit povedomie mladych I'udi o dobrovolnictve.

Zvysit zapojenost’ mladych I'udi do dobrovol'nickych aktivit

Opatrenia:

Zvysit kvalitu prace organizacii s dobrovol'nikmi na regionélnej Grovni.

Podporovat’ ocenenie dobrovolnictva a uznanie jeho prinosu pre mladych l'udi.
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Ako casto vykonavas dobrovolnicke aktivity v sucasnosti?

Viac ako polovica mladych I'udi uviedla, Ze nevykonéava alebo nemé zdujem o dobrovolnicke aktivity

(51%), avSak 26% znich ma zdujem o dobrovolnicenie v budicnosti. S roznou frekvenciou sa

do dobrovol'nictva zapaja 49% mladych l'udi v kraji. Najviac je tych, ktori sa venuji dobrovolnictvu

parkrat za rok (17%). Spomedzi Cinnosti, v ktorych mladez dobrovolni¢i, dominuje Sport (25%),

nasleduju aktivity suvisiace s vierou (8%), kultirne a vol'nocasové podujatia (7%).
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Co by ti pomohlo dobrovolnicky sa angazovat? (vyber 1 — 2 moznosti)

Ako podnety pre to, aby sa mladi I'udia v PreSovskom kraji viac dobrovolnicky angazovali,
respondenti najCastejSie uvadzali odpovede: mat’ niekoho, kto by do toho iSiel so mnou (43%), mat’
viac volného Casu (26%), viac informacii o moznostiach zapojenia sa do dobrovolnictva (26%)
a zaujimavé ponuky o dobrovol'ni¢eni v okoli (23%).

2.4, KPucova oblast’ 4: Vzdelavanie a zamestnanost’

Vzdelavanie a zamestnanost su vzdjomne sa podmieniujice oblasti, vramci ktorych
je najefektivnejSie prepajat’ strategické ciele a opatrenia. Zabezpefenim ucéinného vzdelavania
mozeme lepSie zosuladit’ zrucnosti pracovnej sily s potrebami trhu prace. Trh prace potrebuje
mladych l'udi s kI'icovymi kompetenciami a praktickymi zru¢nostami, ktori su schopni prenéasat
poznatky zo Skoly do praxe a zamestnania. Zaroven vsak potrebuje zamestnancov d’alej vzdelavat’
arozvijat' ich zruénosti. U¢inné politiky v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy mézu takisto
skvalitnit’ osobny rozvoj, podporit’ aktivne ob¢ianstvo a posilnit’ rovnost’, ako aj podporit’ socidlne
zaClenenie aintegraciu. Aj ked mladi l'udia patria medzi skupiny ohrozené vysokou
nezamestnanost'ou, neistymi pracovnymi podmienkami a diskriminaciou na trhu prace, vzdelavanie
moZe vyrazne prispiet’ k zniZeniu tohto ohrozenia. Riziko nezamestnanosti sa zniZuje so zvySujicim

sa vzdelanim.
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V prioritnej oblasti KPa¢ové kompetencie sa stretivame s tymito problémami:

e Nesulad medzi zru¢nost’ami, ktoré mladi l'udia ziskavaji vzdelavanim a odbornou pripravou

a tymi, ktoré pozaduje trh prace.
e Nerozvijanie zru¢nosti pre samozamestnanie (podnikatel'skd a finan¢na gramotnost’).
e Neprepajanie tedrie s praxou.

e Nedostato¢na informovanost mladych l'udi o pracovnych prilezitostiach a moznostiach

vzdeldvania.
e Nerealne o¢akdvania mladych l'udi pri vstupe na trh prace.
e Nepripravenost’ pedagdgov rozvijat’ kI'i¢ové kompetencie mladych l'udi.
e Nedostato¢né zrucnosti pedagoégov v oblasti inovacii a digitalizacie.
Strategicky ciel’: Ulahdit’ vstup mladych I'udi na trh prace
Opatrenia:

- Rozvijat’ a posiliiovat’ kI'icové kompetencie mladych I'udi, ako aj vzdelavat’ pracovnikov
s mladezou, pedagoégov a dalSich aktérov prace s mladezou v oblasti rozvoja kl'i¢ovych

kompetencii mladych.
- Informovat’ mladych 'udi o moznostiach vzdelavania a pracovnych prilezitostiach.

- Zvysit efektivitu kariérnej vychovy a kariérneho poradenstva, zameranych na vyber Studia

a povolania pre ziakov zékladnych a strednych skol.
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Ktorym oblastiam by sa podla teba malo vo vzdeldvani venovat viac ¢asu? (vyber 1 — 3 moznosti)
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Medzi oblasti, ktorym by sa podl'a mladych I'udi malo venovat’ vo vzdelavani viac ¢asu, patria:
praktické zru¢nosti pre budice zamestnanie (53%), jazykové zrucnosti (31%), dusevné zdravie
a vztahy (27%), mikké zru¢nosti a kritické myslenie (po 26%), financna gramotnost’ a podnikatel’ské

zrucnosti (25%).

37,08% B prepdjanie uciva s praxou

40,00%
25,61%
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Ako hodnotis vybrané kritérid na tvojej Skole?

Uroven vzdelavania na svojej $kole hodnotia mladi Pudia dobre a velmi dobre (82%). Viac ako
polovica mladych l'udi povazuje prepajanie uciva s praxou v Skolach za dostato¢né (dobré alebo
vel'mi dobré — 55%). Ako skor zI¢ a vel'mi zI€ je vnimané u 20% respondentov. Pozitivnejsie hodnotia
prepajanie uciva s praxou Studenti strednych odbornych §kdl, akadémii a konzervatorii (27%) oproti
Studentom gymnazii (9%) a vysokych skol (14%).

Takmer 60% mladych l'udi uviedlo, ze pripravu na vykon povolania alebo podnikanie hodnoti
na svojej skole ako vel’'mi dobru, alebo dobru. 17% hodnoti toto kritérium na svojej skole ako skor

zI¢é, alebo vel'mi zlé.

Vyber §koly, na ktorej Studuji, povazuju mladi l'udia zvycajne za svoje vlastné rozhodnutie (68%),
vo velkej miere maju vplyv na rozhodovanie rodina/stirodenci, rodicia, stari rodicia (25%), iba
minimalne vplyvaji na ich rozhodnutie kamarati/spoluziaci (3%), ucitelia, kariérni/vychovni

poradcovia a ini dospeli (po 1%). Zeny maji vaésiu tendenciu rozhodovat sa pri vybere $koly samy.

Mladi l'udia uprednostiuju spomedzi roznych foriem zamestnania (Statna sprava, neziskovy sektor,
zamestnanec, ostat’ v domécnosti) moznost’ mat’ vlastnu firmu/pracovat’ na Zivnost’ (37%). Tuto
moznost’ si vyberali CastejSie muZzi ako zeny. Z hladiska veku dominuje zdujem o podnikanie
u mladsich vekovych skupin 15 — 20 rokov. Zaujem tejto ciel'ovej skupiny o Samozamestnanie

dosahuje 40%. Starsi (21 — 30 rokov) uprednostiiuju pracu v Statnej sprave.
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Ako klacové faktory, ktoré mladych I'udi motivuju pri vybere zamestnania alebo pri zotrvani
V zamestnani, uvadzali mladi najcastejSie: robit’ pracu, ktora by ma bavila (82%), dostatocné

finan¢né ohodnotenie (77%) a dobré vzt'ahy na pracovisku (49%).

Pre prioritni oblast Prepojenie formalneho a neformalneho vzdeliavania boli zadefinované

nasledujuce problémy, na ktoré reaguje strategicky ciel a opatrenia:
e Malo pozitivnych skusenosti Studentov a pedagdégov s neformalnym vzdelavanim.

e Nedostatok zrucnosti pedagodgov pre realizaciu neformdlneho vzdeldvania v Skolskom
prostredi.

e Nedostato¢n¢ informovanie mladych I'udi o moznostiach neformalneho vzdelavania.
e Nizka motivéacia mladych l'udi pracovat’ na sebe, rozvijat’ svoje zru¢nosti.
e Nedostato¢né povedomie o prinosoch neformalneho vzdelavania pre mladého ¢loveka.

e Nedostatoéné uznanie neformalneho vzdelavania.

Strategicky ciel’: Prepajat’ formalne a neformalne vzdelavanie s presahom do sveta prace
a obc¢ianskeho Zivota

Opatrenia:
- Zavadzat neformalne vzdelavanie v Skolach.

- Podporit’ uznavanie prinosu neformalneho vzdeldvania v praci s mladezou.
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Vnimas prinos neformalneho vzdelavania pre svoj osobny a profesijny rast?

58% mladych l'udi vnima prinos neformalneho vzdelavania pre svoj osobny a profesijny rast, 40%
opytanych to nedokaze posudit’ alebo nevie, ¢o si pod tymto pojmom predstavit’. Iba 2% respondentov

si myslia, Ze neformalne vzdelavanie nie je potrebné. S vys$§im vekom rastie miera vnimania prinosu
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neformalneho vzdelavania mladymi 'ud’mi. A naopak, v nizSich vekovych skupinach je viac tych,
ktori nevedia posudit’ jeho prinos. Mladym l'udom chyba sktsenost’ zazitku neformalneho

vzdelavania.

33% mladych l'udi uviedlo, Ze sa nevzdelava mimo Skoly a prace (kurzy, Skolenia, webindre,
workshopy), ale chceli by sa vzdelavat. 21% uviedlo, Zze sa nevzdelava a ani nema zaujem sa takto
vzdeldvat. 46% sa vrozlicnej miere vzdeldva aj mimo Skoly/prace. Rozdiely pri zdujme
0 vzdelavanie mimo Skoly vidiet aj v zavislosti od typu Skoly, ktoru Studenti navstevuju.
Pri Studentoch gymnazia je 15% takych, ktori sa mimo $koly nevzdelavaji a ani nemaji zaujem.
Pri Studentoch odbornych §kol je to 27%.

2.5. Klucova oblast’ 5: Participacia

Participacia mladdeZe nespociva v jednorazovej aktivite. Ide predovSetkym o pravidelné aktivity
zaloZené na vzt'ahu mladych l'udi a 0sdb s rozhodovacou pravomocou. Participécia pri rozhodovani
je o zdiel'ani a presuvani pravomoci — od tych, ktori Standardne kontroluju procesy (dospeli) k tym,
ktorych chcu zapojit' a ktori chcl byt zapojeni (mladi I'udia). Mladi I'udia maji mat’ moznost’
spoluutvarat’ mladeznicku politiku, iniciovat’ vznik mladeznickych organizacii a byt do nich
zapdjani. Je potrebné ich podporit’ v tom, aby vedeli a chceli vyjadrit’ svoje postoje a nazory
na diskutované témy.
Problémy, na ktoré¢ Stratégia reaguje:

e Nizka urovei participacie mladeze.

e Slaba informovanost’ mladych o moznostiach participacie.

e Chybajuce vzdelavanie a vychova mladych k participacii.

e Nedostato¢né povedomie zastupcov samosprav o potrebe participacie mladych l'udi.

e Nedostatocna koordinacia participacie mladeZe na miestnej a regionalnej Grovni.

e Chybajuce zastupenie mladych v orgdnoch samosprav.

e Nerovnomerné rozmiestnenie $kolskych parlamentov a rézne modely ich fungovania v Kraji

(velké odlisnosti v rdmci volieb, zloZenia, kompetencii a ¢innosti).
e Participacia nie je v spolocnosti diskutovanou témou. Nie je dostatocne propagovana.
e Nerespektovanie nazorov a poziadaviek mladych I'udi, nezaujem o ich potreby a nazory.
e Chyba systematicky pristup a dlhodobé planovanie v zastupitel'skych struktirach mladych.
Strategické ciele a opatrenia
Ciel’ 1: Zvysit povedomie a informovanost’ mladych I'udi o moZnostiach participacie
Opatrenia:

- Vytvorit priestor a prilezitosti pre informovanie mladych I'udi o moznostiach podiel'at’ sa
na sprave veci verejnych.
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- Podporit’ systematické vzdelavanie mladych Tl'udi, zastupcov samosprav, koordindtorov

Skolskych parlamentov a pracovnikov s mladezou v oblasti participacie.
Ciel 2: Vytvarat prilezitosti pre spoluti¢ast’ mladych l'udi na zastupitel'skej demokracii
Opatrenie: Zohl'adnit’ ndzory a zvysit’ ucast mladych I'udi pri sprave kraja, obci a $kol.
Ciel 3: Podporit systematické fungovanie zastupitel'skych Struktar mladeZze v PreSovskom kraji

Opatrenie: Podporit’ vytvaranie, vzdeldvanie a spolupracu zastupitel'skych Struktir mladych
na vsetkych urovniach.
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Mas pocit, Ze mozes prispiet’ k zlepSeniu Zivota v tvojej skole/prdaci, obci/meste a kraji?

Mladi l'udia v PreSovskom kraji vnimaju svoju moZnost’ prispievat’ k zlepSeniu kvality svojho
Zivota najvyraznejSie v oblasti Skolskej samospravy (57%), o nie¢o nizSie hodnotia svoje moznosti
vplyvat na miestnu samospravu (46%). Najmenej moznosti spoluutvarat svoj zivot vidia
V participdcii na krajskej samosprave (30%). Svoje moznosti participacie na verejnom Zivote vnimaju
mladi l'udia s narastajucim vekom pozitivnejSie. Najslabsi je tento pocit u 19 — 20 rocnych (54%),
najsilnejsi u 28 — 30 rocnych (75%). O nieco nizsie (v priemere 4 — 5%) je vnimand moznost

ovplyvnovat svoj zivot v Skole/praci, obci/meste/kraji zenami, ako muzmi.
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Co by ti pomohlo, aby si sa viac zapajal do veci verejnych? (vyber 1 — 2 moznosti)

K zapajaniu sa do verejného zivota by mladym I'udom najviac pomohlo, aby mali dostato¢ny
prehlad a informécie o spolo¢enskom diani (38%) a taktiez vidiet, ze ich ndzory su zohl'adiiované
pri rozhodnutiach samospravy (26%). VySe 1/3 mladych l'udi (34%), nema potrebu zapajat’ sa

do veci verejnych.
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Ako sa podielas na rozhodnutiach, ktoré ovplyviuju zivot v tvojom okoli?

Viac ako polovica (57%) mladych I'udi sa nijako nepodiel’a na rozhodnutiach, ktoré ovplyviujua
zivot v ich okoli. Najviac mladych l'udi sa podiel’a na rozhodnutiach tym, ze chodi volit’ (22%), alebo
sa zapajaju do kampani a peticii (17%).
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3. Klucové oblasti Stratégie PSK pre mladez na roky 2023 — 2028
(s vyhl'adom do roku 2033)

3.1.  Miladi l'udia v centre zaujmu PSK

Subjekty pracujiice s mladezou v PreSovskom kraji a PreSovsky samospravny kraj premietli svoj
zaujem o rozvoj mladeze do prierezovych tém a cielov v kli¢ovej oblasti 1. Naplnenie tychto
zakladnych ciel'ov a opatreni je predpokladom a zaroveinn podmienkou realizacie ciel'ov a opatreni
v d’alSich kI"icovych oblastiach. Vybrané oblasti priamo suvisia so zakladnymi ulohami, ktoré krajska
samosprava naplia v oblasti starostlivosti o mladeZ, predovietkym s podporou organizovania prace
s mladeZou a poskytovanim finanénych prostriedkov z rozpoétu VUC na aktivity v oblasti prace

s mladezou.

3.1.1. Informacie pre mladych

Ciel’ 1: Ulah¢it’ mladym Pud’om pristup k aktudlnym informaciam o diani, prileZitostiach
a moznej podpore v ramci PSK
Opatrenie: Zabezpecit jednotny zdroj informacii pre mladych v ramci regionu

Informacny portal pre mladych zahfiiajlici oblast’ voI'ného ¢asu, dobrovolnictva, prace s mladezou,
psychického a fyzického zdravia, zdravého Zivotného S$tylu, Sportu, participacie, vzdelavania,

zamestnanosti a klI'ai¢ovych kompetencii.

Informacny portal ma sprostredkovat’:

e informacie o organizaciach pracujicichs mladezou, volnocasovych prileZitostiach
a prilezitostiach na osobny rozvoj mladych, kultirnych, Sportovych, vzdelavacich podujatiach
pre mladych v PreSovskom kraji,

e zoznam priestorov PSK na stretavanie sa mladych l'udi so zdkladnymi kontaktmi, ako si tieto
priestory rezervovat, ¢i za symbolicky poplatok prenajat’,

e kontakty na dobrovol'nicke organizacie, informacie o dobrovol'nictve, podporu a poradenstvo
v oblasti dobrovol'nictva,

e informécie v oblasti podpory a rozvoja dusevného zdravia a pomoc v pripade psychickych
problémov a podpory mladych I'udi v Zivotnych situéciach, programy rozvoja psychickej

odolnosti mladych l'udi,
e zoznam grantov a inych zdrojov na financovanie prace s mladeZou,

e podpora koordinacie prace vychovnych a kariérnych poradcov, koordinatorov Skolskych
parlamentov.
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Aktivity
Al: Vytvorenie a spustenie online informa¢ného portalu pre mladych.
AZ2: Propagacia portalu medzi mladymi 'ud’'mi a organizaciami pracujicimi s mladezou.
Podpora informovanosti o vytvorenom portali aj §irenim informacii na ZS/SS a prostrednictvom
in§titucii na izemi PSK.
A3: Zabezpecenie pravidelnej aktualizacie informécii organizéciami pracujicimi s mladezou.
Vystup
e regionalny informac¢ny portal pre mladych
¢ informacna/podporna kampan
Meratel’nost’ (ukazovatele)

e pocet navstevnikov portalu/straveny Cas na portali, pocet zapojenych organizacii, pocet
zverejnenych aktivit/podujati/miest

e vyziadand/nevyziadana spitnd vidzba od navStevnikov portdlu, aj sprostredkovand

(od zapojenych organizacii)
Zodpovednost’

Garant: PSK

Spolupracujuce subjekty: organizacie treticho, sikromného a Statneho sektora
Termin:

Al: 2026 — spustenie pilotnej verzie

A2, A3: 2025 — 2028 (priebezne)

Zdroje financovania
PSK v ramci svojich finanénych zdrojov (regiondlny rozvoj)

PSK v spolupraci s organizaciami treticho sektora (napr. v rdmci projektového partnerstva Erasmus+,
strategické partnerstva)

3.1.2. Sietovanie a medzirezortna spolupraca
Ciel’ 2: Dosiahnut’ synergiu pri napiiiani strategickych ciePov mladeZnickej politiky na virovni
kraja

Opatrenie: Podporit’ vymenu sktsenosti a sietovat’ organizacie pracujuce s mladezou na Grovni
PSK

Aktivity
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Al: Realizacia pravidelnych sietujucich stretnuti organizacii pracujucich s mladeZzou na urovni

Presovského kraja.

A2: Vytvorenie ,regiondlnej akénej skupiny® (t. j. medzirezortnej skupiny zahfiajicej zastupcov
PSK, treticho sektora, sikromného sektora, Statnych institacii, cirkvi, mladeze) v podobnej Strukture
a zlozeni, ako MPS a EPS v ramci pripravy Stratégie PSK pre mladez. Ulohou RAS je priebezné
hodnotenie napliiania Stratégie, jej vyhodnotenie na konci obdobia a spolupraca pri vytvarani
Stratégie pre nasledujice obdobie 2028 — 2032).

Vystup
e vytvorena siet’ / platforma organizécii pracujucich s mladezou a jej stretnutia
e regionalna ak¢na skupina a jej stretnutia (min. 2 stretnutia/rok)

Meratel’nost’ (ukazovatele)
e pocet stretnuti a Clenov siete organizacii pracujucich s mladezou

e pocet stretnuti RAS, pocet akénych planov a hodnotiacich sprav (venovanych napiiianiu

a vyhodnoteniu Stratégie)
Zodpovednost’
Garant: PSK, RMPK

Spolupracujuce subjekty: NIVAM, organizacie treticho sektora, sukromného sektora, Statne

institacie, pracovnici s mladezou, mladez

Termin

Al: priebezne 2023 — 2028

A2: 2023 — prvé stretnutie RAS, 2024 — 2028 pravidelné stretnutia RAS (priebezne)
Zdroje financovania:

PSK v spolupraci s NIVAM

RMPK v pripade finan¢nej podpory z grantov/dotécii

3.1.3. Financovanie aktivit pre mladez

Ciel’ 3: Financne podporit’ systematicki pracu s mladeZou na trovni regiénu
Opatrenie: Zaviest’ transparentné grantové/dotacné schémy pre mladez
Aktivity

Al: Vytvorenie a spustenie kazdoro¢nej grantovej schémy pre mladez PSK na podporu dosahovania
strategickych cielov zo Stratégie PSK pre mladez, urenej pre organizacie pracujuce s mladezou,

posobiace v PSK. (Vyzva viazanad na naplianie cielov a opatreni Stratégie PSK pre mladez
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Vv jednotlivych klIicovych oblastiach, s financovanim formou zalohovych platieb a s moznostou
financovania miezd zamestnancov.)

A2: Upravenie dotacnej schémy Vyzva poslancov a predsedu PSK tak, aby zahriiala aj program
Mlédez/Praca s mladezou.

A3: Vytvorenie systém finan¢nej podpory krajskych kol predmetovych olympiad a Sportovych sut'azi
v stlade s Organiza¢nymi pokynmi Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Vystup
e otvorend pravidelna grantova schéma pre mladez (kazdorocne)

e dotacny program v ramci Vyzvy poslancov a predsedu PSK s oblastou zameranou na mladez

(kazdorocne)
e navrh realizacie finan¢nej podpory krajskych predmetovych olympidd a Sportovych sut’azi
Meratel’nost’ (ukazovatele)
e pocet podporenych projektov a organizacii pracujucich s mladezou

e objem financii investovanych do mladeze a finan¢nej podpory krajskych kol predmetovych

olympiad a Sportovych sit'azi v rdmci grantov/dotécii

e kontrola transparentnosti (sprava RAS)
Zodpovednost’
Garant: PSK
Spolupracujuce subjekty: organizicie pracujlice s mladeZzou, RAS, RMPK
Termin
Al, A2, A3: 2024 — 2028 (kazdoroc¢ne)
Zdroje financovania

Rozpocet PSK

3.1.4. Rozvoj prace s mladeZou

Ciel’ 4: Podporit’ systematicku pracu s mladeZou v kraji

Opatrenie 1: Zvysit kvalitu prace s mladezou na urovni kraja

Aktivity

Al: Vytvorenie samostatnej pracovnej pozicie ,.koordinatora prace s mladezou* na Urade PSK

Zdbévodnenie Al: Podla zdkona o podpore prace s mladezou ¢. 282/2008 vyssi izemny celok
na useku starostlivosti o mladez vypracuva a uskuto¢iiuje koncepciu rozvoja prace s mladezou,
vyhodnocuje jej plnenie a v stlade s fiou (okrem iného):
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e podporuje organizovanie prace s mladezou,
e ustanovuje koordinatora prace s mladezou.

A2: Navrhnutie a realizacia cielenej podpory klI'i¢ovych subjektov pre koordinaciu prace s mladezou

na urovni regionu.
Zdovodnenie A2: Realizaciu Statnej politiky vo vzt'ahu k mladezi zabezpeCuje na urovni kraja
NIVAM prostrednictvom svojho krajského koordinatora. PreSovsky samospravny kraj realizuje
koncepciu rozvoja prace s mladezou prostrednictvom koordinatora prace s mladezou na Urade PSK.
Okrem toho podsobia v kraji mimovladne organizacie, ktoré sa venuju praci s mladeZou na
regionalnej urovni. Ciel'om je podporit’ ¢innost’ takejto organizacie ako stresnej organizacie prace
s mladezou, pricom by v ramci kraja realizovala nasledovné tlohy zamerané na rozvoj prace:

- podpora spoluprace subjektov pracujucich s mladezou,

- vzdelavanie mladeze a pracovnikov s mladezou,

- zber, spracovanie a vyhodnocovanie informdacii o mladezi a praci s mladezou,

- mapovanie potrieb mladych l'udi,

- zabezpecenie informovanosti mladych I'udi,

- podpora spolutcasti mladeze na verejnom zivote,

- realizcia aktivit zameranych na uspokojovanie potrieb a rieSenie problémov mladych l'udi

V regione.
Vystup

e pracovna zmluva/pracovnd néapln koordinatora prace s mladeZzou, sprdva o cCinnosti

koordinatora prace s mladezou na Urade PSK
e zmluva o podpore ¢innosti streSnej organizacie pre pracu s mladezou zo strany PSK
Meratel’nost’ (ukazovatele)

e vypoclet aktivit/podujati/zmluvnych spoluprac v oblasti prace s mladezou realizovanych
koordinatorom prace s mladezou na Urade PSK, spitna vizba od organizacii pracujicich

s mladezou

e sprava o Cinnosti streSnej organizacie pri realizacii aktivit zameranych na rozvoj prace

S mladezou na tGrovni regioénu (kazdorocne)
Zodpovednost’
Garant: PSK
Spolupracujuce subjekty: organizacie pracujuce s mladezou v PreSovskom kraji
Termin
Al: 2023/2024 (2024 — 2028 udrzanie pozicie koordinatora)

A2: 2024 (2025 — 2028 priebezne)
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Zdroje financovania

Rozpocet PSK

Opatrenie 2: Podporit’ fyzické stretavanie sa mladych I'udi a spolo¢né travenie vol'ného ¢asu
Aktivity

Al: Podpora volnoCasovej ¢innosti mladych Tudi v organizaciach pracujicich s mladezou
prostrednictvom dota¢nych schém PSK.

A2: Vytvorenie a zdiel'anie prehl'adu o priestoroch vyuzitelnych pre vol'noc¢asové aktivity mladeze
v inStiticiach v posobnosti PSK.
Vystup

e oblast vramci dotacnej schémy PSK, zamerand na podporu volnocasovych aktivit
pre mladez

e supis dostupnych priestorov na stretavanie sa mladych I'udi a jeho zverejnenie (so zakladnymi
informaciami, ako si tieto priestory rezervovat’/prenajat, napr. Vo forme jednoduchej mapy)
Meratel’nost’ (ukazovatele)

.....

e pocet podporenych volnocasovych aktivit/iniciativ/projektov mladeze apre mladez
prostrednictvom dota¢nej schémy PSK

e zhodnotenie vyuzitia poskytnutych priestorov
Zodpovednost’

Garant: PSK

Spolupracujuce subjekty: NIVAM, obce, institicie v zriad’ ovatel'skej posobnosti PSK, organizacie

pracujuce s mladeZou, mladeZnicke organizacie, komunitné centra, CVC, §tatne institcie
Termin

Al: 2024 — 2028 (kazdorocne)

A2: 2026 (aktualizacia podla potreby)

Zdroje financovania
e dotacny/grantovy systém PSK, rozpoc¢et PSK

e PSK vspolupraci s neziskovymi organizaciami, Statnymi inStitGciami a obcami —
dotacie/fondy SR/EU
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3.2.  Zdravie a zdravy Zivotny styl

3.2.1. Psychicka odolnost’ mladych Pudi

Ciel’ 1: Zvysit psychicku odolnost’ mladych Pudi
Opatrenie 1: Rozvijat’ schopnost’ mladych l'udi ¢elit’ tlakom okolia
Aktivity

Al: Zmapovanie aktudlnej situacie v oblasti realizacie programov odolnosti mladych Tudi
v PreSovskom kraji, identifikdcia organizacii posobiacich v tejto oblasti, analyza potrieb mladych
l'udi.

A2: Podpora realizacie programov rozvoja osobnosti a reziliencie na zaklade uskuto¢nenej analyzy
(napr. programy, ktoré rieSia vycerpanost, zniZzeni motivaciu, rezignaciu, strach zo zlyhania,
spracovanie neuspechu, time management mladych I'udi a pod.) na Skoldch a v organizaciach

pracujucich s mladezou (prostrednictvom dota¢nej schémy).

A3: Realizicia informacnej kampane zameranej na zvySenie individudlneho zaujmu o rozvoj

psychickej odolnosti mladych l'udi a poznanie dostupnych moznosti/ponuk v tejto oblasti.

A4: Realizicia podujati zameranych na diskusiu, zdielanie skusenosti, rieSenie problémov
a vytvaranie planov pre mladych l'udi suvisiacich s dusevnym zdravim, rezilienciou a neo¢akavanymi

situdciami/ zmenami vo svete.
Vystup
e analyza potrieb, programov a organizacii v téme psychickej odolnosti
e zrealizované programy zvySovania odolnosti mladych l'udi
e navrh informac¢nej kampane na socialnych siet'ach
e pravidelne sa opakujlci format podujatia na irovni kraja/okresov/obci
Meratel’'nost’ (ukazovatele)
e pocet mladych l'udi vyuZivajicich programy reziliencie
e pocet zrealizovanych programov reziliencie
e pocet mladych l'udi zasiahnutych kampaiiou

e pocet zrealizovanych podujati, zapojenych odbornikov a mladych tcastnikov
Zodpovednost’
Garant: PSK

Spolupracujuce subjekty: CPP PreSov, PreSovska univerzita, VUDPaP, Kacko PreSov, Skoly,
neziskové organizicie, obce, Statne institicie, odbornici (jednotlivci) v oblasti psychického zdravia a
odolnosti
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Termin
Al, A3: 2024
A2, Ad: 2024 — 2028 (priebezne)
Zdroje financovania
e dotacny/grantovy systém PSK, rozpocet PSK

e v spolupraci so §kolami, neziskovym sektorom a obcami - granty a dotacie SR a EU

Opatrenie 2: Podporit’ tvorbu bezpe¢ného prostredia v Skolach a organizaciach pracujicich

s mladezou
Aktivity

Al: Zavedenie pravidelnych podujati a programov zameranych na vytvéranie socidlnej klimy
podporujucej inkluziu mladych l'udi, programov adaptécie a tvorby bezpecného prostredia na skolach
(napr. konkrétny den v tyzdni/mesiaci venovany tvorbe bezpecného/inkluzivneho prostredia,
individualna podpora jednotlivcov ohrozenych vyla¢enim) v spolupraci s CPP Presov, VUDPaP,

Kackom Presov.

A2: Realizacia vzdeldvani pre pedagdgov/pracovnikov s mladeZzou zameranych na vytvéranie
bezpecného prostredia v Skolach a organizaciach pracujucich s mladezou (aj v oblasti dodrziavania

zasad vedenia skupinovej prace a moznosti ziskania korektivnej skusenosti bezpe¢ného prostredia).

Vysledok

e realizované podujatia pre mladych I'udi o moznostiach vytvarania bezpecného prostredia
arieSenia zazitku vylucCenia v Skolskom prostredi/v prostredi organizacii pracujucich

s mladezou

e realizované vzdelavania pre ucitelov a PsM zamerané na zvySovanie kompetencie v oblasti

tvorby bezpecného prostredia
Meratel’nost’ (ukazovatele)

e pocet zavedenych pravidelnych podujati na Skolach a organizaciach, pocet uUcastnikov
podujati

e pocet zrealizovanych vzdelavani pedagoégov a pracovnikov s mladeZou, pocet vyskolenych

udastnikov
Zodpovednost’
Garant: PSK

Spolupracujuce subjekty: Skoly, CPP PreSov, VUDPaP, BUDDY, Kacko PreSov, PreSovska

univerzita, organizacie treticho sektora, Statne inStitucie
Termin
Al, A2: 2024 — 2028 (priebezne)
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Zdroje financovania
e dotacny/grantovy systém PSK, rozpocet PSK, Statny rozpocet

e v spolupraci s neziskovym sektorom, §kolami a obcami — granty a dotacie SR a EU

3.2.2. Mladi a online priestor

Ciel’ 2: Zvysit’ povedomie mladych Pudi o nevyhodach virtualneho sveta

Opatrenie: Vzdelavat mladych v poznani nastrah a odvratenych stranok socialnych sieti a internetu
a poskytovat’ informacie o moznosti hl'adania pomoci a podpory pri rieSeni problémov z online
prostredia

Aktivity

Al: Realizacia aktivit na Skolach a Vv organizaciach pracujticich s mladezou v PreSovskom kraji
s ciel'om zvysit’ schopnost’ mladych I'udi posudzovat’ informacie a rozvijat’ zruénost’ pracovat’ s nimi
(napr. neformalne vzdeldvanie v oblasti medidlnej gramotnosti, digitalneho obcianstva a kritického
myslenia) a aktivit zameranych na uvedomenie si hodnoty jednotlivca v online svete (napr. ideal

prezentovany na socialnych sietach, devalvacia hodnét vo virtudlnom svete).
A2: Propagécia informdcii o moznostiach podpory a pomoci stvisiacich s nastrahami online sveta.
Vystup

e realizované aktivity/podujatia/vzdelavacie programy zamerané na prevenciu a rieSenie

problémov z online prostredia

e informacéné aktivity pre mladych l'udi o moZnostiach podpory rieSenia problémov v online
svete

Meratel’'nost’ (ukazovatele)
e pocet zrealizovanych aktivit/podujati/vzdeldvani, pocet mladych ucastnikov

e pocet realizovanych informacnych aktivit a vystupov, pocet zapojenych Skol/organizécii

pracujucich s mladezou
Zodpovednost’
Garant: PSK
Spolupracujuce subjekty: organizacie tretieho sektora, Skoly, obce, Statne institicie/CPP Presov
Termin
Al: 2024 — 2028 priebezne
A2: 2024 — 2028 priebezne

Zdroje financovania

e dotacny/grantovy systém PSK, rozpocet PSK
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e v spolupraci so $kolami, neziskovym sektorom a obcami — granty a dotacie SR a EU

3.2.3. Pohyb a Sport

Ciel’ 3: Rozvijat’ moZnosti na podporu fyzického zdravia
Opatrenie: Vytvarat podmienky pre rozvoj fyzického zdravia mladych T'udi v PreSovskom kraji
Aktivity

Al: Zmapovanie pokrytia potrieb mladych l'udi v oblasti rozvoja fyzického zdravia na strednych

Skolach v PSK a navrh rieSenia situdcie v pripade zistenia nedostatocnych prilezitosti.

A2: Doplnenie ponuky tych pohybovych a Sportovych programov a aktivit na Skolach, po ktorych

je dopyt zo strany mladych I'udi a absentuju (krazky so zameranim na Sport).

A3: Spristupnenie §portovisk/ihrisk pri strednych $kolach a skolskych zariadeniach v zriad’ovatel'ske;j

posobnosti PSK verejnosti a zdiel'anie informéacii o ich dostupnosti.
Vystup
e analyza sticasného stavu potrieb mladych I'udi v oblasti rozvoja fyzického zdravia

e navrh doplnenia ponuky programov/aktivit/krazkov pre mladych s cielom podpory
ich fyzického zdravia

e Sportové a pohybové krazky na Skolach PSK
e zoznam verejnosti pristupnych Sportovisk a informécii o moznostiach ich vyuzitia
Meratel’nost’ (ukazovatele)
e pocet vytvorenych Sportovych/pohybovych kriazkov a prihlasenych mladych l'udi
e pocet spristupnenych Sportovisk
Zodpovednost’
Garant: PSK
Spolupracujuce subjekty: Skoly a Skolské zariadenia v PSK, Sportové a zdujmové organizacie, Statne
inStiticie, obce
Termin
Al, A3: 2024
A2: 2025 — 2028 (priebezne)

Zdroje financovania
e dotacny/grantovy systém PSK, rozpocet PSK

e PSK v spolupréci so Skolami, Sportovymi a zaujmovymi organizdciami, neziskovym sektorom
a obcami — granty a dotacie SR a EU
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Ciel’ 4: Zlepsit’ telesni kondiciu mladych Pudi oproti aktualnemu stavu
Opatrenie: Zvysit zaujem mladych l'udi o Sport a zdravy Zivotny $tyl
Aktivity

Al: Realizacia pravidelnych podujati zameranych na prezentaciu pozitivnych prikladov a vzorov

Vv oblasti Sportu a zdravého zivotného $tylu, vratane propagacie pohybu ako prirodzenej sucasti zivota

.....

v spolupraci so $portovymi klubmi a $portovymi profesionalmi na §kolach, $portoviskach, CVC,

obciach, mladeznickych organizaciach.

A2: Tvorba a realizacia informac¢nej kampane na podporu zdravého Zivotného stylu, pohybu a Sportu
prezentacia uspeSnych mladych l'udi, presadzujicich zdravy zivotny S§tyl s vyuzitim pre mladych

pritazlivych foriem propagacie (napr. online kanaly).

A3: Realizacia vzdelavani/tréningov pedagogov TSV v oblasti trendov v praci s mladezou
a inovativnych metdd v TSV (v spolupréci s PreSovskou univerzitou — priprava $tudentov, NIVAM
— priprava aktivnych pedagdgov, s vyuzitim ponuky SASS, NSC).
Vystup
e harmonogram pravidelnych podujati na urovni kraja, obci, $kdl podporujicich zaujem
mladych l'udi o Sport, pohyb a zdravy Zivotny §tyl (napr. formou regiondlnych sut'azi/vyziev
alebo pravidelnych podujati typu Sportovec roka)

¢ navrh informacénej kampane na podporu zdravého zivotného §tylu mladych
e ponukovy list vzdelavani/tréningov pre pedagégov TSV v praci s mladezou a vyuzivani
inovativnych metdd

Meratel’'nost’ (ukazovatele)

e pocet  zrealizovanych  podujati, pocet  ucastnikov  podujati a zapojenych
Sportovcov/odbornikov/znamych osobnosti, pocet zapojenych mladeznikov

e pocet komunikacnych vystupov, pocet mladych l'udi zasiahnutych kampatiou, pocet

motivatorov (UspeSnych mladych l'udi — potencialnych vzorov)
e pocet zapojenych pedagodgov do vzdelavani/tréningov
Zodpovednost’
Garant: PSK

Spolupracujuce subjekty: Skoly, obce, Sportové kluby a zdujmové organizacie, organizacie pracujuce

s mladezou, PreSovska univerzita, inStiticie v pdsobnosti PSK, SASS, NSC
Termin

Al, A2: 2024 — 2028 (priebezne)

A3: 2025 — 2028 (priebezne)
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Zdroje financovania
e dotacny/grantovy systém PSK, rozpocet PSK

e PSK v spolupraci s obcami, Skolami, Sportovymi klubmi, neziskovym sektorom — granty a
dotacie SR a EU
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3.3. Dobrovol’nictvo

3.3.1. Informacie o dobrovol’nictve a dobrovol’'nickych prilezitostiach

Ciel’ 1: Zvysit’ informovanost’ mladych P'udi o moZnostiach zapojenia sa do dobrovolnickych
aktivit

Opatrenie 1: Zvysit’ mieru aktivnej spoluprace PSK s organizaciami pracujucimi s dobrovolnikmi
Vv kraji v oblasti informovanosti mladych I'udi o dobrovolnictve

Aktivity

Al: Stanovenie kontaktnej osoby na Urade PSK pre oblast’ dobrovolnictva a jeho propagacie.

A2: Navrhnutie a realizacia systematickej podpory klIicovych subjektov pre budovanie infrastruktary

dobrovolnictva v kraji (finan¢nd, materidlna, posilnenim personalnych kapacit, poskytnutim

priestorov, spolupracou pri informaénych a propagacnych aktivitach a pod.).

A3: Zmapovanie, oslovenie a sietovanie organizacii, ktoré pracuji s dobrovolnikmi v rdmci kraja
tak, aby sa z jednotlivych okresov zapajali organizacie, ktoré aktivne a kvalitne (v zmysle Standardov
kvality manazmentu dobrovolnikov) pracuji s dobrovolnikmi, informuju o aktualnych
dobrovolnickych prilezitostiach, sietuju dobrovolnikov/organizacie, a ktoré propaguju

dobrovolnictvo.

A4: Podpora pri vytvoreni dobrovol'nickych programov vo vybranych organizaciach v pdsobnosti
PSK (napr. zariadenia socialnych sluzieb, kultirne institucie a pod.) a podpora pri zrealizovani ndboru
dobrovol'nikov (napr. v $kolach, medzi Sirokou verejnostou a pod.).
Vystup

e aktivna kontaktna osoba na Urade PSK pre oblast’ dobrovol'nictva a jeho propagacie

e navrh systému kontinudlnej podpory dobrovol'nickych organizécii na irovni kraja zo strany
PSK

e vytvorenad siet’ organizacii pracujlcich s dobrovolnikmi v rdmci PreSovského kraja

e vytvorené¢ udrzatelné dobrovolnicke programy vo vybranych organizaciach v posobnosti
PSK, vratane skol

Meratel’nost’ (ukazovatele)

e pocet aktivit zrealizovanych kontaktnou osobou/aktivit, na ktorych kontaktnd osoba
participovala v oblasti dobrovolnictva (pocet fiou poskytnutych konzultacii/vytvorenych
partnerstiev/stretnuti/aktivit/podujati a pod.), spdtna vézba od organizacii pracujicich

s dobrovol'nikmi
e vytvoreny ndvrh kontinualnej podpory dobrovol'nickych organizécii v PSK

e pocet zmapovanych a zosietovanych organizacii pracujucich s dobrovolnikmi v rameci kraja,

pomer zastipenia jednotlivych okresov
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e pocet vytvorenych dobrovolnickych programov v organizaciach vratane §kol v posobnosti
PSK, pocet hodin, ktoré v organizaciach a skolach v PreSovskom kraji dobrovol'nici odpracuju

a ich spdtna véizba
Zodpovednost’
Garant: PSK

Spolupracujuce subjekty: PDC, organizécie pracujuce s dobrovolnikmi, obce, organizacie treticho

sektora, Skoly

Termin

Al, A2: 2023

A3, Ad: 2024 — 2028, priebezne

Zdroje financovania
e dotacny/grantovy systém PSK, rozpocet PSK

e v spolupraci s PDC, §kolami a neziskovym sektorom — granty a dotacie SR a EU

Opatrenie 2: Zvysit povedomie mladych I'udi o dobrovol'nictve
Aktivita

Al: Priprava a realizacia vzdelavacich aktivit na Skoldch PSK (napr. service learning, informacné
workshopy), ktoré zviditenia priklady dobrej praxe (napr. pribeh organizécii, ktorym c¢innost
dobrovol'nikov pomohla; prinos dobrovolnictva a vyhody, ktoré prindSa; nastroje uzndvania
dobrovolnickej skusenosti v regione, SR a EU; lokélne, regionalne, narodné & medzinarodné

moznosti, ako sa zapojit’ do dobrovolnictva).
Vystup

e realizované vzdelavacie aktivity na Skolach
Meratel’nost’ (ukazovatele)

e pocet a trvanie realizovanych vzdelavacich aktivit na Skolach, pocet ticastnikov aktivit
Zodpovednost’
Garant: PSK

Spolupracujuce subjekty: PDC, NIVAM, RMPK a iné organizécie treticho sektora, $koly, UPSVaR

PresSov, obce a iné subjekty Statneho a sukromného sektora
Termin
Al: 2024 — 2028 (priebezne)

Zdroje financovania

e dotacny/grantovy systém PSK, rozpocet PSK
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e v spolupraci s PDC, $kolami, obcami a neziskovym sektorom — granty a dotacie SR a EU

3.3.2. Zapojenie mladych Pudi do dobrovolnictva

Ciel’ 2: Zvysit zapojenost’ mladych Pudi do dobrovolnickych aktivit
Opatrenie 1: Podpora dobrovol'nickych aktivit na regionalnej irovni
Aktivita:

Al: Podpora tvorby arealizacie dobrovolnickych programov dobrovolnickymi organizaciami
(vratane $kol, obci a pod. ) v kraji, ako aj realizovanie narodnych dobrovolnickych programov (typu
»1yzdenn dobrovolnictva®, ,,NaSe mesto* a pod.) na regiondlnej a miestnej Grovni a tym zvySovanie

kvality ich prace s dobrovolnikmi a pripravenosti ziskat’ znacku kvality a vyhody s fiou spojené.
Vystup

e vytvorené, naplanované a zrealizované dobrovol'nicke programy
Meratel’nost’ (ukazovatele)

e pocet vytvorenych a naplanovanych dobrovol'nickych programov

e pocet zrealizovanych dobrovolnickych programov

e pocet organizacii, ktoré ziskali znacku kvality prace s dobrovolnikmi a pocet §kol,
ktoré sa zapojili do projektu Angazovana Skola alebo ziskali znacku Angazovana Skola

Zodpovednost’
Garant: PSK

Spolupracujuce subjekty: PDC, organizacie treticho sektora, $koly, obce, cirkvi, spolocenstva,
subjekty Statneho a sikromného sektora

Termin
Al: 2024 - 2028 (priebezZne)

Zdroje financovania
e dotacny/grantovy systém PSK, rozpocet PSK

e v spolupraci s PDC, $kolami a neziskovym sektorom - granty a dotacie SR a EU

Opatrenie 2: Podporovat’ ocenenie dobrovolnictva a uznanie jeho prinosu pre mladych l'udi
Aktivity
Al: Realizacia informac¢nej kampane na podporu uznania dobrovol'nictva a jeho prinosov.

A2: Realizacia ocenovania dobrovol'nikov na urovni kraja (napr. Srdce na dlani).
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A3: Uznévanie zrucnosti a kompetencii mladych Tudi ziskanych dobrovolnictvom (napr.

prostrednictvom zavadzania vyucCovace] metddy service learning v ramci vzdelavania) na Skolach
V pdsobnosti PSK.

Vystup

zrealizovand informac¢na kampan na podporu uznania dobrovolnictva a jeho prinosov
krajské ocenovanie dobrovolnikov 1x/rok

zavedenie systému uzndvania zrucnosti a kompetencii mladych Tudi ziskanych

dobrovol'nictvom v ramci kraja

Meratel’'nost’ (ukazovatele)

pocet komunikaénych vystupov PSK ohl'adom uznavania prinosu dobrovolnictva v kraji
pocet nominovanych a ocenenych dobrovol'nikov krajského ocenovania Srdce na dlani

pocet dobrovolnikov vyuzivajucich systém uzndvania zru¢nosti a kompetencii mladych l'udi

ziskanych dobrovolnictvom

Zodpovednost’

Garant: PSK

Spolupracujuce subjekty: PDC a organizicie treticho sektora, obce, Skoly, subjekty Statneho

a sukromného sektora

Termin

Al: 2024 — 2028 (priebezne)

A2: 2023 — 2028 (priebezne)

A3: 2024 — 2028 (priebezne)

Zdroje financovania

dotacny/grantovy systém PSK, rozpocet PSK

v spolupraci s PDC, $kolami, $tatnym a neziskovym sektorom - granty a dotacie SR a EU
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3.4. Vzdelavanie a zamestnanost’

3.4.1. KPacové kompetencie

KIiacové kompetencie st kombindciou vedomosti, zrucnosti a postojov. Potrebuju ich vsetci I'udia
na svoje osobné naplnenie a rozvoj, zamestnatelnost’, socidlne zaclenenie, udrzatelny zivotny $tyl,
uspesny zivot v spolo¢nosti, ktora zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom
ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo. Boli vypracované v kontexte celoZivotného vzdelavania, od raného
detstva pocas celého Zivota dospelého ¢loveka a maji sa nadobudat’ pri formalnom a neformalnom
vzdelavani, ako aj pri informalnom uceni sa v kazdom prostredi vratane rodiny, Skoly, pracoviska
a susedskych a inych komunit. VSetky klI'icové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda
z nich prispieva k tspesnému zivotu v spolo¢nosti. Prekryvaju sa a nadvizuji na seba; aspekty,
ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvyCajne podporuji kompetencie aj v d’alSej oblasti. V ramci
kl'icovych kompetencii st zakotvené zru€nosti, ako st kritické myslenie, rieSenie problémov, timova
praca, komunikaéné a vyjednavacie zru¢nosti, analytické zruc¢nosti, tvorivost a medzikultirne

zrucnosti.
Medzi kl'aicové kompetencie zarad’ujeme:
1. gramotnost,

2. viacjazyc¢nost’,

3. matematicki kompetenciu a kompetenciu vo vede, technoldgii a inzinierstve (vratane

kritického myslenia),

digitalnu kompetenciu,

osobnostnu a socidlnu kompetenciu a schopnost’ ucit’ sa,
obciansku kompetenciu,

podnikatel’ski kompetenciu,

© N o g B

kompetenciu v oblasti kultarneho povedomia a prejavu.

(Zdroj: Odporaganie Rady Eurépskej Unie z 22. maja 2018 o kliGovych kompetenciach

pre celozivotné vzdelavanie).

Ciel’ 1: UPah¢it’ vstup mladych I'udi na trh prace

Opatrenie 1: Rozvijat' a posilnovat’ klicové kompetencie mladych T'udi, ako aj vzdelavat
pracovnikov s mladezou, pedagdgov a d’alSich aktérov prace s mlddeZou v oblasti rozvoja kI'icovych
kompetencii mladych
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Aktivity

Al: Podpora zavadzania vzdelavacich a vychovno-vzdelavacich programov zameranych na rozvoj
klicovych kompetencii mladych I'udi (vratane znevyhodnenych skupin) a realizdcia vzdeldvani
pedagbdgov, pracovnikov s mladezou a d’alSich aktérov pracujucich s mladezou v oblasti rozvoja
kla¢ovych kompetencii mladych.
Cielové skupiny aktivity

a) mladi l'udia

b) pedagogovia, pracovnici s mladezou, koordinatori prace s mladezou a d’alsi aktéri

pracujuci s mladezou, vedenie $kol a vzdelavacich institacii

Pri vybere vzdeldvacieho a vychovno-vzdelavacieho programu je potrebné vychadzat’ z aktudlnych
potrieb mladych I'udi a mysliet’ na to, Ze nemé ist o oddeleny rozvoj jednej z kompetencii, ale
program ich mé v sebe vzajomne prepajat. Vzdeldvania pre obe cielové skupiny mozu na seba
nadvdzovat a v prvej faze pripravit pedagdégov a pracovnikov s mladezou na multiplikaciu
rozvijanych vedomosti, zrucnosti a postojov smerom k mladym l'ud’om, ktora sa uskuto¢ni v druhej
faze vzdelavani mladych l'udi. Ciel'om vzdelavania ma byt’ zvySenie Sanci mladych 'udi na uplatnenie

sa na trhu prace, s dorazom na rozvoj podnikavosti a podnikatel'skych zru¢nosti.

A2: Podpora realizacie vzdelavani a zazitkovych programov zameranych na orientaciu mladych l'udi

v zivotnych ciel'och a viziach.

Vzdelavanie mladeze prostrednictvom programov zameranych na hodnoty a pripravu na zivot
v oblastiach: rodina, praca, vztahy, hodnoty, vyber zivotnych cielov a pod.. Podpora realizacie
programov typu Adult life, Zivotolégia a rozvojovych programov, ktoré rieSia prevzatie
zodpovednosti mladymi I'ud'mi na strednych Skoldch (napr. DofE, SYT pre stredné Skoly, Leaf
academy, Nexteria, | AMbitious Academy a pod.).

Vystupy

e podporeny/implementovany vychovno-vzdeldvaci program/vzdelavanie (pre obe cielové
skupiny)

e zrealizované vzdelavania/aktivity v oblasti pripravy mladych l'udi na Zivot
Meratel’nost’ (ukazovatele)

e pocet absolventov vzdeldvani, pocet zapojenych $kol a organizécii, pocet ucastnikov zo

znevyhodnenych skupin

e pocet realizovanych vzdelavani zameranych na pripravu na zivot, pocet ucCastnikov

vzdelavani, pocCet zapojenych organizacii
Zodpovednost’
Garant: PSK
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Spolupracujuce subjekty: Skoly, obce, neziskové organizacie, PreSovska univerzita, NIVAM,
vychovné a vzdelavacie institicie, RMPK, CeNef, CPP Presov, CSPP, VUDPaP, SBA, statne
institicie
Termin
Al, A2: 2024 — 2028 (priebezne)
Zdroje financovania

e dotacny/grantovy systém PSK, rozpocet PSK

e v spolupraci so skolami, Statnymi inStiticiami a neziskovym sektorom — granty a dotacie SR
aEU

Opatrenie 2: Informovat’ mladych 'udi o moZnostiach vzdelavania a pracovnych prilezitostiach
Aktivita
Al: Podpora realizacie dvoch typov podujati na pravidelnej baze a regionalnej urovni:

a) trh 8kol, vychovno-vzdelavacich subjektov a neformalneho vzdeldvania (prezentovanie $kol

pre Skoly, mladeZnicke organizacie, MVO a verejnost’, v spadovych oblastiach),

b) trh pracovnych prilezitosti pre mladych (vratane stazi, dobrovol'nickych programov, podnikania).
Vystupy

. navrh formatu podujatia — 2x, partnerstva pri realizacii podujati, zrealizované podujatia
Meratel’nost’ (ukazovatele)

. pocet podujati, pocet navstevnikov/zapojenych $kol a inStiticii/zamestnavatel'ov, pocet
partnerstiev, zhodnotenie prinosu podujatia

Zodpovednost’

Garant: PSK

Spolupracujuce subjekty a institlcie: Skoly a ich zamestnanci, NIVAM, PreSovska univerzita, Skolské
rady, UPSVaR, MVO, mladeznicke organizacie, Narodné kariérne centrum, obce

Termin
Al: 2024 - 2028 (1x/rok)
Zdroje financovania
e dotacny/grantovy systém PSK, rozpocet PSK

e v spolupraci so Skolami, S$titnymi inStiticiami, neziskovym sektorom, obcami,

zamestnavatel'mi, mladeZnickymi organizaciami — granty a dotacie SR a EU

Opatrenie 3: Zvysit’ efektivitu kariérnej vychovy a kariérneho poradenstva zameranych na vyber
Studia a povolania pre Ziakov zakladnych a strednych Skol
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Aktivity

Al: Navrhnutie planu pre skvalitnenie kariérneho poradenstva na zaklade spoluprace PSK, CPP

Presov, $kol a odbornikov.
AZ2: Zriadenie TalentCentra pre Ziakov z PreSovského kraja.

TalentCentrum ponuka interaktivny a profesionalne moderovany program, ktory podpori Ziakov ZS

v ich rozhodovani o kariérnej ceste. Tento program je venovany nasledovnym oblastiam:
- rozvoj talentu a sebapozndvania,
- zistovanie zaujmov a zrucnosti/schopnosti ziaka,
- orientacia v informaciach o budicej moznej kariére,
- pochopenie prilezitosti vo vzdelavacom systéme,
- predstavenie trendov trhu préce.

TalentCentrum prinaSa online nastroje, ale aj fyzickGi podporu pre ziakov, rodicov, ucitelov
aj poradcov v oblasti sebapoznania, vyberu strednej Skoly, vyberu zamerania pre budice $tidium
alebo povolanie.

Vystup
e plan skvalitnenia kariérneho poradenstva v PreSovskom kraji

e databdza spolupracujucich odbornikov v ramci kariérneho poradenstva pre mladych

Vv PreSovskom kraji
e TalentCentrum — fyzické priestory aj online podpora pre ziakov zakladnych $kol
Meratel’nost’ (ukazovatele)
e pocet vytvorenych navrhov, pocet zapojenych organizacii a odbornikov do planovania

e pocet zazitkovych exkurzii, poCet zucastnenych §kol, pocet tried a ziakov, pocet online

poskytnutych sluzieb pre ziakov, rodi¢ov, ucitelov a poradcov
Zodpovednost’
Garant: PSK
Spolupracujuce subjekty: skoly v PSK, CPP PreSov, obce, neziskové organizacie, sikromny sektor
Termin
Al: 2025
A2: 2026/2027

Zdroje financovania
e dotacny/grantovy systém PSK, rozpocet PSK
e PSK v spolupraci so §kolami, neziskovymi organizaciami, Statnymi institiciami a obcami —

dotacie/fondy SR/EU
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3.4.2. Prepojenie formalneho a neformalneho vzdelavania

Ciel’ 2: Prepajat’ formalne a neformalne vzdelavanie s presahom do sveta prace a ob¢ianskeho
Zivota

Opatrenie 1: Zavadzat neformalne vzdelavanie v skolach

Aktivity

Al: Podpora informovania mladych I'udi o moznostiach neformdlneho vzdeldvania pre ziakov,

pedagogov a pracovnikov s mladezou.

A2: Vytvorenie prehl'adu vzdelavacich a rozvojovych programov realizovanych v skoléach, Statnymi
inStitGciami a neziskovymi organizdciami pre oblast neformalneho vzdeldvania, klacovych

kompetencii a pripravy na zivot (kazdoro¢ne aktualizovany).

A3: Podpora rozvoja zruénosti pedagogickych zamestnancov v oblasti neformalneho a inovativneho
vzdelavania.
Vystup

e realizacia informacnych podujati na Skolach pre ziakov, pedagoégov a pracovnikov

s mladezou,

e zoznam aktudlnych vzdelavacich kurzov/Skoleni a vychovno-vzdelavacich programov
pre dany Skolsky rok v oblasti neformalneho vzdelavania, kI'a¢ovych kompetencii a pripravy
na zivot

e realizacia vzdelavacich programov v oblasti NfV a PIV (programy inovativneho vzdelavania)
pre ucitel’'ov

Meratel’'nost’ (ukazovatele)
e pocet informacnych podujati, pocet i€astnikov podujati — Ziakov, pedagogov a PsM
e pocet subjektov a vzdelavani zahrnutych v prehl'ade

e pocet zrealizovanych kurzov, pocet absolventov
Zodpovednost’
Garant: PSK

Spolupracujuce subjekty: skoly, MVO, CeNef, PreSovska univerzita, Narodny institat vzdelavania

a mladeze, samospravy, zriad'ovatelia, vzdelavacie institicie
Termin

Al: 2024

A2: 2024 — 2028 kazdorocne (v auguste predlozené riaditelom $kol)

A3: 2024 — 2028 (priebezne aktualizovat’ ponuku na zédklade dopytu)
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Zdroje financovania
e dotacny/grantovy systém PSK, rozpocet PSK

e PSK v spoluprici so Skolami, MVO, S$tatnymi a vzdeldvacimi inStiticiami, obcami —
dotacie/fondy SR/EU

Opatrenie 2: Podporit’ uznavanie prinosu neformalneho vzdelavania v praci s mladezou
Aktivity

Al: Podpora uznania prinosu neformalneho vzdeldvania nadviazanim na Deklaraciu o uznani prinosu
neformalneho vzdelavania v praci s mladezou a systému uzndvania neformalneho vzdelavania
v praxi (v spolupraci s narodnym alebo regiondlnym koordinatorom aktivit pre uznanie NfV —
NIVAM).

A2: Pravidelna realizacia konferencie o neformalnom vzdeldvani a vychove a jeho prinosoch pre
mladych l'udi na regionalnej urovni (prip. preniest’ narodnu konferenciu typu ,,EmPower — no uznaj*

na regionalnu uroven, v spolupraci s NIVAM).
Vystupy

e ndrast poctu signatarov Deklaracie v PSK, zoznam zapojenych subjektov, kampan

k uznavaniu neformalneho vzdelavania v praxi
¢ realizovand konferencia na regionalnej Grovni
Meratel’né ukazovatele
e pocet subjektov, ktoré podpisali Deklaraciu, pocet medidlnych vystupov
e pocet Ucastnikov konferencie, pocet realizovanych konferencii, pocet zapojenych organizécii
Zodpovednost’
Garant: PSK

Spolupracujuce subjekty: NIVAM, skoly, MVO, RMPK, CeNef, vzdeldvacie inStitucie, Statne

inStitacie, samospravy, zriad' ovatelia, zamestnavatelia
Termin

Al: 2024 - 2028 (priebezne)

A2: 2024 - 2028 (priebezne, 1x rocne)

Zdroje financovania
e dotacny/grantovy systém PSK, rozpocet PSK

e v spolupraci so kolami, NIVAM, $tatnymi institiciami a MVO - granty a dotacie SR a EU
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3.5.  Participacia

3.5.1. Pristup k informaciam o participacii a prileZitosti participovat’

Ciel’ 1: ZvySsit’ povedomie a informovanost’ mladych I'udi o moZnostiach participacie

Opatrenie 1: Vytvorit priestor a prileZitosti pre informovanie mladych 'udi o moznostiach podiel’at

sa na sprave veci verejnych

Aktivity

Al: Pravidelnd realizicia informacnej kampane na podporu vnimania participacie mladych
ako spolocenskej témy.

A2: Realizacia konferencii v téme participacie na zdielanie prikladov dobrej praxe a vytvaranie

moznosti pre sietovanie Skolskych a mestskych mladeznickych parlamentov.
Vystup

¢ informacna kampan (na pravidelnej baze, kazdoroc¢ne)

e konferencie (na pravidelnej ro¢nej baze)
Meratel’nost’ (ukazovatele)

e pocet zverejnenych medidlnych vystupov, pocet zasahov cielovej skupiny informacnou

kampanou
e pocet zrealizovanych konferencii, pocCet ti¢astnikov konferencie
Zodpovednost’

Garant: PSK

Spolupracujuce subjekty: RMPK, PreSovska univerzita, Skolské a mladeznicke parlamenty,

regiondlne médid, obce, organizacie pracujuce s mladezou
Termin
Al: 2024 — 2028 (priebezne)
A2: 2023 — 2028 (priebezne)
Zdroje financovania
e dotacny/grantovy systém PSK, rozpocet PSK

e PSK v spolupraci s neziskovymi organizdciami, Statnymi inStiticiami a obcami —
dotacie/fondy SR/EU

Opatrenie 2: Podporit’ systematické vzdelavanie mladych l'udi, zastupcov samosprav, koordinatorov

Skolskych parlamentov a pracovnikov s mladezou v oblasti participacie
Aktivity
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Al: Realizacia systematického vzdelavania v oblasti participacie u:

a) mladych l'udi vratane zastupcov Skolskych a mladeZnickych parlamentov — vzdelavanie
zamerané na moznosti participacie a aktivity, ktoré ucia k participacii, o pravach,
prilezitostiach a sluzbach umoziujucich participaciu, ktoré st ponukané na miestnej
a regionalnej urovni,

b) zastupcov samosprav, pracovnikov s mladezou, koordinatorov Skolskych parlamentov —
cielom vzdelavania je zvysit povedomie o participacii mladych a jej néstrojoch.

A2: Realizécia podujati a aktivit ,,zazitkovej participacie* — aby si mladi mohli participaciu vyskasat’

¢

prakticky a ,,ohmatat™, (napr. zivé kniznice, praktické workshopy participacie, letnd Skola

participacie, simulované zasadnutia/diskusie).
Vystup

e vzdelavania pre ciel'ova skupinu a) a b) v oblasti participacie

e aktivity a podujatia zazitkovej participacie zrealizované v PreSovskom kraji
Meratel’nost’ (ukazovatele)

e pocet zrealizovanych vzdeldvani, pocet ucastnikov, hodnotenie prinosu vzdelavani

ucastnikmi

e pocet zrealizovanych aktivit a podujati zazitkovej participacie
Zodpovednost’
Garant: PSK
Spolupracujuce subjekty: RMPK, skoly, obce, organizacie pracujiice s mladezou
Termin
Al: 2024 — 2028 (priebezne)
A2: 2024 — 2028 (priebezne)

Zdroje financovania
e dotacny/grantovy systém PSK, rozpocet PSK

e PSK v spolupraci s neziskovymi organizdciami, Statnymi inStitGciami a obcami —
dotacie/fondy SR/EU

3.5.2. U&ast’ mladych v $kolskej a obecnej samosprave

Ciel’ 2: Vytvarat prileZitosti pre spoluticast’ mladych Pudi na zastupitel’skej demokracii

Opatrenie: Zohl'adnit’ nazory a zvysit’ tcast’ mladych l'udi pri sprave kraja, obci a §kol
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Aktivity
Al: Zavedenie participativnych rozpoctov s ucast'ou mladych l'udi v skolach.

A2: Realizicia grantovych programov umoziujucich ziakom/Studentom spoluutvarat’ zivot Skoly
prostrednictvom malych projektov (realizovat” aktivity pre ziakov, menit’ prostredie skoly, formovat’

pravidla a pod.).

A3: Participacia ziakov na tvorbe pravidiel a bezpecného prostredia v Skolach, v spolupraci
so skolskymi parlamentmi.

A4: Prizyvanie mladych k pldnovaniu, identifikécii problémov a uspokojovania potrieb mladeze

na arovni Krajskej a obecnej samospravy pomocou diskusnych workshopov a inych podujati.
Ab5: Zmapovanie zastipenia mladych v rozhodovacich organoch miest a obci.

A6: Zavadzanie atraktivnych sposobov zapéjania sa mladych do zivota Skoly, obce, mesta, kraja, a to

prostrednictvom aktudlnych trendov v praci s mladezou (napr. mladeznicke vyzvy, aplikacie).
AT: Podpora i¢asti mladych l'udi na voI'bach prostrednictvom simulovanych volieb.
Vystup

e zavedené¢ participativne rozpocty na Skolach

e realizované malé projekty na Skolach prostrednictvom grantovych programov

e participativne vytvorené Skolské poriadky

e zrealizované diskusie a podujatia, zapojeni mladi I'udia, ndvrhy mladych zo zrealizovanych
podujati

e prehl'ad aktualneho zastiipenia mladych v rozhodovacich organoch miest a obci v PreSovskom
kraji

e navrh aktivit pre zapdjanie sa mladych l'udi pre nich zaujimavym/inovativnym spdsobom
a vytvorené moznosti participacie vychadzajuce z aktualnych trendov v praci s mladezou

e simulované vol'by na Skolach v PreSovskom kraji

Meratel’nost’ (ukazovatele)
e pocet vytvorenych participativnych rozpoctov na urovni strednych §kol

e pocet zrealizovanych malych projektov, objem finanénych prostriedkov vynaloZenych na ich

realizéciu, pocet zapojenych §kol a ziakov

e pocet vytvorenych Skolskych poriadkov na Skolach, pocet zapojenych Ziakov a Skolskych
parlamentov

e pocet zrealizovanych diskusii a podujati na trovni Skolskej a obecnej samospravy, pocet
zapojenych mladych I'udi, navrhy mladych zo zrealizovanych podujati

e prehlad o stave a naraste po¢tu mladych l'udi v rozhodovacich organoch §kol a samosprav

e pocet vytvorenych a spustenych nastrojov a ich vyuzivanie mladymi l'ud'mi
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e pocet zapojenych $kol, pocet zapojenych ziakov do simulovanych volieb
Zodpovednost’
Garant: PSK

Spolupracujuce subjekty: RMPK, Skoly, Skolské parlamenty, obce, organizacie pracujuce
s mladeZzou, NIVAM

Termin

Al, A2, A3: 2024 — 2028 (priebezne)

A4, A6: 2024 — 2028 (priebezne)

Ab5: 2024 (2025 — 2028, kazdoro¢na aktualizacia a komparacia udajov)
AT: 2024, 2027

Zdroje financovania
e dotacny/grantovy systém PSK, rozpocet PSK

e PSK v spolupraci s neziskovymi organizaciami, S$tatnymi in$titiciami a obcami —
dotacie/fondy SR/EU

3.5.3. Zastupitel’ské Struktiry mladych

Ciel’ 3: Podporit’ systematické fungovanie zastupitel’skych Struktir mladeZe v PreSovskom
kraji

Opatrenie: Podporit’ vytvaranie, vzdelavanie a spolupracu zastupitel'skych Struktr mladych
na vSetkych trovniach

Aktivity

Al: Zmapovanie fungovania zastupitel'skych Struktar mladych (ZSM) a navrhnutie rieseni

pre zlepSenie ich fungovania.

AZ2: Iniciovanie diskusii k vzniku novych mestskych mladeznickych parlamentov alebo obecnych rad

mladeze.

A3: Prezentacia prikladov dobrej spoluprace obci/skol a mladych l'udi s ciel'om zvysit’ porozumenie

potreby participacie mladych u zastupcov Skolskej a obecnej samospravy.

A4: Motivovanie miest a obci k vytvaraniu pozicie pracovnika s mladezou (realizacia stretnuti

S0 zastupcami miest a obct).

Zastupitel'ské §truktiry mladych (ZSM) st prostriedkom participacie mladych na ich kazdodennom
zivote. Ide priméarne o dve oblasti alebo prostredia, ktoré¢ maji po rodine najvacsi vplyv na redlny
zivot mladych l'udi — obecnd a Skolska samosprava. Aby ich mohli aktivne spoluvytvarat’, potrebuja
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mat’ prilezitost’ spolupodiel’at’ sa na tvorbe, realizacii a vyhodnocovani politik a z nich vyplyvajacich

opatreni a aktivit priamo alebo delegovanim rozhodovacej prdvomoci na svojich volenych zastupcov.

Medzi zastupitel'ské Struktiry mladych na najnizSej trovni (t. j. miestna a regiondlna samosprava)
patria:

a) v skolskej samosprave: §kolské parlamenty (SP) a krajsky stredoskolsky parlament (KSP),

b) v obecnej samosprave: obecné rady mladeze (ORM) a mestsky mladeZznicky parlament
(MMP).
Vystup
e analyza aktualneho stavu zastupitel’skych Struktar mladeze v PSK, ndvrh rieSeni

e iniciované diskusie k vytvaraniu ZSM v samosprave, nové obecné¢ rady mladeze

a Skolské/mladeznicke parlamenty
e podujatia pre zastupcov §kol/obci, suméar prikladov dobrej praxe
e stretnutia so zastupcami samosprav a realizované aktivity pre podporu vytvarania pozicii PsM
Meratel’nost’ (ukazovatele)
e prehlad o zastupitel'skych Struktirach mladeze v PSK
e podet novovzniknutych ZSM, podet zapojenych mladych I'udi

e pocet zapojenych §kol/obci, pocet zrealizovanych podujati a diskusnych workshopov, pocet

prikladov dobrej praxe

e pocet stretnuti a aktivit pre zastupcov samospravy, pocet vytvorenych pozicii PsM
Zodpovednost’

Garant: PSK

Spolupracujuce subjekty: RMPK, Skoly, obce, organizacie pracujice s mladezou, Narodny institut

vzdeldvania a mladeZe, mladeZnicke organizécie
Termin

Al: 2023 (2024 — 2028 aktualizacia tidajov)

A2, A3, Ad: 2024 — 2028 (priebezne)

Zdroje financovania

dotaény/grantovy systém PSK, rozpocet PSK

PSK v spolupraci s neziskovymi organizaciami, Statnymi inStiticiami a obcami — dotéacie/fondy
SR/EU
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4. Z.aver

Stratégia PSK pre mladez na roky 2023 — 2028 je otvoreny dokument, ktory je mozné aktualizovat,,

a tak priebezne reagovat’ na novovzniknuté potreby mladych l'udi v PreSovskom kraji.
Koordinujucu tlohu pri plneni strategickych ciel'ov méa odbor $kolstva Uradu PSK.

Priebezné hodnotenie a monitoring napliiania Stratégie vykonéva kazdorocne Regionalna akcna

skupina, zlozen4 zo zastupcov organizécii a institucii pracujucich s mladezou.

Implementacia Stratégie je zalozend na rocnych akénych planoch vypracovanych Regiondlnou
ak¢énou skupinou, ktora zaroven konzultuje strategické ciele, opatrenia a aktivity kraja v ramci

mladeznickej politiky v pripade potreby aktualizacie strategického dokumentu.

Na implementacii Stratégie sa podiel’aju aj organizicie treticho sektora, Statne inStitucie, uzemna
samosprava a sukromny sektor prostrednictvom svojich aktivit. Jednotlivé subjekty zohladnuju
smerovanie krajskej mladeznickej politiky vo svojej ¢innosti vytvaranim iniciativ a projektov, ktoré

zahfnaju ciele politiky mladeze uvedené v tejto Stratégii.

Na procese strategického planovania mladeznickej politiky v PreSovskom kraji sa podielalo
mnozstvo odbornikov z rozlicnych oblasti prace s mladezou. Pod’akovanie patri inicidtorom tohto
procesu — odboru §kolstva Uradu PSK a realizaénému timu RMPK, odbornikom z expertnych skupin
a medzirezortnej skupiny, organizacidm zapojenym do pripomienkovania, a predovsetkym mladym
I'ud’om, ktori boli ochotni poskytnut’ o sebe informéacie (v prieskume potrieb a kvality zZivota), ako
aj tym, ktori zdielali svoje nazory, priniesli nové napady a myslienky (fokusové skupiny s mladymi).
Vysledkom spolocnej snahy vSetkych zapojenych osdb, organizicii a inStitucii dosiahnut’ naplnenie
vizie st relevantné a adresné strategické ciele a opatrenia, ktoré sa vd’aka realizacii aktivit prenesu
do praxe.

Garant strategického planovania: Odbor kolstva Uradu PSK, Slavka Olejnikova

Koordinacia aktivit strategického planovania: Rada mlddeze PreSovského kraja, Marianna

Potanovicova
Metodi¢ka procesu strategického planovania: Lenka Elias Cuchtova
Odborna a analyticka ¢innost’, technické spracovanie prieskumu: Jan Smatana

Ukoncenie procesu strategického planovania: 02/2023

61



5. Zoznamy

Zoznam zapojenych organizacii a expertov

(33 ¢lenov pracovnych skupin, 28 organizacii)

Clenovia expertnych pracovnych skupin a organizacie, ktoré zastupuju

Participacia, globalne témy

Maria Cuchtova

Obec Miklusovce, SAPIO o.z.

Marta Hanecéakova

Centrum vol'ného ¢asu, Stara Cubovia

Sofia Michnakova

RMPK / Stredogkolsky parlament PSK / Studentska rada
UNIPO

Marko Habinak

Mladeznicky parlament Svit / CVC Svit

Marianna Hardonova

zastupca koordinatorov SP

Maria Radvakova

Obcianska agentura komunitného rozvoja 1317

Slavka Olejnikova

Odbor $kolstva (mladez), Urad PSK

Dobrovolnictvo, vol'ny ¢as a praca S mladezou

Monika Barviréakova

PDC — Presovské dobrovol’nicke centrum

Helena Zadzorova

Expression 0.z.

Veronika Pachova

Komunitnd nadécia Bardejov

Matej Jan Marek Buk

ZKSM, FSE, ZKVSES, Otvorené brany o.z.

Jan Solc

Klub Pathfinder o.z.

Martina Pihuli¢ova

IUVENTA/NIVAM

Slavka Olejnikova

Odbor $kolstva (mladez), Urad PSK

Psychické a fyzické zdravie, zdravy zivotny §tyl, Sport

Patrik Masrna

Mladeznicke futbalové centrum KapuSany

Maro§ Kuchta CPPPaP/CPP Presov
Marek Ilenin Relevant

Martin Vrabel Buddy

Juliana Perecinska VUDPaP

Slavomir Paguta

Outdoor Institute

Martina Kormog$ova

UPSVaR, Koordinatorka ochrany deti pred nasilim

Milos Bizub

Odbor skolstva (§port), Urad PSK
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Vzdelavanie, zamestnanost’ a kI'i¢ové kompetencie

Vladimir Gerka

Bratstvo pravoslavnej mladeze na Slovensku — SYNDESMOS

Dagmara VeresSpejova

CeNef — Centrum pre podporu neformalneho vzdelavania

Roman Estocak

ROMAD

Erika Novotna

PreSovska univerzita

Renata Madzinova

Slovak Business Agency — Presov

Katarina Jur¢iSinova

Odbor $kolstva (dudlne vzdelavanie), Urad PSK

Clenovia Medzirezortnej pracovnej skupiny a organizacie, ktoré zastupuja

Slavka Olejnikova

Odbor $kolstva (mlade?), Urad PSK

Milo$ Bizub

Odbor $kolstva (3port), Urad PSK

Miroslav Vasko

Odbor $kolstva (dualne vzdelavanie), Urad PSK

Martina Pihulic¢ova

IUVENTA/NIVAM

Marianna Potanovi¢ova

Rada mlédeze PreSovského kraja

Viera Hybenova

CPP Presov

Petra Gerhartova

PDC — Presovské dobrovol’nicke centrum

Marta Hanecakova

CVC Stara Cuboviia

Jan Smatana

SmartVia, s.r.o.

Sofia Michnakova

Stredoskolsky parlament PSK

Roland Urban

Zastupca mladeZznickych parlamentov, MP Stard Cuboviia

Marianna Hardonova

Zastupca koordinatorov SP, Spojena $kola, Sabinov

Peter Forgac

Zdruzenie krest'anskych spolo¢enstiev mladeze

Lenka Cuchtova

SAPIO, o. z.

Damién Zilka

CeNef — Centrum pre podporu neformalneho vzdelavania
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Zoznam pouzitych skratiek

CDR Centrum pre deti a rodinu

CeNef Centrum pre podporu neformalneho vzdelavania

CPP PresSov Centrum poradenstva a prevencie PreSov

CVC Centrum volného &asu

DofE Medzinarodna cena vojvodu z Edinburgu (Duke of Edinburgh)

EZS Europsky zbor solidarity

EU Eurépska unia

EURES Eurdpske sluzby zamestnanosti (European Employment Services) — cielom je ul’'ahcenie

vol'ného pohybu pracovnych sil v rdmci Eurépskeho hospodarskeho priestoru
EPS Expertna pracovna skupina (k priprave Stratégie PSK pre mladez)

MP Mléadeznicky parlament

MPS Medzirezortna pracovna skupina (k priprave Stratégie PSK pre mladez)
MVO Mimovladne organizacie

NIVAM Narodny institat vzdelavania a mladeZe (zahffia povodne 4 organizacie MSVVaS: MPC,
SPU, IUVENTA, SPK)

NSC Narodné $portové centrum

OZ Obcianske zdruzenie

P1V Programy inova¢ného vzdeldavania

PSK Presovsky samospravny kraj

PsM Pracovnik s mladezou (podl'a Zakona 282/2008)
RAS Regionélna ak¢éna skupina

RCM Regionélne centrum mladezZe

RMPK Rada mladeze PreSovského kraja

SASS Slovenska asociacia $portu na $kolach

SBA Slovak Business Agency

SP PSK StredoSkolsky parlament PreSovského samospravneho kraja
SR Slovenska republika

SS Stredna kola

SP Skolsky parlament (po starom Ziacka $kolska rada)
TSV Telesna a $portova vychova

UPSVR Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

VS Vysoka skola
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VUC Vys3i Gizemny celok

VUDPaP Vyskumny ustav detskej psycholégie a patopsychologie
Z8 Zakladna skola

Z8M Zastupitel'ské §truktury mladeze

ZSR Ziacka $kolska rada (po novom Skolsky parlament)
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