Stratégia PSK pre mladez na roky 2015 — 2020
s vyhl'adom do roku 2025
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Co je to velky Zivot? Sii to sny a tuzby mladosti, ktoré sa dockali realizdcie v dospelosti.
Auguste Comte

Uvod

Priprava strategického dokumentu v oblasti mladeznickej politiky v PreSovskom kraji
vychadza z potreby subjektov pdsobiacich v oblasti mladezZnickej politiky formulovat’ subor
cielov a opatreni pre rozvoj mladeznickej politiky na izemi PreSovského kraja. Tvorcovia
stratégie predpokladaju, Ze kvalitna mladeznicka politika prispeje k skvalitneniu Zivota
mladych Tudi v PreSovskom kraji. Stratégia PSK pre mladdez na roky 2015 — 2020
je strednodobym strategickym dokumentom, ktory je venovany jednej sfére Zivota obyvatel'ov
Presovského kraja — touto sférou je mladeznicka politika.

Z terminologického hl'adiska je dolezité jasne identifikovat, vyznam slovného
spojenia ,,mladeZnicka politika“. Podl'a Eur6pskeho ramca mladeznickej politiky musi Statna
politika vychadzat .,z podmienok a ambicii svojej cielovej skupiny a z politickych Cielov
stanovenych prislusnymi verejnymi institiiciami. Statna mlddeznicka politika md odrazat
ulohy a prekazky mladych ludi, ktorym celia v obdobi prechodu z detstva do dospelosti
a mad spocivat’ na politickych cieloch a smerniciach prijatych® néarodnou vladou alebo
eurdpskou legislativou. Mladeznicka politika ,.nie je len suhrnom akcii, vedenych réznymi
rezortmi pre mladych ludi, ale skor cielavedomou a Strukturovanou medziodvetvovou
politikou urcenou na spoluprdacu s inymi rezortmi a koordindciu sluzieb mldadezi — zapojenim
samotnych mladych ludi do tohto procesu.“ !

V najSirSom zmysle slova je mladeZnicka politika priprava, tvorba, ovplyviiovanie
a uskutocnovanie rozhodnuti, ktoré priamo alebo nepriamo maji dopad na Zivot mladého
Cloveka. Mladeznicka politika sa realizuje na vSetkych urovniach: narodnej, regiondlnej
a miestnej.? Realizdtorom mladeznickej politiky st vsetky subjekty, pre ktoré je mladez
cielovou skupinou a mladez samotna. ,, Mlddeznicka politika je taka politika Statu, vyssieho
uzemného celku, mesta alebo obce, ktord sa zameriava na mladez a prijima opatrenia,
t¥kajiice sa réznych oblasti Zivota mlddeze. > Mladeznicka politika je zaroven politikou
pre mladych T'udi, politikou tvorenou mladymi l'ud'mi a politikou 0 mladych T'ud’och.
Ciel'om Stratégie je posilnit’ mladeznicku politiku v PreSovskom kraji, podporit’ tak europsky
a narodny zamer rozsirovat' prilezitosti pre mladez v prostredi kde zije. Podmienkou
je medzirezortna a medzisektorova spolupraca ¢o najvicSieho poctu organizacii, inStitucii
a odborov posobiacich v rozli¢nych oblastiach zivota mladych T'udi.

! Eurépsky ramec mladeznickej politiky, 2004, s. 4-5.
2 Zavere¢na sprava: Tvorba medzirezortnej mladeZnickej politiky na Grovni regiénov (VUC) 2010, s. 3.
3 Programy pre mladeZ na roky 2014-2020, ¢l. 2, ods. a).
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Cielovou skupinou, ku ktorej su strategické ciele a opatrenia smerované a na ktora
ma Stratégia najvacsi dopad je mladez. Ak hovorime o mladych I'udoch, mdme na mysli
mladez, tak ako je definovana v Zakone o podpore prace s mladezou ¢. 282/2008: ,, mlddez
je skupina najmenej troch mladeznikov*, pricom ,mldadeznik je osoba, ktora dovrsila vek

najviac 30 rokov*.*

Stratégia ovplyvni ¢innost” aktérov mladeznickej politiky, ktorymi si:

- nheorganizovana mladez,

- organizovana mladez: ziacke Skolské rady strednych skol, mestské¢ mladeznicke
parlamenty, obecné rady mladeze, StredoSkolsky parlament PreSovského
samospravneho kraja, neformalne mladeznicke skupiny,

- mladi vedutci, mladeznicki veduci, pracovnici s mladezou (podla § 2, pism. c/,
d/,e/ zakona ¢. 282/2008 Z. z. 0 podpore prace s mladezou),

- odbory Uradu Presovského samospravneho kraja (odbor $kolstva, zdravotnictva,
kultary, cezhrani¢nej a medzinarodnej spoluprace, socialny odbor a odbor
regionalneho rozvoja),

- regiondlni  aktéri spomedzi mimovladnych aneziskovych organizacii:
Rada mladeze PreSovského kraja (RMPK), Presovské dobrovolnicke centrum,

- Obcianske zdruZenia aneziskové organizacie vyvijajuce aktivity v PreSovskom
kraji v prospech deti a mladeze,

- centra vol'ného ¢asu, informaéné centra mladych, kulturno-informa¢né centra obci
a miest, komunitné centra,

- obce a mesta v ramci Presovského kraja.

Dalsie subjekty, ktoré svojou ¢innost'ou ovplyviiuju mladeznicku politiku:

- vysoké Skoly a stredné Skoly na uzemi PreSovského kraja,

- UPSVaR Presov, CPPPaP, zamestnavatelia, Regiondlne pracovisko NSRV SR
Presov, MAS v Presovskom kraji, mikroregiony PreSovského kraja,

- Regionélny urad verejného zdravotnictva so sidlom v PreSove,

- Kirajskeé riaditel’'stvo policajného zboru v PreSove.

Ulohy kPiovych aktérov mladeZnickej politiky na lokalnej a regionalnej virovni — obci
a VUC — upravuje Zakon o podpore prace s mladezou ¢. 282/2008 Z. z.:

1. Obec na useku starostlivosti o mladez:

a) podporuje organizovanie prace s mladezou,

b) podporuje aktivitu zdravotne postihnutej mladeze,

c) utvara podmienky na rozvoj prace s mladezou,

d) podporuje iniciativy v ramci prace s mladezou zamerané na sedem konkrétnych oblasti,
e) spolupracuje s pravnickymi osobami a fyzickymi osobami uvedenymi v § 15 ods. 2,

f) podporuje zapojenie mladeze do dobrovolnickej sluzby,

g) podporuje spoluucast’ mladeze.

4 (L 1, § 2, ods. a), b) Zakona &.282/2008 Z. z. 0 podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona
¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
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2. VysS§i uzemny celok na useku starostlivosti o0 mladez rozpractiva koncepciu rozvoja prace
s mladezou a Vv sulade s fiou sa:

a) podiel’a na ziskavani a analyze informécii o mladezi vo svojej posobnosti,

b) podporuje organizovanie prace s mladezou,

¢) podporuje aktivitu zdravotne postihnutej mladeze,

d) podporuje iniciativy v ramci prace s mladezou v piatich Specifickych oblastiach,

¢) zabezpeCuje prevadzkovanie vychovno-vzdelavacich zariadeni,

f) kontroluje ¢innost' akreditovanych vzdeldvacich zariadeni v oblasti prace s mladezou,
ktorych je zriad'ovatel'om,

g) kontroluje ucelnost’ vyuzivania finanénych prostriedkov poskytnutych zo svojho rozpoctu
na pracu s mladezou,

h) spolupracuje s fyzickymi osobami a pravnickymi osobami uvedenymi v § 15 ods. 2,

1) podiel’a sa na neformalnom vzdelavani v oblasti prace s mladezou,

J) podporuje informa¢né a poradenské sluzby pre mladez,

k) podporuje zapojenie mladeze do dobrovol'nickej sluzby,

[) podporuje spoluacast’ mladeze. °

Miestne a regionalne samospravy ako organy najblizsie k mladému ¢loveku, zohravaja
vel'mi ddlezita ulohu v podporovani zapojenia mlddeze. Ak mad mat’ zapojenie sa mladych
Pudi vyznam, je dolezité, aby mali moznost’ ovplyvnit' a formovat’ rozhodnutia a opatrenia,
ktoré ovplyviuju ich zivot. AK miestne a regionalne organy podporuju a propaguju zastupenie
mladeze, prispievaju tiez k socialnej integracii mladych Tudi, pomahaji im zaoberat’ sa
vyzvami mladosti, ale aj modernej spolo¢nosti.® Stratégia je koncipovana tak, aby spinala
zékladné kritérid pre zapojenie mladych TI'udi — tucast mladych TI'udi na jej tvorbe
a zohladnenie zaujmov, potrieb anazorov mladych Tudi v strategickych cieloch a
opatreniach. Aby boli plany v oblasti mladeznickej politiky naplnené, je nevyhnutna
suc¢innost’ vSetkych aktérov mladeznickej politiky Vv PreSovskom kraji (S prepojenim
na narodnt a miestnu Groven) pri jej implementacii v realnom Zivote.

5 Pozri: ¢l. 1, § 5, § 6 Zakona &. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zdkona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
6 Pozri: Revidovanid Eurdpska charta o participacii mladych Pudi na miestnom a regiondlnom Zivote.
Charta bez statusu dohovoru prijata Kongresom miestnych a regionalnych samosprav Eurdpy (21. maja 2003).
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1 Zamer spracovatel'ov

Stratégia urcuje postup, akym bude dosiahnutd vizia: ,,Mlddez pripravend na to,
aby mohla vyuzit' svoj potencial, vedela vyuzit prilezitosti, schopnad riadit svoje Zivoty
a rozhodovat o sebe,” prostrednictvom strategickych cielov, opatreni a aktivit.’
Stratégia je strednodoby material, ktory sluzi ako podklad na rozhodovanie aktérov
mlédeznickej politiky v PreSovskom kraji.

Vyznam Stratégie pre aktérov mladeznickej politiky

Dévod v jednej vete: ,,MladeZ je budiicnost’, potencial — nie pritaz.*®
Pre¢o mlddez v PreSovskom kraji potrebuje Stratégiu? — musi Celit’ zlozitym (inym, novym)

zivotnym  situaciam, vysokym narokom, konkurenénému boju, poziadavkam na
prispdsobovanie sa neustdlym zmendm. V Stratégii moézu ndjst mladi ludia podporu
k presadzovaniu svojich zaujmov pre zlepsenie kvality Zivota.

PreCo Stratégiu potrebuje regiondlna samosprava? — Samospravny kraj dokaze vyuzit
potencial mladych T'udi, ktori utvaraji nie len svoju buducnost’, ale aj buducnost’ kraja, len ak

vytvori vhodné podmienky pre zvySovanie kvality Zzivota, zaistovanie rovnosti Sanci
a dostupnost’ prilezitosti pre mladych I'udi, s vyuzitim a zohl'adnenim regionalnych Specifik.

Opodstatnenost’ tvorby Stratégie (vychodiska):

V obdobi, ked’ Stratégia vznika, neexistuje ziadny dokument upravujici mladeznicku
politiku v Presovskom kraji. V roku 2010 bol koncipovany navrh cielov a aktivit v ramci
ZavereCnej spravy: Tvorba medzirezortnej mladeznickej politiky na trovni regionov
(VUC) 2010, ktory mozno z istého hladiska povazovat’ za podklad pre tvorbu navrhu planu
regionalnej mladeznickej politiky. Jednym z ocakavanych vystup pracovnej skupiny
V PreSovskom kraji bolo vytvorenie akéného planu regiondlnej politiky voci mladezi.
K tomuto vystupu sa nepodarilo dopracovat’. Prinosom iniciativ a aktivit v projekte ,,Podpora
rozvoja regiondlnej mladeZnickej politiky 2010, ktorého realizdtorom bola organizacia
IUVENTA — Slovensky institit mladeZe, bolo nasStartovanie procesu strategického planovania
v oblasti regionalnej mladeznickej politiky. Stratégia respektuje ciele a aktivity definované
V Zaverecnej sprave, no zaroven prehodnocuje ich aktualnost’ vzhl'adom na sucasné potreby
mladych l'udi a smerovanie mladeZnickej politiky na narodnej a europskej urovni.

Stratégia je zaroven reakciou na prijatie Stratégie SR pre mladez na roky 2014 — 2020,
ktora je vychodiskovym dokumentom pre realizdciu mladeZnickej politiky na narodnej
tirovni, ale aj na trovni VUC. Stratégia je zikladnym materialom na podporu regionalnej
prace s mladeZou, pricom nadvizuje a dopiia dokumenty mladeznickej politiky na eurdpskej
anarodnej trovni. Ulohou Stratégie na regionalnej urovni je zohladnit' a prepojit ciele
mladeznickej politiky na trovni EU a SR scielmi, tlohami a kld€ovymi oblastami
Vv Presovskom kraji, S prihliadnutim na jeho Specifika v porovnani s ostatnymi krajmi SR.

" Europsky ramec mladeznickej politiky, 2004.
8 Vsulade so socidlnou viziou Eurépskej unie sformulovanej v Stratégii EU pre mladez — investovanie
a posilnenie postavenia mladeze, 2009.
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Ciele strategického planovania:

- Zlepsit zivot mladych l'udi.

- Vplyvat na to, aka bude mladez po roku 2020.

- Definovat kritické a problémové oblasti ovplyviiujuce rozvoj mladeze pocas obdobia
piatich rokov.

- Urcit’ strategické ciele a smery, ktoré mézu znizit' mozné rizika a zmenit negativny
stav, ktory ovplyviuje kvalitu zivota mladych I'udi.

Ocakavany prinos Stratégie

- rozvoj prace s mladezou = vychovno-vzdelavacej Cinnosti, spoloCenskej Cinnosti,
informacnej cCinnosti a poradenskej cCinnosti pre mladez, mladych veducich,
mladeznickych veduicich a pracovnikov s mladezou,

- lepSia koordindcia a kooperacia subjektov spolupodielajucich sa na utvérani
a realizacii regionalnej mladeznickej politiky (Odbor 3kolstva Uradu PSK, RMPK,
TCM pre PreSovsky kraj,9 CVC, mimovladne organizécie, neformalne skupiny, 7SR,
MMP, ORM) v ramci kraja,

- lahSie ziskavanie informécii o potrebdch mlddeze a pruznejSie reakcie na potreby
mladeze,

- podpora prace s mladezou Specifikovana a zakomponovand v zavdaznych dokumentoch
PSK upravujucich oblast’ prace s mladezou,

- vdcSia podpora aktivnej participAcie mladdeze na rozhodnutiach ovplyviiujicich
ich zivot a budtcnost’.

Platnost’ a zaviznost’ Stratégie pre aktérov mladeznickej politiky v PreSovskom kraji

Stratégia zavizuje spominané subjekty K plneniu uloh v zaujme dosahovania ciel'ov
stanovenych pre rozvoj mladeznickej politiky. Napinanie cielov bude pravidelne
prehodnocované prostrednictvom diskusii a dialégov vSetkych aktérov mladeznickej politiky
na regiondlnej urovni a podloZené analyzou (prieskumom) aktudlneho stavu. Implementéciu
opatreni a pretavenie cielov do aktivit v podobne akéného planu alebo realizacného planu
zabezpe¢i pracovna skupina pre implementaciu  Stratégie pod koordinaciou
TCM pre PreSovsky kraj. Expertna skupina zlozend zo zastupcov kltucovych aktérov
mladeznickej politiky v PreSovskom kraji V jednotlivych prioritnych oblastiach sa bude
stretavat’ v pravidelnych intervaloch.

Realizatormi opatreni sti: Odbory Uradu PSK, profesiondlna regionalna organizacia pre pracu
s mladezou (v pripade jej vytvorenia), mimovladne organizacie pdsobiace na Uzemi kraja,
samotni mladi 'udia (jednotlivci aj skupiny).

® Tematické centrum mladeze vzniklo v roku 2013 vramci Narodného projektu organizidcie IUVENTA —
Slovensky institat mladeze pod nazvom PRAKTIK — Praktické zrucnosti cez neformalne vzdelavanie v praci
s mladezou. Poskytuje odborni pomoc a poradenstvo pracovnikom s mladezou a Sirokej verejnosti v rozlicnych
témach spojenych s neformalnym vzdelavanim mladeze.
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1.1 Proces tvorby

Zamerom tvorby Stratégie je uskutocnenie zmien potrebnych pre rozvoj mladeznickej
politiky. Proces tvorby strategického dokumentu prebiehal dialogovym postupom.
Prvotny impulz atazisko prace spocivalo na RMPK avytvorenej pracovnej skupine
pre tvorbu Stratégie, ktorej ¢lenmi boli zastupcovia organizacii pracujucich s detmi
a mladezou. ISlo teda o zbieranie podnetov, analyz atvorbu cielov takpovediac zdola.
Proces tvorby strategického dokumentu bol od prvej mySlienky komunikovany
a konzultovany so zastupcami Odboru $kolstva Uradu PSK ako odborného garanta Stratégie,
prostrednictvom pravidelnych stretnuti a informovanim o aktudlnom postupe.

Finalny dokument je vysledkom dialégu medzi zastupcami samospravneho kraja
(ako vrcholom riadenia na danom uUzemi) a organizaciami a institiciami pracujucimi
s mladezou, teda odbornikmi s mnozstvom skusenosti z praxe. Hlavnou myslienkou celého
procesu tvorby bolo zapojit’ do pripravy dokumentu ¢o najviac aktérov mladeznickej politiky,
predovSetkym mladych T'udi, ktori sa zvyc€ajne pri tvorbe strategickych dokumentov
centralizovanym spdsobom nemaji moznost’ zapojit. K zozbieraniu podnetov mladych l'udi
a ich zacleneniu do Stratégie vyrazne prispel projekt Hlas mladych, ktory realizovala RMPK
vroku 2014. Hlas mladych T'udi bol vypocuty prostrednictvom oOsmich okrahlych stolov
realizovanych v mestach a obciach PreSovského kraja, prieskumu potrieb a kvality zivota
mladych Tudi v PreSovskom kraji aodsmich stretnuti venovanych pripomienkovaniu
a konzultaciam navrhu Stratégie. Zvoleny postup umoznil predist’ dvom zakladnym rizikam:

- riziku odtrhnutia sa od reality - tvorby planov 'ud’'mi a organizaciami, ktoré maji malo
skusenosti s praktickou realizaciou mladeZznickej politiky,
- riziku tvorby politiky 0 mladych 'ud’och a pre mladych I'udi, bez mladych l'udi.

Odbornym garantom pripravy Stratégie bol Odbor $kolstva Uradu Pre$ovského
samospravneho kraja. Dokument spracovali a pripravili ¢lenovia pracovnej skupiny: PhDr.
Lenka Cuchtova, Mgr. Viliam Kolcun, Mgr. Andrea Fetkova, Mgr. Ing. Vladimir Gerka, Bc.
Terézia Kandracova, Mgr. Lucia Kazimirova, Mgr. Cubo$ Marcinek, doc. PhDr. ThDr. Daniel
Slivka, PhD., Mgr. Marek Semancik, Mgr. Martina Slivkova, Bc. Dominik §romovsk3’1, Magr.
Sona Stefanéikova, Mgr. Dagmara Vere$pejova.

Proces pripravy Stratégie prebiehal v troch fazach:

1. vprvej faze prebiehali na péode RMPK uvahy otom, ¢i apreCo zafat proces
strategického planovania, ktoré sprevadzali kroky k deklarovaniu podpory zo strany
Odboru $kolstva Uradu PSK,

2. Vdruhej faze dosSlo k vytvoreniu pracovnej skupiny, zmapovaniu sucasného stavu,
analyze existujucich udajov, zistovaniu potrieb akvality zivota mladych l'udi,
kompardcii strategickych dokumentov na r6znych trovniach,

3. vtretej faze pracovna skupina hladala spdsob prenesenia vysledkov analyz,
prieskumov a zozbieranych podnetov do samotnej Stratégie, definovala prioritné



oblasti, stanovila strategické cicle a opatrenia, konzultovala navrh stratégie s aktérmi
mladeZnickej politiky v Kraji.

V nasledujiicom obdobi sa vécSina ¢lenov pracovnej skupiny zapoji do pracovnej skupiny
pre implementaciu Stratégie, ktorej ulohou bude stanovit’ povinnosti jednotlivych subjektov
mladeznickej politiky a urcCit’ spdsob hodnotenia plnenia planu.

Stratégia, ako dokument sa sklada zdvoch casti — analytickej a strategickej
(planovacej). V ramci dokumentu su ¢asti zoradené nasledovne — najskor je uvedena analyza
stavu mladeZnickej politiky a vychodiska pre jej tvorbu, nasledne vizia, strategické ciele
a opatrenia. Dokument prinaSa odpovede na tri zakladné otazky: Kde sa nachadza
mladeznicka politika teraz? Ako by sa mohla rozvijat’ (potencial)? Ako zabezpedit’ planovany
rozvoj? Stratégia je spracovana v logickej Struktire od vizie k opatreniam. Systematicky
pristup predpokladd ako nevyhnutné pokracovanie procesu planovania: pomenovanie
indikatorov naplnania cielov, stanovenie aktivit, realizaciu opatreni a akény plan resp. plan
implementacie a kontroly uplatfiovania Stratégie v praxi (monitoring a vyhodnocovanie).



2 Vychodiska Stratégie PSK pre mladez na roky 2015 - 2020

Aj ked’ svet ide dopredu, mladost musi zacat stdle od zaciatku.
Johann Wolfgang GOETHE

Analyticka Cast’” dokumentu je venovand vychodiskam pre uréenie smerovania mladeznickej
politiky v PreSovskom kraji v rokoch 2015 - 2020.Tvoria ju dve zakladné oblasti:

1. Analyza stcasného stavu mladeznickej politiky v Presovskom Kkraji.

2. Vysledky prieskumu potrieb a kvality zivota mladych I'udi v PreSovskom kraji.

Obe tieto podporné casti boli podkladom pre stanovenie prioritnych oblasti, strategickych
cielov a opatreni mladeznickej politiky v PreSovskom kraji. Vysledky zrealizovaného
prieskumu umoZznili ur¢it’ prioritné problémy a prilezitosti v ramci prioritnych tém
stanovenych v Stratégii EU pre mladeZ a Stratégii SR pre mladez.

Vychodiska pre tvorbu strategického planovania mladeznickej politiky v PreSovskom kraji.
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2.1 Prioritné oblasti

Pri stanoveni prioritnych oblasti mohla pracovna skupina pre tvorbu Stratégie postupovat’
dvoma spdsobmi:

1.

2.

prevziat’ prioritné témy stanovené v Stratégii EU pre mladez — ¢im by sa zabezpegila
kontinuita so strategickymi dokumentmi mladeznickej politiky na eurdpskej
a narodnej urovni,

identifikovat’ nové prioritné oblasti na obdobie rokov 2015 - 2020 na zaklade analyzy
stcasného stavu mladeznickej politiky a prieskumu potrieb a kvality zivota mladych
P'udi — vysledkom v8ak mohli byt odlisné oblasti rozvoja ako v eurdpskej a narodne;j
Stratégii.

Pracovna skupina pre tvorbu Stratégie zvolila postup podl'a druhého bodu, ¢oho vysledkom je
spojenie niektorych prioritnych oblasti do spolo¢nej oblasti a rozsirenie prioritnych oblasti o
dalsiu tému. Stratégia EU pre mladez stanovuje strategické ciele v tychto oblastiach:
vzdelavanie, zamestnanost’, tvorivost a podnikavost’, zdravie a Sport, participacia, socialne
zaClenenie, dobrovolnictvo, mladez asvet, praca s mlddezou. Na ziklade zrealizovanej
analyzy a vysledkov prieskumu potrieb a kvality zivota mladych I'udi v PreSovskom kraji boli
niektoré z tém prepojené a iné¢ doplnené. Dévodom bolo prekryvanie niektorych prioritnych
oblasti alebo strategickych ciel'ov alebo zistenia, ktoré si vyzadovali vytvorenie samostatnej
prioritnej oblasti.

Pracovna skupina zvolila pre stanovenie prioritnych oblasti tieto kritéria:

1.

w

prioritnad oblast neodporuje alebo nie je protichodnd so strategickymi ciel'mi
a opatreniami stanovenymi v Stratégii EU a SR pre mladez,

dana prioritna oblast’ je anomalna v porovnani so SR,

dana prioritna oblast’ je Specificka pre PreSovsky kraj,

dana oblast’ reaguje na prileZitosti alebo problémy mladych T'udi identifikované
pomocou prieskumu,

prioritna oblast’ je nevyhnutna pre rozvoj kvality Zivota mladych I'udi v PreSovskom
kraji

Oproti strategickym dokumentom EU a SR pre mladez doslo k tymto zmendm: spojenie
oblasti vzdelavania a zamestnanosti mladych, rozsirenie oblasti socidlne zalenenie o tému
kvality zivota mladych l'udi, doplnenie prioritnej oblasti ,,hodnoty a vztahy*.
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Prioritné oblasti Stratégie PSK

pre mladeZ na roky 2015-2020:

N -

* Zamestnanost’ a vzdelavanie

* Tvorivost’ a podnikavost

* Dobrovolnictvo

* Zdravie

* Kvalita Zivota a socialne zaclenenie
* Hodnoty a vzt'ahy

* Participacia

* Mladez a svet

* Praca s mladezou
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2.2 Analyza sucasného stavu mladeznickej politiky v Presovskom kraji

SWOT analyza stavu mladeznickej politiky v PreSovskom kraji

Silné stranky Slabé stranky
v"  Legislativna podpora/zazemie: dokumenty = Pasivita mladeze
a zakony pre mladez = Nedostatoéna informovanost’ mladeze
v' Informécie o mladych Tudoch: Prieskum = Slaba komunikécia miestnej samospravy
potrieb a kvality zivota mladych l'udi s mladymi ud'mi
V Presovskom kraji, tatistiky = Chybajlica stratégia mladeznickej politiky
v' Systematicka praca s mladezou na regionalnej trovni
v Vytvorena siet’ mimovladnych organizacii — Chybajtici zamestnanci samosprav pre
a institacii pracujucich s detmi a mladezou koordinaciu prace s mladezou
v Vyskolem’ mladl Yed?m’ mladeznicki vedici | . Nedostatoené zrugnosti pre obhajobu zaujmov
L, a pl’a(’).OVI?ICI .S r,nlad‘ezou . ) mladych 'udi samotnymi mladymi I'ud’mi
Rozvijanie cielovej skupiny prostrednictvom | - oy ghainei koordinujici subjekt na drovni PSK
L L ?liojl ?kt19v ? ‘liZde_la;’ar}ll. o (institucionalizacia — samostatné oddelenie
Prlp're'wem s’ olitelia, f} torl, ‘301 1tatori mladere na Odbore $kolstva U PSK)
v’ Pozitivne priklady, skiisenosti, know-how, .. .
) ) . = Vysoka miera nezamestnanosti absolventov
odborne zdatni, podkuti zamestnanci <kol
organizacii pracujucich s detmi a mladezou . , . ,
., S, ., . i = Nedostatocné systémove rieSenia problémov
v" Rozvinuté technické a informa¢né zruénosti .. 5 ,
o, marginalizovanych komunit
mladych l'udi Nizky zéui <ebné odb L
. . . , =
v Spolupraca medzi subjektmi formalneho ,IZ, Yz ?m ° uce? neo O_ry a zvys'erllyrl
, . zaujem o vSeobecné vzdelania (gymnazia)
a neformélneho vzdel4avania _ y ) o
v : D il . = Neprepojenost’ stredoskolského vzdelavania s
Organizovanost’ mladeze, vytvorené X , e .,
’ o ) o L potrebami trhu prace, chybajuce praktické
samospravne a zaujmoveé zdruzenia mladeze: zruénosti mladych Fudi
ziacke Skolské rady, obecné rady mladeze,
mladeznicke parlamenty, SP PSK,
neformalne skupiny, ob¢ianske zdruzenia
PrileZitosti Ohrozenia
= Vznik TCM pre Presovsky kraj ako = Spolitizovanie — vnasanie politickych bojov
regionalnej kancelarie organizacie do oblasti mladeznickej politiky
IUVENTA — Slovenského institutu mladeze | = Neochota/nezaujem aktérov mladeznickej
= Ochota aktérov mladeznickej politiky politiky spolupracovat’ pri jej rozvoji
komunikovat’, spolupracovat’ a riesit’ = Nepochopenie zmyslu alebo potreby zapojenia

problémy mladych l'udi v PSK

Zaujem médii o témy tykajlice sa mladych
ludi

Vyuzitie réznorodosti a multikulturality
kraja pre rozvoj regionu

Prirodné bohatstvo, historicky a kultarny
potencial kraja, rozvijajica sa oblast’ turizmu
a cestovného ruchu

viacerych subjektov mladeznickej politiky do
jej tvorby (teda aj mladych I'udi)

Vysoké zastipenie mladych l'udi

s nedostatkom prilezitosti v kraji (zla
ekonomicka situacia v regione)

Nekritické preberanie casti dokumentov

a napadov (neinovativnost’)

Nedostatok casu a prilezitosti na stretnutia
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= Rozsirovanie prilezitosti pre mladych l'udi
neformalne sa vzdelavat’

= Zaujem mladych l'udi rozvijat’ svoje
schopnosti a zruénosti

= Spolupraca so zahrani¢nymi susedmi —
Pol'sko, Ukrajina

= Obyvatel'stvo kraja patri k najmlad$im
v ramci SR - najvyssia porodnost’ a najvyssi
prirodzeny prirastok (2014)

aktérov mladeznickej politiky v kraji (=
prilisna vytazenost’)

Oslabenie komunikac¢nych schopnosti
mladych 'udi z dovodu prevahy elektronickej
komunikécie

Odchod mladych 'udi za pracou do zahranicia,
do krajov zapadného Slovenska
KonzervativnejSie myslenie a nedovercivost’
obyvatel'ov kraja (odliSna mentalita)
Schengenska hranica na vychode kraja,
obcianska vojna na Ukrajine, stazené
moznosti cezhrani¢nej spoluprace

Uzemna réznorodost,, diferenciacia oblasti

a regionov PSK

Nepriazniva ekonomicka situacia, stagnujiice
hospodarstvo, informac¢na a technicka
zaostalost’, chybajuca infrastruktira v kraji

Vybrané regionalne charakteristiky:

> Skolstvo Vv Presovskom kraji reprezentuje Siroka siet predskolskych zariadeni
a ZS. Nachadza sa tu 38 gymnézii a 75 strednych odbornych $kél. V kraji sidli
Presovska univerzita, jedna vysoka skola, dalSie dve tu maju svoje fakulty

a institaty.1°

» Nauzemi kraja posobi viac ako 16 tisic firiem zameranych na tvorbu zisku a 55,5 tisic
sukromne podnikajacich fyzickych os6b (Zivnostnikov, vratane fyzickych o0sob
podnikajucich na zdklade iného ako zivnostenského zédkona). Svoju ¢innost’ orientuju

hlavne do odvetvi stavebnictva, obchodu a priemyselnej vyroby.!
» 'V kraji je najvyssia porodnost’, dosahuje sa najvyssi prirodzeny prirastok, ale vplyvom

migra¢nému ubytku je celkovy prirastok obyvatel'stva druhy najvyssi v ramci krajov
SR. Vo vekovom zloZeni sa zniZzuje podiel predproduktivnej zloZky a narastd pocet

obyvatelov v produktivnom a poproduktivnom veku. Obyvatel'stvo kraja
aj pri miernom zvys$ovani priemerného veku (37,24 rokov) patri k najmlad$im v SR.*?

10 pogri: Statisticky urad SR, www.slovak.statistics.sk, Presovsky kraj — charakteristika regiénu 2014

11 Pozri: Statisticky trad SR, www.slovak.statistics.sk, Presovsky kraj — charakteristika regiénu 2014

12 pozri: Statisticky urad SR, www.slovak statistics.sk, Presovsky kraj — charakteristika regiénu 2014
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Vybrané Statistické udaje

Vekové zloZenie obyvatel'stva k 31. 12,
Age structure of population as of Dec. 31

Vek /Age
85+ Muzi Zeny
80 -84 Men Women

75-79
70-74
65 - 69
60 - 64
55 - 59
50 - 54
45 - 49
40 - 44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9

0-4

40 20 0 20 40
tis. osdb / Thous. persons

O Rok 2002
m Year 2012

O Rok 2002
m Year 2012

Vekova $truktiira pracujucich
v roku 2012

Age structure of employed
in2012 ¥

6,1%
28,3%

27,9%

Vek [/ Age:

15-24 m 25-34
35-44 m 45-54
m 55+

PRIJMY A VYDAVKY DOM STI

INCOME AND EXPE

Vekova étruktira nezamestnanych
v roku 2012

Age structure of unemployed
in2012

20,0%

29,6%

Vek / Age.

m 15-24 25-34 m 35-44

45-54 m 55+

Struktira &istych peraznych
vydavkov domacnosti

Structure of net money
expenditure of households

Eur na mesiac / EUR per month
300
[

2007 2012

= Potraviny a nealkoholické napoje / Food
and non-alcoholic beverages

= Byvanie, voda, elektrina, plyn a iné paliva /
Housing, water, electricity, gas and other fuels
Doprava / Transport

B Rekreacia a kultura / Recreation and
culture
Rozliéné tovary a sluzby / Miscellaneous
goods and services

m Ostatné / Other

200

100

RE OF HOUSEHOLDS

Cisté peiiazné prijmy domacnosti v krajoch SR v roku 2012
Net money income of households in regions of the SR in 2012

Cisté pefané prijmy v Eur na osobu a mesiac
Net money income in EUR per person and month

327.7-3340
Bl 3341-3540
El 354,1-3710
37114685
9% _fowm SR: 366,3

Zdroj: PreSovsky kraj v ¢islach, r. 2013.
a sluzieb, Statisticky urad SR.

Cisté peiainé vydavky domacnosti v krajoch SR v roku 2012
Net money expenditures of households in regions of the SR in 2012

Cisté peiazné vydavky v Eur na osobu a mesiac
Net money expenditures in EUR per person and month
285,3-290,0
Bl 290,1-315,0
Hl  3151-3340
Il 3341-4093
M & =k SR:322,6

Sekcia poskytovania Statistickych produktov
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2.3 Prieskum potrieb a kvality Zivota mladych l'udi v PSK

Prieskum potrieb akvality zivota mladych T'udi v PSK priniesol vysledky, ktoré
umoznili identifikovat' niektoré problémy a oblasti s potencialom rozvoja mladeznickej
politiky, resp. tie oblasti, ktoré¢ by mohli byt’ ohrozenim a vyzaduji si okamzité opatrenia.

Prieskum potrieb realizovala RMPK v obdobi april — november 2014. Zakladny subor
vyskumnej vzorky predstavovala mladez vo veku 15 - 30 rokov PreSovského kraja v pocte
735 respondentov. Vyberovy stibor, bol determinovany Statistickymi materialmi uvedenymi
pre PreSovsky kraj (podla posledného S¢itania 'udu, domov a bytov z roku 2011), pomerom
zastipenia  jednotlivych  vekovych  kategdérii v okresoch  PreSovského  kraja.
Udaje o respondentoch, ako aj vysledky dotaznikového prieskumu st dostupné verejnosti
na vyziadanie v sidle RMPK.

Vyber vysledkov prieskumu v prioritnych oblastiach v prepojeni
na identifikaciu strategickych ciel’ov

1. Zamestnanost a vzdeldavanie

Podla vysledkov prieskumu je viac ako polovica respondentov vo vekovej kategorii
25 - 30 rokov zamestnana (53,66%), druht najvacsiu skupinu z tejto vekovej kategorie tvoria
vysokoskolaci (18,9%), d’alSou st nezamestnani (15,85%). Sledovat’ zamestnanost’ u 15-19

ro¢nych nie je smerodajné, kedZe z vysledkov prieskumu vyplyva, ze az 96,28% mladych
Z tejto skupiny tvoria Studenti, iba 0,77% z respondentov pracuje. Viac ako 80% mladych l'udi
vo veku 20 - 24 rokov stale Studuje, pracujuci tvoria 10,65% anezamestnani 7,74%
Z tejto skupiny mladych l'udi.

Podra statistickych tidajov dosahuje miera nezamestnanosti mladych I'udi do 25 rokov
VSR 33,7%, pri porovnani krajin EU sa nachadzame v poslednej Stvrtine rebricka
(zdroj: Eurostat). Podla statistickych udajov Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny
najpocetnejSiu skupinu nezamestnanych vo veku 25 - 54 rokov tvoria prave mladi uchadzaci
0 zamestnanie vo veku 25 - 29 rokov. V decembri 2014 bol vramci krajov Slovenska
najvacsi podiel uchadzacov o zamestnanie do 25 rokov v Presovskom kraji (19,89%), za nim
nasleduje Zilinsky kraj. V podiele evidovanych nezamestnanych od 25 do 29 rokov dominuje
Bratislavsky kraj (14,14%), az za nim nasleduje Presovsky kraj (13,45%). K decembru 2014
tvoril podiel nezamestnanych na celkovom poéte uchadzacov o zamestnanie 33,34%.
V PreSovskom kraji je spomedzi krajov Slovenska najvdcsi pocet obyvatel'ov a najvyssi
podiel deti a mladeze od 0 do 29 rokov zo vsetkych mladych Zijucich v SR (17,28%).1
Vysledky prieskumu ukazuja, ze vo vekovej kategorii, kedy uz mladi I'udia opustaju status
Studenta je v PreSovskom kraji zamestnand viac ako polovica mladych I'udi od 25 do 30
rokov. Nezamestnani tvoria iba priblizne 23,59% respondentov od 20 do 30 rokov. Tieto
udaje su vyrazne optimistickejSie, ako v celoslovenskom priemere a regionalnej Statistike.

13 Pozri: Mesaéna Statistika o poéte a truktire uchadzaov o zamestnanie, Ustredie prace, socialnych veci
arodiny, r. 2014.
1% Pozri: S¢itanie obyvatelov, domov a bytov 2011. Statisticky urad SR, r. 2011.
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= Spomedzi mladych T'udi od 20 do 30 rokov je vysoké percento ziakov, Studentov
a zamestnanych. Eurépska mladeznicka politika sa zameriava na tych mladych T'udi,
ktori uz dlhsie nepracuju, nestuduju ani sa nijak nevzdelavaju (tzv. NEET)®. Na zaklade
analyzy $tatistickych udajov Uradu prace moze ist’ v PreSovskom kraji 0 priblizne 24%
mladych Pudi vo veku 20 - 30 rokov.!® Ciele v oblasti zamestnanosti by mali byt na
jednej strane venované tejto cielovej skupine NEET, zaroven vsak priprave mladych na
vstup na trh prdce aumoznenie ziskania kompetencii a zru¢nosti, ktorymi by mohli
dosiahnut' konkurenéni vyhodu. Ako mozné spdsoby, ktoré by mohli nahradit’
nedostatok skusenosti z praxe prichddzaji do tivahy napr.: prax pocas stadia, tcast’ na
Skoleniach a tréningoch realizovanych s pouzitim neformalnym technik a metod, ucast’ na
stdzach, projektoch, zahraniénych vymenach apod., ucast v mladeznickych
zastupitel'skych  orgdnoch  a mlddeznickych organizaciach, dobrovol'na praca
vV mimovladnych organizécidch.

= Dodlezité je taktiez pracovat’ na tom, aby tato ich aktivita mimo Skolského vzdelavania
bola uzndvand nie len zamestndvateI'mi, ale aj subjektmi mladeZznickej politiky
a verejnymi inStitdciami.

e Problém: Nedostatocna pripravenost’ na trh prace. Nejasnost’ v otazke vyberu Skoly
a povolania. Existencia skupiny mladych l'udi, ktora nepracuje na rozvoji vlastnych
zruénosti (nie je v procese pripravy na zamestnanie, nevzdelava sa inym sposobom),
¢im sa zniZuju Sance na uplatnenie na trhu prace.

Viac ako 60% mladych l'udi vo veku 15 - 30 rokov, ¢i uz Studentov alebo pracujucich,
deklaruje potrebu doplnkového prijmu, teda potrebu privyrobit’ si prostrednictvom brigady,
d’alSieho pracovného pomeru, zivnosti popri pracovnom pomere a pod. Iba 37% mladeznikov
si nepotrebuje privyrabat’.
= Napriek tomu, Z7e mladi I'udia si pomerne spokojni so svojou Zivotnou uroviou,

vyhl'adavaju alebo planuju vyuzivat d’al§i zdroj prijmov. Zistenia naznacujl, Ze vysSia
uroven prijmov by prispela k vacSej spokojnosti a teda aj kvalite Zivota mladych I'udi.

2. Tvorivost a podnikavost
Mladi 'udia vo vSeobecnosti vnimaji vel'mi citlivo moZnosti na vlastna sebarealizaciu.

Z prieskumu vyplyva, Ze najviac priestoru na sebarealizaciu maju mladi v Skole (az 66,79%
ziakov a Studentov rdéznych typov S$kol, uvadza, Ze ma dostatok prilezitosti na vlastnu
sebarealizaciu v samotnej $kole). Menej moznosti realizovat’ sa maju mladi v obci
alebo meste, kde zija (priblizne 46%). Zna¢ne malo priestoru realizovat’ sa prinasa mladym
I'udom ich pracovné prostredie (priblizne 40%). Az 60,44% pracujicich sa k tejto otazke
vyjadruje negativne. Téato skutocnost’ vyplyva pravdepodobne z toho, Ze ani dnes mnoho
mladych I'udi nerobi to, co by naozaj chcelo alebo nemdzu z rozlicnych dévodov vyuzivat

15 Sprava o mladezi uvadza: NEET = not in education, employment or training, ide o mladych l'udi, ktori
neStudujl, nepracuju a ani sa inak nevzdelavaji, ich podiel na Slovensku je 18,70 % (Eurdpsky priemer v roku
2011 bol 15,40 %). Pozri Sprava o mladezi, IUVENTA — Slovensky instit(t mladeze, 2014, s. 6.
16 Vypocet spracovatelov Stratégie podl'a porovnania udajov Mesacnej $tatistiky 0 poéte a Strukture uchadzacov
0 zamestnanie, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny z roku 2014.
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V zamestnani svoj potencial. Va¢sina mladych l'udi (89,3%) uvadza, ze nachadza prilezitost’

na vlastnu sebarealizaciu prave vo vol'nom case, ¢o vol'nému ¢asu dava pridant hodnotu.

= Tuzba po sebarealizacii je Casto prave tym podnetom, ktory vedie mladych Tudi
k podnikaniu. Tvorivost mladych sa prejavuje vich beZznych innostiach a prostredi,
kde ziju. Jednym z cielov mladeznickej politiky je podporovat’ tvorivost’ a inovativnost
mladych l'udi tvorbou prilezitosti pre sebarealizaciu v prostredi, kde ziju a travia vacSinu
casu. Ciel'om je podporit’ prezentaciu pozitivnych prikladov tspesnych napadov mladych
'udi v oblasti podnikania, zal'ub a vedy (priklady pozitivnej praxe) a vytvarat’ stale nové
moznosti pre vyuzitie tvorivého potencialu mladych I'udi v skole, obci, vo vol'nom case a
V zamestnani.

e Problém: Nizka ponuka mozZnosti sebarealizicie mladych na miestnej urovni
samospravy a vV zamestnani.

Najvacsiu prilezitost’ na sebarealizaciu pontika mladym l'ud'om Skolské prostredie.
Je potrebné pracovat’ na tom, aby tito pozitivnu skusenost’ prendsali aj do Zivota vo svojej
obci/meste alebo na pracovisku. Cielom zamestndvatel'ov, by mala byt otvorenost’ voci
podnetom mladych l'udi na pracovisku a hl'adanie nastrojov na podporu tvorivosti, kreativity
a inovacii, ktoré mézu na pracovisko mladi I'udia priniest. Mladi I'udia sa tak mézu stat
hlavnou silou rozvoja a prosperity firmy alebo podniku a zaroven realizovat’ svoje sny a vizie.
e Problém: Nedostatoné povedomie o uspesnych iniciativach a projektoch mladeze.

Najviac prileZitosti na sebarealizaciu nachédzaji mladi vo svojom volnom case.
Je to cCas mimo pracovnych Ccinnosti/Skolskych povinnosti, nevyhnutnych cinnosti,
samoobsluznych ¢innosti (spanok, jedlo, hygiena, cesta do prace/Skoly a pod.), ¢as uréeny
na regeneraciu, telesny a dusevny rozvoj. Mladez PreSovského kraja ma podla vysledkov
prieskumu v priemere pocas pracovného dna 4,72 hod. volného ¢asu, v diioch pracovného
pokoja v priemere 8,79 hod. Vsetky tri vekové kategorie (15 - 19, 20 - 24, 25 - 30) uvadzaju
skoro rovnaku kvantitativnu hodnotu vol'ného ¢asu pocas pracovného dna, evidentny rozdiel
je len vo volnych dioch, kde kategoria stredoSkolskej mladeze uvadza o Cosi vysSiu hodnotu
volného Casu (viac volného casu najmladSej vekovej kategorie vyplyva z nizSej miery
zat'azenosti povinnostami, vyssej miery viazaného vol'ného ¢asu). Mladez od 20 do 30 rokov
ma v priemere rovnaky vol'ny ¢as v diioch pracovného pokoja.

Mladi l'udia najcastejSie travia vol'ny cas v rodine, za pocitaom/na internete/hranim
videohier a navstevou priatelov a znamych. Menej Casté je travenie volného Casu pri tychto
aktivitach:  sledovanie  TV/rozhlasu, aktivny Sport, Citanie knih, posedenie
V kaviarni/pohostinstve, turistika/vylety/priroda. Najmenej casto vyberali mladi Tudia
z ponukanych ¢innosti €itanie novin a ¢asopisov a navstevu kina. Travenie volného casu
v rodine as priate’mi napomaha budovaniu a rozvoju socidlnych vztahov a je poteSujlce,
ze mladez udrziava socidlne kontakty a takyto sposob travenia vol'ného Casu uvadzaju na
prvom atretom mieste. Druhy najcastej§i spdsob trdvenia volného casu mladeze
— za pocitacom, internetom alebo hranim PC hier — naopak stazuje mladym l'ud’om aktivne
zaClenenie sa do spolo¢nosti. Zaroven vSak modze pozitivne rozvijat’ ich pocitacové zrucnosti.
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Netreba vSak =zabudat na suvislost medzi travenim volného c¢asu a zavislostami,
kde sa zavislosti mladych stuvisiace s PC a socidlnymi sietami pohybuji na trovni 7% az 8%.

= Cielom mladeznickej politiky je zmysluplné travenie volného casu, teda spdsobom,
pri ktorom by mohli mladi rozvijat svoju osobnost’ a ziskavat nové zruénosti.
Predpokladom je dostatocna ponuka alternativnych aktivit pre travenie volného casu
Vv kolektive rovesnikov, TI'udi spodobnymi ziujmami audrzanie mladych Tudi
Vv socialnom styku prostrednictvom pre nich zaujimavych aktivit. Cielom je prepojenie
vyhod, ktoré prinasa sucasna informac¢na doba a moderné technoldgic a prirodzenej
potreby Cloveka zit’ v spolocenstve.

e Problém: Nedostatoéna ponuka porovnatelne prit’azlivych aktivit pre mladych Pudi
Vv socialnych skupinach a komunitach.

3. Dobrovolnictvo

Angazovanost’ mladych l'udi v rozliénych formach dobrovolnickych aktivit vo veku
15 - 29 rokov v Presovskom kraji pre dobrovolnicku ¢innost je pomerne vysoka.
Az 36% mladych l'udi odpovedalo kladne na otazku: Vykonavas v sucasnosti dobrovol'nicke
aktivity? 58% respondentov odpovedalo zaporne a 6% sa k tejto otazke nevyjadrilo.
Toto ¢islo mierne zaostava za celoslovensky priemerom, kde sa 49,2% mladeznikov angazuje
vo forméalnom alebo neformalnom dobrovolnictve (Gidaj pochadza zroku 2012)Y.
Medzi mladymi 'ud’'mi v PreSovskom kraji je dobrovolnicky najviac aktivna mladez vo veku
15 - 19 rokov, ¢ize ide o stredoskolski mlédez. Zhruba polovica stredoSkolskej mladeze
Vv stcasnosti vykondva dobrovolnicku pracu. NajvysSiu mieru volby zapornej odpovede
vykazuju skupiny nezamestnanych, vysokoSkoldkov, pracujici a skupina mladych
na materskej/rodicovskej dovolenke. Najviacsi pocet dobrovolnikov v stCasnosti tvoria
vysokoSkolski Studenti. AZ 38% z nich vykonéva r6zne dobrovol'nicke aktivity.

Z mladych T'udi, ktori vykonéavaji dobrovolnicke aktivity, ich véc¢Sina vykonava
Vv priemere raz tyzdenne (33,1% z celkového poctu dobrovolnikov). Priblizne 19% mladych
vykondva dobrovolnicke aktivity denne a priblizne 18% raz za mesiac. Spomedzi mladych
Pudi, ktori sa dobrovolnictvu nevenuju, takmer 30% vyjadrilo z&ujem o vykonavanie
dobrovolnickych aktivit v buducnosti. Iba 18% 2z mladeznikov sa nechce venovat
dobrovolnictvu. V PreSovskom kraji teda existuje velkd skupina mladych do 30 rokov,
ktori st ochotni dobrovolnicit' alebo potrebujii pozitivnu motivaciu a prilezitost’ prejavit’ sa
aj Vv tejto ¢innosti.
= Dobrovol'nicke aktivity su ¢asto pre mladych l'udi prileZitost'ou pre ziskanie praktickych
zrucnosti a sktisenosti. Tieto nasledne mladez vo vel'kej miere uplatituje aj na trhu prace.
Najmenej dobrovolnikov je prave vradoch nezamestnanych, teda u mladych Tudi,
ktori maju na vykon takychto ¢innosti relativne najvacsi priestor. Dovodom pritom nie je
nedostatok dobrovolnickych prilezitosti, ale nezdujem tychto mladych l'udi. Prioritou
mladeznickej politiky by preto mala byt motivacia nezamestnanych mladych l'udi

17 Pozri: Sprava o mladezi 2014 — Situaéna analyza kvality Zivota mladych Tudi v SR, IUVENTA, s. 81.
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k ucasti na dobrovolnickych aktivitach v ich okoli. Zaroven sa mimovladne organizacie,
ktoré najCastejSie vyuzivaji pracu dobrovolnikov stretavaju s problémom nedostatocného
finan¢ného zabezpecenia koordina¢nych cinnosti pre dobrovolnikov a nedostatocnou
persondlnou pripravenostou (chybaji  vySkoleni koordinatori dobrovolnikov).
Cielom je pripravit' koordinatorov dobrovol'nikov na pracu s dobrovolnikmi a trénovat’
zastupcov mimovladnych organizacii v oblasti ziskavania zdrojov pre podporu
dobrovorlnickej ¢innosti.

e Problém: Nizky zaujem nezamestnanych o dobrovol’nicke aktivity, pri¢om tieto
mozZu byt jednym z nastrojov ziskavania kompetencii a pracovnych navykov.
Chybajuci vySkoleni koordinatori dobrovol’nikov a nizke zdroje na zabezpecenie
koordinaicie dobrovol’'nickych aktivit.

4. Zdravie

Prieskum priniesol zdvazné zistenia o vnimani psychického zdravia mladymi I'ud’mi.
Az u 81% mladeze sme zaznamenali subjektivne vnimani psychicki nepohodu.
Medzi jej najfrekventovanejsie prejavy patri inava, stres, problémy vo vztahoch, zabudlivost,
strach & prepracovanost. Dalej nasleduje psychickd vycerpanost, nespavost, problém
s vyzorom. Cast prejavov je z psychologického hladiska mozné povazovat za psychické
problémy (najmd v pripade chronickej unavy, psychickej vyCerpanosti a nespavosti).
Respondenti pri tejto otdzke mohli zaSkrknut neobmedzeny pocet problémov. Relativnu
pocetnost’ jednotlivych prejavov psychickej nepohody povazujeme za alarmujucu.
Casto dochadza ku kombinacii viacerych prejavov, ktoré d’alej prehlbujui pocit psychickej
nepohody a mozu viest' az ku klinickym diagn6zam. Medzi problémy, ktorym mladi I'udia
Celia vnajvdacSej miere (denne) patri uGnava astres. Viackrat tyzdenne zapasia
so zabudlivostou, vzt'ahmi, prepracovanostou a psychickou vycerpanostou. Pri posudeni
piatich najcastejSich problémov, ktoré trapia mladez (ide o unavu, stres vztahy, zdbudlivost’,
prepracovanost)  ukazdého znich dominuje frekvencia viackrat za tyzden. Priblizne
16% mladych T'udi trpi denne stresom a sedemnastim percentdim narti$aji psychicku pohodu
vztahy.

Vicsina mladych l'udi vnima svoje fyzicke zdravie ako vyborné, dobré a celkom dobré
- takmer 95% mladych I'udi vo veku 15 - 30 rokov. Iba necelych 5% ho hodnoti ako nie vel'mi
dobré a zlé. Z hl'adiska zdravia sa vyborne citia ¢astejSie muzi (cca 37%) ako Zeny (cca 28%).
Najzdravsie sa citia mladi vo veku 15 - 19 rokov — vyborné zdravie uvadza az 43%
ucastnikov prieskumu. Vyssie percento nespokojnosti s vlastnym zdravim proklamuja mladi
ludia vo veku 25 - 30 rokov (cca 8%), ktori cCastejSie ako mladSie kategorie uvadzali
odpovede ,,nie celkom dobre* a ,,zle*.

Prieskum sledoval aj zavislosti umladych I'udi. Menej ako polovica respondentov
nema ziadne zavislosti (45,44%). Mladez najCastejSie pocituje zavislost’ na alkohole (18,5%)
a cigaretach (15,4%); respondenti mohli uvadzat' viacero odpovedi). S vac¢Sim odstupom
uvadzaju zavislost na socidlnych sietach, mobile a PC hrach (od 7,3% do 8,9%).
Lahkym drogdm a inym zavislostiam holduje len malé ¢ast mladych I'udi (3% az 4%).
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= Vzhladom k miere psychickych problémov, ktoré mladi I'udia prekonavaji je tlohou
aktérov mladeznickej politiky sledovat mieru psychickej zataze mladych T'udi
a podporovat’ programy, ktorych cielom je odburavat’ prehnanu a jednostranni zataz
mladych.

= Predchadzanie zavislostiam je d’alSim cielom mladeznickej politiky, ktory vyplyva
z vysledkov prieskumu. Prioritou je podpora programov prevencie zavislosti a liecby
zavislosti.

e Problém: Casté psychické problémy spdsobené psychickou zat'aZzou. Vysoka miera
zavislosti na cigaretach a alkohole, narast nebezpecenstva nelatkovych zavislosti
(internet, socialne siete).

5. Kvalita Zivota a socidlne zaclenenie
Mlédez PreSovského kraja pozitivne hodnoti svoju Zzivotni uroven. V skale
od dostatoc¢nej zabezpecenosti po nedostatocnt, 61% mladych l'udi uvadza pozitivau odpoved’

(teda ich kvalita zivota je uspokojivd, maji dostatocny prijem, mozu si odkladat’ cast’ prijmu
do buducnosti, nepocituju nedostatok hmotnych statkov a podiel’aju sa na kultirnom Zivote).
Priblizne 21% mladych I'udi povaZzuje svoje hmotné zabezpecenie za postacujice, nepocituji
deficit statkov, avSak bez moznosti tvorby uspor alebo ucasti na spoloCenskom Zivote.
Takmer 8% mladych T'udi moéze uspokojit’ iba svoje zdkladné potreby a priblizne 3%
mladeznikov prezivaji zo dna na denn alebo im prijem nepostauje ani na zabezpecenie
zékladnych Zivotnych potrieb. Nedostaujlicu Zivotni uroven najcastejSie uvadzali l'udia
s ukon¢enym stredoSkolskym vzdelanim bez maturity.

Podla udajov zroku 2012 je miera rizika chudoby v Presovskom kraji 19,9%

(je to najvysSia miera ohrozenia spomedzi krajov, celoslovensky priemer je 13%).

Najviac ohrozeni chudobou su nezamestnani, penzisti, rodiny, ktoré maju tri a viac deti

a osameli rodicia s detmi.®

= Percento mladych l'udi, ktori sa nachddzaji na hranici chudoby nie je vysoké,
ale starostlivost’ o tito ciel'ovl skupinu je nevyhnutna. V 21. storo¢i si spolo¢nost’, ktora
sa citi takmer na vrchole svojho vyvoja, neméze zakryvat’ o€i pred nedostatkom, ktorym
trpi mladez. Cielom je identifikdcia mladeZze z nizkoprijmovych rodin a materidlna,
ako aj nemateridlna pomoc na zaklade individudlneho pristupu. Ulohou aktérov
mladeZnickej politiky je pomdct mladym l'ud’om vymanit’ sa z tohto rizika s vyuzitim
ich vlastného potencidlu a kapacit. Prave mladi 'udia m6Zu byt nositel'mi zmeny.

e Problém: 1/10 mladych l'udi v PreSovskom kraji hodnoti svoju Zivotnu troven
ako nedostato¢ni. Ide o mladych I'udi ohrozenych chudobou.

V ramci prieskumu hodnotili mladi I'udia spokojnost’ s vlastnym Zivotom. Z celkového
poctu respondentov 735, je 32,7% vel'mi spokojnych so Zivotom; 56,9% nie je vzdy
spokojnych so Zivotom, ale teSia sa z neho. Ak spocitame tieto dve skupiny, tak sa jedna

18 Pozri: Prieskum prijmov a Zivotnych podmienok doméacnosti za rok 2012, Statisticky tirad SR.
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zhruba 0 90% respondentov, ktori maju pozitivny postoj k zivotu. Priblizne 7,5% mladych
'udi nie je spokojnych so zivotom a Casto sa pytaju ako zit', 1,9% vobec nie je spokojnych
so zivotom aich zivot neméa zmysel. Aj ked’ je pomer pozitivneho a negativneho vztahu
k zivotu umladych Tudi pomerne optimisticky, negativny postoj k zivotu v miere
priblizujicej sa takmer 10% je varovnym signdlom a V suvislosti s psychickymi problémami,
ktoré proklamuju mladi I'udia poukazuje na potrebu venovat’ sa problematike psychického
zdravia mladeze. Prieskum =zaroven ukazuje, Ze najmenej pozitivnou skupinou
su nezamestnani mladi T'udia, ktori tvoria najvacsiu skupinu tych, ktori v najvacSej miere
uvadzajl, ze nie st spokojni so svojim Zivotom a €asto sa pytaju ako a preco zit’ (takmer 27%
z nezamestnanych mladych uvadza tieto odpovede). Najspokojnejsi (v zmysle uvadzania
pozitivnych odpovedi) s ziaci uebnych odborov. Ak prihliadame na ukoncené vzdelanie,
tak najpocetnejSiu skupinu mladych l'udi spokojnych so svojim zivotom tvoria ti, ktori maju
ukoncené vysokoskolské vzdelanie II. stupiia.
= Dosiahnut’ 100% spokojnost’ mladych l'udi je neredlne. Mladym lI'ud’om, ktori sa pytaju
,,ako zit* alebo si myslia, Ze ich Zivot nema zmysel, je mozné pomdct’ prostrednictvom
socialno-psychologickej podpory a poradenstva. Sirenie informacii o tom, kde mozu
najst mladi pomoc a mentorskymi programami pre mladych moéze dospeld populacia
prispiet’ k prekonavaniu prekazok pri prechode z detstva do dospelosti. K dosiahnutiu
zmeny by mohli ako Ciastkové rieSenie prispiet’ napr. adaptacné kurzy pre prvy ro¢nik
SS a VS, ako prostriedok rychlejiej adaptacie na nové prostredie a socializaciu $tudentov.
e Problém: Takmer 10% mladych Pudi v PreSovskom kraji nie je spokojnych
so svojim Zivotom. TaZkosti pri prechode z detstva do dospelosti im spdsobuje
nezorientovanost’ (hPadanie cesty a seba samych).

6. Hodnoty a vztahy

Hodnoty, ktoré mladi l'udia povazuji vo svojom Zivote za dolezité vel'a napovedaju
0 ich d’alSom Zivotnom smerovani, ovplyviuju ich v rozhodovani a konani. Na prvom mieste
je podla zisteni prieskumu u mladeznikov rodina a deti, na druhom a tretom mieste zdravie
a priatel'stvo. S menSim odstupom nasleduje praca a vzdelanie. Najmenej preferovanymi
hodnotami je vlastenectvo, solidarita, uc¢ast’ na verejnom zivote, zodpovednost’ za druhych
a tolerancia. Vysledky prieskumu ukazuji, ze hodnoty tolerancie a solidarity rovnako
aj participacie na verejnom Zzivote nie si pre mladez kluCové. Za pozitivhu povazujeme
skuto¢nost’, ze mladi l'udia prikladaji vel'kt védhu rodine. Na zaklade vysledkov vyskumov
zrokov 2000 — 2009 je mozné porovnat poradie hodndt so Slovenskym priemerom.
Mladi l'udia v skimanom obdobi pripisovali najvac¢si vyznam hodnotdm v tomto poradi:
zamestnanost’, §tastné manzelstvo a deti, spokojny a harmonicky Zivot, zdravie, priatel'stvo.®

Pri porovnani vysledkov mozno konStatovat, Ze hodnota rodiny, zdravia a priatel'stva
predchadza u mladych l'udi v PreSovskom kraji hodnote zamestnania.

Jednou z hypotéz, ktorej overenie priniesli vysledky prieskumu je predpoklad,
ze mladez, ktora sa obc¢iansky angazuje bude mat’ odliSny rebricek hodndt. Vplyv obcianskej

19 Pozri: Posthodnoty: Postoje a hodnoty mladych; Trendova analyza za roky 2000 - 2009.
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angazovanosti na hodnoty mladych, nie je vyrazny. Je mozné badat’ isté rozdiely,
ale neexistuje vyrazny rozdiel v poradi hodndt u oboch skupin. Poradie prvych Styroch
hodnét: rodina, zdravie, priatel'stvo, praca je totozné uoboch skupin. U obciansky
neangazovanych dalej pokracuje volny cas, ktory u druhej skupiny je na 6smom mieste.
Potom u oboch skupin nasleduje vzdelanie, ndbozenstvo, d’alej osobna sloboda, moralne
principy, sebarealizacia. Obciansky neangazovani pokladaji majetok za podstatnejsi
(poradie 8), u druhej skupiny je az na dvanastom mieste. Mozno pozorovat’ mens$ie odlisnosti
vo vnimani hodnoty voI'ného ¢asu a majetku u obc¢iansky angazovanych mladych l'udi a tych,
ktori sa neangazuju vo verejnom zivote.
= Znepokojujuce je zistenie, Ze medzi mladymi 'ud’'mi su hodnotam tolerancie, solidarity
a zodpovednosti za druhych venované posledné miesta v poradi hodnot. Nizka miera
vnimavosti k tymto hodnotam, naznaCuje va¢Siu mieru tolerancie a solidarity s ¢lenmi
spolocnosti, ktorym hrozi socidlna exkluzia. Cielom mladeznickej politiky je podporovat’
citlivé vnimanie problémov l'udi nachddzajiucich sa na okraji socidlneho vylucenia,
pre ulah&enie ich opitovného za¢lenenia do spolognosti. Ulohou aktérov mladeznickej
politiky je spolupracovat so zastupcami mimovladnych organizacii pri pdsobeni
na mladez smerom k uznaniu znevyhodnenych skupin a podpore socidlnej solidarity
(nie distributivnej spravodlivosti). Viest mladych l'udi tak, aby dokazali pristupovat’
k ostatnym ¢lenom spolo¢nosti s tictou a respektom.

Blizke vztahy vo svojom okoli hodnotia mladeznici v PreSovskom kraji ako velmi
dobré adobré (u vsetkych vekovych kategérii sa vysledok blizi alebo presahuje 90%).
Za nie vel'mi dobré a zl¢ ich povazuje priblizne 7% mladeznikov. Vztahy v blizkom okoli
umladych Zzijucich v meste ana vidieku sa neliSia. Viac muZov ako Zien povazuje blizke
vztahy za vel'mi dobré alebo dobré, naopak viac Zien hodnoti svoje blizke vzt'ahy s okolim
ako nie celkom dobré azlé¢ (zeny 9,34%, muzi 4,95%). Vztahy v SirSom okoli
najpozitivnejsie (ako velmi dobré) hodnotia mladi vo veku 15 - 19 rokov a 25 - 30 rokov.
Celkové hodnotenie vztahov so $ir§im okolim u mladych I'udi v PreSovskom kraji je z viac
ako 90% dobr¢é az vel'mi dobré.
= Pocas workshopu venovanému jednej z tém prioritnych oblasti Stratégie SR pre mladez —
duSevnému zdraviu, pomenovali mladi l'udia niekolko negativnych vplyvov na ich
duSevné zdravie. Okrem tych problémov, ktoré uz boli spomenuté v Casti venovanej
zdraviu, mladi uviedli ako problémové vztahy v rodine. Naopak medzi faktory, ktoré
prispievaju k dusevnej pohode zaradili harméniu v rodine, absenciu konfliktov, pomoc
a podporu okolia a dusevna vyrovnanost’.?% S prihliadnutim na skutoénost’, ze mladi I'udia
uvadzaju na prvom mieste v hodnotovom rebricku rodinu a na skuto¢nost, Ze rodina
je trvale uEurépanov aj Slovakov najdoleZitejsou zivotnou hodnotou?!, cielom

20 Workshopu sa zG&astnili zastupcovia ziackych gkolskych rad z PreSovského kraja, bol vedeny
PhDr. V. Gallovou z Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Presove.
2L Podla vyskumu eurdpskych hodndt, hodnotu rodiny uvddza ako velmi déleZiti takmer 90% Slovékov.
Podklady k tlacovej besede Sociologického ustavu SAV k zisteniam vyskumu eurdpskych hodnét EVS 2008
na Slovensku.
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mladeznickej politiky, by malo byt’ posilnenie vzt'ahov medzi jednotlivymi clenmi rodiny
a podpora medzigenera¢ného dialogu.

1. Participdcia

Participacia mlddeze na verejnom zivote je pomerne nizka. Iba 34% mladych l'udi
v PreSovskom Kkraji sa podiel'a na Zivote obce/mesta alebo je inym spdsobom obciansky
aktivna. 66% mladych l'udi na otazku o i¢asti na verejnom Zivote odpovedalo zaporne.
Zeny a muzi vo veku 15 - 30 rokov sa podiel’aju na verejnom Zivote v takmer rovnakej miere,
muzi o ¢osi viac (35,54%) ako Zeny (32,53%). Spomedzi vekovych kategorii sa k participacii
na verejnom zivote hldsi najviac mladeze vo veku 15 - 19 rokov (cca 36%), oproti d’al$im
dvom vekovym kategoriam maja len priblizne 4% naskok. Viac mladych T'udi participuje
v meste ako v obciach (u muzov je rozdiel medzi obecnou a mestskou participaciou pomerne
markantny — cca 17%). Najviac mladych T'udi sa obciansky angaZuje prostrednictvom
dobrovolnictva rézneho typu a organizovanim podujati pre verejnost’ (cca 17 - 18%).
S vacsim odstupom nasleduje vykon aktivit v neformalnej skupine alebo ob¢ianskom zdruzeni
deti amladeze (cca 10,5 — 11,5%). Priblizne 7,5 - 8,5% mladych Tudi participuje
prostrednictvom krizkov a klubov pre deti a mladez, tvorbou vlastného projektu a zapojenim
sa do grantovych schém, peticnymi akciami, v ziackych Skolskych radach alebo
mladeznickych parlamentoch na $kolach. Na stretnutiach s poslancami a primatormi sa
zucastnuje priblizne 5% mladych 'udi, 2,5% sa zucastnuje zasadnuti zastupitel'stva, 2,4% sa
podiel’a na aktivitach obecnych rad mladeze alebo mestskych mladeznickych parlamentov.

Takmer 40% mladych l'udi v PreSovskom kraji je ¢lenom nejakej organizacie.

Vo veku 15 - 19 rokov je to az 46,36% mladych l'udi, ktori sa hlasia k ¢lenstvu v organizacii

(zéroven je tento pocet o priblizne 10% vyssi ako v ostatnych dvoch vekovych kategoriach).

Muzov je v organizaciach o 5,3% viac, ako zien. Najviac mladych l'udi celkovo je ¢lenom

detskej/mladeznickej organizécie, Sportového klubu alebo nabozenskej organizacie.

= Utast’ mladych l'udi na verejnom Zivote je podmienkou demokratického fungovania
spolo¢nosti. Participacia mladeZe na urovni 30% nie je postacujuca. Mladi I'udia majt
mat’ dostatok prileZitosti ovplyviiovat’ autvédrat’ politiku na miestnej, regiondlne;j,
narodnej aj eurépskej trovni. Ulohou mladeznickej politiky na urovni kraja je vytvarat
prilezitosti pre spolutiast na rozhodovani (neobmedzovat’ participdciu na volebné
pravo), informovat’ mladych l'udi o moZnostiach ucasti, iniciovat' a podnecovat Ucast’
mladych v komisiach, pracovnych skupiniach a poradnych orgdnoch na miestnej
aj regiondlnej rovni, vypocut’ ndzory mladych l'udi a reagovat’ na ich potreby.

e Problém: Nizka miera participacie mladych l'udi na sprave veci verejnych.
Iba minimum mladych Pudi sa zacastiiuje na stretnutiach so zastupcami
samospravy, zasadnuti mestskych a obecnych zastupitel’stiev alebo je ¢lenom
obecnych rad mladeze/mestskych mladeznickych parlamentov.
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8. Mlddez a svet
Podiel mladeze v populacii na Slovensku dlhodobo klesa, prehlbuje sa nerovnomerné
zastupenie populacie mladych T'udi v regionoch Slovenska. Zmeny v pocetnosti mladeze
Vv regionoch SR st spojené s priestorovou mobilitou mladeze. Vyraznejsi odliv I'udského
potencidlu zGzemia je dosledkom nizkej prijmovej Urovne, nepriaznivych podmienok
byvania, nizkej turovne vzdeldvania a vysokej miery nezamestnanosti. Prejavuju sa
preferencie mladeze stahovat’ sa do ekonomicky silnych regionov alebo regiénov s vysokou
kvalitou Zivota.?? Podla prieskumu mobility pracovnych sil ma PreSovsky kraj v dlh§om
krajmi a najvys$siu mieru nezamestnanosti spolu s Banskobystrickym a Kogickym krajom.?
= Slovensko so svojimi krajmi, ako ¢len Eurdpskej tnie aeurozony musi mobilitu
pracovnych sil podporovat. Cielom mlddeznickej politiky PreSovského kraja
je podporovat’ mobilitu mladeze v zaujme ziskavania pracovnych a Studijnych skiisenosti
a ponuknut’ prilezitosti pre uplatnenie nadobudnutych zruénosti a kompetencii na izemi
kraja.
e Problém: Odliv pracovnych sil a personalnych kapacit mimo PreSovského kraja.

9. Prdca s mladezou
Slovensky prieskum kompetencii pracovnikov s mladezou so Specialnymi potrebami

prinasa informacie o trovni kompetencii, vzdelavacom potencidli a potrebach pracovnikov
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s mladezou.?* Pracovnici smladezou so $pecidlnymi potrebami (PsSM) povazuju
za najdolezitejSiu kompetenciu uplatiiovani vo svojej praci komunikéciu, motivovanie l'udi
a timovli pracu. Za najmenej délezité pre vykon svojho povolania povazuji PsSM znalost
legislativy a projektové myslenie. NajvysSia miera potencidlu vzdeldvania sa prejavuje
V oblasti finanénej gramotnosti a projektového myslenia. NajniZ$ia uroven kompetencii PsSM
je prave v oblasti projektového myslenia, finanénej gramotnosti a znalosti legislativy.?®

= Cielom mladeznickej politiky je zvySovanie kompetencii pracovnikov s mladezou
Vv oblastiach, ktoré boli identifikované ako prioritné: projektové riadenie a financna
gramotnost’.

e Problém: Nizky pocet vySkolenych pracovnikov s mladeZou. Neuspokojené potreby
ich d’alSieho rozvoja.

22 Pozri: Mobilita mladeZe na Slovensku, IUVENTA, r. 2013.
23 Pozri: Mobilita pracovnych sil ako adapta¢ny mechanizmus v kontexte eurozony (regionalne aspekty
pre slovensku ekonomiku a jej Clenstvo v eurozdne), r. 2009.
2 Kvoli absencii vyskumnych zisteni venovanych kompetencidm prace s mladeZzou vSeobecne uvidzame
informécie z prieskumu venovanému pracovnikom s mladezou so $pecidlnymi potrebami. Predpokladame vsak,
ze kompetencie a vzdeldvacie potreby budi do vysokej miery zodpovedat’ aj pracovnikom s mladezou
vSeobecne.
25 Pozri: Pracuj na sebe, pracuj s inymi. Uroven kompetencii pracovnikov s mladeZou, ktori pracuju s mladymi
Pud’mi so $pecialnymi potrebami, [UVENTA, r. 2013.
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3 Stratégia rozvoja

3.1 Vizia a zhrnutie problematiky

Aka bude mladez v Eurdpe, na Slovensku, v PreSovskom Kraji v roku 2020?
Vizia: Mladez pripravend na to, aby mohla vyuzit svoj potencial, vedela vyuzit prileZitost,
schopnad riadit svoje Zivoty a rozhodovat o sebe.

Vizia rozvoja mladeze v PreSovskom Kkraji sa zhoduje s viziou na narodnej a europskej
urovni, ktora je zahrnuta v prislusnych strategickych dokumentoch. Cielom je, aby mlady
clovek vroku 2020 bol informovany, aktivny, uvedomujlci si zodpovednost’ za svoje
konanie, rozvijajuci svoju osobnost’ a vedomy si potreby podielat’ sa na spolo¢enskom
a politickom diani na miestnej a regionalnej trovni. Je to mlady ¢lovek, ktory disponuje
potrebnymi  zru¢nostami, vedomostami a skusenostami pre vedenie kvalitného
a plnohodnotného zivota.

Spoloéné tilohy vychadzajiice zo Stratégie EU pre mladeZ sii prenesené do strategickych
ciePov Stratégie PSK pre mladez:

- vytvorit' viac prilezitosti (zlepSit' pristup) na ziskanie zruc¢nosti a vedomosti
pre prax,

- ukazat solidaritu a ochotu pomoct’,

- dat priestor mladym vyjadrit’ sa a podielat’ sa na rozhodovani,

- rozvijat' Tudsky kapital pracovnikov s mladezou, mladeznickych veducich

a mladych veducich,

- podporit’ spolupracu medzi politikami mladeze.
Pre efektivny rozvoj mladeznickej politiky je v sulade so strategickymi dokumentmi EU
a SR dolezité uplatnit’ dvojaky pristup:

- investovat’ do mladeze,

- posilnit’ postavenie mladeze.?®

3.2 Strategické ciele a opatrenia

Presovsky kraj je z hl'adiska poctu obyvatel'ov najvacsi spomedzi krajov Slovenska.
Zije tu aj najvacsi pocet deti a mladeze vo veku od 0 do 29 rokov.?” V pomere mladych Iudi
k ostatnému obyvatel'stvu ho v prvenstve predbicha Kosicky kraj. PreSovsky kraj ma
potencial uspokojit’ a rozvijat’ mladych l'udi Zijucich na jeho Gzemi, ak sa zameria na oblasti
rozvoja reflektujuce realne a aktualne potreby mladych Tl'udi a zaroven podpori svoje
regionalne Specifika.

% Stratégia EU pre mladez — investovanie a posilnenie postavenia mladeze, 2009.
27 S¢itanie obyvatel'ov, domov a bytov. Statisticky trad SR, r. 2011.
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Z prieskumu potrieb a kvality zivota mladych I'udi v PreSovskom kraji vyplynuli ticto zavery,
ktoré boli zdkladom pre stanovenie prioritnych oblasti?®:
- Mladi T'udia v Presovskom kraji s pomerne spokojni so svojou zivotnou Uroviiou
a kvalitou Zivota.
- Priblizne jedna tretina znich sa zOCastiuje verejného zivota azapaja sa
do dobrovol'nickych aktivit.
- Prilezitosti na sebarealizaciu nachddzaji mladi I'udia predovsetkym vo vol'nom case.
- Volny cas travia najcastejSie s rodinou, priateI'mi alebo za pocitacom/komunikaciou
na socialnych sietach/hranim hier.
- So svojim fyzickym zdravim su do vel'kej miery spokojni.
- Hodnotové orientdcie mladych l'udi vychadzaju z hodndt rodiny, zdravia a priatel’stva.
- Takmer polovica mladych I'udi v PreSovskom kraji je clenom nejakej organizacie.
- Najcastejsie ide o detské/mladeznicke organizécie, Sportové kluby alebo nabozenské
organizacie.

Strategické ciele Vv jednotlivych prioritnych oblastiach st zamerané na zmiernenie tychto

negativnych javov a problémov mladych l'udi:

-V oblasti psychického zdravia trapi mladez vel'ké mnozstvo problémov niekolkokrat
Vv tyzdni.

-V PreSovskom kraji je takmer Stvrtina mladych I'udi vo veku 20 az 30 rokov
nezamestnana.

- Priblizne desatina mladych zastava negativny postoj k zivotu a uroven ich kvality
Zivota je na hranici chudoby.

- Viac ako polovica mladych 'udi potvrdila potrebu doplitujiceho prijmu.

- Iba menej ako polovica mladeze nepocituje Ziadne zavislosti.

- Spomedzi najcastejsich zavislosti prevladaju latkové — na cigaretach a alkohole.

- Hodnoty solidarity atolerancie sa nachadzaji v hodnotovom rebricku mladych
pomerne nizko. Najmenej preferovanou hodnotou mladych je vlastenectvo.

S ohl'adom na snahu o nadviazanie na existujuce strategické dokumenty vysSieho radu
sme sa stotoznili so siedmimi prioritnymi oblastami Stratégie EU a SR pre mladez. Niektoré
oblasti identifikované v strategickych dokumentoch narodnej tirovne a tirovne EU boli
rozSirené alebo naopak zuZené. V snahe zohladnit' regiondlne Specifika a reagovat’
na vysledky prieskumu dosSlo k zliceniu oblasti vzdeldvania a zamestnavania, ktoré maji
markantny vplyv na kvalitu zivota mladych l'udi v regione. Podnetom je predpoklad,
ze spolo¢né ciele a usilie v danych oblastiach prinesu Zelate'né vysledky. Prepojenie oboch
oblasti je pragmatickym rieSenim, ked’Ze sa ukazalo, Ze cicle a opatrenia v samostatnych
oblastiach zamestnanost’ a vzdelavanie sa prekryvaju alebo su prepojené. Zakladom je snaha
0 vychovu a vzdelavanie takym sposobom, aby mladi l'udia v PreSovskom kraji dokézali
lepSie vyuzivat’ prileZitosti na ziskavanie kompetencii a sklisenosti, ktoré povedi k zvyseniu

28 Konkrétnejsie vychodiskd avysledky prieskumu sa nachidzaju v analytickej ¢&asti  dokumentu,
resp. v informacnej brozire Vybrané vysledky prieskumu potrieb a kvality Zivota mladych I'udi v PreSovskom
kraji, 2014.
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ich uplatnitelnosti na trhu prace. Oblast’ socidlneho zaclenenia bola rozsirend o tému kvalita
zivota mladych T'udi, ¢o je opédt’ reakciou na zistenia prieskumu, doplnené ciel'mi a navrhmi
opatreni odrazajicimi aktualne zistenia o potrebach mladych T'udi v PSK. Okrem siedmich
prioritnych oblasti, ktoré vychadzaju z eurdpskej a narodnej stratégie sa sucastou Stratégie
PSK pre mladez stava aj nova tloha pre mladeznicku pracu. Oblast’ prace s mladezou sa stala
sti¢astou prioritnych cielov. Specificky priestor v Stratégii PSK pre mladeZ je venovany
oblasti ,,hodndt a vztahov*. Ide onovli oblast, ktora v europskej anarodnej dimenzii
mladeznickej politiky absentuje. Dovodom pre jej zaradenie do prioritnych oblasti
je zhorSenie kvality medzil'udskych vzt'ahov. Z vysledkov prieskumu hodnét mladych I'udi
vyplyva, ze mladez v PreSovskom kraji pripisuje vacsi vyznam rodine ako zamestnaniu,
¢i vzdelavaniu. S prihliadnutim na vnimanie hodnoty rodiny v porovnani s celoslovenskym
priemerom mozno povazovat tito skutoCnost’ za regiondlne Specifikum v ramci Slovenske;j
republiky. Aj ked’ z prieskumov (v rdmci SR aj regionu) vyplyva, ze mladi I'udia povazuju
vztahy vrodine ablizkom okoli za dobré, coraz CcastejSie sa mladeznici zdoveruju
S problémom nadvdzovat nové vztahy a zhorSenou schopnostou priamo komunikovat
so svojimi rovesnikmi a okolim.?® Ciele a opatrenia v prioritnej oblasti ,,Hodnoty a vztahy*
si smerované k podpore preferovanych duchovnych hodnét a upevneniu rodinnych vzt'ahov.

Zamestnanost’ a vzdelavanie

Spomedzi mladych 'udi vo veku 20 az 30 rokov, zijucich v PSK, je vysoké percento
ziakov, Studentov a zamestnanych. Eurdpska mladeznicka politika sa zameriava na tych
mladych T'udi, ktori uz dlhSie nepracujt, nestuduji ani sa nevzdelavaju (tzv. NEET — not in
education, imployment or training). V pripade PreSovského kraja moéze ist’ o priblizne 24%
mladych Pudi vo veku 20 - 30 rokov® z registrovanych nezamestnanych.

Ciel’: Pripravit mladych l'udi v PreSovskom kraji na prechod zo Skoly do zamestnania
prostrednictvom formalneho a neformalneho vzdelavania podporou rozvoja zrucnosti
a nadobudnutim kompetencii pre trh prace.

Opatrenia:

e Identifikovat’ kompetencie a zru¢nosti pre rozvoj NEETov.

e Zvysit ucast mladeze na Skoleniach a tréningoch realizovanych s pouzitim
neformalnych technik a metod, ucast’ na stazach, projektoch, zahrani¢nych vymenach
apod., ucast v mladeznickych zastupitel'skych organoch a mladeznickych
organizacich.

2 Tieto zistenia vyplyvaju z pravidelnej komunikicie ¢lenov projektovych timov RMPK (lektori, facilitatori,
Skolitelia) pocas realizacie vzdelavacich a informac¢nych aktivit s mladymi 'ud’'mi.
30 Mesacéna $tatistika o poéte a $truktire uchadzaov o zamestnanie, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,
r. 2014.
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e Podporit’ dobrovolnu pracu mladeze Vv zdujme dosiahnutia kompetencii a zruc¢nosti
mladych I'udi pre prax a zamestnanie.

e Spristupnit’ kariérne poradenstvo a poradenské sluzby formou koucingu pri vybere
d’alSieho Stidia a zamestnania ziakov a Studentov strednych a vysokych §kol.

e Podporit’ transformaciu pozicie vychovného poradcu (v prostredi SS) na poziciu
s plnym uvidzkom a podpornym systémom pre ziskanie kompetencii v oblasti podpory
mladeze v rovine jej osobnostného a profesijného rozvoja.

e Podporit’ prenos poznatkov a metdéd medzi formalnym a neforméalnym vzdeldvanim
tak, aby sa v konkrétnych fazach uéenia vyuzila najefektivnejsia metoda.

e Zvysit informovanost samosprav a mimovladnych organizacii 0 aktivnych
opatreniach trhu prace.

e Zaradit podnikatel'ské vzdeldvanie a projektovy manazment do vyberovych
/voliteI'nych predmetov na strednych Skoléach.

e Vytvorit' prilezitost pre spolupracu medzi kI'iCovymi zamestnavatelmi Vv kraji
s cielom podporit moznosti ziskania praxe v konkrétnych odboroch — duélne
vzdelavanie, firemné dobrovolnictvo.

Ciel: Podporit’ uznavanie vysledkov aktivit veducich k rozvoju zruénosti mladych 'udi mimo
formalneho vzdelavania a pracovného procesu (participacia, dobrovol'nicka ¢innost’, staze)
nielen zamestnavatel'mi, ale aj subjektmi mladeZnickej politiky a verejnymi institaciami.

Opatrenia:
e Pravidelne komunikovat’ so zamestndvate'mi, organizaciami a institiciami priklady
pozitivnej praxe a prezentovat’ vysledky zapdjania mladych l'udi do dobrovolnickych
¢innosti, zastupitel'skych organov mladych a mobilit mladych.

Tvorivost’ a podnikavost’

Mladi l'udia vo vSeobecnosti vnimaji vel'mi citlivo moZnosti na vlastnu sebarealizaciu.
Najviac priestoru na sebarealizdciu maju mladi vo volnom case a V Skolskom prostredi.
Naopak najmenej prilezitosti realizovat’ sa maju mladi v zamestnani. Tuzba po sebarealizacii
je Casto prave tym podnetom, ktory vedie mladych l'udi k podnikaniu. Tvorivost’ mladych sa
prejavuje v ich beznych ¢innostiach a prostredi, kde zija.

Druhy najcastejSi spdsob travenia vol'ného casu mladeZe je za pocitaCom, internetom
alebo hranim PC hier. Vol'ba takéhoto sposobu travenia vol'ného ¢asu prindSa mladym l'ud’om
pozitiva, ale aj negativa. Mladi l'udia v PreSovskom kraji dopliiiaju ¢as traveny za poéitatom
aktivitami s rodinou a priate'mi, ¢o podporuje aktivne zaclenenie sa do spolocnosti.

Ciel’: Podporit tvorivost a inovativnost’ mladych l'udi tvorbou modernych a mladeznicky
pritazlivych prilezitosti pre sebarealizaciu v prostredi, kde Ziju a travia vacSinu Casu.
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Opatrenia:

e Prezentovat’ pozitivne priklady uspesnych napadov mladych l'udi v oblasti podnikania,
zéal'ub a vedy (priklady pozitivnej praxe).

e Vytvarat nové moznosti pre vyuzitie tvorivého potencidlu mladych l'udi v skole,
meste, obci, regione, vo vol'nom ¢ase a v zamestnani.

e Vyuzivat’ skusenosti mladych I'udi, ktoré ziskali pocas prace v ZSR a MP a prenasat’
ich do prostredia samosprav a na pracoviska.

e Vytvorit komunikaény kandl zamerany na Sirenie informécii o aktivitich mladeze
Vv oblasti inovécii a tvorivosti mladych l'udi.

e Vyhladdvat mladé talenty a podporit’ projekty mladych vytvaranim tzv. START
UP-ov.

e Vytvorit’ grantovy systém pre mladych l'udi a zarovenn podporit’ projektové myslenie
a realizaciu aktivit mladych pre mladych.

Ciel’: Podporit’ aktivne travenie vol'ného ¢asu mladeze takym sposobom, pri ktorom by mohli
rozvijat’ svoju osobnost’ a ziskavat’ nové zrucnosti. Prepojit’ vyhody, ktoré prinasa sucasna
informac¢na doba a moderné technolégie s prirodzenou potrebou ¢loveka Zit’ v spolocenstve.

Opatrenia:
e Spristupnit’ arozsirit ponuku alternativnych aktivit pre travenie volného casu
Vv kolektive rovesnikov, l'udi s podobnymi zdujmami.
e Udrzat’ mladych l'udi v socidlnom styku prostrednictvom pre nich zaujimavych aktivit.

Dobrovolnictvo

Angazovanost mladych Tudi vrozlicnych formach dobrovolnickych aktivit
v Presovskom kraji mierne zaostava za celoslovenskym priemerom. Spomedzi mladych l'udi
je dobrovolnicky najviac aktivna mladez vo veku 15 - 19 rokov (stredoskolska mladez).

Dobrovol'nicke aktivity st pre mladych l'udi prileZitost'ou pre ziskanie praktickych zru¢nosti
a skusenosti. Tieto néasledne mladez vo velkej miere uplatiiuje aj na trhu prace. Najmenej
dobrovolnikov je Vradoch nezamestnanych, teda u mladych l'udi, ktori maji na vykon
takychto Cinnosti relativne najvacsi priestor.

Ciel: Motivovat mladych I'udi k ucasti na dobrovol'nickych aktivitach
Vv ich okoli.
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Opatrenia:

e ZvySovat kvalitu a odbornost koordinatorov dobrovolnikov, trénovat’ zastupcov
mimovladnych organizacii v oblasti ziskavania zdrojov pre podporu dobrovolnickej
¢innosti.

e Zabezpecit dostupnost’ informacii o moznostiach dobrovolnickych ¢innosti.

e ZvySovat spolocenské povedomie o hodnote a prinose dobrovolnictva.

e Podporit’ uznavanie zrucnosti a skisenosti mladych T'udi nadobudnutych v priebehu
dobrovolnickej ¢innosti.

e Zvysit podiel nezamestnanych mladych l'udi podiel'ajucich sa na dobrovolnickych
aktivitach.

Zdravie

Vicsina mladych ludi v PreSovskom kraji prekondva problémy, ktoré nartsaja
ich duSevna pohodu. Medzi problémy, ktorym mladi l'udia Celia denne patri unava a Stres.
Viackrat tyzdenne zapasia so zabudlivostou, vztahmi, prepracovanostou a psychickou
vycCerpanostou. Fyzické zdravie vnimaji mladi do 30 rokov ako vyborné, dobré a celkom
dobré. Najzdravsie sa citi mladez vo veku 15 - 19 rokov, srastucim vekom spokojnost
s vlastnym zdravim klesa. Viac ako polovica mladych T'udi Celi zavislostiam. NajcastejSou
latkovou zavislostou je zavislost na alkohole a cigaretich. Dominantnou nelatkovou
zavislostou je zavislost’ na socialnych sietach, mobile a PC hrach.

Ciel’: Sledovat’ mieru psychickej zat'aze mladych 'udi a podporovat’ programy, ktorych
cielom je odburavat’ prehnant a jednostrannu zat'az mladych.

Opatrenia:

e Podporit’ zdravy Zivotny §tyl ponukou alternativnych a modernych druhov Sportov
aj skupinovych Sportovych podujati, ako néstroja na odburavanie stresu.

e Predchadzat’ zavislostiam preventivnymi programami., podporovat’ programy
prevencie zavislosti na strednych Skolach vedené metddami blizkymi cielovej skupine
(napr. peer programy, peer aktivisti).

e Podporit’ inovativne pristupy v oblasti primarnej prevencie socidlno-patologickych
javov v spolupraci so Statnymi institiciami a mimovladnymi organizaciami (napr. zZivé
kniznice, besedy, zazitkové vzdelavanie).

e Vytvarat' na strednych Skolach priestor pre pripravu Ziakov na zloZité Zivotné situécie
a zatazové situacie (stres pred skuSkami, manaZzment pracovného a volného casu,
zvladanie problémov v rodine).
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Kvalita Zivota a socialne zaclenenie

Mladez Presovského kraja pozitivne hodnoti svoju zivotnu uroven. Viac ako polovica
mladych si mysli, ze ich kvalita zivota je uspokojiva, hodnotia svoj prijem ako dostatocny,
mozu tvorit’ uspory, maju dostatok hmotnych statkov a podielaji sa na kultirnom zivote.
Priblizne desatina mladych T'udi hodnoti svoju Zivotni uroven ako nevyhovujucu.
Medzi najohrozenejSie skupiny patria nezamestnani, rodiny s va¢sim poctom deti a osameli
rodi¢ia s detmi.

Mlédeznici v PreSovskom kraji maju pozitivny pristup k zZivotu. Véc¢sina je so Zivotom
spokojna alebo nie uplne spokojna, ale tesi sa z neho. Negativny postoj k zivotu zastava 10%
mladeze, najmi nezamestnani mladi l'udia.

Ciel': Pomdct’ mladym 'ud'om vymanit’ sa z ohrozenia chudobou s vyuzitim ich vlastného
potencialu a kapacit. Vnimat’ mladez ako moznych nositel'ov socialnej zmeny.

Opatrenie:

e Vspolupraci so samospravami auradmi prace vyhladat mladych Tudi
zZ nizkoprijmovych rodin, ktori potrebuju pomoc, ale nevedia na koho by sa mohli
obratit’.

e Na zaklade identifikacie a individualneho pristupu ponuknut’ tymto mladeznikom
moznosti/prilezitosti pre zlepSenie kvality Zivota a socidlneho zaclenenia.

Ciel: Rozvinut citlivé vnimanie mladych voci problémom rovesnikov nachadzajtcich sa
na okraji socialneho vylucenia.

Opatrenia:

e Podporit’ socidlnu solidaritu mladeze prostrednictvom prace mimovladnych
organizacii, ktoré sa venuji detom a mladezi.

e Vyuzit’ multikulturalitu kraja (bohatost’ kultirnych, historickych, naboZenskych,
narodnostnych a etnickych skupin) pri podpore solidarity a tolerancie
prostrednictvom neformalneho vzdelavania.

e ZviditeI'nit uspesnych mladych l'udi, ktori bojovali so socidlnym vylicenim a ich
ocenovanie.

e Motivovat mladych Tl'udi ktomu, aby si vS§imali apoukazovali na bariéry,
ktoré stazuju zaclenenie vylucenych l'udi do spolocnosti.

e Rozsirovat informacie 0 tom, kde mozu najst mladi I'udia ohrozeni socialnym
vylic¢enim odbornti pomoc a poradenstvo.

e Vytvarat mentorské programy pre mladych (rovesnicke mentorstvo,
medzigeneracné mentorstvo) ako nastroj prekondvaniu prekazok, s ktorymi sa
mladi stretdvaju.
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e Zavadzat adaptatné kurzy pre prvy roénik SS ako prostriedok rychlejiej adaptacie
na nové prostredie a socializaciu Studentov.

Hodnoty a vzt'ahy

Hodnoty, ktoré¢ mladi I'udia povazuju vo svojom zivote za dolezité vel'a napovedaji
0 ich d’alSom zivotnom smerovani, ovplyviiuju ich v rozhodovani a konani. Na prvom mieste
hodnotového rebri¢ka umiestnila mladez PreSovského kraja rodinu a deti, na druhom a tret'om
mieste zdravie a priatel'stvo. Hodnoty tolerancie a solidarity rovnako aj participacie
na verejnom zivote nie su pre mladez kl'aiCové. Pri porovnani s celoslovenskym vysledkom
skiumania, hodnota rodiny, zdravia a priatel'stva predchadza u mladych l'udi v PreSovskom
kraji hodnotu zamestnania, ktora dominuje na narodnej urovni.

Ciel’: Posilnenie vzt'ahov medzi jednotlivymi ¢lenmi rodiny a podpora medzigeneraéného
dialégu.

Opatrenia:

e Viest’ diskusie o vztahoch Vrodine, problémov ¢lenov domécnosti a informovat’
0 moznostiach ich rieSenia (aj prostrednictvom socialno-psychologickej podpory
a poradenstva).

e Podporit’ zakladanie mladych rodin aulahlit’ im rieSenie otdzky zabezpecenia
zivotnych potrieb (vystavba najomnych bytov).

Participacia

Tretina mladeznikov Zijucich v PreSovskom kraji sa podiel'a na Zivote obce/mesta
alebo je inym sposobom obcCiansky aktivna. Muzi participuji o nieCo CastejSie ako Zeny,
15 - 19 ro¢ni viac ako zvy$né dve vekové kategérie. Najviac mladych I'udi sa obciansky
angazuje prostrednictvom dobrovolnictva roézneho typu a organizovanim podujati
pre verejnost’.

Takmer polovica mladych I'udi do 20 rokov sa hlasi k ¢lenstvu v nejakej organizacii.
Najviac znich je c¢lenom detskej/mladeznickej organizacie, Sportového klubu alebo
nabozenskej organizacie. Utast mladych ludi na verejnom Zivote je podmienkou
demokratického fungovania spolo¢nosti.

Ciel’: Vytvarat prilezitosti pre spolutucast’ mladeze na rozhodovani a zvySovat’ ucast’ mladych
na zastupitel'skej demokracii.
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Opatrenia:

e Informovat mladych l'udi o mozZnostiach ucasti avyzname podielania sa na
rozhodovani.

e Iniciovat apodnecovat ucast mladych v komisidch, pracovnych skupinach
a poradnych organoch na miestnej aj regionalnej tirovni.

e Nazory mladych l'udi zohl'adnit’ pri tvorbe mladeznickej politiky.

e Podporit’ vytvaranie pozicii koordinatorov mladeze v obciach a mestach.

e Vytvarat’ partnerstva mimovladnych organizacii a samospravy V oblasti mladeznicke;j
participacie.

e Uznat' a podporit’ zastupitel'ské Struktary mladeze na Grovni regionu ako klI'ai¢ovych
aktérov mladeznickej politiky (napr. RMPK, SP PSK).

e Rozsirovat’ participaciu mladeZe na Zivote $koly (ZSR), mesta/obce (MMP/ORM),
regionu (SP PSK) a rozvijat’ zruénosti koordinatorov mladeze.

e Vytvarat moznosti pre stretnutia mladych l'udi so zastupcami miestnej a regionalnej
Samospravy.

e Vytvorit' regiondlnu grantovil schému pre systematické vzdeldvanie potencidlnych
mladych lidrov a koordinatorov mladeze.

Mladez a svet

Najviac mladych T'udi do 29 rokov Zije v PreSovskom kraji. Pri porovnani podielu

mladych T'udi k zvys$nej Casti obyvatel'stva sa PSK nachadza v ramci krajov SR na druhom
mieste. PoCet mladeze v regionoch SR sa meni. Jednym z doévodov je priestorova mobilita
mladeze. Mladi maju tendenciu opustit’ tzemie PreSovského kraja kvoli Skole, praci,
zivotnym podmienkam a st'ahovat’ sa do ekonomicky silnych regionov alebo do zahranicia.
PreSovsky kraj ma vysokd mieru nezamestnanosti a nizku priemerni mzdu v porovnani
s inymi krajmi. To st silné motivy pre mladych l'udi, pre odchod do ekonomicky silnejSich
regionov alebo do zahranicia.
Mladi Tl'udia ziskavaju vd’aka zahranicnym pobytom, stdzam, dobrovolnickym c¢innostiam
a cestovaniu mnozstvo uzitoénych sklsenosti, zarovenl rozvijaji svoje jazykové znalosti
a stdvaju sa samostatnejSimi. RozSirovanim svojich obzorov vnimaju svoju poziciu ako
ob¢ana PreSovského kraja, Slovenska, Eurdpy, celého sveta. Ulohou aktérov mladeznickej
politiky je viest mladez k uvedomeniu si stvislosti a globalneho prepojenia spolocnosti
k pochopeniu neustalych zmien vo svete.

Ciel’: Podporit’ mobilitu mladdeze v zdujme ziskavania pracovnych a Studijnych skiasenosti
a ponuknut’ prilezitosti pre uplatnenie nadobudnutych zru¢nosti a kompetencii
na Uzemi kraja.
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Opatrenia:

e Vytvorit komunikacny kandl, kde mladi ndjdu informacie o moznostiach mobility
na jednom mieste.

e Vytvorit poziciu konzultanta pre mobility/stdze/vymeny mladeze v zahranici
/medzinarodné projekty, ktorého ulohou bude komunikacia s mladymi pred,
pocas aj po navrate zo zahrani¢ia a hladanie moznosti uplatnenia ucastnikov
po navrate zo zahranicia.

e Udrzat’ existujicu formu podpory mobility a ziskavania skisenosti mladych I'udi PSK
v krajinach EU (napr. staze na Zastapeni PSK v Bruseli, u¢ast’ aktivnych mladych l'udi
vo Vybore regionov ako poradného organu zastupujiceho miestne a regionalne
samospravy EU).

Ciel’: Zvysovat’ zaujem mladeze o globalne otazky a $irit’ myslienku svetoobcianstva.

e Podporit’ neformalne vzdelavanie mladych l'udi v témach: globalna vychova, vychova
k ob¢ianstvu a multikulturalite, environmentalna vychova, vychova k l'udskym
pravam.

Praca s mladezou

Zékladom kvalitnej price smlddeZou sa pripraveni pracovnici s mladezou.®!

Praca s mladezou je najmé vychovno-vzdeldvacia ¢innost, spoloCenska ¢innost, informacna
¢innost' a poradenskd cinnost' pre mladeZz, mladych veducich, mladeznickych veducich
a pracovnikov s mladezou (Zékon o podpore prace s mladezou ¢. 282/2008). V Presovskom
kraji je vyskolenych cca 60 pracovnikov s mladezou. lde o ucastnikov vzdelavani
v narodnych projektoch KomPrax — Kompetencie pre prax a PRAKTIK — Praktické zru¢nosti
cez neformalne vzdeldvanie v praci s mladeZou realizovanych organizaciou IUVENTA —
Slovenskym institatom mladeze v rokoch 2011 - 2015.

Ciel’: Rozvinut inovativne sposoby prace s mladeZou, profesionalizaciu prace s mladezou
a odovzdavanie skusenosti medzi pracovnikmi s mladeZou a mladeznickymi vedtcimi.

Opatrenia:

e Zvysovat kompetencie pracovnikov s mladezou v oblastiach, ktoré boli identifikované
ako prioritné: projektovy manazment a finan¢na gramotnost’ (vid’ analyticky Cast).

e Zlepsit vysledok adopady prace s mladezou prepojenim najucinnejSich  metdd
vo formalnom a neformdlnom vzdelavani.

31 Pracovnik s mladeZou je osoba, ktord pripravuje a organizuje podujatia alebo programy v oblasti prace
smladezou a je v pracovno-pravnom vztahu s obcou, VUC, CVC, mimovladnymi organiziciami a pod.
(Pozri: § 15, ods. 2, Zakona ¢. 282/2008 o0 podpore prace s mladezou).
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e Zriadit samostatné oddelenie mladeZze na odbore $kolstva Uradu PSK alebo vytvorit
profesionalnu regionalnu organizaciu pre pracu s mladezou, ktorej cielom bude
implementacia regionalnej mladeznickej politiky.

e Podporit’ sietovanie pracovnikov s mladezou a organizacii pracujucich s mladezou
na miestnej a regionalnej Grovni.

e Spolupracovat’ so zastupcami mimovladnych organizacii a vyuzit' ich sktsenosti
z prace s mladezou ako aj ich Tudské kapacity pri vzdelavani a rozvoji pracovnikov
s mladezou.

e Vyhladavat avzdelavat potencialnych mladych lidrov — teda systematicky
pripravovat’ novu generaciu pracovnikov s mladezou.

Zaver

Z predloZenej stratégie vyplyva, Ze sa meni pohl'ad na problematiku prace s mladezou.
Praca s mlddezou prechddza rozsiahlymi zmenami areaguje na novovzniknuté potreby.
V zaujme zvySovania kvality prace s mladeZou zaloZenej na znalostiach je dolezita spolupraca
a medzigenerany dialdog medzi profesiondlnymi a dobrovolnymi pracovnikmi s mladezou,
ktory vedie k odovzdavaniu skusenosti a vedomosti, ¢o ma velky prinos pre vSetky
zucastnené strany.

Na tejto stratégii pracovali mladi l'udia, ktori priniesli nové ndpady a myslienky, ktoré
moézu viest k dobrym rozhodnutiam. Pretoze najddlezitejSim faktorom lepSej a krajsej
buduicnosti je uvedomely mlady ¢lovek, ktory je pripraveny celit’ poziadavkdm dne$nej doby
a uvedomuje si zodpovednost’ za svoje rozhodnutia a ich dosledky.

Je naSou povinnostou podat’ mladym l'udom pomocnu ruku a podporit’ ich, pretoze
0 par rokov oni budu ti, ktori budu riadit’ naSe mesto, region ¢i Stat.
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Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

miestna akéna skupina
mladeznicky veduci

mestsky mladeznicky parlament

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

mimovladne organizacie

mladi l'udia, ktori nepracuju, neStuduju, ani sa inak nevzdelavaju alebo

pripravuji na zamestnanie

Narodna siet’ rozvoja vidieka Slovenskej republiky
obecna rada mladeze

Plan hospodarskeho a socialneho rozvoja
Presovsky samospravny kraj

pracovnik s mladezou

Rada mladeze PreSovského kraja

Stredoskolsky parlament PreSovského samospravneho kraja
stredné Skoly

Tematické centrum mladeze pre PreSovsky kraj
Urad prace, socialnych veci a rodiny

vysoké skoly

vSeobecne zavizné nariadenie

vys$si tizemny celok

zakladné skoly

7iacka $kolska rada
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